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पǐरयोजना भतȸ सं
आईसीएमआर- राçĚȣय कɇ सर रोकथाम
एनआईसीपीआर, नोएडा मɅ अपनी अãपकाͧलक अनसुंधान पǐरयोजना के ͧलए परूȣ तरह से अèथायी और 
संͪ वदा×मक आधार पर मानव संसाधन पद पर ǓनयुिÈत करना 
 पǐरयोजना का नाम: Understanding availability of essential diagnostics in health care system: 

identifying barriers and facilitators’
   

   Ĥधान अÛवेषक (पीआई): डॉ. Ĥशांत कुमार
 

 Đ. 
स.ं 

पद का नाम माͧसक 
समेͩकत 
वेतन (ǽ.) 

1. वै£ाǓनक-बी  
(गैर 
ͬचͩक×सकȧय) 

(एक) - UR 

अवͬध: छह 
महȣने तक 

 

 

 

ǽ. 48,000/

+6,300/- 

(एच.आर.ए

=ǽ.54,300/
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पǐरयोजना भतȸ स.ं 5 /2023 

राçĚȣय कɇ सर रोकथाम एवम ् अनसुंधान सèंथान, नोएडा का इरादा आईसीएमआर
नोएडा मɅ अपनी अãपकाͧलक अनसुंधान पǐरयोजना के ͧलए परूȣ तरह से अèथायी और 

संͪ वदा×मक आधार पर मानव संसाधन पद पर ǓनयिुÈत करना है। 
Understanding availability of essential diagnostics in health care system: 
identifying barriers and facilitators’ 

कुमार ͧसहं, वै£ाǓनक-ई, आई सी एम आर-एन आई सी पी आर

 

आवæयक / वांछनीय योÊयता और अनभुव

48,000/- 

ए) 

54,300/- 

आवæयक योÊयता:                                     
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय 
èवाèØय/जनसंÉया अÚययन/सतत ͪवकास अßयास
èवाèØय/समाजशाèğ/सामािजककाय[/भूगोल/अथ[शाèğ 
Įेणी मɅ माèटर ͫडĒी के साथ सàबंͬधत ¢ेğ 
काया[नुभव I 
                                        अथवा 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से 
èवाèØय/जनसंÉया अÚययन/सतत ͪवकास अßयास
èवाèØय/समाजशाèğ/भूगोल/ अथ[शाèğ मɅ ɮͪवतीय Įेणी मɅ 
माèटर ͫडĒीके साथसàबंͬ धत ǒबषय  मɅ पीएचडी

वांछनीय: 

 उƣर Ĥदेश के िजलɉ मɅ डेटा सĒंह और Ǔनगरानी
ͧलए याğा करने के ͧलए इÍछुक होना चाǑहए।

 डटेा Ĥͪविçट, डटेा गुणवƣा जांच, ͪवæलेषण और ǐरपोट[ 
लेखन का अÍछा £ान 

: 25.09.2023 

सं̾थान 
सरकार 

Indian Council of Medical Research (Department of Health Research) 

नोएडा का इरादा आईसीएमआर-
नोएडा मɅ अपनी अãपकाͧलक अनसुंधान पǐरयोजना के ͧलए परूȣ तरह से अèथायी और 

Understanding availability of essential diagnostics in health care system: 

आर, नोएडा 

अनभुव आयु 
सीमा 

 से साव[जǓनक 
सतत ͪवकास अßयास/सामुदाǓयक 

अथ[शाèğ  मɅ Ĥथम 
 मɅ दो वष[ का 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से साव[जǓनक 
सतत ͪवकास अßयास/सामुदाǓयक 

मɅ ɮͪवतीय Įेणी मɅ 
सàबंͬ धत ǒबषय  मɅ पीएचडी I 

ƣर Ĥदेश के िजलɉ मɅ डेटा सĒंह और Ǔनगरानी के 
ͧलए याğा करने के ͧलए इÍछुक होना चाǑहए। 

ͪवæलेषण और ǐरपोट[ 

35 वष[      

 



 साव[जǓनक èवाèØय अनुसंधान मɅ गुणा×मक और 
माğा×मक दोनɉ तकनीकɉ का अÍछा £ान। 

 STATA, R, NVivoआǑद सॉāटवेयर का उपयोग करके 
डटेा का ͪवæलेषण करने मɅ उ×कृçट कमांड। 

 संबंͬधत ¢ेğ मɅ सहकमȸ-समीͯ¢त पǒğकाओं मɅ कम 
से कम दो Ĥकाशन, जन[ल को ͪव£ान उɮधरण 
सूचकांक (एससीआई) मɅ सूचीबɮध ͩकया जाना 
चाǑहए। 

2. पǐरयोजना 
तकनीकȧ 
अͬधकारȣ 

(दो) - UR 

अवͬध: छह 
महȣने तक 

 

 

ǽ. 32,000/- आवæयक योÊयता: 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से ͪव£ान/साव[जǓनक 
èवाèØय/जनसंÉया अÚययन/सतत ͪवकास अßयास/èवाèØय 
मनोͪव£ान/सामुदाǓयकèवाèØय/समाजशाèğ/भूगोल/सामािजक 
काय[/ अथ[शाèğ मɅ Ēेजएुशन के साथ हेãथ मɅ पांच साल का 
अनभुव होना चाǑहए। 

                   अथवा  

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से ͪव£ान/ साव[जǓनक 
èवाèØय/जनसंÉया अÚययन/सतत ͪवकास अßयास/èवाèØय 
मनोͪव£ान/सामुदाǓयक èवाèØय/सामािजक काय[/ अथ[शाèğ मɅ 
माèटर ͫडĒी। 

वांछनीय: 

 उƣर Ĥदेश के िजलɉ मɅ डेटा सĒंह के ͧलए याğा करने 
के ͧलए इÍछुक होना चाǑहए। 

 समुदाय और èवाèØय सुͪवधा आधाǐरत डेटा संĒह का 
पूव[ अनुभव। 

 एÈसेल (Excel), एसपीएसएस (SPSS) आǑद जसेै डेटा 
एंĚȣ पैकेज का अÍछा £ान। 

30 वष[      

3. पǐरयोजना ¢ेğ 
अÛवेषक 

(एक) - UR 

अवͬध: छह 
महȣने तक 

 

ǽ. 31,000/- आवæयक योÊयता: 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से ͪव£ान/ सामािजक 
काय[/मनोͪव£ान/मानवͪव£ान/समाजशाèğ/ åयवहार ͪव£ान 
/अथ[शाèğ मɅ Ēेजएुशन के साथ ǐरसच[ मɅ तीन साल का 
अनभुव। 

                     अथवा 

माÛयता ĤाÜत संèथान से ͪव£ान/ सामुदाǓयक èवाèØय / 
साव[जǓनक èवाèØय / सतत ͪवकास åयावहाǐरक जनसÉंया 
अÚययन / सामािजक काय[ / मानव ͪव£ान / समाजशाèğ / 

30 वष[      



åयवहार ͪव£ान / मनोͪव£ान / अथ[शाèğ / परामश[ 
मनोͪव£ान मɅ माèटर ͫडĒी होनी चाǑहए। 

वांछनीय: 

 उƣर Ĥदेश के िजलɉ मɅ डटेा सĒंह के ͧलए याğा करने 
के ͧलए इÍछुक होना चाǑहए। 

 समुदाय और èवाèØय सुͪवधा आधाǐरत डेटा संĒह का 
पूव[ अनुभव। 

 एÈसेल, एसपीएसएस आǑद जसेै डटेा एंĚȣ पैकेज का 
अÍछा £ान। 

4. पǐरयोजना 
तकनीकȧ 
सहायता-III 

(एक) - SC 

अवͬध: छह 
महȣने तक 

 

 

ǽ. 28,000/- 

+ 7,560/- 

(एचआरए) 

=ǽ.35,560/- 

आवæयक योÊयता: 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से ͪव£ान/ साव[जǓनक 
èवाèØय/जनसंÉया अÚययन/सतत ͪवकास अßयास/  
मनोͪव£ान/सामुदाǓयक èवाèØय/समाजशाèğ/सामािजक 
काय[/भूगोल/ अथ[शाèğ मɅ Ēेजएुशन के साथ हेãथ मɅ तीन 
साल का अनभुव होना चाǑहए । 

              अथवा                                                                               
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से ͪव£ान/ साव[जǓनक 
èवाèØय/जनसंÉया अÚययन/सतत ͪवकास अßयास/èवाèØय 
मनोͪव£ान/सामुदाǓयक èवाèØय/समाजशाèğ/सामािजक काय[ / 
भूगोल/ अथ[शाèğ मɅ माèटर ͫडĒी। 

वांछनीय: 

 उƣर Ĥदेश के िजलɉ मɅ डेटा सĒंह के ͧलए याğा करने 
के ͧलए इÍछुक होना चाǑहए। 

 समुदाय और èवाèØय सुͪवधा आधाǐरत डेटा संĒह का 
पूव[ अनुभव। 

 एÈसेल, एसपीएसएस आǑद जसेै डटेा एंĚȣ पैकेज का 
अÍछा £ान। 

35 वष[ 

Ǔनयम और शतɏ:  

1. इÍछुक और योÊय उàमीदवार Ǔनधा[ǐरत आवेदन पğ (संलÊन) मɅ ͪवͬधवत भरे हुए के साथ Ĥ×येक 
पद के ͧलए उिãलͨखत Ǔतͬथयɉ पर वॉक-इन-इंटरåय/ूåयिÈतगतचचा[/ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए 
उपिèथत हो सकते हɇ। 

2. सभी पद तदथ[ पǐरयोजना मɅ दȣ गई अवͬध के ͧलए ͪवशुɮध Ǿप से अèथायी और संͪवदा×मक 
हɇ। सतंोषजनक Ĥदश[न और पǐरयोजना कȧ आवæयकता के अधीन हर ͪवͧशçट अवͬध के बाद 
ǓनयिुÈत का नवीनीकरण ͩकया जा सकता है।  

3. ǓनयिुÈत ͩकसी भी समय काय[ के दौरान ͩकसी भी तरफ से एक महȣने कȧ नोǑटस अवͬध के 
साथ समाÜत ͩकया जा सकता है।  



4. सहायक दèतावेजɉ और Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप के ǒबना आवेदन पğ जमा नहȣ ͩकया जा सकता है और 
आवेदन को सरसरȣ तौर पर ख़ाǐरज कर Ǒदया जायेगा।  

5. योÊयता और अनुभव Ĥासंͬगक ͪवषय/ ¢ेğ मɅ Ĥाͬधकरण ɮवारा माÛयता ĤाÜत एक ĤǓतिçठत 
सèंथान/ संगठन से होना चाǑहए। 

6. अनभुव कȧ गणना Ûयनूतम आवæयक शैͯ¢क योÊयता के पूरा होने कȧ Ǔतͬथ से ͩकया जाएगा।  
7. भतȸ के ͩकसी भी चरण मɅ गलत या गलत जानकारȣ Ĥèततु करना ͩकसी भी èतर पर 

उàमीदवारȣ को अयोÊय घोͪषत कर देगा।  
8. Ǔनदेशक  के पास  आवæयकता के अनसुार ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया को बढ़ाने/घटाने का अͬधकार 

सुरͯ¢त है। 
9. Ǔनदेशक के पास ǒबना कोई कारण बताए ͪव£ाͪपत पदɉ को भरने या न भरने का अͬधकार 

सुरͯ¢त है। 
10. भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ ͩकसी भी अनजाने मɅ ğǑुट या चूक या ͪव£ापन मɅ ͩकसी भी 

बदलाव या सुधार केवल आईसीएमआर और आईसीएमआर-एनआईसीपीआर वेबसाइटɉ पर इसे 
अͬधसूͬचत करके ͩकया जाएगा।. 

11. उàमीदवार को ͧलखना चाǑहए आवेदन के शीष[ पर पǐरयोजना का नाम।  
12. भͪवçय Ǔनͬध, अवकाश याğा ǐरयायत, ͬचͩक×सा दावा आǑद के ͩकसी भी लाभ पर ͪवचार नहȣं 

ͩकया जाएगा, Èयɉͩक पद ͪवशुɮध Ǿप से अèथायी आधार पर हɇ। 
13. आयु मɅ छूट केवल संबंͬ धत Įेणी के ͧलए आरͯ¢त पदɉ के संबंध मɅ एससी/एसटȣ/ओबीसी 

उàमीदवारɉ के ͧलए èवीकाय[ है और भारत सरकार के Ǔनयमɉ के अनुसार अनारͯ¢त पद के ͧलए 
नहȣं। 

14. आय ुऔर अनुभव कȧ गणना को वॉक-इन-इंटरåयू/åयिÈतगत चचा[/ ͧलͨखत परȣ¢ा कȧ Ǔतͬथ के 
अनसुार ͩकया जाएगा। 

15. वॉक-इन-इंटरåय/ूåयिÈतगत चचा[/ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ भाग लेने के ͧलए कोई टȣए/डीए का भुगतान 
नहȣं ͩकया जाएगा.  

16. केवल आवæयक योÊयता / अनभुव को परूा करना चयन कȧ गारंटȣ नहȣं है।  
17. संगठनɉ के तहत Ǔनयͧमत / èथायी पदɉ पर पहले से हȣ काम कर रहे उàमीदवार आवेदन करने 

के ͧलए पाğ नहȣं हɇ। 
18. पहले से काय[रत उàमीदवारɉ को वॉक-इन-इंटरåयू/åयिÈतगत चचा[/ ͧलͨखत परȣ¢ा/ के समय अपने 

ǓनयोÈता से "अनापͪƣ Ĥमाण पğ" Ĥèततु करना चाǑहए, ऐसा न करने पर वॉक-इन-
इंटरåयू/åयिÈतगत चचा[/ ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ उपिèथत होने कȧ अनमुǓत नहȣं दȣ जाएगी।. 

19. समुदाय/जाǓत Ĥमाण पğ, अÛय ͪपछड़ा वग[ के तहत आवेदन करने वाले उàमीदवारɉ को 
समुदाय/जाǓत Ĥमाण पğ, जमा करना होगाभारत सरकार कȧ नौकǐरयɉ के ͧलए लागू ǓनǑद[çट 
ĤाǾप मɅ ओबीसी नॉन-Đȧमी लेयर Ĥमाणपğ कȧ स×याͪपत ĤǓत, वॉक-इन-इंटरåय ूटेèट और / या 
उपयÈुत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा åयिÈतगत चचा[ कȧ तारȣख से एक वष[ के भीतर जारȣ ͩकया गया। 
केवल नॉन Đȧमी लेयरकɅ ġȣय सचूी के अनुसारओबीसी Ĥमाण पğ èवीकार ͩकए जाएगें और अÛय 
Ĥमाण पğ èवीकार नहȣं ͩकए जाएगें। 

20. उपरोÈत पद ͪवशुɮध Ǿप से अèथायी आधार पर और अनुबधं के आधार पर भरे गए हɇ 
औरउàमीदवार को आईसीएमआर-एनआईसीपीआर के तहत ͩकसी भी Ĥकार के èथायी रोजगार के 
ͧलए दावा करने या ͩकसी अÛय पǐरयोजना मɅ अपनी सेवाओ ंको जारȣ रखने का कोई अͬधकार 
नहȣं होगा। 

21. आवेदन पğɉ कȧ जांच के बाद पाğ अßयͬथ[यɉ कȧ सÉंया अͬधक होने पर ͧलͨखत परȣ¢ा 
आयोिजत कȧ जा सकती है। ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ वèतुǓनçठ Ĥकार के Ĥæन हɉगे। 

22. Ǔनदेशक को ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी भी आवेदन को èवीकार करने/अèवीकार करने का 
अͬधकार है और इस मामले मɅ ͩकसी भी पğाचार / ͧसफाǐरश पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा।  

23. शॉट[ ͧलिèटंग और ǓनयिुÈत के ͧलए ͩकसी भी Ǿप मɅ Ĥचार करना और अदंर या बाहर के Ĥभाव 
को लाना एक अयोÊयता के Ǿप मɅ माना जाएगा और उàमीदवार को चयन ĤͩĐया से वंͬ चत कर 
Ǒदया जाएगा।  

24. सा¢ा×कार कȧ तारȣख मɅ पǐरवत[न के ͧलए कोई अनुरोध èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 
25. पद और ͪव£ापन के बारे मɅ ͪववरण https://www.ncs.gov.in. भी देखा जा सकता है।  



26. आवæयक योÊयता और अनभुव रखने वाले उàमीदवार वॉक-इन-इंटरåय ू / åयिÈतगत चचा[ / 
ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए उपिèथत हो सकते हɇ। आईसीएमआर- रा Ō̓ ीय कœ सर रोकथामएवम्  
अनुसंधान सं̾थान, ɘाट सं. आई-7, सेƃर-39 (नोएडा ͧसटȣ सɅटर मेĚो èटेशन के पास) वॉक-इन-
इंटरåयू/या åयिÈतगत चचा[/ ͧलͨखत परȣ¢ा (जसैा लागू हो) के ͧलए अनसुूची मɅ दशा[ई गई 
तारȣखɉ पर, नीचे दȣ गई है:  

 

वॉक-इन-इंटरåयू/åयिÈतगत चचा[/ ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए अनुसूची  

 

 

नोट: दèतावेजɉ के पंजीकरण और स×यापन के बाद सा¢ा×कार  उसी Ǒदन आयोिजत ͩकया जाएगा।  
27. åयिÈतगत चचा[ के ͧलए उपिèथत होने वाले उàमीदवारɉ को सभी मलू Ĥमाण पğ (1) शैͯ¢क 

योÊयता (2) जÛम Ǔतͬथ का Ĥमाण (3) अनभुव Ĥमाण पğ / Ĥशंसापğ (4) एक-èव-स×याͪपत 
हाͧलया पासपोट[ आकार कȧ तèवीर (5) आईडी Ĥमाण (आधार / पैन / मतदाता आईडी / Ĝाइͪवगं 
लाइसɅस आǑद) लाना होगा। (6) सभी दèतावेजɉ कȧ èव-स×याͪपत फोटोकॉपी का एक सेट (7) 

अनसुूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[/ईडÞãयूएस Ĥमाणपğ, जसैा ͩक लागू हो। 
(8) उàमीदवारɉ को वॉक-इन-इंटरåय ू / काͧम[क चचा[ / ͧलͨखत परȣ¢ा के समय स×यापन के ͧलए 
सभी Ĥमाण पğ / Ĥशंसापğ Ĥèततु करने चाǑहए। 

28. उपयु[Èत ǐरिÈतयɉ के संबंध मɅ कोई पǐरͧशçट/शुɮͬधपğ वेबसाइट ◌ो◌ं पर नोǑटस जारȣ ͩकया जाएगा 
https://nicpr.icmr.org.in/career, https://main.icmr.nic.in/career-opportunityऔर Ĥेस मɅ अलग से कोई 
अͬधसूचना जारȣ नहȣं कȧ जाएगी। आवेदकɉ से अनरुोध है ͩक वे खुद को अपडेट रखने के ͧलए 
Ǔनयͧमत Ǿप से वेबसाइट (www.nicpr.icmr.org.in) पर जाएं।  

29. अͬधसूचना के Ǒहदंȣ और अंĒेजी संèकरण मɅ ͧभÛनता के मामले मɅ, अĒेंजी संèकरण Ĥबल होगा।  

30. उàमीदवार संèथान मɅ åयवèथा और अनशुासन बनाए रखेगा और Ǔनàनͧलͨखत का पालन करेगा । 
(क) साव[जǓनक और काय[èथल पर थूकना जमुा[ने के साथ दंडनीय होगा, जसैा ͩक राÏय / संघ शाͧसत 

Ĥदेश èथानीय Ĥाͬधकरण ɮवारा अपने कानूनɉ, Ǔनयमɉ या ͪवǓनयमɉ के अनसुार Ǔनधा[ǐरत ͩकया 

जा सकता है।  
(ख)   एक हȣ èथान पर बड़ी शारȣǐरक सभा से बचना चाǑहए।   
(ग)    गͧलयारɉ मɅ भीड़ और भीड़ से बचना चाǑहए और लोगɉ को दरूȣ बनाए रखनी चाǑहए। 

 
            

              Ǔनदेशक 

एस. न.ं पद पंजीकरण और दèतावेज़ के स×यापन कȧ 
तारȣख और समय 

1 पǐरयोजना  अनुसंधान वै£ाǓनक-बी 
 (गैर ͬचͩक×सा) 

          16/10 /09/2023 को सुबह 9.30 बज ेतक 

2 पǐरयोजना तकनीकȧ अͬधकारȣ           16/10 /09/2023 को सुबह 9.30 बज ेतक 

3 पǐरयोजना ¢ेğ अÛवेषक           16/10 /09/2023 को सुबह 9.30 बज ेतक 

4 पǐरयोजना तकनीकȧ सहायता-III           16/10 /09/2023 को सुबह 9.30 बज ेतक 



        आईसीएमआर-एनआईसीपीआर 

 

आईसीएमआर- एनआईसीपीआर/आईसीएमआर कȧ वेबसाइट पर पोèट  25/09/2023 

 
 


