
आईसीएमआर-राçĚȣय असंचारȣ रोग काया[Ûवयन अनुसंधान संèथान, जोधपरु 
नई पालȣ रोड, जोधपुर-342005 

  
ͪव£ापन सÉंया एनआईआईआरएनसीडी/टेक/01/2023                           Ǒदनांक: 02.08.2023 
  

ǐरिÈत अͬधसूचना 
 
Ǔनàनͧलͨखत Ǔनयͧमत पदɉ के ͧलए आवेदन आमंǒğत हɇ:- 

Đम 
सं.  पद का नाम 

पदो कȧं 
कुला 
सÉंया 
*  

आर¢ण  वेतन èतर 
(सातवɅ कɅ ġȣय 
वेतन आयोग के 
अनुसार)  

ऊÚवा[धर आर¢ण  ¢ैǓतज आर¢ण 

       

   अना. अनु. 
जाǓत 

अनु. 
जन 
जाǓत 

अ.ͪप.वग[ आͬथ[क 
Ǿप से 
कमजोर 
वग[  

 बɅचमाक[  
ͪवकलांगता 
वाले 
åयिÈत  

भूतपूव[ 
सǓैनक 

 

1  तकनीकȧ सहायक   02  01  00  00  01  00  00  00  

वेतन èतर -6  
(ǽपए  

35,400 -  
1,12,400)   

2  
 तकनीͧशयन  
 - 1  

05  03  00  00  02  00  00  00  

वेतन èतर -2  
(ǽपए 19,900 

–  
63,200)  

3  
Ĥयोगशाला 

पǐरचारक   -1  
08  06  00  00  02  00  01  00  

वेतन èतर -1  
(ǽपए 18,000 

–  
56,900)  

कुल   15  10  00  00  05  00  01  00    
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 *Ǒदखाई गई ǐरिÈतयां अèथायी हɇ और भतȸ के ͩकसी भी चरण मɅ बढ़/घट सकती हɇ। 
आवेदन पğ जमा करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ 31.08.2023 राǒğ 11:59 बजे तक है। आवेदन ऑनलाइन जमा ͩकए 
जाने चाǑहए (ͧलकं: https://recruitment.rajasthan.gov.in/ ) 
शɮुͬधपğ, यǑद कोई हो, केवल सèंथान कȧ वेबसाइट (https://niirncd.icmr.org.in/ ) पर Ĥकाͧशत ͩकया जाएगा। 
   

Ǔनदेशक Ĥभारȣ 
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आईसीएमआर-राçĚȣय असंचारȣ रोग काया[Ûवयन अनुसंधान संèथान, जोधपुर 
नई पालȣ रोड, जोधपरु-342005 

  
ͪव£ापन संÉया एनआईआईआरएनसीडी/टेक/01/2023                                                          Ǒदनांक: 02.08.2023 
  

ǐरिÈत अͬधसूचना 
 

आईसीएमआर-राçĚȣय असचंारȣ रोग काया[Ûवयन अनुसंधान संèथान भारतीय आयुͪव[£ान अनुसधंान पǐरषद, 
èवाèØय अनुसधंान ͪवभाग, èवाèØय और पǐरवार कãयाण मğंालय, भारत सरकार के त×वावधान मɅ काम 
करने वाल ेĤǓतिçठत अनुसधंान संगठनɉ मɅ से एक है। 
 
आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.आर.एन.सी.डी. तकनीकȧ संवग[ के तहत ͪवͧभÛन पदɉ को भरना चाहता है। 
Ǔनàनͧलͨखत Ǔनयͧमत तकनीकȧ सवंग[ पदɉ के ͧलए 31.08.2023 राǒğ 11:59 बजे तक ऑनलाइन आवदेन 
आमंǒğत ͩकए जाते हɇ: 
 

Đम सं   भरे जाने वाले पदɉ का ͪववरण  

1  पोèट कोड  टȣ.ए (एंĠोपोलोजी)  

2  पद का नाम  तकनीकȧ सहायक (एंĠोपोलोजी)   

3  वेतन èतर  वेतन èतर  - 6 (ǽपए 35,400 - 1,12,400)  

4  पद  01 (अनारͯ¢त)  

5  आवæयक योÊयताएं  सरकार स ेमाÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से मानवͪव£ान 
के साथ Ĥथम Įेणी èनातक कȧ ͫडĒी (Ûयूनतम तीन वष[ 
कȧ अवͬध)। 

6  अͬधकतम आयु सीमा  30 वष[  
 

Đम सं   भरे जाने वाले पदɉ का ͪववरण  

1  पोèट कोड  टȣ.ए (सी.एस.)  

2  पद का नाम  तकनीकȧ सहायक (कàÜयटूर साइंस इंजीǓनयǐरगं/  
सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ)  

3  वेतन èतर  वेतन èतर  - 6 (ǽपए 35,400 - 1,12,400)  

4  पद  01 (अÛय ͪपछडा वग[)  
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5  आवæयक 
योÊयताएं  

सरकार स ेमाÛयता ĤाÜत संèथान से कंÜयूटर साइंस 

इंजीǓनयǐरगं/सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ Ĥथम Įेणी मɅ तीन साल का 

इंजीǓनयǐरगं ͫडÜलोमा और साथ हȣ सरकार स ेमाÛयता 

ĤाÜत/अनुमोǑदत/पंजीकृत संèथान मɅ कंÜयूटर काय[ मɅ दो वष[ का 

अनुभव। 

या 

Ĥथम Įेणी मɅ बी.ई. / कंÜयूटर साइंस इंजीǓनयǐरगं /सूचना 
Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ बी.टेक 

6  अͬधकतम आयु 
सीमा  

30 वष[ 

 

Đम सं   भरे जाने वाले पदɉ का ͪववरण  

1  पोèट कोड  टेक (इलेिÈĚकल)  

2  पद का नाम  तकǓनͧशयन - 1 (इलेिÈĚकल)  

3  वेतन èतर  वेतन èतर  -2 (ǽपए 19,900 - 63,200)  

4  पद  01 (अनारͯ¢त)  

5  आवæयक योÊयताएं  सरकारȣ माÛयता ĤाÜत बोड[ से 55% अंकɉ के साथ 

ͪव£ान ͪवषयɉ मɅ 12वी ंया इंटरमीͫडएट उƣीण[।  

और 

सरकारȣ माÛयता ĤाÜत संèथान से इलेिÈĚकल मɅ कम से 
कम एक साल का ͫडÜलोमा। 

6  अͬधकतम आयु सीमा  28 वष[  
  

  

Đम सं   भरे जाने वाले पदɉ का ͪववरण  

1  पोèट कोड  टेक (सी.एस./आई.टȣ)   

2  पद का नाम  तकǓनͧशयन - 1   
(कàÜयटूर साइंस /सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ) 
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3  वेतन èतर  वेतन èतर  -2 (ǽपए 19,900 - 63,200)  

4  पद  02 (अनारͯ¢त -01, अÛय ͪपछडा वग[ -01)  

5  आवæयक योÊयताएं  सरकारȣ माÛयता ĤाÜत बोड[ से 55% अंकɉ के साथ 

ͪव£ान ͪवषयɉ मɅ 12वी ंया इंटरमीͫडएट उƣीण[।  

और 

सरकारȣ माÛयता ĤाÜत संèथान से कàÜयूटर मɅ कम से 

कम एक साल का ͫडÜलोमा।  

6  अͬधकतम आयु सीमा  28 वष[ 
  

   

Đम सं   भरे जाने वाले पदɉ का ͪववरण  

1  पोèट कोड  टेक (एम.एल.टȣ)     

2  पद का नाम  तकǓनͧशयन - 1   
(एम.एल.टȣ)     

3  वेतन èतर  वेतन èतर  -2 (ǽपए  19,900 - 63,200)  

4  पद  02 (अनारͯ¢त -01, अÛय ͪपछडा वग[ -01)  

5  आवæयक योÊयताएं  सरकारȣ माÛयता ĤाÜत बोड[ से 55% अंकɉ के साथ 

ͪव£ान ͪवषयɉ मɅ 12वी ंया इंटरमीͫडएट उƣीण[।  

और 

सरकारȣ माÛयता ĤाÜत संèथान से मेͫडकल लबेोरेटरȣ  मɅ 

कम से कम एक साल का ͫडÜलोमा।   

6  अͬधकतम आयु सीमा  28 वष[ 
  

  

Đम सं   भरे जाने वाले पदɉ का ͪववरण  

1  पोèट कोड  एल.ए.  

2  पद का नाम  Ĥयोगशाला पǐरचारक   - 1  

3  वेतन èतर  वेतन èतर  -1 (ǽपए 18,000 - 56,900)  
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4  पद  01 (अनारͯ¢त (बɅचमाक[  ͪवकलांगता वाला åयिÈत) -01)  

5  आवæयक योÊयताएं  सरकार स ेमाÛयता ĤाÜत बोड[ से कुल 50% अकंɉ के 
साथ 10वीं पास  
और 
सरकार ɮवारा माÛयता ĤाÜत/अनुमोǑदत/पंजीकृत 
Ĥयोगशाला मɅ एक वष[ का काय[ अनुभव। 

6  अͬधकतम आयु सीमा  18 से 25 वष[  
  

Đम सं   भरे जाने वाले पदɉ का ͪववरण  

1  पोèट कोड  एल.ए.  (इलेिÈĚकल)   

2  पद का नाम  Ĥयोगशाला पǐरचारक   - 1  (इलेिÈĚकल) 

3  वेतन èतर  वेतन èतर  -1 (ǽपए  18,000 - 56,900)  

4  पद  02 (अनारͯ¢त -01, अÛय ͪपछडा वग[ -01) 

5  आवæयक योÊयताएं  सरकार स ेमाÛयता ĤाÜत बोड[ से कुल 50% अकंɉ के 
साथ 10वीं पास  
और 
इलेिÈĚकल मɅ आईटȣआई या सरकारȣ एजɅͧसयɉ ɮवारा 
जारȣ इलेिÈĚकल मɅ Ěेड सǑट[ͩफकेट। 

6  अͬधकतम आयु सीमा  18 से 25 वष[ 
  

Đम सं   भरे जाने वाले पदɉ का ͪववरण  

1  पोèट कोड  एल.ए.  (होǑट[कãचर)  

2  पद का नाम  Ĥयोगशाला पǐरचारक   - 1  (होǑट[कãचर)  

3  वेतन èतर  वेतन èतर  -1 (ǽपए 18,000 - 56,900)  

4  पद  01 (अनारͯ¢त)  

5  आवæयक योÊयताएं  सरकार स ेमाÛयता ĤाÜत बोड[ से कुल 50% अकंɉ के 
साथ 10वीं पास  
और 
बागवानी मɅ आईटȣआई या सरकारȣ एजɅͧसयɉ ɮवारा जारȣ 
बागवानी मɅ Ěेड सǑट[ͩफकेट 
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6  अͬधकतम आयु सीमा  18 से 25 वष[ 
  

  

  

  

Đम सं   भरे जाने वाले पदɉ का ͪववरण  

1  पोèट कोड  एल.ए.  (रेͩĥजरेटर एंड एयर कंͫडशǓनगं टेिÈनͧशयन)  

2  पद का नाम  Ĥयोगशाला पǐरचारक   - 1  (रेͩĥजरेटर एंड एयर 
कंͫडशǓनगं टेिÈनͧशयन) 

3  वेतन èतर  वेतन èतर  -1 (ǽपए 18,000 - 56,900)  

4  पद  01 (अनारͯ¢त) 

5  आवæयक योÊयताएं  सरकार स ेमाÛयता ĤाÜत बोड[ से कुल 50% अकंɉ के 
साथ 10वीं पास  
और 
रेͩĥजरेशन और एयर कंडीशǓनगं मɅ आईटȣआई या 
सरकारȣ एजɅͧसयɉ ɮवारा जारȣ रेͩĥजरेशन और एयर 
कंडीशǓनगं मɅ Ěेड सǑट[ͩफकेट। 

6  अͬधकतम आयु सीमा  18 से 25 वष[  
  

  

Đम सं   भरे जाने वाले पदɉ का ͪववरण  

1  पोèट कोड  एल.ए.  (Üलàबर)  

2  पद का नाम  Ĥयोगशाला पǐरचारक   - 1  (Üलàबर) 

3  वेतन èतर  वेतन èतर  -1 (ǽपए 18,000 - 56,900)  

4  पद  02 (अनारͯ¢त -01, अÛय ͪपछडा वग[ -01) 

5  आवæयक योÊयताएं  सरकार स ेमाÛयता ĤाÜत बोड[ से कुल 50% अकंɉ के 
साथ 10वीं पास  
और 
Üलǒंबगं मɅ आईटȣआई या सरकारȣ एजɅͧसयɉ ɮवारा जारȣ 
Üलǒंबगं मɅ Ěेड सǑट[ͩफकेट। 
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6  अͬधकतम आयु सीमा  18 से 25 वष[ 
  

Đम सं   भरे जाने वाले पदɉ का ͪववरण  

1  पोèट कोड  एल.ए.  (ऑͩफस अͧसèटɅट कम कàÜयूटर ऑपरेटर)  

2  पद का नाम  Ĥयोगशाला पǐरचारक   - 1  (ऑͩफस अͧसèटɅट कम 
कàÜयूटर ऑपरेटर) 

3  वेतन èतर  वेतन èतर  -1 (ǽपए 18,000 - 56,900)  

4  पद  01 (अनारͯ¢त) 

5  आवæयक योÊयताएं  सरकार स ेमाÛयता ĤाÜत बोड[ से कुल 50% अकंɉ के 
साथ 10वीं पास  
और 
ऑͩफस अͧसèटɅट कम कंÜयूटर ऑपरेटर/सीओपीए मɅ 
आईटȣआई या सरकारȣ एजɅͧसयɉ ɮवारा जारȣ ऑͩफस 
अͧसèटɅट कम कंÜयूटर ऑपरेटर/सीओपीए मɅ Ěेड 
सǑट[ͩफकेट। 

6  अͬधकतम आयु सीमा  18 से 25 वष[ 
 
आवेदन कैस ेकरɅ: - 
ए. जो उàमीदवार तकनीकȧ सहायक, तकनीͧशयन-1 और Ĥयोगशाला पǐरचारक-1 के पदɉ के ͧलए आवदेन 
करना चाहते हɇ, उÛहɅ ऑनलाइन आवेदन जमा करना चाǑहए। 
ͧलकं https://recruitment.rajasthan.gov.in/ 
 
चयन ĤͩĐया: - 
  
1. तकनीकȧ सहायक, तकनीͧशयन-1 और Ĥयोगशाला पǐरचारक-1 के पदɉ पर चयन कंÜयटूर आधाǐरत 

टेèट (सीबीटȣ) के माÚयम से होगा। 
2. सीबीटȣ (कंÜयूटर आधाǐरत टेèट) 100 अंकɉ के ͧलए आयोिजत ͩकया जाएगा। 
3. सीबीटȣ (कंÜयूटर आधाǐरत टेèट) मɅ उàमीदवार ɮवारा ĤाÜत अंकɉ को 95 ĤǓतशत वेटेज Ǒदया जाएगा 

और भतȸ Ǔनयम/ͪव£ापन मɅ Ǔनधा[ǐरत आवæयक योÊयता को पूरा करने के बाद ĤाÜत ͩकसी भी सरकारȣ 
माÛयता ĤाÜत/अनुमोǑदत/पजंीकृत संèथान या संगठन मɅ अनुसंधान/Ĥयोगशाला/संबंͬधत ¢ğे के अनुभव 
के ͧलए 5 ĤǓतशत वटेेज Ǒदया जाएगा।  
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4. ͩकसी भी सरकारȣ माÛयता ĤाÜत/अनुमोǑदत/पंजीकृत सèंथान या संगठन मɅ आवæयक योÊयता के बाद 
अनुसधंान/Ĥयोगशाला/संबंͬ धत ¢ेğ के अनुभव के ͧलए 5 ĤǓतशत वटेेज सीबीटȣ मɅ उàमीदवार ɮवारा 
ĤाÜत अंकɉ मɅ जोड़ा जाएगा, जैसा ͩक नीचे बताया गया है: 

 

Ĥासंͬगक अनुभव  वेटेज (अंक) 

>1 और 2 वष[ तक  1  

>2 और <4 वष[  2  

>4 और <6 वष[  3  

>6 और <8 वष[  4  

>= 8 वष[  5  

 
5. उàमीदवारɉ का अंǓतम चयन सीबीटȣ मɅ ĤाÜत अंकɉ और डीओपीटȣ ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार योÊयता के 

Đम मɅ अनुभव के ͧलए वेटेज अंकɉ के आधार पर ͩकया जाएगा और सभी पाğता मानदंडɉ को पूरा करने 
कȧ शत[ पर ͩकया जाएगा। 

6. ͧलͨखत परȣ¢ा का पाɫयĐम और अंकन अनुलÊनक-III मɅ Ǒदया गया है। 
 

ऊपर उिãलͨखत सभी पदɉ के ͧलए अÛय Ǔनयम और शतɏ: - 
  
(ए) शुãक:- 
1. सामाÛय/अÛय ͪपछडा वग[ /आͬथ[क Ǿप स ेकमजोर वग[ के उàमीदवार: - ǽपए 300/- (तीन सौ ǽपये 

माğ)। 
2. अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत/बɅचमाक[  ͪवकलांगता वाल े åयिÈत /मǑहला उàमीदवारɉ को इस 

भुगतान से छूट दȣ गई है। 
3. उàमीदवार को Ǔनधा[ǐरत आवेदन शुãक, यǑद कोई हो, का भुगतान केवल ऑनलाइन माÚयम स ेकरना 

होगा। लेनदेन/Ĥसèंकरण शãुक, यǑद कोई हो, उàमीदवार ɮवारा बɇक को देय होगा। 
4. एक बार जमा ͩकया गया आवेदन शुãक ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ वापस नहȣं ͩकया जाएगा। 
5. Ǔनधा[ǐरत शुãक के ǒबना आवेदनɉ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा और उÛहɅ सरसरȣ तौर पर खाǐरज कर 

Ǒदया जाएगा। 
 
(बी) आयु सीमा: - 
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1. आयु सीमा Ǔनधा[ǐरत करन ेकȧ मह×वपूण[ Ǔतͬथ सभी पदɉ के ͧलए आवेदन ĤाÜत होने कȧ अǓंतम 
Ǔतͬथ अथा[त 31.08.2023 होगी। 

2. समय-समय पर सशंोͬधत भारत सरकार के आदेश संÉया 36011/1/98/èथा (आरईएस) Ǒदनाकं 
01.07.1998 के अनुसार अनारͯ¢त पदɉ के ͧलए आवेदन करने वाले एससी/एसटȣ/ओबीसी (नॉन 
Đȧमी लेयर) उàमीदवारɉ को आयु मɅ कोई छूट नहȣं दȣ जाएगी।  

3. समय-समय पर संशोͬधत डीओपीटȣ काया[लय £ापन सÉंया डीओपीटȣ-1667569393892 Ǒदनांक: 
06.09.2022 के अनुसार एससी/एसटȣ/ओबीसी/ (नॉन Đȧमी लेयर)/पीडÞãयूबीडी/भूतपूव[ सǓैनक आǑद 
को आयु मɅ छूट दȣ जाएगी। 

4. ऐसे åयिÈतयɉ को आयु सीमा मɅ छूट ĤाÜत होगी िजनकȧ ͪ वकलांगता Ûयूनतम 40% हो।  उàमीदवारɉ 
को भारत सरकार के स¢म ͬचͩक×सा पदाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ Ĥासंͬ गक ͪवकलांगता Ĥमाण पğ 
संलÊन करना होगा। आयु मɅ छूट का दावा करने के ͧलए ऐसा ना करने पर आयु मɅ छूट पर ͪवचार 
नहȣं ͩकया जाएगा। 

5. आईसीएमआर ɮवारा ͪवƣ पोͪषत पǐरयोजनाओं मɅ लगातार काम करने वाले उàमीदवार भी आयु 
मɅ 5 वष[ तक कȧ छूट या उनके ɮवारा Ĥदान कȧ गई पǐरयोजना  सेवा के बराबर, जो भी कम 
हो, के पाğ हɉग;े बशतȶ ͩक वह उस पद के ͧलए Ǔनधा[ǐरत आयु सीमा के भीतर पǐरयोजना सेवा 
मɅ Ĥवेश कर चुका हो िजसके ͧलए वे आवेदन कर रहे हɇ। पǐरयोजनाओं मɅ ऐसे उàमीदवारɉ का 
काय[काल Ǔनरंतर होना चाǑहए और ͪवͧभÛन काय[काल मɅ कोई अंतर नहȣं होना चाǑहए। दो 
पǐरयोजना सेवाओं के बीच अंतराल के मामले मɅ, आयु मɅ छूट पर ͪवचार करने के ͧलए पहले 
सेवा के काय[काल को Úयान मɅ रखा जाएगा। िजन उàमीदवारɉ ने बहुत पहल ेआईसीएमआर 
ɮवारा ͪवƣ पोͪषत पǐरयोजनाओं मɅ काम ͩकया था और वत[मान मɅ काम नहȣं कर रहे हɇ, उनके 
ͧलए आयु मɅ ͩकसी भी छूट के ͧलए ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

6. कɅ ġ सरकार के तहत कम स ेकम 3 साल कȧ Ǔनरंतर सेवा Ĥदान करने वाले सेवकɉ और 
ͪवभागीय उàमीदवारɉ को सीधी भतȸ ɮवारा समूह 'सी' पदɉ पर ǓनयुिÈत के ͧलए 40 वष[ (एससी 
एसटȣ के ͧलए 45 वष[) कȧ आयु मɅ छूट दȣ जाती है। सामाÛय शत[ यह है ͩक समूह 'सी' के 
िजन पदɉ पर सीधी भतȸ कȧ जा रहȣ है, वे एक हȣ पिंÈत या संबधं संवग[ मɅ हो और यह संबंध 
èथाͪपत ͩकया जा सके ͩक पद पर Ĥदान कȧ गई सेवा पदɉ कȧ अÛय Įेͨणयɉ मɅ कत[åयɉ के 
कुशल Ǔनव[हन के ͧलए उपयोगी होगी  

7. सीधी भतȸ ɮवारा समूह 'बी' पदɉ पर ǓनयुिÈत के ͧलए ͪवभागीय उàमीदवारɉ और कɅ ġ सरकार के 
कम[चाǐरयɉ को आयु मɅ 5 वष[ कȧ छूट दे जाती है, बशतȶ ͩक समूह 'बी' के िजन पदɉ पर सीधी 
भतȸ कȧ जा रहȣ है उसी पद पर हो या सबंंध कैडर मɅ हɉ और यह संबंध èथाͪपत ͩकया जा सके 
ͩक पद पर Ĥदान कȧ गई सेवा अÛय Įेͨणयɉ के पदɉ मɅ कत[åयɉ के कुशल Ǔनव[हन के ͧलए 
उपयोगी होगी। 

8. कɅ ġ सरकार के कम[चाǐरयɉ/ ͪवभागीय उàमीदवारɉ को अनुलÊनक IV Ǒदए गए Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ 
अनापͪƣ Ĥमाण पğ जमा करना चाǑहए। आईसीएमआर ͪवƣ पोͪषत पǐरयोजनाओं मɅ काम करने 
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वाले उàमीदवारɉ को अनुलÊनक V मɅ Ǒदए गए Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ अनापͪƣ Ĥमाण पğ जमा 
करना चाǑहए। 

 
(सी) याğा भƣा/ दैǓनक भƣा :  ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ भाग लनेे के ͧलए कोई याğा/ दैǓनक भƣा का 
भुगतान नहȣं ͩकया जाएगा और उàमीदवारɉ को अपनी åयवèथा èवयं करनी होगी। 

 
   (डी) पǐरवी¢ा अवͬध 

(i) सभी पदɉ के ͧलए पǐरवी¢ा अवͬध काय[भार Ēहण करने कȧ  Ǔतͬथ से 2 वष[ के ͧलए रहेगी। 
(ii) पǐरवी¢ा के संबंध मɅ अÛय Ǔनयम एवं शतɏ समय-समय पर जारȣ आईसीएमआर/  भारत 

सरकार के Ǔनयमɉ के अनुसार होगी 
 
 
(ई) बɅचमाक[  ͪवकलागंता वाले åयिÈत के ͧलए ¢ैǓतज आर¢ण :  बɅचमाक[  ͪवकलागंता वाल ेåयिÈत (PwBD)  

के ͧलए ¢ैǓतज आर¢ण Ǔनàनानुसार होगा:- 
 

Đम सं  पद का नाम   
बɅचमाक[  ͪवकलांगता 
वाले åयिÈत के ͧलए 
आरͯ¢त 

आर¢ण कȧ Įेणी  *  

1  Ĥयोगशाला पǐरचारक  -1   1 पद   (ए)   
*आर¢ण कȧ Įेणी का ͪववरण इस Ĥकार है:- 

(a)  अंधापन और कम Ǻिçट 

(b)  बहरा और सुनने मɅ कǑठनाई  

(c)  
सेरेĦल पाãसी, ठȤक हुए कुçठ रोगी, बौनापन, एͧसड अटैक पीͫड़त और मèकुलर 
ͫडèĚॉफȧ सǑहत लोको-मोटर ͪवकलांगता 

(d)  
ऑǑटóम, बौɮͬधक ͪवकलागंता, ͪवͧशçट सीखने कȧ ͪवकलांगता और मानͧसक 
बीमारȣ 

(e)  खंड (ए) से (डी) के तहत बहरे-अंध×व सǑहत åयिÈतयɉ मɅ से बहु-ͪवकलांगताए ं

  

 

(एफ) अÛय :   
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1. ͧलͨखत परȣ¢ा कȧ Ǔतͬथ,  समय और èथान के सबंंध मɅ अãपसूचीबɮध ͩकए गए उàमीदवारɉ को कॉल 
लेटर/ एडͧमट काड[ के माÚयम स ेसूͬचत ͩकया जाएगा और इस संबंध मɅ ͩकसी भी पूछताछ अनुरोध 
पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा।  उàमीदवारɉ को भतȸ ĤͩĐया कȧ अɮयतन िèथǓत के ͧलए समय-समय 
पर आईसीएमआर और एनआईआईआरएनसीडी कȧ वेबसाइट पर जाने कȧ सलाह दȣ जाती है।  

2. सभी पदɉ पर अͨखल भारतीय èथानांतरण दाǓय×व है।  चयǓनत उàमीदवारɉ को आईसीएमआर के 
Ǔनयंğण मɅ ͩकसी भी संèथान/ कɅ ġ और एनआईआईआरएनसीडी कȧ ͩकसी भी युǓनट मɅ तैनात ͩकया 
जा सकता है जो देश के ͪवͧभÛन भागɉ मɅ िèथत है। चयǓनत उàमीदवारɉ को आईसीएमआर के ͩकसी 
भी संèथान/कɅ ġ या एनआईआईआरएनसीडी कȧ ͩकसी भी युǓनट मɅ ǐरपोट[ करने के ͧलए कहा जा सकता 
है। इस मामले मɅ ͩकसी भी Ĥकार के टȣ.ए./डी.ए. पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा।   

3. चयन/भतȸ के संबंध मɅ उàमीदवारɉ ɮवारा या उनकȧ ओर से कोई भी Ĥचार या राजनीǓतक या अÛय 
बाहरȣ Ĥभाव के Ĥयोग को अयोÊयता माना जाएगा।  

4. कɅ ġ/ राÏय सरकार के ͪवभागɉ/ साव[जǓनक ¢ğे के उपĐमɉ आǑद मɅ काय[रत उàमीदवार को  “अनापͪƣ 
Ĥमाण पğ”  और “सतक[ ता Ǔनकासी Ĥमाण पğ” Ĥèतुत करना चाǑहए अÛयथा आवेदन को सरसरȣ तौर 
पर खाǐरज कर Ǒदया जाएगा। अͬĒम ĤǓतयɉ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा।  

5. काय[ अनुभव Ĥमाण पğ सरकार ɮवारा माÛयता ĤाÜत/ अनुमोǑदत/पंजीकृत Ĥयोगशाला/ सèंथान आǑद 
के स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ͩकया जाना चाǑहए और इसमɅ उàमीदवार का नाम, पदनाम, वेतन/ 
वेतनमान काय[ अनुभव कȧ अवͬध ( ................... से ......................... तक), उàमीदवार ɮवारा ͩकए 
गए कत[åयɉ कȧ ĤकृǓत आǑद का èपçट Ǿप से उãलेख होना चाǑहए।  

6. केवल कɅ ġȣय सरकार मɅ काय[रत उàमीदवारɉ को आयु मɅ छूट देने पर ͪवचार ͩकया जाएगा।  
7. शैͯ¢क योÊयता ͩकसी माÛयता ĤाÜत बोड[/ सèंथान/ ĤǓतिçठत ͪवæवͪवɮयालय से होनी चाǑहए।  
8. केवल योÊयता के बाद के अनुभव को हȣ Úयान मɅ रखा जाएगा।  
9. कोई भी åयिÈत (ए) िजसने अपने पǓत/प×नी के जीͪवत रहते हुए ͩकसी ऐस ेåयिÈत से ͪववाह ͩकया है 

या अनुबंध ͩकया है, या (बी) िजसने अपने पǓत/प×नी के जीͪवत होते हुए ͩकसी ऐस ेåयिÈत स ेͪववाह 
का अनुबंध ͩकया है, सेवा हेतु ǓनयुिÈत के ͧलए पाğ होगा बशतȶ ͩक कɅ ġ सरकार, यǑद सतंुçट है ͩक 
ऐसा ͪववाह ऐस ेåयिÈत और ͪववाह के दसूरे प¢ पर लागू åयिÈतगत कानून के तहत èवीकाय[ है और 
ऐसा करने के ͧलए अÛय आधार हɇ, तो ऐसे åयिÈत को इस Ǔनयम के सचंालन से छूट दे सकती है।  

10. Ĥ×येक पद के ͧलए अलग से ऑनलाइन आवेदन करना होगा कई पदɉ के ͧलए एक आवेदन कȧ अनुमǓत 
नहȣं होगी।  

11.  िजन भूतपूव[ सैǓनकɉ ने पूव[ सैǓनक कोटा का लाभ लनेे के बाद पहले हȣ कɅ ġ/राÏय सरकार के तहत 
ͧसͪवल पदɉ पर Ǔनयͧमत रोजगार हाͧसल कर ͧलया है, उÛहɅ कɅ ġ/राÏय सरकार के अधीन उÍच पद या 
सेवा, चाहे वह ͩकसी भी समूह/पद का हो, मɅ ͩकसी भी अÛय सेवा मɅ एक और रोजगार हाͧसल करने 
के ͧलए पूव[ सैǓनकɉ के ͧलए èवीकाय[ आयु मɅ छूट का लाभ Ǒदया जाएगा।  हालांͩक ऐसे उàमीदवार 
कɅ ġ सरकार मɅ पूव[ सैǓनकɉ के ͧलए आर¢ण, यǑद कोई हो, के लाभ के पाğ नहȣं हɉगे।  

12. आयु मɅ छूट के  Ĥयोजन के ͧलए ओबीसी Ĥमाण पğ का अथ[ होगा "ओबीसी Įेणी के åयिÈत जो 
Đȧमी लेयर स ेसबंंͬधत नहȣ ंहै" जैसा ͩक डीओपीटȣ के काया[लय £ापन संÉया 36012/ 22/ 93  èथा 
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(एससीटȣ) Ǒदनांक 08.09.1993 मɅ पǐरभाͪषत ͩकया गया है और िजसे काया[लय £ापन संÉया 
36033/3/2004-èथा (आरईएस) Ǒदनांक 09.03.2004 एवं Ǒदनांक 14.10.2008 और बाद मɅ काया[लय 
£ापन संÉया 36035/1/2013- èथा (आरईएस) Ǒदनाकं 27.05.2013 ɮवारा संशोͬधत ͩकया गया है। 
आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ को उàमीदवार कȧ ओबीसी िèथǓत कȧ गणना कȧ Ǔतͬथ के Ǿप 
मɅ  ͬगना जाएगा और यह भी माना जाएगा कȧ गणना कȧ Ǔतͬथ पर उàमीदवार Đȧमी लेयर मɅ नहȣं 
आता है।  इसͧलए ओबीसी उàमीदवार को अनुलÊनक VIII मɅ Ǒदए गए Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ वैध और 
अɮयतन ओबीसी Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना होगा िजसमɅ ͪवशेष Ǿप स े"Đȧमी लयेर स ेबǑहçकरण"  के 
संबंध मɅ खंड शाͧमल होना चाǑहए। ऐसे Ĥमाण पğ को Ĥèतुत ना करने को अयोÊयता माना 
जाएगा।  आयु मɅ छूट के ͧलए उÛहɅ अनुलÊनक IX मɅ Ǒदए गए Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ एक घोषणा Ĥèतुत 
करनी होगी। 

13. ओबीसी Ĥमाण पğ आवेदन ĤाÜत होने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ अथा[त 31.08.2023 स े3 वष[ स ेअͬधक 
पुराना नहȣं होना चाǑहए।  

14. अनुसूͬ चत जाǓत अनुसूͬचत जनजाǓत के उàमीदवारɉ को Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप (अनुलÊनक VIII) मɅ जाǓत 
Ĥमाण पğ जमा करना चाǑहए।  

15. पीडÞलबूीडी Įेणी से संबंͬधत उàमीदवारɉ को उनके ͧलए लागू Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप (अनुलÊनक IX) मɅ 
ͪवकलांगता Ĥमाण पğ जमा करना चाǑहए।  

16. इस ͪव£ापन के अनुसार आवेदन करने वाल ेआवेदकɉ को उनके Ǒहत मɅ सलाह दȣ जाती है ͩक व े
आवेǑदत पद के ͧलए अपनी पाğता के संबधं मɅ èवयं को संतुçट कर लɅ। उÛहɅ यह सुǓनिæचत करना 
होगा ͩक वे आवेदन ĤाÜत होने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ अथा[त Ǒदनांक 31.08.2023 तक आयु सीमा,आवæयक 
योÊयताएं, अनुभव, आर¢ण आǑद  के  सभी पाğता मानदंडɉ को पूरा करते हɇ।  यǑद भतȸ  के ͩकसी 
भी चरण मɅ या ǓनयुिÈत के बाद भी यह पता चलता है ͩक कोई भी उàमीदवार उपयु[Èत पाğता 
मानदंडɉ के संबधं मɅ आवæयक योÊयताएं पूरȣ नहȣं करता है या उसने आवेदन पğ मɅ कोई गलत या 
झूठȤ या ħामक जानकारȣ दȣ है या ͩकसी भी मह×वपूण[ तØय को छुपाया है या अÛयथा पाğ नहȣं है 
तो उसकȧ उàमीदवारȣ ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ ĤाÜत अंकɉ के बावजूद ǒबना  कोई कारण बताए या ǒबना 
सूचना Ǒदए èवतः Ǿप से रɮद कर दȣ जाएगी और इस सबंंध मɅ ͩकसी भी पूछताछ/ अनुरोध/ पğाचार 
पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा।  

17. एनआईआईआरएनसीडी के Ǔनदेशक के पास यह अͬधकार सुरͯ¢त है ͩक : 
ए. केवल उàमीदवार ɮवारा आवæयक योÊयता और अपेͯ¢त अनुभव को पूरा करने से ͧलͨखत परȣ¢ा 

के ͧलए बुलाए जाने का कोई अͬधकार नहȣं ͧमल जाता है। 
बी. ͩकसी भी Įेणी मɅ और चयन ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया बढ़ाएं/ घटाएं/ 

हटाएं।  
सी. ǒबना कोई कारण बताए ͪव£ाͪपत ͩकसी भी सभी पदɉ को भरɅ या ना भरɅ।  
डी. भतȸ ĤͩĐया के ͩ कसी भी चरण मɅ ͪ व£ापन मɅ ͩ कसी भी अनजानी ğुǑट या चूक को आईसीएमआर/ 

एनआईआईआरएनसीडी कȧ वेबसाइट पर अͬधसूͬचत करके सधुारɅ। 
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18. आवेदकɉ को उनके Ǒहत मɅ सलाह दȣ जाती है ͩक व ेभतȸ स ेसंबंͬधत ͩकसी भी जानकारȣ के ͧलए 
शुǽआत से लकेर भतȸ ĤͩĐया के परूȣ होने तक Đमशः आईसीएमआर और एनआईआईआर एनसीडी 
कȧ वबेसाइटɉ अथा[त www.icmr.nic.in एवं https://niirncd.icmr.org.in  के संपक[  मɅ रहɅ और 
यǑद कोई उàमीदवार वेबसाइट पर ना जाने के कारण ͩकसी भी मह×वपूण[ भतȸ जानकारȣ को छोड़ 
देता है तो आईसीएमआर/एनआईआईआरएनसीडी िजàमेदार नहȣं होगा।  

19. ͩकसी भी Ĥæन के मामल ेमɅ कृपया Ǔनàनͧलͨखत ͪववरण पर संपक[  करɅ 
तकनीकȧ मामलɉ के ͧलए 
ईमेल : rameshk.h@icmr.gov.in 
फोन नंबर : 0291-2729730 
ĤशासǓनक मामलɉ के ͧलए 
ईमेल : rec-niirncd@icmr.gov.in 
फोन नंबर : 0291-2722403 

20. ͪव£ापन के Ǒहदंȣ सèंकरण मɅ कोई ͪवसंगǓत पाए जान ेपर ͪव£ापन के अंĒेजी सèंकरण मɅ दȣ गई 
सामĒी हȣ माÛय होगी।  
 
 
                                                                                          
                                                           Ǔनदेशक Ĥभारȣ 

आईसीएमआर-एनआईआईआरएनसीडी, जोधपुर  
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