
आई.सी.एम.आर.-राष्ट्रमय मर्ारया सनु ाारसन साा 

 ्ा स्रया सनु ाारा् ाव, 

 ्ा स्रए्नरवमर्ाररार्ालरमनणाय्, ारतरसराार 
ICMR-National Institute of Malaria Research 
Department of Health Research 
Ministry of Health and Family Welfare, Government of India 
 

“सरकार ऐसा कायर् ब ्बाबन कक  �दा  म  यासरा रत है जब � स ासबब �दाराा रै  ह    रबा हल  �हारी कै �हन�ब करबन 

रनास  ैरसा रा कराा रै”  

ा्�ावारसनख्ा. एाआईएमआर/प्र जे/एचएस/122/23/09                     रर ररररर          �दााना :र 21.03.2023रर

आईसीएमआर-राष्ट्रमय मर्ारया सनुाारसन साा,रसैजेर-8,र द्ाराा,राईर �दरयटरममरसन ा् दावतरआुाररवरराीच र �दएरवएर

प्र जेर ्ी शार ा र  यएर �ाएा यम्तर वदर ा र  रा र ा र  यएर �ाुाशमरतर पा्वरआईसीएमआर-एाआईएमआरर ् बासाइे�र वरर

उवयबुरममर

स �ह�ा�ा प� रनास �रिका  अ�ससूबा 

http://onlineapply.nimr.org.in/ र यनारा रमाध्मरस र�दाानार04.04.2023रयवराहार5रबर रतारतारऑायाईार

आ् दारवणरआमनमणतर्ाएररात रातेरआ् दा�रा�ररानचरा रवशचात त,रा ्यरयरवससचीबबरआ् दा�रा राटरसा ााााररा त रब या्ार

राएवाे 

 

 ्हनके  

द षरक 

Development of slow-releasing insecticidal Paint formulations and their efficacy against mosquito 
vectors 

 हअ� 19 हबहर�  2024 

ातबाा  का 
स्ाब 

�ईस   �र-राष्�य  बन�रया  बसस �ाब स स्ाब, सतकेर-8, दहारका, बई  �लब� 

क  स खया प� का बा   प� कक 

स खया 
 ह  

शनर  

हनाब (�बया) 

रपयन  �ा ार 

 �बहायर / हा छब य  रराा  ह   बसभह  �यस स  ा 

1 ्�ैा�ाा-

सी (ाॉार

म �डाय) 

     01 
(याार
� तर)र

्व  ्र
51,000/-
+एचआरएर @र
्व  ्र6,600/-र

य�ा्ा्शरयाशताएन:

 

 उएमीद्ाररा र वासर ्ासीरमाा्तार
पारतर ा्श्ा्द्ाय्र स र री्ार ा्�ाा/सस�मर
री्ा्�ाा/ररै्रप्द् ्वा�/रै्ररसा्ा/ा् र ा्�ाार
ममर पसमरम लीर ममर मा ेरर �डगीर ा र सासर 4र ् शर ाार
या  ्र ्ार माा्तार पारतर ा्श्ा्द्ाय्र स र री्ार
ा्�ाा/रै्र प्द् ्वा�/रै्र रसा्ा/ा् र ा्�ाार ममर
दा्ती्र म लीर ममर एमर एससीर +र वीएचर �डगीर ा ाीर
चा�ाएे 

र Uहा छब य  रराा: 
ा�ेाा्ार वरट ल, स्क्र ग �डएन�सर ्ार ाैा  नसर
ाारमाइक एााैरस य ्ाे 
 

40 
् श 
 
 

 

http://onlineapply.nimr.org.in/�


 

1. आ  ्रमावदनडरऔर यव � त ्ै मला याशताएन, या  ् र्ा  ्ाय  उएमीद्ार  यनार

भा�  ्कया 

http://onlineapply.nimr.org.inरा  माध्म 

स  �दााना 04.04.2023र ा  यवराहा 5रबर  ता आ् दा पवण  र सात  ात, उसा  बाद ्ा  यना  ्त: ाट �ािषक् ा  राएवाे 
2. यरव ससचीबब उएमीद्ार� ा  ई-म य द्ारा सा ाााार ा  सनबनु मम सस्चत ्ा्ा राएवार्ार् रवदरसनबनुीरयद्तारराााारटर

ा त रामारटर्ैबसाईेरद ्रसात राते 
3. सा ााााररा त रउएमीद्ार�रा रयरवससचीबबराराार्ै� ार् न्तारऔररया  ्रा रआुाररवरर्ा्ारराएवाेरराायान्ा, 

्�दर यरवससचीबबर ्ाएर वएर उएमीद्ार�र ा�र सनख्ार य्ुार ाैरऔरर उार स ीर ा र ब यााार सन ्र ााटनर ाै, त र �ा  ्िजतर
पा्ुाारटरउएमीद्ार�रा रययवससचीबबरारा रा र यएरएारउव  ्जतरमाादनडरत्राररसाताराैे 

4. उएमीद्ारराारच्ारसा ााााररममरपद्शारा रआुाररवररा वार  

1. यवसलशरआ् दारवण�,र �ाुाश मरतरपा्वरममरााटन र र रवएरए्न रमबाारब े रऔररा ता ररा र्ारयन �तमर �त्सरा रबादर
आ् दारपारतरा ा र्ाय रआ् दारवणरा रसरसरटरत्ररवररय ्ीाव तरारर�द्ारराएवाेर

�बय  और दा�:  

2. वयतर्ारयसा्रराााारटरप त तरारा रस र तेरप्क्ारा�र्ासीर ीरय् सारममरउएमीद्ाररा रय् न्रघ ा तरारर
�द्ारराएवाेर

3. प र जेरामशचारटरा र ा्ष्र�ा्ु,रछ टीर्ाणारमर्ा्त,र्च्ाासारदा्ा,रसीसीएरआ�दर्ासीर ीरपाारराारया रााटनर
�द्ारराएवाेरर

4. ्ै मलार याशतार औरर या  ्र सनबन्ुतर ा् ्/  णर ममर ा ा र ा र सासर स मर पा्ुाारटर द्ारार माा्तार पारतर एार
प�तिषितरसन साा/सनविारस रा ाारचा�ाएेर

5. वदरा त र�ाुाशमरतरा स्ाातमरय�ा्ा्शर्ै मलारयाशतारा रवसलशरा ा रा रबादराटरया  ्र्वाारराएवाेररर
6. आ  ्-सीमारा र यएरयन�तमर�त्सरा रआ् दारपवणररमारारा रा�रयन�तमर�त्सरस रा्चारर्ा्ारराएवाेर
7. �ाद ्ार प ारट,र एाआईएमआररा र वासर मबाार ाारलर बताएर ्ासीर  ीरआ् दारा र  ्ीाारर /य ्ीााररारा र ाार

य्ुााररस र� तराैरऔररइसरमामय रममर्ासीरपाारराारवणाचार/ सबामर्रवररा्चाररााटनर्ा्ारराएवाेर
8. �ाद ्ारप ारट,रएाआईएमआररा र् बसाइेरवररा्�ाावतर्ासीर ीरवदरा र रा र्ारार रा राारय्ुााररस र� तर

ाैरेर
9. ्�दरउएमीद्ाररच्�ातरा आरत रउसा राा्श ाररगालरारा रा रसम्रउाा�ररामर �त्सराारपमाल,र ्ै मलार

याशता,रया  ्रपमालरवण,रप्ि तरवणरआ�दरद ता् र�रा�र ्रसा्ाावतरप�त्�रा रप त तराराारा वाेर
10. यरवरससचीबबरऔररर रवाररा र यएर्ासीर ीरपाारराारबाारटर्ारआनतमरारदबा्रऔररप ा्रडाया र्ाय रउएमीद्ार�र

ा रय् न्रमाार य्ारराएवारऔररउएमीद्ाररा रच्ारप्क्ारस राेार�द्ारराएवाेर
11. ा ्यरय�ा्ा्शर्ै मलारयाशता/या  ्रा रवसराराराारच्ारा�रवारनेटरााटनराैेर
12. चसन्ार उरय म्तर वदर ा र वसलशततर य सा्ीर औरर या बनुर आुारर वरर  रार रााार ाै,र उएमीद्ारर ा र आईसीएमआर-

एाआईएमआररा रतातर्ासीर ीरपााररा र सा्ीरर रवाररा र यएरदा्ारारा र्ार्ासीरया्रवमर् राारममरउसा�र
स ्ाओनरा ररारटरर्ा राारा ईरय्ुााररााटनरा वाेर

13. �ाद ्ारप ारट,रआईसीएमआर-एाआईएमआररा रवासरपती ाससचीबबरउएमीद्ारराारएारवैायरबााा राारय्ुाारर
स र� तराैरर र्ारएार् शरतारमाा्रा वाेरर

14. सा ााााररममरउवि सतरा ा रऔररवदरााराा्श ाररगालरारा रा त रा ईरेटए/डीएराार  वताारााटनर्ा्ारराएवारऔररर
उएमीद्ार�रा रसा ााााररा रद्राारऔरराा्श ाररगालरारा रा रबाद,र्�दरच्ारा रत ,रराा रा�रव्् सार ् न्र
ाराीरा वीेरररर

15. उएमीद्ारर र र वाय र ाटर ्ासीर ाम द/राज्र सराार/ ्ा्त/ा् ाव/वीएस स्र ममर �ा् मतर आुारर वरर ाा्शरतर ाै,र ् र
आ् दारारा रा त रवाणरााटनरातेरर

16. च्�ातरउएमीद्ाररा रआईसीएमआरर�द्ा�ादन्रया साररछ टीरद ्रा वीेरर

http://onlineapply.nimr.org.in/�


17. च्�ातरउएमीद्ाररा रआरन रममरप ताा्तरय््ुरा र यएर�ा  ्जतर्ा्ारराएवारऔररउसा रपद्शार्रप र जेरा र
ाा्शााय,रुारा�रउवयबुता,राा्ाशामारआ्श्ातारा रआुाररवररसमी ारा रबादरआव र ीरउसा�र�ा  ्िजतररारटर
रारसातीराैेरर

18. उव  ्शजतर मरिजत,र ा �ेसर ा र सन बन रु ममर ा छर र ड़/ सय-स ुारर ा ्यर https://main.icmr.nic.in/र ए्नर
https://nimr.icmr.org.in/र ् बसाइेर वरर रारटर ्ा्ार राएवाेर ा ईर  ीर ववसार य्ुससचाार प सर ममर रारटर ााटनर ा�र
राएवीेर आ् दा�र स र या र ुर ाैर ्ार ाव व्ार �ा् मतर ्वर स र ् बसाइेर (https://main.icmr.nic.in/र ए्नर
https://nimr.icmr.org.in/रद ्त ररा रऔररयवा रआवरा रयद्�ततरर म्ेरर

19. आईसीएमआर-एाआईएमआररा रसनबनुरममरससचाार् बसाइेरhttps://main.icmr.nic.in/रए्नरhttps://nimr.icmr.org.in/र

वररद ्ीररारसातीराैेरर

र
रररर�ाद ्ारर

ररररररररर रररआईसीएमआर-एाआईएमआरर
र

आईसीएमआररए्नरएाआईएमआरर् बसाइेरवरर�दाानार21.03.2023रा रपाा ्तरर

र
र
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आई.सी.एम.आर.-राष्ट्रमय मर्ारया सनु ाारसन साा 

 ्ा स्रया सनु ाारा् ाव, 

 ्ा स्रए्नरवमर्ाररार्ालरमनणाय्, ारतरसराार 
ICMR-National Institute of Malaria Research 
Department of Health Research 
Ministry of Health and Family Welfare, Government of India 

 
“Government strives to have a workforce which reflects gender balance and women candidates are 

encouraged to apply” 
 
Advt. No. :NIMR/Proj/HS/122/23/09     Dated: 21.03.2023 

 

 
VACANCY NOTIFICATION FOR CONTRACTUAL POST 

Online applications are invited in the prescribed format available on the websites of ICMR-NIMR, 
through link http://onlineapply.nimr.org.in/ up to 05:00 PM by 04.04.2023 for filling up the following 
post under the project entitled below on a contractual basis in ICMR-National Institute of Malaria 
Research, Sector-8, Dwarka, New Delhi. After the screening of applications, only shortlisted applicants 
will be called for the interview.  

 
Project 
Title 

Development of slow-releasing insecticidal Paint formulations and their efficacy against 
mosquito vectors 

Duration  Up to 19 January 2024 
Place of 
posting 

ICMR-National Institute of Malaria Research, Sector 8, Dwarka, New Delhi 
 

S.NO Name of Post  No. of 
Post & 
Catego

ry 

Salary 
(fixed) 

In Rs. pm 

Essential / Desirable qualification and Experience  Age Limit 

1 Scientist-C 
(Non-
Medical) 

     
01(UR) 

Rs.51,000/-
+HRA @ 
Rs. 6,600/- 

Essential Qualifications: Candidate should 
possess 1st class Masters Degree in Life 
Science/Microbiology/Biotechnology/Bioch
emistry/Toxicology from a recognized 
university with 4 years experience or 2nd 
class M.Sc +Ph.D degree in Life Science/ 
Biotechnology/Biochemistry/Toxicology 
from a recognized university with 4 years 
experience. 

Insecticides testing, microencapsulation of 
active gradients or nanodrugs. 

Desirable Qualification: 

 

40 
Years 

 
 

1. Candidates meeting the age criteria and possessing the required qualifications, experience, etc. 
can fill the Application Form through link http://onlineapply.nimr.org.in/up to 05:00 PM on             
04.04.2023 after that link will  disable automatically. 

PROCEDURE FOR RECRUITMENT: 

2. The shortlisted candidates will be informed about the interview via e-mail or they can check our 
website for updates related to the post. 

3. Shortlisting of candidates for interview shall be done on basis of educational qualification and 
experience. However, if the numbers of shortlisted candidates are high and it is not feasible to call 
all of them, the appointing authority may fix a suitable criteria for shortlisting the candidates. 



4. Selection of Candidate will be based on the performance in the interview. 
 

1. Incomplete applications or application not submitted in prescribed format or without photo and 
signature or received after last date shall be summarily rejected. 

Terms and Conditions:  

2. Submission of incorrect or false information shall disqualify the candidature at any stage of 
recruitment process. 

3. The benefit of Provident Fund, Leave Travel Concession, Medical claim, CCA etc. will not be 
available to the project employee. 

4. Qualification and experience should be in relevant discipline/field and from a reputed 
institution/organization recognized by competent authority. 

5. The experience will be counted only after completion of minimum essential educational 
qualification prescribed for the post. 

6. Cut off date for age limit will be considered as on the last date of submission of Application 
Form. 

7. The Director, NIMR has the right to accept/ reject any application without assigning any reason 
thereof and no correspondence/recommendation will be entertained in this matter. 

8. The Director, NIMR reserves right to fill up or not fill up the post advertised on the website. 
9. Candidates have to submit the duly self-attested copies of proof of their age, educational 

qualifications, experiences, testimonials etc. at the time of joining, if selected. 
10. Canvassing and bringing outside influence in any form for short listing or employment will be 

treated as disqualification and the candidate will be debarred from selection process. 
11. Mere fulfilling the essential qualification/experience does not guarantee for shortlisting and 

selection. 
12. Since the post is filled-up on purely temporary and contractual basis, the candidate will have no 

right to claim for any type of regular/permanent employment under ICMR-NIMR or continuation 
of his/her services in any other project. 

13. The Director, ICMR-NIMR reserves the right to prepare/frame a panel of waitlist candidates 
which shall be valid for one year. 

14. No TA/DA will be paid to attend the interview or joining the post and candidates should make 
his/her own arrangement for stay for the duration of interview as well after joining the post, in 
case of selection. 

15. Candidates already in regular service under any Central/State govt./Autonomous/dept/PSU are not 
eligible to apply. 

16. Selected candidate will be granted Leave as per ICMR guidelines.  
17. The selected candidate shall be engaged initially for duration offered and may continue further 

after review on the basis of his/her performance and depending upon tenure of the project, 
availability of funds, functional requirement. 

18. Any Addendum/Corrigendum in respect of above vacancy, notice shall be issued on websites 
https://main.icmr.nic.in/and https://nimr.icmr.org.in/only and no separate notification shall be issued 
in the press. Applicants are requested to regularly visit the websites (https://main.icmr.nic.in/and 
https://nimr.icmr.org.in/.) to keep themselves updated.  

19. The advertisement and the application link is available on website https://main.icmr.nic.in/and 
https://nimr.icmr.org.in/.  

Director 
ICMR-NIMR 

Published on ICMR and NIMR website on 21.03.2023 
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