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आई.सी.एम.आर.-राष्ट्रमय मर्ारया सनु ाारसन साा 

 ्ा स्रया सनु ाारा् ाव, 

 ्ा स्रए्नरवमर्ाररार्ालरमनणाय्, ारतरसराार 
ICMR-National Institute of Malaria Research 
Department of Health Research 
Ministry of Health and Family Welfare, Government of India 

र
"सरकार ऐसा कायर् व  बाबन कक  �दा  म  यासरा रत है जव � स ासवब �दाराा रै  ्    रवा हल  �्ारी कै �्न�ब करबन रनास  ैतसा रा 

�कया कराा रै"र
र

�्�ापब स खया: ब�ई  �र/ ्हतजै/हनड /121/23/02र  �बा क : 19-01-2023 
 

Uस �्�ा�ा प� रनास �रिजा  अ�ससू बा 
आईसीएमआर-राष्ट्रमय मर्ारया सनुाारसन साारद्ाराराीच र�दएरवएरय सा्ीर प्रोजरवदरा र�यएरवदरा रसामा रदशार् ीरवईरय्वुर
ह त र आईसीएमआर-एाआईएमआरर म�र ्ॉा-इा-इनजरव्य/�य�खतर वरट�ार आ्पि्तर ा�र ्ाएवी।र य�ा्ा्रर ्पो्तातन,र या  ्र औरर आ् र
माादनडररखा र्ाय रउममीद्ारर्ॉा-इा-इनजरव्य/�य�खतरवरट�ारह त र�ाुारमरतरआ् दार रारर्जम�तवस,रयहरतातनरए्नरया  ्रह त रसहा्ार
द ता् ् जरा रसासरUब ून �दारय  �ई सारर   म �द �ईUर�दाानारापरउवि सतरहज।रर
र

 ैहतजै 

द षरक 

An attempt to develop a bivalent diagnostic kit against Plasmodium: A step towards 
elimination of malaria. 
 

 ्अ� �दाानार19-01-2024रतार(�ाषवादारए्नर प् ोजरा् ताररा रआुाररवरर प् ोजरय्वुरापर्ााधरार वरस र्का्ार्ारसातारहर)र

ातबाा  का 

स्ाब 

�ईस   �र-राष्दय  वन�रया  बसस �ाब स स्ाब, सतजैर-8, द्ारका, बई  �लवद 

क.स . प� का बा रर प� कक स खया 
 ्  शनर र

्नाब (�बया) 
रपयन  �ा ारर

 �ब्ायर  रराा / ्ा छब य  रराा   ्  बसभ् �यस 
स  ा 

1र  मरसचरर
एसप�शएज-र1र

01र
(याार��त)र

 व  ्र47,000/-र
+एचआरएर
27%र

U �ब्ायर  ररााा Uएससीआईरया क�मतरव णाातनरम�रामर
स र ामर एार शपुर  ााशारा र सासर ्ी्ार ा्�ाार म�र
वीएचडीर �डगी।र ्ार एससीआईर या क�मतर व णाातनर म�र
ामर स र ामर एार शपुर  ााशार ा र सासर
्ा्पज ोापयॉ्ी/्र्रसा्ार ा्�ाार /सय�मर ्ी्र
ा्�ाा/्ी्ारा्�ाारम�रएमएसरसीरा र्ादर 3र ्धरराार
या सनुााराा्र, जटवचनवरऔरर�ड्ाइारऔररड ् यवम�जराार
या  ्रहपाारचा�हएर। 
U्ा छब य  ररााा  

• ्र्रा्�ाारम�रवीएच.डीर�डगी; रमय मर्ार पजटार
्र् रसा्ार म�र या सनुाार या  ्र रखा र ्ायजर
ापर्रट्तारदटर्ाएवी।र 

• चयहजर औरर खरवपशर मॉडयर म�र ्ीार ोयप�ानव, 
व ाःर सन्प्ार  पजटार य� व्िोत औरर
श ादारल, वॉयटोयपाय/मपापोयपायर एनजट्ॉडीर
�ामारलर ा र � णर म�र या सन ाुार या  ्र ाार
 मा�लतर  ्ारमरााडररहप।र 

• उममीद्ारर ा र वासर  पजटार ा्�ाार ा र � णर म�र
या क�मतर्रायरम�रामरस रामरएार ााशार
हप।र 

40र्धरर
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•  पजटार्र्ररासा्�ाारएस ,रए�यसा,रय ्यरलयपर
एस रइत्ा�दरारा रम�रस�म।र 

कार् य  ्  िहल न�ा�रयाार च्�ातर उममीद्ारर
 प् ोजर ा र समगर  ्न ाुर ा र �यएर ि्मम दारर
हजव रऔरर रजटार  पजटा,र ्र्र रासा्�ाार एस ,र
वश र  ्नुा,र वमर्प्ाार   त तीारल,र मरवपजरर
य खा,रआ�जरायर ािलजनव,रऔररयज्र्रचामरार
वमरारवाा/ा्चाररसृ् ारह त रि्मम दाररहजव ।ररररर

र

्ॉक-इब-इ ैर्यस/्यिजा�ा ूूार रनास स य सारर  

्ॉक-इब-इ ैर्यस कक �ाअ् 
प ह करर  ्  �साा्नही का सतयापब  ्ॉक-इब-इ ैर्यस का पाा 

 

�दााना  27.01.2023राप 

03:00  ्् रयवराहारस  

 

02:00  ्् रयवराहा रस  02:30 यवराहा रता 

�ईस   �र-राष्दय  वन�रया  बसस �ाब 
स स्ाब, सतजैर-8, द्ारका 
बई  �लवद-110 077 

र
U ैपपर U :र

1) वन्ीारलरऔररद ता् ्जरा रसत्ावारा र्ादरउसीर�दारसा�ातााररआ्पि्तरजा्ार्ाएवा।र�ाुारमरतर�दाानारऔररसम्रा र
्ादरजासीर ीरउममीद्ाररापर ् शरारा रा�रया म�तराहटनरदटर्ाएवी। 

2) ्�दर जासीर वदर ा र �यएर 30र स र यवुार उममीद्ारर हह,र तपर �य�खतर वरट�ार आ्पि्तर ा�र ्ाएवीर औरर उसीर �दार
सा�ाताार/व्िोतवतर चचार रा र �यएर यरवसयची्दर जाएर वएर उममीद्ारजर वरर ा्चारर जा्ार ्ाएवा। जव�खा परद�ा कन ्व 
हल  �्ारी कै  लपससू  ी करबन कन  जव  �यैिहा कक हा �  एर ूयब कन ्व सा�ातकार/्यिजा�ा ूूार  म  �दरब पर रद 
��ा�रा रै�ा।र

र

U�बय  एर दा�U :र
1. य�ा्ा्ररशर��लारयहरतारए्नरया  ्ररखा र्ाय रइ इ ारऔररवाणरउममीद्ारर्ॉा-इा-इनजरव्य/व्िोतवतरचचाररा र�यएर(्पर ीर

यावयर हप)र �ाुारमरतर आ् दार  वणर (सनयोा)र ापर ्साा्वुर  रारर  त  ्ार वदर ा र आव र दशारएर वएर �दाानाजर ापर ्ॉा-इा-
इनजरव्य/व्िोतवतरचचाररा र�यएरउवि सतररह�।र

2. यवयलररआ् दार वणज,र �ाुारमरतर  ा वरम�र ाहटनर  र र वएर ए्नर  ्ाार सहा्ार द ता् ् जर ्ाय रआ् दार वणरापरसरसरटर तपरर वरर
य ्ीाृतरारर�द्ार्ाएवा।रशर��लारयहरतारऔररया  ्रसन्नवुतरा्ध्/� णरम�रऔररसन्नवुतर ावुारलरस रमाज्तार ाततर
एार �तिषितरसन साा/सनविारस रहपाारचा�हए।र

3. या  ्रापरज्यातमरय�ा्ा्ररशर��लारयहरतातनरा रवयलररहपा रा�र�दाानारस रववाार्ाएवा।र
4. ्ॉा-इा-इनजरव्य/्ारव्िोतवतरचचाररा रदपराारवयतर्ारयसत्र्ाााारटर  त तरारा रस रजासीर ीरय् सारम�रउममीद्ाररापर

य्पो्र पाधतरारर�द्ार्ाएवा।र
5. �ाद शार  ारटरा रवासरआ्श्ातारया साररमरिोत्जरा�रसनख्ार्बाा / जाा राारयवुााररस र��तरहर।र
6. �ाद शार  ारट,रएाआईएमआररापर् ्साइजरवररा्�ाावतरजासीर ीरवदरापर रा र्ारार रा राारयवुााररस र��तरहर।र
7. उममीद्ाररआ् दारवणरा रशीधररवररवमर्प्ाारााराामर�यख ।र
8.  ा्ष्र �ावु,रइ टीर ्ाणार मर्ा्त,र वचजातसार दा्ारआ�दर जासीरया रवरर ा्चारराहटन रजा्ार्ाएवा,रचयन जार वदरवयलरर  वरस र

य सा्ीरआुाररवररहह।र
9. उममीद्ाररापरआ् रसीमारम�रइय जर ारतरसराार/आईसीएमआररमाादनडरा रया सारर ्ीाा्ररहर।रर
10. आ् रसीमारम�रइय जरए्नरया  ्रवरर्ॉा-इा-इनजरव्य/व्िोतवतरचचाररा�र�दाानारापरा्चाररजा्ार्ाएवा।र
11. ्ॉा-इा-इनजरव्य/व्िोतवतरचचार/�य�खतरवरट�ारम�रउवि सतरहपा रा र�यएरापईरजटए/डीएराार  वतााराहटनरजा्ार्ाएवा।र
12. ा ्यरय�ा्ा्ररशर��लारयहरता/या  ्रापरवयराराराारच्ारा�रवारनजटराहटनरहर।र
13. जासीर ीरा ज्/राज्रसराार/ ्ा्तत/ा् ाव/वीएस्यरा रयुीारवहय रस रहटर�ा्�मतरस ा्रम�राा्ररतरउममीद्ाररआ् दारद ा र
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ा रवाणराहटनरहह।र
14. च्�ातरउममीद्ाररापरइ टीरआईसीएमआरर�दशा�ाद�शजरा रया सारर दाारा�र्ाएवी।रर
15. वदरा र�यएर  ताा्तरय्वुरसना्दातमारहह।र
16. उवरपोतरवदरापरवयरटरतरहरस रय सा्ीरआुाररवररया ्न रुा रआुाररवरर रार्ातारहररऔररउममीद्ाररापरआईसीएमआर-

एाआईएमआररा रतहतरजासीर ीर ााररा र सा्ीररप्वाररा र�यएरदा्ारारा र्ारजासीरयज्रवमर्प्ाारम�रउसा�रस ा्तनर
ापर्ारटररखा राारापईरयवुाारराहटनरहपवा।र

17. यरव-सयची्दरऔरररप्वाररा र �यएर जासीर ीर ाारराार्ाहरटर्ारआनतमरारद्ा्रऔरर  ा्रडाया र्ाय र उममीद्ारजरापर
य्पो्रमाार�य्ार्ाएवारऔररउममीद्ाररापरच्ार जक्ारस रहजार�द्ार्ाएवा।र

18. ्ॉा-इा-इनजरव्य/व्िोतवतरचचाररा र �यएर उवि सतरहपा र ्ाय रस ीर उममीद्ारजरापरमययर  मालवणर (1)रशर��ार्पो्तार (2)र
्जम�तवसराार मालवणर (3)रया  ्र मालवण/ शि तरवणर (4)रवासवपजररआाारराार ््नरसत्ाावतरपपजपगापर (5)रवहचाार
 मालर (वय्ररआुार/वरा/्पजररआईडी/ ाइा्नवरयाइस�सरआ�दर (6)रस ीर द ता् ् जर ा�र  ्-सत्ाावतर  �त्जराार एारस जर (7)र
उममीद्ारजरापर्ॉा-इा-इनजरव्यरा रसम्रसत्ावारा र�यएरस ीरमययर मालवण/ शि तरवणर  त तरारा रहजव ।र

19. �ाुारमरतर�दााना/सम्रा र्ादरमरवपजररारा र्ाय रउममीद्ारजरापरसा�ाताार/व्िोतवतरचचाररम�रउवि सतरहपा रा�रया म�तराहटनर
हपवी।र

20. उव् रोतर मरिोत,र ाप�जसर ा र सन ्न ुर म�र ा इर ्पड़/ यय-स ुारर ा ्यर https://main.icmr.nic.in/र ए्नर
https://nimr.icmr.org.in/् ्साइजरवरर्ारटरजा्ार्ाएवा।रापईर ीरवसृारयवुसयचाार  सरम�र्ारटराहटनरा�र्ाएवी।रआ  ्दाजर
स रया रपुरहररजाराृव्ार�ा्�मतर वरस र् ्साइजर(https://main.icmr.nic.in/रए्नरhttps://nimr.icmr.org.in/.)रद खत ररह�रऔरर
यवा रआवरापरयद्�ततररख�।र

21. ा्�ावार ए्नर �ाुारमरतर आ् दार  वणर ् ्साइजUhttps://nimr.org.in/category/vacancy/U,र औरर
Uhttps://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacanciesUरए्नरhttps://main.icmr.nic.in/रवररद खीर्ारसातीरहह।र

 
बैै : हल  �्ारी द्ारा ्ॉक-इब-इ ैर्यस कन  जव  �ब�ार�रा  �बा क  ्  स य पर हपिस्ा ररबन कन  जव  �बलबजव�खा �ब्ारात क 
हपायी का कड़ाई सन पावब �कया हा  ाा�क भा�  �कया कन  �्राब एर प�रसर कन  भ ार कैरैबा ्ायरस (कै�्ड-19) कन   सार कै 
रैका हा सकन ।र

ा) च हर रापरबाा रा र�यएरमा ारवहााारय�ा्ा्ररहर।र
ख) सा्र् �ाार ए्न राा्रर  सयर म�र सयााार ् मार ाार स�हतर दनडाी्र हर,र ्रसाजार राज्/ सााी्र  ावुारलर ा र ााायाज,र �ा्मजर ्ारररर

�ा्ामाजरा रया सारर�ाुारमरतरहह।र
व) सा्र् �ाार सयजरवररस ीरव्िोत्जरद्ारारसामाि्ारदयरटराारवायारजा्ार्ाए।र
 ) समरयर्ॉचराार ा्ुाा,रहासरुपाारऔररस �ाजाइ्ररस ीर ् शरए्नर�ााासर ्जद तनरऔररसामाज्र� णजरवररजा्ार्ाएवा।र
ङ) एारहटर साारवरराईरयपवजरा�र ीड़राहटनरहपाीरचा�हए।र
च) ापमरडपररम�र ्ाार््हरएा णतरए्नर ीड़रारार�रऔररसामाि्ारदयरटर्ााएररख�।र

र
                                                                            �ाद शार  ारटर

आईसीएमआर-एाआईएमआरर
 
एाआईएमआरस/आईसीएमआररा�र् ् साइजरवरर�दाानार19.01.2023रापर ाा�शतर
  

https://main.icmr.nic.in/%20एवं�
https://nimr.icmr.org.in/वेबसाइट�
https://main.icmr.nic.in/�
https://nimr.icmr.org.in/�
https://nimr.org.in/category/vacancy/�
https://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacancies�
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आई.सी.एम.आर.-राष्ट्रमय मर्ारया सनु ाारसन साा 

 ्ा स्रया सनु ाारा् ाव, 

 ्ा स्रए्नरवमर्ाररार्ालरमनणाय्, ारतरसराार 
ICMR-National Institute of Malaria Research 
Department of Health Research 
Ministry of Health and Family Welfare, Government of India 
 

“Government strives to have a workforce which reflects gender balance and 
women candidates are encouraged to apply” 

 
Advt. No. :NIMR/Proj/JD/121/23/02                                                 Dated: 19.01.2023 

 

 
VACANCY NOTIFICATION FOR CONTRACTUAL POST 

ICMR-National Institute of Malaria Research will conduct walk-in-interview / written test for the 
below mentioned purely temporary project post, tenable at ICMR-NIMR for the period as mentioned 
below. Candidates possessing required essential qualifications, experience and age criteria may attend 
walk-in-interview / written test on the date and venue as indicated in the schedule below

 

 along with 
the filled-in prescribed application form and supporting documents for proof of date of birth, 
qualifications and experience.  

Project 
Title 

An attempt to develop a bivalent diagnostic kit against Plasmodium: A step towards 
elimination of malaria. 
 

Duration Upर to 19.01.2024 (Annual  extension may be granted based on performance and project 
extension) 

Place of 
posting 

ICMR-National Institute of Malaria Research, Sector 8, Dwarka, New Delhi 
 

S.NO Name of Post  No. of 
Post & 

Category 

Salary 
(fixed) 

In Rs. pm 

Essential / Desirable qualification and 
Experience  

Age Limit 

1 Research 
Associate-
I 

        
01(UR) 

Rs.47,000/-
+HRA @ 
27% 

Essential Qualifications: Ph.D degree 
in Life Sciences with at least one 
research publication in SCI indexed 
journals.र ORर Having 3 years of 
research, teaching and design and 
development experience after M.Sc 
Biotechnology/Biochemistry/Microbio
logy/Life Sciences with at least one 
research publication in SCI indexed 
journals. 

Desirable Qualification:
• Ph.D degree in Biological 
Sciences; preference will be given 
for research experience in malaria 
protein biochemistry. 

  

• proven track record of research 
experience in the field of gene 
cloning, recombinant protein 
expression, and purification, 
polyclonal/monoclonal antibody 
generation in mice and rabbit 
models. 

40 
Years 
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• should have at least one publication 
in indexed journals in the field of 
protein science. 
• should be able to conduct protein 
biochemical assays, ELISA, Lateral 
Flow assays etc. 
 
Duties and Responsibilities: The 
selected candidate would be 
responsible for overall management 
of the project and would be 
responsible to carry out routine 
protein work, biochemical assays, 
animal handling, and presentations 
of the project, report writing, article 
drafting, and other conceptual 
hypothesis/idea generation. 

 

SCHEDULE FOR WALK-IN- INTERVIEW/PERSONAL DISCUSSION 

Date of Walk-in 
Interview 

Registration and verification of 
documents 

Walk-in Interview 
Address 

 

On   27.01.2023 

From 03:00 P.M 
onwards 

 

02:00 P.M to 02:30 P.M 

ICMR- NATIONAL INSTITUTE OF 
MALARIA RESEARCH 
SECTOR-8,  DWARKA, 
NEW DELHI- 110077 

1. Interview will be held on the same day after registration and verification of documents. No candidate 
will be allowed to enter after scheduled date and time. 

Note:  

2. If there are more than 30 candidates against any post, written examination will be conducted and 
shortlisted candidates will be considered for interview/personal discussion on the same day. The written 
examination will be conducted only for shortlisting of candidates and the selection would be based 
on the performance in the interview/personal discussion only. 

1. Interested and eligible candidates possessing the essential qualification and experience can appear for 
walk-in-interview/personal discussions (as applicable) on the dates mentioned against the post along with 
the duly filled in, prescribed application form (attached).  

Terms and Conditions: 

2. Incomplete applications, application not submitted in prescribed format and application without    
supportive documents asked for, shall be summarily rejected. Qualification and experience should be in 
relevant discipline/field and from a reputed institution/organization recognized by relevant authority. 

3. Experience shall be counted from the date of completion of minimum essential educational qualification. 
4. Submission of incorrect or false information during the process of walk-in-interview/personal discussion 

shall disqualify the candidature at any stage. 
5. The Director -in-charge reserves the right to increase / decrease the number of vacancies as per 

requirement. 
6. The Director-in-charge, NIMR reserves right to fill up or not to fill up the post advertised on website. 
7. Candidates should write the Name of Project on the top of the application.  
8. No benefit of provident fund, Leave Travel Concession, Medical Claim etc. will be considered, since the 

post is purely on temporary basis. 
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9. Age relaxation is admissible as per Govt. of India/ICMR Norms.  
10. Age limit and experience will be considered as on the date of walk-in- interview/personal discussion. 
11. No TA/DA will be paid for attending the walk-in-interview/personal discussion/written test. 
12. Mere fulfilling the essential qualification/ experience does not guarantee selection. 
13. Candidates already in regular service under any Central/State Govt/Autonomous Dept./PSU are not 

eligible to apply. 
14. Selected candidate will be granted Leave as per ICMR guidelines.  
15. Post is contractual for the duration offered.  
16. The above post is filled-up purely on contractual basis & the candidate will have no right to claim for any 

type of Permanent Employment under ICMR-NIMR or continuation of his/her services in any other 
project. 

17. Canvassing and bringing inside or outside influence in any form for short listing and employment will be 
treated as a disqualification and the candidate will be debarred from selection process. 

18. Those appearing for Walk-in-Interview/personal discussion, he/she must bring all original certificates (1) 
Educational qualification (2) Proof of Date of birth (3) Experience certificates/testimonials (4) One-self 
attested recent passport size photograph (5) ID Proof (Ex. Aadhar/PAN/Voter ID/Driving License etc.) (6) 
One set of self-attested photocopies of all documents. (7) Candidates should produce all 
certifications/testimonials in original for verification at the time of walk in–interview. 

19. Candidates  reporting  after the scheduled date/time will not be allowed to   appear in interview / or 
personal discussion. 

20. Any Addendum/Corrigendum in respect of above vacancy, notice shall be issued on websites 
https://main.icmr.nic.in/and https://nimr.icmr.org.in/only and no separate notification shall be issued in the 
press. Applicants are requested to regularly visit the websites (https://main.icmr.nic.in/and 
https://nimr.icmr.org.in/.) to keep themselves updated. 

21. The advertisement and the prescribed application form is available on website 
https://nimr.org.in/category/vacancy/,https://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacancies and 
https://main.icmr.nic.in/. 

 
Note:

(a) Wearing of face cover is compulsory. 

 The following Preventive measures are to be adhered strictly by the candidates appearing for walk-
in-interview, to contain the spread of Novel Corona Virus (COVID-19) inside the premises and during 
recruitment process: 

(b)  Spitting in public & work place shall be punishable with fine, as may be prescribed in 
accordance with its laws, rules or regulations by the State/UT local authority. 

(c) Social distancing shall be followed by all persons in public places. 
(d) Provision for thermal screening, hand wash and sanitizer shall be made at all entry and exit 

points and common areas. 
(e) Large physical gathering at one place should be avoided. 
(f) Loitering and crowding in corridors should be avoided and candidates should maintain social 

distancing. 
 

Director-in-charge 
Posted on ICMR/NIMR website on 19.01.2023                                            ICMR-NIMR 
 

 

 

https://main.icmr.nic.in/�
https://nimr.icmr.org.in/�
https://main.icmr.nic.in/�
https://nimr.icmr.org.in/�
https://nimr.org.in/category/vacancy/�
https://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacancies�
https://main.icmr.nic.in/�

	1. अनिवार्य शैक्षणिक अर्हता एवं अनुभव रखने वाले इच्छुक और पात्र उम्मीदवार वॉक-इन-इंटरव्यू/व्यक्तिगत चर्चा के लिए (जो भी लागू हो) निर्धारित आवेदन प्रपत्र (संलग्न) को यथाविधि भरकर प्रत्येक पद के आगे दर्शाए गए दिनांकों को वॉक-इन-इंटरव्यू/व्यक्तिगत चर्चा ...
	2. अपूर्ण आवेदन पत्रों, निर्धारित प्रारुप में नहीं भरे गए एवं बिना सहायक दस्तावेजों वाले आवेदन पत्र को सरसरी तौर पर अस्वीकृत कर दिया जाएगा। शैक्षणिक अर्हता और अनुभव संबंधित विषय/क्षेत्र में और संबंधित प्राधिकरण से मान्यता प्राप्त एक प्रतिष्ठित संस्थान...
	3. अनुभव को न्यूनतम अनिवार्य शैक्षणिक अर्हताओं के पूर्ण होने की दिनांक से गिना जाएगा।
	4. वॉक-इन-इंटरव्यू/या व्यक्तिगत चर्चा के दौरान गलत या असत्य जानकारी प्रस्तुत करने से किसी भी अवस्था में उम्मीदवार को अयोग्य घोषित कर दिया जाएगा।
	5. निदेशक प्रभारी के पास आवश्यकता अनुसार रिक्तियों की संख्या बढाने/घटाने का अधिकार सुरक्षित है।
	6. निदेशक प्रभारी, एनआईएमआर को वेबसाइट पर विज्ञापित किसी भी पद को भरने या न भरने का अधिकार सुरक्षित है।
	7. उम्मीदवार आवेदन पत्र के शीर्ष पर परियोजना का नाम लिखे।
	8. भविष्य निधि, छुट्टी यात्रा रियायत, चिकित्सा दावा आदि किसी लाभ पर विचार नहीं किया जाएगा, चूंकि पद पूर्ण रुप से अस्थायी आधार पर हैं।
	9. उम्मीदवार को आयु सीमा में छूट भारत सरकार/आईसीएमआर मानदंड के अनुसार स्वीकार्य है।
	10. आयु सीमा में छूट एवं अनुभव पर वॉक-इन-इंटरव्यू/व्यक्तिगत चर्चा की दिनांक को विचार किया जाएगा।
	11. वॉक-इन-इंटरव्यू/व्यक्तिगत चर्चा/लिखित परीक्षा में उपस्थित होने के लिए कोई टीए/डीए का भुगतान नहीं किया जाएगा।
	12. केवल अनिवार्य शैक्षणिक अर्हता/अनुभव को पूरा करना चयन की गारंटी नहीं है।
	13. किसी भी केन्द्र/राज्य सरकार/स्वायत्त/विभाग/पीएसयू के अधीन पहले से ही नियमित सेवा में कार्यरत उम्मीदवार आवेदन देने के पात्र नहीं हैं।
	14. चयनित उम्मीदवार को छुट्टी आईसीएमआर दिशानिर्देशों के अनुसार प्रदान की जाएगी।
	15. पद के लिए प्रस्तावित अवधि संविदात्मक हैं।
	16. उपरोक्त पद को पूरी तरह से अस्थायी आधार पर अनुबंध के आधार पर भरा जाता है और उम्मीदवार को आईसीएमआर-एनआईएमआर के तहत किसी भी प्रकार के स्थायी रोजगार के लिए दावा करने या किसी अन्य परियोजना में उसकी सेवाओं को जारी रखने का कोई अधिकार नहीं होगा।
	17. अल्प-सूचीबद्ध और रोजगार के लिए किसी भी प्रकार का बाहरी या आंतरिक दबाव और प्रभाव डालने वाले उम्मीदवारों को अयोग्य मान लिया जाएगा और उम्मीदवार को चयन प्रक्रिया से हटा दिया जाएगा।
	18. वॉक-इन-इंटरव्यू/व्यक्तिगत चर्चा के लिए उपस्थित होने वाले सभी उम्मीदवारों को मूल प्रमाणपत्र (1) शैक्षिक योग्यता (2) जन्मतिथि का प्रमाणपत्र (3) अनुभव प्रमाणपत्र/प्रशस्ति पत्र (4) पासपोर्ट आकार का स्वयं सत्यापित फोटोग्राफ (5) पहचान प्रमाण (पूर्व आधार...
	19. निर्धारित दिनांक/समय के बाद रिपोर्ट करने वाले उम्मीदवारों को साक्षात्कार/व्यक्तिगत चर्चा में उपस्थित होने की अनुमति नहीं होगी।
	20. उपर्युक्त रिक्ति, नोटिस के संबंध में कुछ जोड़/भूल-सुधार केवल Uhttps://main.icmr.nic.in/ एवंU Uhttps://nimr.icmr.org.in/वेबसाइटU पर जारी किया जाएगा। कोई भी पृथक अधिसूचना प्रेस में जारी नहीं की जाएगी। आवेदकों से अनुरोध है कि कृपया नियमित रुप से वेबस...
	21. विज्ञापन एवं निर्धारित आवेदन प्रपत्र वेबसाइटUhttps://nimr.org.in/category/vacancy/U, और Uhttps://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacanciesU एवं https://main.icmr.nic.in/ पर देखी जा सकती हैं।
	1. Interested and eligible candidates possessing the essential qualification and experience can appear for walk-in-interview/personal discussions (as applicable) on the dates mentioned against the post along with the duly filled in, prescribed applica...
	2. Incomplete applications, application not submitted in prescribed format and application without    supportive documents asked for, shall be summarily rejected. Qualification and experience should be in relevant discipline/field and from a reputed i...
	7. Candidates should write the Name of Project on the top of the application.
	8. No benefit of provident fund, Leave Travel Concession, Medical Claim etc. will be considered, since the post is purely on temporary basis.

