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र
"सरकार ऐसा कायर् व  बाबन कक  �दा  म  यासरा रत है जव � स ासवब �दाराा रै  ्    रवा हल  �्ारी कै र

आ्न�ब करबन रनास  ैरसा रा हकया कराा रै"र
र

�्�ापब स खया: दासब/ नरा-II/60/18/01र  �बा क : 03-01-2023 
 

Uस �्�ा�ा प�ी रनास �रिका  अ�ससू बा 
 

आईसीएमआर-राष्ट्रमय मर्ारया सनुाारसन साारद्ाराराीच र�दएरवएरय सा्ीर प्रोजरवद�ररा र�यएरवद�ररा रसामा रदशार्ीरवईरय्वुर
ह त र आईसीएमआर-एाआईएमआरर म�र ्ॉा-इा-इनजरव्य/�य�खतर वरट�ार आ्पि्तर ा�र ्ाएवी।र य�ा्ा्रर ्पो्तातन,र या  ्र औरर आ् र
माादनडररखा र्ाय रउममीद्ारर्ॉा-इा-इनजरव्य/�य�खतरवरट�ारह त र�ाुारमरतरआ् दार रारर्जम�तवस,रयहरतातनरए्नरया  ्रह त रसहा्ार
द ता् ् �रा रसासरUब ून �दारय  �ग सारर   म �द �गUर�दाानारापरउवि सतरह�।रर
र

 ैहतकै 

द षरक 

 प्रोजरशी रा:  Malaria Elimination Research Alliance- India (MERA- INDIA) 

 ्अ� �दाानार30-09-2023रतार

ातबाा  का 

स्ाब 

आगस   आर-राष्दय  वन�रया  बसस �ाब स स्ाब, सतकैर-8, द्ारका, बग  �लवद 

क.स . प� का बा रर प� कक स खया 
 ्  शनर र

्नाब (�बया) 
रपयन  �ा ारर

 �ब्ायर  रराा / ्ा छब य  रराा   ्  बसभ् आयस 
स  ा 

1र ्र�ा�ाा-सी 
ाॉा-म डीाय 

(विबया 

एनव ्म�ज) 

रररर01रर रव  ्र51,000/-र
+एचआरएर
30%र

U �ब्ायर  रराा: U उममीद्ाररा रवासर4र् ररा रया  ्रा रसासर
�ासीर माज्तार  ा्तर ा्त्ा्द्ाय्र स र ्ी्ार ा्�ाा/र
सा्र् �ाार  ्ा स्र ा् ्र म�र  समर प ली म�र  ाातापोतरर
�डगीर ्ार 4र ् रर ा र या  ्र ा र सासर माज्तार  ा्तरर
ा्त्ा्द्ाय्र स र ्ी्ार ा्�ाा/सा्र् �ाार  ्ा स्र ा् ्र
म�रवीएच.डीर�डगीर+रदा्ती्रप लीरम�रएम.एससीर। 
U्ा छब य  ररााU:  
उममीद्ाररा र वासर्ी्ार ा्�ाा/सा्र् �ाार ा्�ाार ा् ्�र
म�र वीएचडीर �डगीर हपाीर चा�हए।र यनतरराष्ट्र वयणाातनर म�र
 ाा�शतरसमा�-समी�ार �ाएरवएर्र�ा�ाारव वररय�तमरोतर
्पो्तार माा र ्ाएव�।र विबयार एनव ्म�जर औरर सन   लर म�र
या  ्र रखा र ्ाय�र ापर  ास�मातार दटर ्ाएवी।र र उोात षजर
्र�ा�ाारय खारऔररमौ�खाराौशयरयव ��तरहर। 

40र् र 

र
2र

र
्र�ा�ाार“डी”-र
(ाॉारम �डाय)र

रररर01रर रव  ्र54,000/-र
+एचआरएर
30%र

U �ब्ायर यैोयाा:Uर उममीद्ाररा र वासर 8र ् रर ा र या  ्रा र
सासर �ासीर माज्तार  ा्तर ा्त्ा्द्ाय्र स र ्ी्र
ा्�ाा/्ी्ार ा्�ाार म�र  समर प लीर म�र  ाातापोतरर �डगीर
हपाीरचा�हएरयस्ार8र् ररा रया  ्रा रसासर�ासीरमाज्तार
 ा्तर ा्त्ा्द्ाय्र स र ्ी्र ा्�ाा/्ी्ार ा्�ाार म�र
दा्ती्रप लीरम�रएम.रएस.सी+वीएच.डीर�डगीरहपाीरचा�हए।रर

U्ा छब य यैोयाा:Uरर
• उममीद्ाररा रवासर्ी्र ा्�ााी्र� णरम�रवीएच.डीर

ा�र�डगीरहपाीरचा�हए।रर
• उममीद्ाररापरमय मर्ारा रसनद ररम�र्ा ्ा स्रा�र

वहारसमझरहपाीरचा�हए।रर

45र् रर 



• उममीद्ाररापरा्�ााी्रय खाारए्नरमौ�खाराौशयर
हपाारचा�हए।र

• मय मर्ा,र ्ार  ्ा स्,वमरचाया,र ाा्ारज््ार
या सनुाारसनबनु ीर ए्नर रपव्ाहार्ज्ररपव�/मय मर्ार
म�राा्ररया  ्र

ररररर
र

 ैहतकै 

द षरक 

“Establishment of a Central Procurement Unit  (CPU) for by MERA-India for the funded project” 

 ्अ� �दााना 16.08.2023रतार

ातबाा  का 

स्ाब 

आगस   आर-राष्दय  वन�रया  बसस �ाब स स्ाब, सतकैर-8, द्ारका, बग  �लवद 

क.स . प� का 
बा रर

प� कक स खया 
 ्  शनर र

्नाब (�बया) 
रपयन  �ा ारर

 �ब्ायर  रराा / ्ा छब य  रराा   ्  बसभ् आयस 
स  ा 

र
1र

 
डाजारएन् टर
ऑवर जरररर
(ग डरबीर)र

 
01 (तबीसी)र

 
रव  ्.18,000/-र य�ा्ा्रर यहरता:

ान ््यजरर वरर  वीजर जर जर ा र मा ्मरस र �तर पन ज र 8000रा�र
�ड  शारस रामराहटनराार वीजरजर ज  

 �ासीर माज्तार  ा्तर सन साार स र
डीतईएसीसीर‘ए’र तररा रसासरमाज्तार ा्तरबपडररस रा्�ाार
ा् ्र म�र 12्ीनर वासर ्ार इनजरमी�डएजर और/्ार सराार,र
 ्ा्ोत,वीएस्यर ्ार �ासीर यज्र माज्तार  ा्तर सनवसारम�र
ईडीवीराा्ररम�र2र् रराारया  ्। 

• गा�ाार�ड्ाइ�ानवरसॉाज् ्रराारउव्पवरारा रम�र
ा्श  �तार(ापजपशॉव, ापरयरडा, इर्   ्जर) 

्ा छब य  रराा: 

• ्रब्ाईजरा ररखरखा्राारया  ् 

• एमएसर्डर,रवीवीजट,रएोसरय,रइो्ा�दरम�रया  ्।. 
• रडाजार बनुारम�रया  ्।र

28र् रर 

र

्ॉक-इब-इ ैरवयस/वयिका�ा ूूार रनास स य सारर  

्ॉक-इब-इ ैरवयस कक �ाअ् 
प ह करर  ्  �साा्नही का सरयापब  ्ॉक-इब-इ ैरवयस का पाा 

 

 �बा क  17.01.2023 कै 

11:00  पस्ार् ब  हन सन 

्र�ा�ाा ‘सी’ (ाॉा-म डीाय)-रविबयार
एनव ्म�जर

09:30 पस्ार् ब सन 10:00 पस्ार् ब ाक 

आगस   आर-राष्दय  वन�रया  बसस �ाब 
स स्ाब, सतकैर-8, द्ारका 
बग  �लवद-110 077 

्र�ा�ाा ‘डी’ (ाॉा-म डीाय) 

10:00 पस्ार् ब सन 10:30 पस्ार् ब ाक 

डाजारएन्टरऑवर जर (ग ड-बी) 

10:30 पस्ार् ब सन 11:00 पस्ार् ब ाक 

र
U ैपपर U :र

1)  वन्ीारलरऔररद ता् ्�रा रसो्ावारा रबादरउसीर�दारसा�ाोााररआ्पि्तर�ा्ार्ाएवा।र�ाुारमरतर�दाानारऔररसम्रा र
बादर�ासीर ीरउममीद्ाररापर ् शरारा रा�रया म�तराहटनरदटर्ाएवी। 

2) र्�दर �ासीर वदर ा र �यएर 30र स र यवुार उममीद्ारर ह�,र तपर �य�खतर वरट�ार आ्पि्तर ा�र ्ाएवीर औरर उसीर �दार
सा�ाोाार/व्िोतवतर चचार रा र �यएर यरवसयचीबूर �ाएर वएर उममीद्ार�र वरर ा्चारर �ा्ार ्ाएवा। जव�खा परद�ा कन ्व 



हल  �्ारी कै  लपससू  ी करबन कन  जव  आयैिहा कक हा �  और ूयब कन ्व सा�ारकार/वयिका�ा ूूार  म  �दरब पर रद 
आ�ा�रा रै�ा।र

�बय  और दा�
1. य�ा्ा्ररशर��लारयहरतारए्नरया  ्ररखा र्ाय रइ इ ारऔररवाणरउममीद्ारर्ॉा-इा-इनजरव्य/व्िोतवतरचचाररा र�यएर(्पर ीर
यावयर हप)र �ाुारमरतर आ् दार  वणर (सनयोा)र ापर ्साा्वुर  रारर  ो  ्ार वदर ा र आव रदशार एर वएर �दाान ा�र ापर ्ॉा-इा-
इनजरव्य/व्िोतवतरचचाररा र�यएरउवि सतररह�।र

 :र

2. रररयवयलररआ् दारवण�,र �ाुार मरतर ारवरम�राहटनर र रवएरए्नर यबाारसहा्ारद ता् �्र ्ाय रआ् दारवणरापरसरसरटरतौररवरररर
य ्ीात तरारर�द्ार्ाएवा।रशर��लारयहरतारऔररया  ्रसनबन वु तरा् ्/� णरम�रऔररसनबनवुतर ावुारलरस रमाज्तार ा्तरएार
 �तिषसतरसन साा/सनवसारस रहपाारचा�हए।र
3. रया  ्रापरज्यातमरय�ा्ा्ररशर��लारयहरतातनरा रवयलररहपा रा�र�दाानारस रववाार्ाएवा।र
4. ररर्ॉा-इा-इनजरव्य/्ारव्िोतवतरचचाररा रदौराारवयतर्ारयसो्र्ाााारटर  त तरारा रस र�ासीर ीरय् सारम�रउममीद्ारर
ापरय्पो्रपपा तरारर�द्ार्ाएवा।र
5.  �ाद शार  ारटरा रवासरआ्त्ातारया साररमरिोत्�रा�रसनख्ारबबाा /पजाा राारयवुााररस र��तरहर।र
6.  �ाद शार  ारट,रएाआईएमआररापर् बसाइजरवररा्�ाावतर�ासीर ीरवदरापर रा र्ारार रा राारयवुााररस र��तरहर।र
7. रउममीद्ाररआ् दारवणरा रशी ररवररवमर्प्ाारााराामर�यख ।र
8. रर ा्ष्र �ावु,रइ टीर्ाणार मर्ा्त,र वच�ाोसारदा्ारआ�दर �ासीरया रवरर ा्चारराहटनर �ा्ार्ाएवा,रचयन�ारवदरवयलरर रवरस ररर
य सा्ीरआुाररवररह�।र
9. रउममीद्ाररापरआ् रसीमारम�रइय जर ारतरसराार/आईसीएमआररमाादनडरा रया सारर ्ीाा्ररहर।रर
10. रआ् रसीमारम�रइय जरए्नरया  ्रवरर्ॉा-इा-इनजरव्य/व्िोतवतरचचाररा�र�दाानारापरा्चारर�ा्ार्ाएवा।र
11. र्ॉा-इा-इनजरव्य/व्िोतवतरचचार/�य�खतरवरट�ारम�रउवि सतरहपा रा र�यएरापईरजटए/डीएराार  वतााराहटनर�ा्ार्ाएवा।र
12. रा ्यरय�ा्ा्ररशर��लारयहरता/या  ्रापरवयराराराारच्ारा�रवारनजटराहटनरहर।र
13. रर�ासीर ीरा ज्/राज्रसराार/ ्ा्ोत/ा् ाव/वीएस्यरा रयुीारवहय रस रहटर�ा्�मतरस ्ारम�राा्ररतरउममीद्ाररआ् दारद ा र
ा रवाणराहटनरह�।र
14. रच्�ातरउममीद्ाररापरइ टीरआईसीएमआरर�दशा�ादनश�रा रया सारर दाारा�र्ाएवी।रर
15. रस ीरवद�रा र�यएर  ताा्तरय्वुरसना्दाोमारह�।र
16. ररउवरपोतरवद�रापरवयरटरतरहरस रय सा्ीरआुाररवररया बन रुा रआुाररवरर रार्ातारहररऔररउममीद्ाररापरआईसीएमआर-
एाआईएमआररा रतहतर�ासीर ीर ााररा र सा्ीररप्वाररा र�यएरदा्ारारा र्ार�ासीरयज्रवमर्प्ाारम�रउसा�रस ्ातनरापर
्ारटररखा राारापईरयवुाारराहटनरहपवा।र
17. ररयरव-सयचीबूरऔरररप्वाररा र �यएर�ासीर ीर ाारराारबाहरटर्ारआनतमरारदबा्रऔरर  ा्रडाया र्ाय रउममीद्ार�रापर
य्पो्रमाार�य्ार्ाएवारऔररउममीद्ाररापरच्ार �प्ारस रहजार�द्ार्ाएवा।र
18. रर्ॉा-इा-इनजरव्य/व्िोतवतरचचाररा र �यएरउवि सतरहपा र्ाय रस ीरउममीद्ार�रापरमययर मालवणर (1)रशर��ार्पो्तार (2)र
्जम�तवसराार मालवणर(3)रया  ्र मालवण/ शि तरवणर(4)रवासवपजररआाारराार ््नरसो्ाावतरापजपगाार(5)रवहचाार मालर
(वय्ररआुार/वरा/्पजररआईडी/डाइा्नवरयाइस�सरआ�दर(6)रस ीरद ता् ्�रा�र ्-सो्ाावतर �त्�राारएारस जर(7)रा� ्रसरााररम�र
ाौारटरह त रआ् दारारा रा र �यएरयावयर ारवरम�,रतबीसीर मालरवणर्हान र ीरयावयरह�र (8)रउममीद्ार�रापर्ॉा-इा-इनजरव्यरा र
सम्रसो्ावारा र�यएरस ीरमययर मालवण/ शि तरवणर  त तरारा रह�व ।र
19.   �ाुारमरतर�दााना/सम्रा रबादरमरवपजररारा र्ाय रउममीद्ार�रापरसा�ाोाार/व्िोतवतरचचाररम�रउवि सतरहपा रा�रया म�तर
ाहटनरहपवी।र
20. ररउव् रोतर मरिोत्ॉ न,र ाप�जसर ा र सन बनु र म�र ा इर ्पड़/ यय-स ुारर ा ्यर https://main.icmr.nic.in/र ए्नर
https://nimr.icmr.org.in/् बसाइजरवरर्ारटर�ा्ार्ाएवा।रापईर ीरवतसारयवुसयचाार  सरम�र्ारटराहटनरा�र्ाएवी।रआ  ्दा�रस र
या रपुरहरर�ारात व्ार�ा्�मतररवरस र् बसाइजर(https://main.icmr.nic.in/रए्नरhttps://nimr.icmr.org.in/.)रद खत ररह�रऔररयवा र
आवरापरयद्�ततररख�।र
21. ररा्�ावार ए्नर �ाुारमरतर आ् दार  वणर ् बसाइजhttps://nimr.org.in/category/vacancy/,र औरर
https://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacanciesरए्नरhttps://main.icmr.nic.in/रवररद खीर्ारसातीरह�।र

 
बैै : हल  �्ारी द्ारा ्ॉक-इब-इ ैरवयस कन  जव  �ब�ार�रा  �बा क  ्  स य पर हपिस्ा ररबन कन  जव  �बलबजव�खा �ब्ारार क 
हपायी का कड़ाग सन पावब हकया हा  ााहक भा�  हकया कन  �कराब और प�रसर कन  भ ार कैरैबा ्ायरस (कै�्ड-19) कन   सार कै 
रैका हा सकन ।र

ा) रच हर रापरबाा रा र�यएरमा ारवहााारय�ा्ा्ररहर।र
ख) रसा्र् �ाार ए्नर ाा्रर  सयरम�र सयााार ् मार ाार स�हतर दनडाी्र हर,र ्रसा�ार राज्/ सााी्र  ावुारलरा र ाााया�,र �ा्म�र ्ार

�ा्ामा�रा रया सारर�ाुारमरतरह�।र

https://main.icmr.nic.in/%20एवं�
https://nimr.icmr.org.in/वेबसाइट�
https://main.icmr.nic.in/�
https://nimr.icmr.org.in/�
https://nimr.org.in/category/vacancy/�
https://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacancies�


व) रसा्र् �ाार सय�रवररस ीरव्िोत्�रद्ारारसामाि्ारदयरटराारवायार�ा्ार्ाए।र
प) रसमरयर्ॉचराार ा्ुाा,रहासरुपाारऔररस �ाजाइ्ररस ीर ् शरए्नर�ााासरयबजद तनरऔररसामाज्र� ण�रवरर�ा्ार्ाएवा।र
ङ) रएारहटर साारवरराईरयपव�रा�र ीड़राहटनरहपाीरचा�हए।र
च) रापमरडपररम�रयबाार््हरएायणतरए्नर ीड़रारार�रऔररसामाि्ारदयरटरबााएररख�।र

                                                                            �ाद शार  ारटर
आईसीएमआर-एाआईएमआरर

र
एाआईएमआरस/आईसीएमआररा�र् बसाइजरवरर�दाानार03.01.2023रापर ाा�शतर
  



आई.सी.एम.आर.-राष्ट्रमय मर्ारया सनु ाारसन साा 

 ्ा स्रया सनु ाारा् ाव, 

 ्ा स्रए्नरवमर्ाररार्ालरमनणाय्, ारतरसराार 
ICMR-National Institute of Malaria Research 
Department of Health Research 
Ministry of Health and Family Welfare, Government of India 
 

“Government strives to have a workforce which reflects gender balance and 
women candidates are encouraged to apply” 

 
Advt. No. :Admni/MERA-II/60/18/01                                           Dated: 03.01.2023 

 

 
VACANCY NOTIFICATION FOR CONTRACTUAL POSTS 

ICMR-National Institute of Malaria Research will conduct walk-in-interview / written test for the 
below mentioned purely temporary project posts, tenable at ICMR-NIMR for the period as mentioned 
below. Candidates possessing required essential qualifications, experience and age criteria may attend 
walk-in-interview / written test on the date and venue as indicated in the schedule below

 

 along with 
the filled-in prescribed application form and supporting documents for proof of date of birth, 
qualifications and experience.  

Project 
Title 

Malaria Elimination Research Alliance-India (MERA-India) 

Duration Upto 30.09.2023 
Place of 
posting 

ICMR-National Institute of Malaria Research, Sector 8, Dwarka, New Delhi 
 

S.NO Name of Post  No. of Post 
& 

Category 

Salary 
(fixed) 

In Rs. pm 

Essential / Desirable 
qualification and Experience  

Age 
Limit 

1 Scientist ‘C’ 
(Non-
Medical) 
(Public 
Engagement) 

     01 Rs.51,000/-
+HRA @ 
30% 

Essential Qualifications: 
Candidate should possess 1st 
class Degree in Life Sciences/ 
Public Health from a 
recognized university with 4 
years experience or 2nd class 
M.Sc +Ph.D degree in Life 
Science/ Public Health subject 
from a recognized university 
with 4 years experience. 
Desirable Qualification:

40 

 
Candidate should possess a 
Ph.D degree in Life 
Sciences/Public Health 
subjects. Peer reviewed 
scientific papers published in 
international journals would be 
a plus. Preference will be given 
to those who have experience in 
Public Engagement and 
Communications. Strong 
scientific writing and verbal 
skill are required. 

Years 

2 Scientist ‘D’ 
(Non-
Medical) 

     01 Rs.54,000/-
+HRA @ 
30% 

Essential Qualifications: 45   
Candidate should possess 1st 
class Masters Degree in 

Years 



Biological/Life Sciences from a 
recognized university with 8 
years experience Or 2nd class 
M.Sc.+ Ph.D degree in 
Biological/Life Sciences from a 
recognized university with 8 
years experience.  
Desirable Qualification:

• Ph.D degree in the field of 
Biological Sciences.  

 
Candidate should have :- 

• Deep understanding of Public 
Health in context of malaria. 
• Strong scientific writing and 
verbal skills. 
• work experience in Malaria, 
Public Health, Operational, 
Implementational Research 
related & Vector Borne 
Diseases/Malaria. 

 

Project 
Title 

“Establishment of a Central Procurement Unit  (CPU) for by MERA-India for the 
funded project”  

Duration Upto 16.08.2023 
Place of 
posting 

ICMR-National Institute of Malaria Research, Sector 8, Dwarka, New Delhi 
 

S.NO Name of Post  No. of Post Salary 
(fixed) 

In Rs. pm 

Essential / Desirable 
qualification and Experience  

Age 
Limit 

1 Data Entry 
Operator 
(Grade-B) 

01 (OBC) Rs.18,000/-  Essential Qualifications:

 

 
Intermediate or 12th pass in 
Science stream from recognized 
board with DOEACC ‘A’ level 
from a recognized institute 
and/or 2 years’ experience in 
EDP work in Government, 
Autonomous, PSU or any other 
recognized organization. 

A speed test of not less than 
8000 key depressions per hour 
through speed test on computer.  

• Expertise in using graphic 
designing software 
(Photoshop, Corel Draw, 
Illustrator) 

Desirable Qualification: 

• Experience in maintaining 
websites. 

• Experience in MS Word, 
PPT, Excel, etc. 

• Experience in Data 
Management. 

28 Years 



 

SCHEDULE FOR WALK-IN- INTERVIEW/PERSONAL DISCUSSION 

Date of Walk-in 
Interview 

Registration and verification of 
documents 

Walk-in Interview 
Address 

 

On  17.01.2023 

from  11:00 A.M. 
onwards 

Scientist ‘C’ (Non-Medical) (Public 
Engagement) 

09:30 A.M to 10:00 A.M 

ICMR- NATIONAL INSTITUTE OF 
MALARIA RESEARCH 
SECTOR-8,  DWARKA, 
NEW DELHI- 110077 

Scientist ‘D’ (Non-Medical) 

10:00 A.M to 10:30 A.M 

Data Entry Operator (Grade-B) 

10:30 A.M to 11:00 A.M 

UNote:  

1. Interview will be held on the same day after registration and verification of documents. No candidate 
will be allowed to enter after scheduled date and time. 

2. If there are more than 30 candidates against any post, written examination will be conducted and 
shortlisted candidates will be considered for interview/personal discussion on the same day. The written 
examination will be conducted only for shortlisting of candidates and the selection would be based 
on the performance in the interview/personal discussion only. 

UTerms and Conditions: 

1. Interested and eligible candidates possessing the essential qualification and experience can appear for 
walk-in-interview/personal discussions (as applicable) on the dates mentioned against the post along with 
the duly filled in, prescribed application form (attached).  

2. Incomplete applications, application not submitted in prescribed format and application without    
supportive documents asked for, shall be summarily rejected. Qualification and experience should be in 
relevant discipline/field and from a reputed institution/organization recognized by relevant authority. 

3. Experience shall be counted from the date of completion of minimum essential educational qualification. 
4. Submission of incorrect or false information during the process of walk-in-interview/personal discussion 

shall disqualify the candidature at any stage. 
5. The Director -in-charge reserves the right to increase / decrease the number of vacancies as per 

requirement. 
6. The Director-in-charge, NIMR reserves right to fill up or not to fill up the post advertised on website. 
7. Candidates should write the Name of Project on the top of the application.  
8. No benefit of provident fund, Leave Travel Concession, Medical Claim etc. will be considered, since the 

post is purely on temporary basis. 
9. Age relaxation is admissible as per Govt. of India/ICMR Norms.  
10. Age limit and experience will be considered as on the date of walk-in- interview/personal discussion. 
11. No TA/DA will be paid for attending the walk-in-interview/personal discussion/written test. 
12. Mere fulfilling the essential qualification/ experience does not guarantee selection. 
13. Candidates already in regular service under any Central/State Govt/Autonomous Dept./PSU are not 

eligible to apply. 
14. Selected candidates will be granted Leave as per ICMR guidelines.  
15. Posts are contractual for the duration offered.  
16. The above posts are filled-up purely on contractual basis & the candidate will have no right to claim for 

any type of Permanent Employment under ICMR-NIMR or continuation of his/her services in any other 
project. 

17. Canvassing and bringing inside or outside influence in any form for short listing and employment will be 
treated as a disqualification and the candidate will be debarred from selection process. 

18. Those appearing for Walk-in-Interview/personal discussion, he/she must bring all original certificates (1) 
Educational qualification (2) Proof of Date of birth (3) Experience certificates/testimonials (4) One-self 



attested recent passport size photograph (5) ID Proof (Ex. Aadhar/PAN/Voter ID/Driving License etc.) (6) 
One set of self-attested photocopies of all documents. (7) Valid OBC Certificate in the format applicable 
for applying jobs in the Central Govt.,wherever applicable (8) Candidates should produce all 
certifications/testimonials in original for verification at the time of walk in–interview. 

19. Candidates  reporting  after the scheduled date/time will not be allowed to   appear in interview / or 
personal discussion. 

20. Any Addendum/Corrigendum in respect of above vacancy, notice shall be issued on websites 
https://main.icmr.nic.in/and https://nimr.icmr.org.in/only and no separate notification shall be issued in the 
press. Applicants are requested to regularly visit the websites (https://main.icmr.nic.in/and 
https://nimr.icmr.org.in/.) to keep themselves updated. 

21. The advertisement and the prescribed application form is available on website 
https://nimr.org.in/category/vacancy/,https://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacancies and 
https://main.icmr.nic.in/. 

 
Note:

(a) Wearing of face cover is compulsory. 

 The following Preventive measures are to be adhered strictly by the candidates appearing for walk-
in-interview, to contain the spread of Novel Corona Virus (COVID-19) inside the premises and during 
recruitment process: 

(b)  Spitting in public & work place shall be punishable with fine, as may be prescribed in 
accordance with its laws, rules or regulations by the State/UT local authority. 

(c) Social distancing shall be followed by all persons in public places. 
(d) Provision for thermal screening, hand wash and sanitizer shall be made at all entry and exit 

points and common areas. 
(e) Large physical gathering at one place should be avoided. 
(f) Loitering and crowding in corridors should be avoided and candidates should maintain social 

distancing. 
 

Director-in-charge 
Posted on ICMR/NIMR website on 03.01.2023                                             ICMR-NIMR 
 

 

 

 
 

र
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	1. अनिवार्य शैक्षणिक अर्हता एवं अनुभव रखने वाले इच्छुक और पात्र उम्मीदवार वॉक-इन-इंटरव्यू/व्यक्तिगत चर्चा के लिए (जो भी लागू हो) निर्धारित आवेदन प्रपत्र (संलग्न) को यथाविधि भरकर प्रत्येक पद के आगे दर्शाए गए दिनांकों को वॉक-इन-इंटरव्यू/व्यक्तिगत चर्चा ...
	2.    अपूर्ण आवेदन पत्रों, निर्धारित प्रारुप में नहीं भरे गए एवं बिना सहायक दस्तावेजों वाले आवेदन पत्र को सरसरी तौर पर   अस्वीकृत कर दिया जाएगा। शैक्षणिक अर्हता और अनुभव संबंधित विषय/क्षेत्र में और संबंधित प्राधिकरण से मान्यता प्राप्त एक प्रतिष्ठित सं...
	3.  अनुभव को न्यूनतम अनिवार्य शैक्षणिक अर्हताओं के पूर्ण होने की दिनांक से गिना जाएगा।
	4.    वॉक-इन-इंटरव्यू/या व्यक्तिगत चर्चा के दौरान गलत या असत्य जानकारी प्रस्तुत करने से किसी भी अवस्था में उम्मीदवार को अयोग्य घोषित कर दिया जाएगा।
	5.  निदेशक प्रभारी के पास आवश्यकता अनुसार रिक्तियों की संख्या बढाने/घटाने का अधिकार सुरक्षित है।
	6.  निदेशक प्रभारी, एनआईएमआर को वेबसाइट पर विज्ञापित किसी भी पद को भरने या न भरने का अधिकार सुरक्षित है।
	7.  उम्मीदवार आवेदन पत्र के शीर्ष पर परियोजना का नाम लिखे।
	8.   भविष्य निधि, छुट्टी यात्रा रियायत, चिकित्सा दावा आदि किसी लाभ पर विचार नहीं किया जाएगा, चूंकि पद पूर्ण रुप से   अस्थायी आधार पर हैं।
	9.  उम्मीदवार को आयु सीमा में छूट भारत सरकार/आईसीएमआर मानदंड के अनुसार स्वीकार्य है।
	10.  आयु सीमा में छूट एवं अनुभव पर वॉक-इन-इंटरव्यू/व्यक्तिगत चर्चा की दिनांक को विचार किया जाएगा।
	11.  वॉक-इन-इंटरव्यू/व्यक्तिगत चर्चा/लिखित परीक्षा में उपस्थित होने के लिए कोई टीए/डीए का भुगतान नहीं किया जाएगा।
	12.  केवल अनिवार्य शैक्षणिक अर्हता/अनुभव को पूरा करना चयन की गारंटी नहीं है।
	13.   किसी भी केन्द्र/राज्य सरकार/स्वायत्त/विभाग/पीएसयू के अधीन पहले से ही नियमित सेवा में कार्यरत उम्मीदवार आवेदन देने के पात्र नहीं हैं।
	14.  चयनित उम्मीदवार को छुट्टी आईसीएमआर दिशानिर्देशों के अनुसार प्रदान की जाएगी।
	15.  सभी पदों के लिए प्रस्तावित अवधि संविदात्मक हैं।
	16.   उपरोक्त पदों को पूरी तरह से अस्थायी आधार पर अनुबंध के आधार पर भरा जाता है और उम्मीदवार को आईसीएमआर-एनआईएमआर के तहत किसी भी प्रकार के स्थायी रोजगार के लिए दावा करने या किसी अन्य परियोजना में उसकी सेवाओं को जारी रखने का कोई अधिकार नहीं होगा।
	17.   अल्प-सूचीबद्ध और रोजगार के लिए किसी भी प्रकार का बाहरी या आंतरिक दबाव और प्रभाव डालने वाले उम्मीदवारों को अयोग्य मान लिया जाएगा और उम्मीदवार को चयन प्रक्रिया से हटा दिया जाएगा।
	18.   वॉक-इन-इंटरव्यू/व्यक्तिगत चर्चा के लिए उपस्थित होने वाले सभी उम्मीदवारों को मूल प्रमाणपत्र (1) शैक्षिक योग्यता (2) जन्मतिथि का प्रमाणपत्र (3) अनुभव प्रमाणपत्र/प्रशस्ति पत्र (4) पासपोर्ट आकार का स्वयं सत्यापित फोटोग्राफ (5) पहचान प्रमाण (पूर्व आध...
	19.   निर्धारित दिनांक/समय के बाद रिपोर्ट करने वाले उम्मीदवारों को साक्षात्कार/व्यक्तिगत चर्चा में उपस्थित होने की अनुमति नहीं होगी।
	20.   उपर्युक्त रिक्तियॉं, नोटिस के संबंध में कुछ जोड़/भूल-सुधार केवल Uhttps://main.icmr.nic.in/ एवंU Uhttps://nimr.icmr.org.in/वेबसाइटU पर जारी किया जाएगा। कोई भी पृथक अधिसूचना प्रेस में जारी नहीं की जाएगी। आवेदकों से अनुरोध है कि कृपया नियमित रुप से...
	21.   विज्ञापन एवं निर्धारित आवेदन प्रपत्र वेबसाइटUhttps://nimr.org.in/category/vacancy/U, और Uhttps://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacanciesU एवं https://main.icmr.nic.in/ पर देखी जा सकती हैं।
	1. Interested and eligible candidates possessing the essential qualification and experience can appear for walk-in-interview/personal discussions (as applicable) on the dates mentioned against the post along with the duly filled in, prescribed applica...
	2. Incomplete applications, application not submitted in prescribed format and application without    supportive documents asked for, shall be summarily rejected. Qualification and experience should be in relevant discipline/field and from a reputed i...
	7. Candidates should write the Name of Project on the top of the application.
	8. No benefit of provident fund, Leave Travel Concession, Medical Claim etc. will be considered, since the post is purely on temporary basis.

