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आईसीएमआर- रा Ō̓ ीय मलेįरया अनुसंधान सं̾थान 

भारतीय आयुिवŊǒान अनुसंधान पįरषद (ˢा˖ अनुसंधान िवभाग) 

सैƃर-8, Ȫारका, नई िदʟी- 110077, भारत 

टेलीफोन:+91-11-25307103, 25307104, 25361092, 25361093  
वैबसाईट :  www.nimr.org.in, nimr.icmr.org.in 

 
“सरकार ऐसा कायŊबल बनाने की िदशा मŐ Ůयासरत है जो िलंग संतुलन दशाŊता हो एवं मिहला उʃीदवारो ं

को आवेदन करने हेतु ŮोȖािहत िकया करता हो” 
 

िवǒापन. संƥा. :Ůशासन/एलटीएम/53/18/71                         िदनांक: 23.05.2022 
 

संिवदागत पद हेतु įरİƅ अिधसूचना 
 
आईसीएमआर-रा Ō̓ ीय मलेįरया अनुसंधान सं̾थान Ȫारा नीचे िदए गए अ̾थायी Ůोजेƃ पद के िलए नीचे दशाŊयी गई 
अविध हेतु आईसीएमआर-रा Ō̓ ीय मलेįरया अनुसंधान सं̾थान, सैƃर-8, Ȫारका, नई िदʟी मŐ वॉक-इन-
इंटरʩू/िलİखत परीƗा आयोिजत की जाएगी। अिनवायŊ योƶताओ,ं अनुभव और आयु मानदंड रखने वाले 
उʃीदवार वॉक-इन-इंटरʩू/िलİखत परीƗा हेतु िनधाŊįरत आवेदन Ůपũ भरकर जɉितिथ, अहŊताओ ंएवं अनुभव 
के Ůमाण हेतु सहायक दˑावेजो ंके साथ नीचे दशाŊयी गई सारणी मŐ दी गई िदनांक एवं ̾थान पर उपİ̾थत हो। 
                                                
 
अविध िदनांक  31.03.2023 तक 

Ţम. 
संƥा 

पद का 
नाम  

पद की 
संƥा 

वेतन 
(िनयत) 
Ŝपये 

Ůितमाह 

अिनवायŊ अहŊता /वांछनीय अहŊता एवं अनुभव आयु 
सीमा 

1 įरकॉडŊ 
पयŊवेƗक 

02(अनारिƗत) Ŝपये 
23,000/- 
  

अिनवायŊ अहŊता: माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से 
िकसी भी िवषय मŐ ˘ातक के साथ िवǒानीय डाटा 
हœडिलंग एवं डाटा Ůबंधन मŐ पांच वषŊ का अनुभव। 
कंɗूटर एɘीकेशन का ǒान  
 

  
30 वषŊ 

 

वॉक-इन-इंटरʩू/ʩİƅगत चचाŊ हेत समयसारणी  

पंजीकरण एवं दˑावेज के सȑापन व 
साƗाǽार की िदनांक एवं समय  

वॉक-इन-इंटरʩू  

पता 

  07.06. 2022 को 

पंजीकरण एवं दˑावेज का सȑापन पूवाŊ˥ 10:00 
बजे से 10:30 तक 

साƗाǽार: पूवाŊ˥ 11:00 बजे से 

 
आईसीएमआर–रा Ō̓ ीय मलेįरया अनुसंधान 

सं̾थान, सैƃर-8, Ȫारका, नई िदʟी- 
110077 
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िटɔणी:-  
1. पंजीकरण और दˑावेजो ंके सȑापन के बाद उसी िदन साƗाǽार आयोिजत िकया जाएगा। िनधाŊįरत िदनांक और 

समय के बाद िकसी भी उʃीदवार को Ůवेश करने की अनुमित नही ंदी जाएगी।  
2. यिद िकसी पद के िलए 30 से अिधक उʃीदवार होगें तो िलİखत परीƗा आयोिजत की जाएगी एवं अʙसूचीबȠ 

िकए गए उʃीदवारो ंको साƗाǽार/ʩİƅगत चचाŊ हेतु बुलाया जाएगा।  

िनयम एवं शतŒ: 

1. अिनवायŊ शैƗिणक अहŊता एवं अनुभव रखने वाले और इǅुक और पाũ उʃीदवार िनधाŊįरत आवेदन Ůपũ 
(संलư) को यथािविध भर कर Ůȑेक पद के आगे दशाŊए गए िदनांको ंको वॉक-इन-इȴरʩू/ ʩİƅगत 
चचाŊ (जो भी लागू हो) के िलए उपİ̾थत रहŐ।  

2. अपूणŊ आवेदन पũो,ं िनधाŊįरत ŮाŜप मŐ नही ंभरे गए एवं िबना सहायक दˑावेजो ंवाले आवेदन पũ को 
सरसरी तौर पर अˢीकृत कर िदया जाएगा। शैƗिणक अहŊता और अनुभव संबंिधत िवषय/Ɨेũ मŐ और 
संबंिधत Ůािधकरण से माɊता Ůाɑ एक Ůितिʿत सं̾थान/संगठन से होना चािहए।  

3. अनुभव को Ɋूनतम अिनवायŊ शैƗिणक अहŊताओ ंके पूणŊ होने की िदनांक से िगना जाएगा। 
4. वॉक-इन-इंटरʩू/या ʩİƅगत चचाŊ के दौरान गलत या असȑ जानकारी Ůˑुत करने से िकसी भी 

अव̾था मŐ उʃीदवार को अयोƶ घोिषत कर िदया जाएगा। 
5. िनदेशक के पास आवʴकता अनुसार įरİƅयो ंकी संƥा बढाने/घटाने का अिधकार सुरिƗत है। 
6. िनदेशक, एनआईएमआर को वेबसाइट पर िवǒािपत िकसी भी पद को भरने या न भरने का अिधकार 

सुरिƗत है। 
7. उʃीदवार आवेदन पũ के शीषŊ पर पįरयोजना का नाम िलखे। 
8. भिवˈ िनिध, छुǥी याũा įरयायत, िचिकȖा दावा आिद िकसी लाभ पर िवचार नही ंिकया जाएगा, चंूिक 

पद पूणŊ Ŝप से अ̾थायी आधार पर हœ। 
9.  अनारिƗत पद हेतु आयु सीमा मŐ कोई छूट नही ंदी जाएगी। 
10.  आयु सीमा मŐ छूट एवं अनुभव पर वॉक-इन-इंटरʩू/ʩİƅगत चचाŊ की िदनांक को िवचार िकया 

जाएगा। 
11.  वॉक-इन-इंटरʩू/ʩİƅगत चचाŊ/िलİखत परीƗा मŐ उपİ̾थत होने के िलए कोई टीए/डीए का भुगतान 

नही ंिकया जाएगा। 
12.  केवल अिनवायŊ शैƗिणक अहŊता/अनुभव को पूरा करना चयन की गारंटी नही ंहै। 
13. िकसी भी केȾ/राǛ सरकार/ˢायȅ/िवभाग/पीएसयू के अधीन पहले से ही िनयिमत सेवा मŐ कायŊरत 

उʃीदवार आवेदन देने के पाũ नही ंहœ। 
14.  चयिनत उʃीदवारो ंको आईसीएमआर िदशािनदőशो ंके अनुसार छुǥी दी जाएगी। 
15. सभी पदो ंके िलए Ůˑािवत अविध संिवदाȏक हœ। 
16. उपयुŊƅ पद को पूणŊ Ŝप से अ̾थायी एवं संिवदाȏक आधार पर भरा जाएगा और उʃीदवार को 

आईसीएमआर-एनआईएमआर के तहत िकसी भी Ůकार के ̾थायी रोजगार के िलए दावा करने या िकसी 
अɊ पįरयोजना मŐ उसकी सेवाओ ंको जारी रखने का कोई अिधकार नही ंहोगा। 

17.  अʙ-सूचीबȠ और रोजगार के िलए िकसी भी Ůकार का बाहरी या आंतįरक दबाव और Ůभाव डालने 
वाले उʃीदवारो ंको अयोƶ मान िलया जाएगा और उʃीदवार को चयन ŮिŢया से हटा िदया जाएगा। 

18.  वॉक-इन-इंटरʩू/ʩİƅगत चचाŊ के िलए उपİ̾थत होने वाले सभी उʃीदवारो ंको मूल Ůमाणपũ (1) 
शैिƗक योƶता (2) जɉितिथ का Ůमाणपũ (3) अनुभव Ůमाणपũ/Ůशİˑ पũ (4) पासपोटŊ आकार 
का ˢयं सȑािपत फोटोŤाफ (5) पहचान Ůमाण (पूवŊ आधार/पैन/वोटर आईडी/डŌ ाइिवंग लाइसŐस आिद 
(6) सभी दˑावेजो ंकी ˢ-सȑािपत Ůितयो ंका एक सेट (7)उʃीदवारो ंको वॉक-इन-इंटरʩू के समय 
सȑापन के िलए सभी मूल Ůमाणपũ/Ůशİˑ पũ Ůˑुत करने होगें। 

19.  िनधाŊįरत िदनांक/समय के बाद įरपोटŊ करने वाले उʃीदवारो ंको साƗाǽार/ʩİƅगत चचाŊ मŐ उपİ̾थत 
होने की अनुमित नही ंहोगी। 

20.  उपयुŊƅ įरİƅयॉं, नोिटस के संबंध मŐ कुछ जोड़/भूल-सुधार केवल https://main.icmr.nic.in/ एवं 
https://nimr.icmr.org.in/वेबसाइट पर जारी िकया जाएगा। कोई भी पृथक अिधसूचना Ůेस मŐ जारी नही ं
की जाएगी। आवेदको ं से अनुरोध है िक कृपया िनयिमत Ŝप से वेबसाइट (https://main.icmr.nic.in/ एवं 
https://nimr.icmr.org.in/.) देखते रहŐ और अपने आप को अȨितत रखŐ। 

21.  िवǒापन एवं िनधाŊįरत आवेदन Ůपũ वेबसाइटhttps://nimr.org.in/category/vacancy/, 
https://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacancies और https://main.icmr.nic.in/ पर उपलɩ है।  

 
नोटः  उʃीदवारो ंȪारा वॉक-इन-इȴरʩू के िलए िनधाŊįरत िदनांक एवं समय पर उपİ̾थत रहने के िलए िनɻिलİखत 
िनवाराȏक उपायो ंका कड़ाई से पालन िकया जाए तािक भतŎ ŮिŢया के दौरान और पįरसर के भीतर कोरोना 
वायरस (कोिवड-19) के Ůसार को रोका जा सकŐ ।  
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क. चेहरे को ढकने के िलए माˋ पहनना अिनवायŊ है।  
ख. सावŊजिनक एवं कायŊ ̾थल मŐ थूकना जुमाŊना सिहत दंडनीय है, जैसािक राǛ/̾थानीय Ůािधकरण के 

कानूनो,ं िनयमो ंया िनयामको ंके अनुसार िनधाŊįरत है।  
ग. सावŊजिनक ̾थलो ंएवं पįरवहन ̾थलो ंपर सभी ʩİƅयो ंȪारा सामािजक दूरी का पालन िकया जाए।  
घ. थमŊल जाँच का Ůावधान, हाथ धोना और सेिनटाइजर सभी Ůवेश एवं िनकास िब̢दुओ ंऔर सामाɊ 

Ɨेũो ंपर िकया जाएगा।  
ङ. एक ही ̾थान पर कई लोगो ंकी भीड़ नही ंहोनी चािहए।  
च. जहाँ तक संभव हो उʃीदवार अɊ लोगो/ंउʃीदवारो ं के फोन, डेˋ, कायŊ̾थल या अɊ कायŊ 

उपकरण एवं साधनो ंका उपयोग करने से बचे। उपयोग से पहले एवं बाद मŐ साफ एवं िवसंŢिमत 
करŐ ।  

छ. कोįरडोर मŐ िबना वजह एकिũत एवं भीड़ न करŐ और दूरी बनाए रखे।  
 

     
   
    िनदेशक 

     आईसीएमआर-एनआईएमआर 
 
 
 
 
 

 

आईसीएमआर/एनआईएमआर वेबसाइट पर 23.05.2022 को Ůकािशत  
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ICMR- NATIONAL INSTITUTE OF MALARIA RESEARCH 

INDIAN COUNCIL OF MEDICAL RESEARCH (DEPARTMENT OF HEALTH RESEARCH) 
SECTOR-8, DWARKA, NEW DELHI- 110077, INDIA 

Tel:+91-11-25307103, 25307104, 25361092, 25361093 
website :  www.nimr.org.in, nimr.icmr.org.in 

 
“Government strives to have a workforce which reflects gender balance and women candidates are 

encouraged to apply” 

Advt. No. :Admn/LTM/53/18/71                                                          Dated: 23.05.2022 

 
VACANCY NOTIFICATION FOR CONTRACTUAL POST 

 
ICMR-National Institute of Malaria Research will conduct walk-in-interview / written tests to the below 
mentioned purely temporary project posts, tenable at ICMR-NIMR for the period as mentioned below. 
Candidates possessing required essential qualifications, experience and age criteria may attend walk-in-
interview / written test at ICMR – NATIONAL INSTITUTE OF MALARIA RESEARCH, SECTOR-8, DWARKA, 
NEW DELHI, on the date as indicated in the schedule below along with the filled-in prescribed application 
form and supporting documents for proof of date of birth, qualifications and experience. 

 
Duration  Up to 31.03.2023 

 
Sr. No 

Name of 
Post  

No. of 
Post 

Salary 
(fixed) 
In Rs. 

pm 

Essential Qualification/Desirable 
Qualification 

Age 
Limit 

1 Record 
Supervisor 

02(UR) Rs. 
23,000/- 
  

Essential Qualification:  Graduate in any 
discipline from recognized university with 
five years experience in handling scientific 
data & data management. Knowledge of 
computer application. 
 
 

  
30 
Years 
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SCHEDULE FOR WALK-IN- INTERVIEW/PERSONAL DISCUSSION 

Date and time of registration and 
verification of document & Interview 

Walk-in Interview 
Address 

On  07.06.2022 

Registration and verification of document:  
10:00 AM to 10:30 AM 

Interview: 11:00 AM onwards 

 
ICMR – NATIONAL INSTITUTE OF 

MALARIA RESEARCH, SECTOR-8, 
DWARKA, NEW DELHI- 110077 

Note:  

1. Interview will be held on the same day after registration and verification of documents. 
No candidate will be allowed to enter after scheduled date and time. 

2. If there are more than 30 candidates against the post, written examination will be 
conducted and shortlisted candidates will be considered for interview/personal discussion 
on the same day. 

Terms and Conditions: 

1. Interested and eligible candidates possessing the essential qualification and experience can 
appear for walk-in-interview/personal discussions (as applicable) on the dates mentioned 
against each post along with the duly filled in, prescribed application form (attached).  

2. Incomplete applications, application not submitted in prescribed format and application 
without    supportive documents asked for, shall be summarily rejected. Qualification and 
experience should be in relevant discipline/field and from a reputed institution/organization 
recognized by relevant authority. 

3. Experience shall be counted from the date of completion of minimum essential educational 
qualification. 

4. Submission of incorrect or false information during the process of walk-in-
interview/personal discussion shall disqualify the candidature at any stage. 

5. The Director reserves the right to increase / decrease the number of vacancies as per 
requirement. 

6. The Director, NIMR reserves right to fill up or not to fill up the post advertised on website. 
7. Candidate should write the Name of Project on the top of the application.  
8. No benefit of provident fund, Leave Travel Concession, Medical Claim etc. will be 

considered, since the post is purely on temporary basis. 
9. No age relaxation will be considered for un-reserved post. 
10. Age limit and experience will be considered as on the date of walk-in- interview/personal 

discussion. 
11. No TA/DA will be paid for attending the walk-in-interview/personal discussion/written 

test. 
12. Mere fulfilling the essential qualification/ experience does not guarantee selection. 
13. Candidates already in regular service under any Central/State Govt/Autonomous 

Dept./PSU are not eligible to apply. 
14. Selected candidate will be granted Leave as per ICMR guidelines.  
15. Post is contractual for the duration offered.  
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16. The above post is filled-up purely on contractual basis & the candidate will have no right 
to claim for any type of Permanent Employment under ICMR-NIMR or continuation of 
his/her services in any other project. 

17. Canvassing and bringing inside or outside influence in any form for short listing and 
employment will be treated as a disqualification and the candidate will be debarred from 
selection process. 

18. Those appearing for Walk-in-Interview/personal discussion, he/she must bring all original 
certificates (1) Educational qualification (2) Proof of Date of birth (3) Experience 
certificates/testimonials (4) One-self attested recent passport size photograph (5) ID Proof 
(Ex. Aadhar/PAN/Voter ID/Driving License etc.) (6) One set of self-attested photocopies 
of all documents. (7)  Candidates should produce all certifications/testimonials in original 
for verification at the time of walk in–interview. 

19. Candidates  reporting  after the scheduled date/time will not be allowed to   appear in 
interview / or personal discussion. 

20. Any Addendum/Corrigendum in respect of above vacancies, notice shall be issued on 
websites https://main.icmr.nic.in/and https://nimr.icmr.org.in/only and no separate 
notification shall be issued in the press. Applicants are requested to regularly visit the 
websites (https://main.icmr.nic.in/and https://nimr.icmr.org.in/.) to keep themselves updated. 

21. The advertisement and the prescribed application form is available on website 
https://nimr.org.in/category/vacancy/,https://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacancies 
and https://main.icmr.nic.in/. 

Note: The following Preventive measures are to be adhered strictly by the candidates 
appearing in walk-in-interview, to contain spread of Novel Corona Virus (COVID-19) 
inside the premises and during the recruitment process: 

(a) Wearing of face cover is compulsory. 
(b)  Spitting in public & work place shall be punishable with fine, as may be 

prescribed in accordance with its laws, rules or regulations by the State/UT local 
authority. 

(c) Social distancing shall be followed by all persons in public places and in 
transport. 

(d) Provision for thermal screening, hand wash and sanitizer shall be made at all 
entry and exit points and common areas. 

(e) Large physical gathering at one place should be avoided. 
(f) As much as possible candidates should avoid using other’s phones, desk, or work 

tools and equipment. Clean and disinfect them before and after use. 
(g) Loitering and crowding in corridors should be avoided and candidates should 

maintain social distancing. 
 
Director 
ICMR-NIMR 

 
Posted on ICMR/NIMR website on 23.05.2022 

 


