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सरकार ऐसा कायरबल बनान ेकक �ददा मम  यासरत  ह  ज  लगं सतंलुन ददारता  ज एव ंमि ला ा मीदवारव कज आवदेन करन े ते ु

 जतसाि त �कया करता  ज” 
 
िव्ापन सं. एनआईएमआर/परामदरक/एडिमन-एकाां्/2021/69                             �दनाकं -12-05-2022   

 
Uपरामदरक  पद U(Uभडंार)   ते ु�रि� अिधसचूना 

 
आईसीएमआर-रा�ीय मले�रया अनुसंधान संस्ान �ारा आईसीएमआर �ददािनदददव एवं िवव मंंालय, �य िवभाग, 
ओएमएफ 3-25/2020-ई/IIIए �दनां�कत 09.12.2020  एवं समय-समय पर य्ासंदजिधत अनुसार  ितमा  िनयत समे�कत 
वेतन परामदरक (भडंार)  के पूणरकािलक पद  तेु संिवदा आधार पर  ारंिभक  प मम एक वषर कक अविध  तेु आईसीएमआर-
रा�ीय मले�रया अनुसंधान संस्ान, सहक्र-8, �ारका, नई �दलली मम ववक-इन-इं्र�ू/िलिखत परीका आयजि त कक  ाएगीग 
अिनवायर यजोयतात, अनभुव और आय ुमानदडं रखने वाले ा मीदवार आईसीएमआर-एनआईएमआर, सहक्र-8, �ारका, नई 
�दलली मम ववक-इन-इं्र�/ूिलिखत परीका  तेु िनधार�रत आवेदन  पं भरकर  रमिति्, अ रआत एवं अनुभव के  माण  तेु 
स ायक दसतावे व के सा् नीचे ददारयी गई सारणी मम दी गइ �दनांक को उपिस्थ हो। 

 
क) परामदरक (भडंार) -02 पद 

 
Uअिनवायर मानदडंड 

  �ेड पे 4600  . (7 वम  वेतन आयजग के अनसुार पे लेवल – 7)  मम 15 वषर से अिधक का  दासिनक अनुभव रखने वाल े
सेवािनवृत सरकारी कमरचारी  ज मारयता  ा� िवििविालय से �कसी भी िवषय मम  बहचलर िड�ी रखते  जग  

 
Uवाछंनीय मानदडंड  

• �ेड पे 5400  . (7वे वेतन आयजग के अनुसार , पे-लेवल-10 ) और ाससे अिधक मम  दासिनक कायर का 
अनुभव रखने वाले सेवािनवृव सरकारी कमरचारी ग 

• ्ीडीएस एवं  ीएस्ी का ग न ्ान 
• सामारय िववीय िनयमावली, 2017, सामान एवं सेवात कक खरीद और संबं� मामलव का ग न ्ान 
• अं�े ी भाषा कक अचछी पकक  
• क ्यू् र ए्लीकेदन (एमएस वडर/पीपी्ी/एकसले) आ�द का ्ान 
 

Uकायर ावरदाियतवड 
1. वसतुत और सेवात कक खरीद कक �दन- ित�दन कक गितिविधयव मम भंडार अनुभाग कक स ायता करना 
2. एनआईएमआर कक िविभ� केंीय इकाइयव स े ा� आकिसमक अि�म/समायज न िबलव का सतयापन 

करनाग 



3. वसतुत और सेवात कक खरीद के िलए िनिवदा दसतावे  तहयार करनाग 
4. एनआईएमआर के भणडार अनुभाग से संबंिधत लेखापरीका पहरात का ावर तहयार करनाग 
5. ्ीडीएस और  ीएस्ी मामलव और अरय सांिविधक  ावधानव  हस ेईएसआई, ईपीएफ आ�द कायर 

िनप्ाना और संबंिधत ए मिसयव के सा् समरवय करना ग 
6. िनददेक, एनआईएमआर �ारा स�पा गया कजई भी अरय कायरग 

 
आय ुसीमा:- साकातकार कक �दनांक कज 65 वषर से अिधक न ह 
 

ववक-इन-इं्र�/ू�ि�गत चचार  ते ुसारणी 

 

 साकातकार कक �दनाकं एव ं
समय 

प ंीकरण एव ंदसताव े सतयापन  ववक-इन-इं्र� ू
का पता 

 �दनांक  19 मई   2022  
 

पूवार्न 11:00 ब  ेसे   

 
 

 ात: 09:30 ब  ेस े10:00 पूवार्न तक 
 

आईसीएमआर-रा�ीय मल�ेरया 
अनसुधंान ससं्ान, सहक्र-8, 
�ारका, नई �दलली-110077 

 
U�््पणी -: 

1. पं ीकरण और दसतावे व के सतयापन के बाद ासी �दन साकातकार आयजि त �कया  ाएगाग िनधार�रत 
�दनांक और समय के बाद �कसी भी ा मीदवार कज  वेद करने कक अनुमित न ह दी  ाएगीग  

2. य�द �कसी पद के िलए 30 से अिधक ा मीदवार  वगे तज िलिखत परीका आयजि त कक  ाएगी एवं 
अलपसूचीब� �कए गए ा मीदवारव कज साकातकार/�ि�गत चचार  तेु बुलाया  ाएगाग 

Uभत�  ��या एव ंिनयिु�  ते ुअरय दतत एव ंिनयम:- 
1. चयन साकातकार मम  ददरन के आधार पर �कया  ाएगाग 
2. अपूणर आवेदन पंव  ,िनधार�रत  ााप मम न ह भरे गए एवं िबना स ायक दसतावे व वाले आवेदन पं कज 

सरसरी तौर पर असवीकृत कर �दया  ाएगाग 
3. िनधार�रत �दनांक/समय के बाद �रपज र् करने वाले ा मीदवारव कज साकातकार/�ि�गत चचार मम ापिस्त 

 जने कक अनुमित न ह  जगीग 
4. गलत या असतय  ानकारी  सतुत करन ेस े�कसी भी अवस्ा मम ा मीदवार कज अयजोय  जिषत कर �दया 

 ाएगाग 
5. ववक-इन-इं्र�/ू�ि�गत चचार के िलए ापिस्त  जने वाले सभी ा मीदवारव कज मूल  माणपं 1) 

दहिकक यजोयता 2)  रमिति् का  माणपं 3) अनभुव  माणपं/ दिसत पं 4) पासपज र् आकार का 
सवयं सतयािपत फज्ज�ाफ 5) प चान  माण  पूवर आधार/पहन/वज्र आईडी/�ाइ वंग लाइसमस आ�द 6) 
सभी दसतावे व कक सव-सतयािपत  ितयव का एक से् 

6. ववक-इन-इं्र�/ू�ि�गत चचार/िलिखत परीका मम ापिस्त  जने के िलए कजई ्ीए/डीए का भुगतान न ह 
�कया  ाएगाग 

7. परामदरक कक  ारंिभक िनयुि� कक अविध िनयुि� �दनाकं से एक वषर के िलए  जगीग  ारंिभक िनयुि� के 
समा�  जने के प�ात, संतजष नक  ददरन के आधार पर आववयकता के अनुसार और आईसीएमआर-
एनआईएमआर एवं परामदरक कक पारसप�रक स मित के आधार पर िनयुि� कक अविध कज आगे ब ाया  ा 
सकता  हग 

8. परामदरक कक िनयुि� पूणरकािलक आधार पर  ह और संस्ान मम िनयुि� के दौरान ासे अंदकािलक अ्वा 
पूणरकािलक कजई भी कायर करने कक अनुमित  दान न ह कक  ाएगीग 



9. परामदरक कक िनयुि� अस्ायी आधार पर  ह और �कसी भी समय �कसी तरफ स ेएक मा  का नज�्स दकेर 
िबना कजई कारण बताए इसे समा� �कया  ा सकता  हग 

10. परामदरक कज  िनयत समे�कत मािसक पा�ररािमक कक अदायगी कक  ाएगी  ज  िवव मंंालय, �य 
िवभाग फाईल संखया 3-25/2020-E.IIIA �दनां�कत 09.12.2020 कक दत� मम  सवेा िनवृ िव के समय 
िलए गए वेतन स ेपमदन कक क्ौती करके �कया  ाएगाग िनयत पा�ररािमक रािद मम संिवदा अविध तक 
कजई प�रवतरन न ह �कया  ाएगाग कजई अरय भवा सवीकायर न ह  जगाग  

11. परामदरक नहितक कायय एवं �ावसाियकता संबंधी िनयमव के संबंध मम संस्ान मम अपनी िनयुि� के दौरान 
ानके �ारा दी  ा र ी सूचना/सेवा के  ित पूणर ाप से ावरदायी  जगमग  

12. कायर �दवस के दौरान समय सामारयत: 9 ब े पूवार्न से 5:30 ब े अपरा्न तक र गेाग त्ािप, कायर कक 
आववयकता कज  यान मम रखते ेए, दिनवार/रिववार कज भी कायर करना अपेिकत  जगाग 

13. परामदरक 8 �दनव कक आकिसमक छुुी और 2 �दनव कक  ितबंिधत छुुी के अलावा �कसी  कार कक अरय 
छुुी का  कदार न ह  जगाग .  

14. सबंिंधत �डे-पे मम अनभुव िनयिमत आधार पर  जना चाि एग एमएसीपी/एसीपी के अधीन म ंरू प ेसकेल 
पर अनभुव के ाप मम िवचार न ह �कया  ाएगाग 

15. कायर भार � ण करन ेअ्वा इसकक समाि�/पणूर  जन ेपर कजई ्ीए/डीए/कायरभार � ण समय सवीकायर 
न ह  जगाग  

16. िनयु� �ि� कज भिवषय िनिध, छुुी यांा �रयायत, िच�कतसा दावा आ�द कजई लाभ  दान न ह �कया 
 ाएगा चूं�क पद पूणर ाप से अस्ायी आधार पर   ग  

17. आयु सीमा एवं अनुभव पर आवेदन पं कक  ाि� �दनांक कज िवचार �कया  ाएगाग 
18. िनददेक  ,एनआईएमआर कज वेबसाइ् पर िव्ािपत �कसी भी पद कज भरने या न भरने का अिधकार 

सुरिकत  हग 
19. संस्ान के पास  ितिकत ा मीदवारव  तेु पहनल तहयार करने का अिधकार सुरिकत  ह  ज एक वषर कक 

अविध के िलए मारय  जगाग  
20. अलप सूचीब� ा मीदवार और रज गार के िलए �कसी भी  कार का बा री या आतं�रक दबाव  

और  भाव डालने वाले ा मीदवारव कज अयजोय मान िलया  ाएगा और ा मीदवार कज चयन  ��या स े
 ्ा �दया  ाएगाग  

21. चयिनत ा मीदवारव कज एनआईएमआर के सा् संिवदा िनयुि� के सममौते पर  सताकर करने  जगेग 
22. दहकिणक अ रता और अनुभव संबंिधत िवषय/कें मम और संबंिधत  ािधकरण स े  मारयता  ा� एक 

 िति�त संस्ान/संगठन स े जना चाि एग 
23. केवल अिनवायर दहकिणक अ रता / अनुभव कज पूरा करना चयन एवं साकातकार  तेु बुलाए  ाने कक गारं्ी 

न ह  हग  
24. ापरज� पदव कज पूरी तर  से अस्ायी आधार और अनबंुध के आधार पर भरा  ाता  ह और ा मीदवार कज 

आईसीएमआर-एनआईएमआर के त त �कसी भी  कार के स्ायी रज गार के िलए दावा करने या �कसी 
अरय प�रयज ना मम ासकक सवेात कज  ारी रखन ेका कजई अिधकार न ह  जगाग 

25. ापयुर� �रि�या,ँ नज�्स के सं बंध मम कुछ  जक/भूल-सुधार केवल Uhttps://main.icmr.nic.in/U एवं 
Uhttps://nimr.icmr.org.in/U. वेबसाइ् पर  ारी �कया  ाएगाग कजई भी पृ्क अिधसूचना  ेस मम   ारी 
न ह कक  ाएगीग आवे दकव से  अनु रजध  ह �क कृपया िनयिमत  प से  वे बसाइ् 
(Uhttps://main.icmr.nic.in/Uand Uhttps://nimr.icmr.org.in/U.) दखेते  र  ेऔर अपने  आप कज अिितत 
रखमग 

26.  िव्ापन एवं िनधार�रत आवेदन  पं वेबसाइ U्https://nimr.org.in/category/vacancy/U, 
Uhttps://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacanciesU और Uhttps://main.icmr.nic.in/ U 
पर ापलबध   ग 

 
 

https://main.icmr.nic.in/�
https://nimr.icmr.org.in/�
https://main.icmr.nic.in/�
https://nimr.icmr.org.in/�
https://nimr.org.in/category/vacancy/�
https://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacancies�
https://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacancies�
https://main.icmr.nic.in/�


 
नज्ड ा मीदवार साकातकार के िलए िनधार�रत �दनाकं एव ं समय पर ापिस्त र न े के िलए 

िन�िलिखत िनवारातमक ापायव का ककाई स ेपालन करम ता�क भत�  ��या के दौरान और परीका 
के भीतर कजरजना वायरस (कजिवड-19) के  सार कज रजका  ा सकेग  

क) चे रे कज ढकन ेके िलए मासक प नना अिनवायर  हग  
ख) सावर िनक एवं कायर स्ल मम ्ूकना  ुमारन ेसि त दडंनीय  ह  हसा�क राकय/स्ानीय  ािधकरण के 

कानूनव, िनयमव या िनयामकव के अनुसार िनधार�रत  हग  
ग) सावर िनक स्लव एवं प�रव न स्लव पर सभी �ि�यव �ारा सामाि क दरूी का पालन �कया  ाएग  
 ) ्मरल  ाँच का  ावधान,  ा् धजना और सेिन्ाइ र सभी  वेद एवं िनकास िबरदतु और सामारय 

केंव पर �कया  ाएगाग  
ङ) एक  ी स्ान पर कई लजगव कक भीक न ह  जनी चाि एग  
च)   ाँ तक संभव  ज ा मीदवार अरय लजगव/ा मीदवारव के फजन, डसेक, कायरस्ल या अरय कायर 

ापकरण एवं साधनव का ापयजग करने से बचेग ानका ापयजग करने से प ले एवं बाद मम साफ एवं 
िवसं�िमत करमग  

छ) कज�रडजर मम िबना व   एकिंत एवं भीक न करम और दरूी बनाए रखेग  
 
 

               िनददेक 
                            आईसीएमआर-एनआईएमआर 
 
आईसीएमआर/एनआईएमआर कक वहबसाई् पर �दनाकं 12.05.2022 कज  कािदत 
 
  



 
ICMR- NATIONAL INSTITUTE OF MALARIA RESEARCH 

INDIAN COUNCIL OF MEDICAL RESEARCH 
(DEPARTMENT OF HEALTH RESEARCH) 

SECTOR-8, DWARKA, NEW DELHI- 110077, INDIA 
Tel:+91-11-25307103, 25307104, 25361092, 25361093 

website : nimr.icmr.org.in 
 

Advt. No NIMR/Consultant/Admin-Accts/2021/69 Dated: 12.05.2022 
 
 

VACANCY NOTIFICATION FOR CONSULTANT  (STORES)  
 

POST 

 
ICMR-National Institute of Malaria Research will conduct walk-in-interview / written test for the 
full time posts of Consultant (Stores) tenable at ICMR- NATIONAL INSTITUTE OF MALARIA 
RESEARCH, Sector-8, Dwarka, New Delhi, on contract basis, initially for a period of one year on a 
fixed consolidated salary per month as per ICMR Guidelines and Ministry of Finance, Dept of 
Expenditure, OMF No. 3-25/2020-E.IIIA Dated 09.12.2020 as amended from time to time. 
Candidates possessing required essential qualifications, experience and age criteria may attend walk-
in-interview / written test on the date as indicated in the schedule below along with the filled-in 
prescribed application form and supporting documents for proof of date of birth, qualifications and 
experience. 

 
Consultant (Stores) – 02 Posts 
 
Essential Criteria: 

Retired Govt. Employees having more than 15 years of administrative experience in the 
Grade Pay of Rs. 4600/- (Pay Level 7 as per 7th CPC) and should have Bachelors Degree in 
any discipline from a recognized University. 

 
Desirable Criteria: 

• Retired Government employees having administrative experience in the Grade Pay of Rs. 
5400(Pay Level-10 as per 7th CPC) and above. 

• Sound knowledge of TDS & GST. 
• Sound knowledge of General Financial Rules, 2017, procurement of Goods and Services 

and allied matters. 
• Good command over English language. 
• Knowledge of computer applications (MS-Word/PPT/Excel) etc. 

 
Work Responsibilities: 
1. To Assist the Stores Section in day- to- day activities of

procurement of Goods & Services 
2. To verify the contingency advance/adjustment bills received from different field units of 

NIMR. 
3. To prepare the Tender Documents for procurement of Goods and Services. 
4. To prepare the reply of the Audit Paras pertaining to the Store Section of NIMR. 
5. To deal with TDS & GST matters and other statutory provisions like ESI, EPF etc. and 

coordination with the concerned agencies. 
6. Any other work assigned by the Director, NIMR. 
 
Age:  Not exceeding 65 years as on the date of interview. 



SCHEDULE FOR WALK-IN- INTERVIEW/PERSONAL DISCUSSION 
 

Date and time of interview Registration and verification of 
documents  

Walk-in Interview 
venue 

 

19 May  2022 

At 11:00AM onwards 

 
 

09:30 AM to 10:00 AM 

 
ICMR – NATIONAL 
INSTITUTE OF MALARIA 
RESEARCH, Sector-8, 
DWARKA, NEW DELHI- 
110077 

Note:  

1. Interview will be held on the same day after registration and verification of documents. No 
candidate will be allowed to enter after scheduled date and time. 

2. If there are more than 30 candidates against any post, written examination will be conducted 
and shortlisted candidates will be considered for interview/personal discussion on the same 
day. 

 
PROCEDURE FOR RECRUITMENT AND OTHER TERMS AND CONDITIONS FOR 
ENGAGEMENT:  
 

1. Selection will be based on performance in the interview. 
2. Incomplete applications, application not submitted in prescribed format and 

application without    supportive documents asked for, shall be summarily rejected. 
3. Candidates reporting after the scheduled date/time will not be allowed to   appear in 

walk- interview. 
4. Submission of incorrect or false information shall disqualify the candidature at any 

stage. 
5. Those appearing for Walk-in-Interview/personal discussion, he/she must bring all 

original certificates (1) Educational qualification (2) Proof of Date of birth (3) 
Experience certificates/testimonials (4) One-self attested recent passport size 
photograph (5) ID Proof (Ex. Aadhar/PAN/Voter ID/Driving License etc.) (6) One set 
of self-attested photocopies of all documents.  

6. No TA/DA will be paid for attending the walk-in-interview/personal discussion/written 
test. 

7. The initial engagement of consultant shall be one year from the date of appointment. 
After expiry of engagement initial engagement shall be extended further as per 
requirement based on satisfactory performance and mutual consent of ICMR-NIMR 
and consultant.  

8. The appointment of consultant would be on full time basis and he/she would not be 
permitted to take up any other assignment either part time or full time during the 
engagement with the Institute. 

9. The appointment of consultant is of a temporary nature and can be terminated by 
giving not less than one months’ notice on either side at any time without assigning 
any reason. 

10. The consultant shall be paid a fixed consolidated monthly remuneration arrived at by 
deducting the pension from the pay drawn at the time of retirement in terms of 
Ministry of Finance, Dept of Expenditure OMF No. 3-25/2020-E.IIIA dated 
09.12.2020. The amount of remuneration so fixed shall remain unchanged for the 
term of contract. No other allowances shall be admissible. 

11. The consultant shall be completely accountable for any advice/service rendered by 
them during their engagement in the Institute in view of the norms of ethical business 
and professionalism. 

12. Working hours shall normally be from 09:00 am to 05:30 pm during working days. 
However, in exigencies of work, they may be required to work on Saturday/Sunday. 

13. Consultant shall not be entitled for any other kind of leave except 08 days Casual 
Leave and 02 days Restricted Holiday. 



14. Experience in the relevant grade pay should be on regular basis. Pay scale 
granted under MACP/ACP will not be considered as qualifying experience. 

15. No TA/DA/Joining time shall be admissible for joining the assignment or on its 
completion/termination. 

16. Since the posts are purely on temporary/contractual basis, no benefit of Provident 
Fund, Leave Travel Concession, Medical, etc. will be available to the appointee. 

17. Age limit and experience will be considered as on the last date of receipt of 
Application Form. 

18. The Director, NIMR reserves right to fill up or not to fill up the posts advertised on the 
website. 

19. The institute reserves the right to frame a panel for waitlisted candidate which will be 
valid for a period of one year. 

20. Canvassing and bringing outside influence in any form for short listing or employment 
will be treated as disqualification and the candidate will be debarred from selection 
process 

21. Selected candidates have to sign an agreement of contractual appointment with NIMR. 
22. Qualification and experience should be in relevant discipline/field and from a reputed 

institution / organization recognized by relevant authority. 
23. Mere fulfilling the essential qualification / experience does not guarantee for selection. 
24. The posts are filled-up purely on temporary basis and contractual basis & the 

candidate will have no right to claim for any type of Permanent Employment under 
ICMR- NIMR or continuation of his/her services in any other project. 

25. Any Addendum/Corrigendum in respect of above vacancies, notice shall be issued on 
websites https://main.icmr.nic.in/and https://nimr.icmr.org.in/ only and no separate 
notification shall be issued in the press. Applicants are requested to regularly visit the 
websites (https://main.icmr.nic.in/and https://nimr.icmr.org.in/.) to keep themselves 
updated. 

26. The advertisement and the prescribed application form is available on website 
https://nimr.org.in/category/vacancy/,https://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacancies 
and https://main.icmr.nic.in/. 

 
Note: The following Preventive measures are to be adhered strictly by the candidates 
appearing for walk-in-interview, to contain the spread of Novel Corona Virus (COVID-19) 
inside the premises and during recruitment process: 

(a) Wearing of face cover is compulsory. 
(b)  Spitting in public & work place shall be punishable with fine, as may be prescribed 

in accordance with its laws, rules or regulations by the State/UT local authority. 
(c) Social distancing shall be followed by all persons in public places and in transport. 
(d) Provision for thermal screening, hand wash and sanitizer shall be made at all entry 

and exit points and common areas. 
(e) Large physical gathering at one place should be avoided. 
(f) As much as possible candidates should avoid using other’s phones, desk, or work 

tools and equipment. Clean and disinfect them before and after use. 
(g) Loitering and crowding in corridors should be avoided and candidates should maintain 

social distancing. 
 
 

Director 
ICMR-NIMR 

Published on ICMR/NIMR website on 12.05.2022 
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