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"सररार ऐसा रा्रवल  नाने रक �ददा मम  ्ासरत रै है जलगं सतंलुन ददारता रै एव ंम�रला हलमीदवारी रै 
आवेदन ररने रेत ु ैरसा�रत हर्ा ररता रै" 

 
�व्ापन संख्ा:एनआईएमआर/ ैहैक्/भत�/वीएस/102/21/46              �दनारं : 27.10.2021 

 

 
सं�वदागत पद रेतु �रिकत अअधससू ना 

आईसीएमआर-एनआईएमआर दवारा नीच े �दए गए अस्ााी  प्रोट कद के �लए कद के सामने  दशार ाी गई अवव�  े ते 
आईसीएमआर-एनआईएमआर म� वॉक-इन-इंटरवाू/�ल�खे कर��ा आापि्े क� ्ाएगी। अ�नवाार ापोाेातं, अनतभव और 
आात मानदंड रखने वाले उममीदवार वॉर-इन-इं्रव स्/जल�खत परट�ा  े ते �न�ार्रे आवेदन भरकर ्जम�ेव्, अ रेातं एव ं
अनतभव  े ते स ााक दसेावे्ज के सा् नीू ेददार्ी गई साररी मम दट गई

 ैहैक् 

दीषरर 

 �दनांक कप उकिस्े  ज।  

 प र्ोट शीषरक:  “A study of low-density malaria parasite infection in the community and its 

transmission potential in North and South districts in Goa” 

 

अवअध 02 वषर 
क.सं. पद रा नाम  पद रक 

सखं्ा 

वतेन (�न्त) 
रप्े  �तमार 

अ�नवा्र अररता / वांछनी् अररता आ्ु 
सीमा 

1 वर�ा�नक डी- 
नॉन मे�डकल  

01 
(अनार��े)  

रकाे 
54,000/- 
+एचआरए 
�नामानतसार 

अ�नवा्र ्ैग्ता: उममीदवार के कास 8 वषर के अनतभव के सा् �कसी 
माजाेा  ा्े पवतवपवदााला से सबंवं�े पवषाज म�  ्म �ेपी म� 
सनाेकपोेर �डगी  पनी चा� ए अ्वा 8 वषर के अनतभव के सा् 
�कसी माजाेा  ा्े पवतवपवदााला से  ासंवगक पवषाज म� दपवेीा 
�ेपी म� एम एससी. + कीएच.डी �डगी  पनी चा� ए। अ्वा बीडीएस/बी. 
वी.सा�स �डगी के कतचाे  ासं वगक पवषा म� 9 वषर के अनतभव के 
सा् डीसीआई/वीसीआई दवारा माजाेा  ा्े बीडीएस/बी.वी. सा�स  
�डगी एव ंएएच �डगी अ्वा बी.टेक �डगी के कतचाे  ासवंगक पवषा 
म� 10 वषर के अनतभव के सा्  ासवंगक इं्ी�ना्रगं पवषा  म� बी 
टेक। 

वांछनी्
• पी एूडी रा्र रै अनभुव रे रप मम माना हाएगाग 

:  

• रैगवारर हन् रैगी एव ंहन सवासस् रा्र मम अनभुव 

•  रादन �ररॉडर मह सत रैना ूा�रए 

• हररक ष् वाून रौदल 

•  ौहेक्   धंन मम अनभुव एव ं्टम रे सा् रा्र ररने मम 
सम्र 

�्पपरी:-ू्�नत हलमीदवार एनआईएमआर, �दललट मम रा्र ररेगाग 

45 वषर  

 

http://www.nimr.org.in/�


 

वॉर-इन-इं्रव्स/व्िकतगत ूूार रेत ुसम् साररी 

पद 
पंहीररर एवं दसतावेही रे सर्ापन रक 
�तअ् एवं सम् 

पता 

वै्ा�नर ‘डी’-नॉन मे�डरल �दनांर 12 नवं र 2021 रै पसवार् न 

09.30  ह ेसे 10.30  हे अपरा्न तर 

 आईसीएमआर-राष्ट् मले�र्ा अनुसंधान संस्ान, 
सैक्र-8, दवाररा 
नई �दललट-110 077 

�्पपरी
(र)  पंहीररर और दसतावेही रे सर्ापन रे  ाद हसी �दन सा�ाररार आ्ैिहत हर्ा हाएगाग �नधार�रत 

�दनांर और सम् रे  ाद हरसी भी हलमीदवार रै  वदे ररने रक अनुम�त नरटं दट हाएगीग 

 : 

(ख)  ्�द हरसी पद रे जलए 30 से अअधर हलमीदवार रह, तै जल�खत परट�ा आ्ैिहत रक हाएगी और 
सा�ाररार/व्िकतगत ूूार रे जलए अलपससूी ू हरए गए हलमीदवारी पर �वूार हर्ा हाएगाग 
 

�न्म और दत�
1.  अ�नवाार शर��पक अ रेा एवं अनतभव रखने वाले इ इत क और का  उममीदवार वॉक-इन-इंटरवाू/वािोेगे चचार 

के �लए (्प भी लागू  प) �न�ार्रे आवेदन  क  (संलोन) कप ा्ापवव� भरकर  ोाेक कद के आगे दशारए गए 
�दनांकज कप वॉक-इन-इंटरवाू/वािोेगे चचार के �लए उकिस्े र �। 

 : 

2.  अकूपर आवेदन क ज, �न�ार र्े  ारक म� न �ं भरे गए एव ंएबना स ााक दसेावे ज् वाले आवेदन क  कप सरसर� 
ेौर कर असवीरक त रर �द्ा हाएगाग दै��रर अररता और अनुभव सं ंअधत �वष्/�ेत मम और सं ंअधत  ाअधररर 
से मान्ता  ापत एर  �तिष्त संस्ान/संग्न से रैना ूा�रएग 

3.  एक से अव�क कदज के �लए आवेदन देने क� िस्�े म�  ोाेक कद  े ते अलग से आवेदन देना  पगा। 
4.  अनतभव कप जाूनेम अ�नवाार शर��पक अ रेातं के कूपर  पने क� �दनांक से वगना ्ाएगा। 

5.  वॉक-इन-इंटरवाू/ाा वािोेगे चचार के दौरान गले ाा असोा ्ानकार�  स तेे करने से �कसी भी अवस्ा म� 
उममीदवार कप अापोा यपपषे कर �दाा ्ाएगा। 

6.  �नदेदर रे पास आवश्रता अनुसार �रिकत्ी रक संख्ा  बाने/घ्ाने रा अअधरार सुर��त रैग 
7.  �नदेदर, एनआईएमआर रे पास � ना रारर  ताए हरसी भी आवेदन रै सवीरार/असवीरार ररने रा अअधरार 

सुर��त रै और इस मामले मम हरसी  रार रा पताूार/जसफा�रद पर �वूार नरटं हर्ा हाएगाग 
8.  �नदेदर, एनआईएमआर रै वे साइ् पर �व्ा�पत हरसी भी पद रै भरने ्ा न भरने रा अअधरार सुर��त रैग 
9.  उममीदवार आवेदन पत रे दीषर पर प�र्ैहना रा नाम �लखे। 

10.  भपवषा �नव�, इत टी ाा ा ्राााे, वच�कोसा दावा आ�द �कसी लाभ कर पवचार न �ं �काा ्ाएगा, चंू�क कद कूपर 
रक से अस्ााी आ�ार कर   । 

11.  अनतसूवचे ्ा�े/अनतसूवचे ्न्ा�े/अजा पकइछा वगर/एोसमरन/पवभागीा उममीदवारज स� े  प्रोट उममीदवार 
कप आातसीमा म� इूट भारे सरकार/आईसीएमआर मानदंड के अनतसार सवीकाार   । अनार��े कद  े ते आात सीमा 
म� कपई इूट न �ं द� ्ाएगी। 

12.  आात सीमा म� इूट एवं अनतभव कर वॉक-इन-इंटरवाू/वािोेगे चचार क� �दनांक कप पवचार �काा ्ाएगा। 
13.  वॉक-इन-इंटरवाू/वािोेगे चचार/�ल�खे कर��ा म� उकिस्े  पने के �लए कपई ट�ए/डीए का भतगेान न �ं �काा 

्ाएगा। 
14.  केवल अ�नवाार शर��पक अ रेा/अनतभव कप कूरा करना चान क� गारंट� न �ं  र। 

15.  �कसी भी केज्/राजा सरकार/सवााोे/पवभाग/कीएसाू के अ�ीन क ले से  � �ना�मे सेवा म� कााररे उममीदवार 
आवेदन देने के का  न �ं   । 

16.  चा�ने उममीदवारज कप आईसीएमआर �दशा�नददशज के अनतसार इत टी द� ्ाएगी। 



17.  समतदाा/्ा�े  माप क  : तबीसी �ेपी के अ�ीन आवेदन कर र े उममीदवारज कप, �न�दरषट  ारक म� तबीसी 
गौर-क�मी लेार  मापक  क� सोाापके  �े  स तेे करनी  पगी, ्प उवचे  ाव�कार� दवारा वॉक-इन-इंटरवाू 
टेसट और/ ाा वािोेगे चचार  क� ेार�ख से एक वषर के भीेर ्ार� �काा ्ाएगा। केवल नॉन क�मी लेार 
तबीसी  मापक  सवीकार �कए ्ाएंगे और अजा  मापक  सवीकार न �ं �कए ्ाएंगे। 

18.  सभी कदज के �लए  सेापवे अवव� संपवदाोमक   । 

19. उकरपोे कदज कप कूर� ेर  से अस्ााी आ�ार कर अनतबं� के आ�ार कर भरा ्ाेा  र और उममीदवार कप 
आईसीएमआर-एनआईएमआर के े े �कसी भी  कार के स्ााी रप्गार के �लए दावा करने ाा �कसी अजा 
क्राप्ना म� उसक� सेवातं कप ्ार� रखने का कपई अव�कार न �ं  पगा। 

20.  अलक-सूचीबद और रप्गार के �लए �कसी भी  कार का बा र� ाा आं े्रक दबाव और  भाव डालने  वाले  
उममीदवारज कप अापोा मान �लाा ्ाएगा और उममीदवार कप चान  �काा से  टा �दाा ्ाएगा। 

21.  वॉक-इन-इंटरवाू/वािोेगे चचार  के �लए उकिस्े  पने  वाले सभी उममीदवारज कप मलू  मापक  (1) शर��क 
ापोाेा (2) ्जम�ेव् का  मापक  (3) अनतभव  मापक / शिसे क  (4) कासकपटर आकार का सवां सोाापके 
फपटपगाफ (5) क चान  माप (कूवर आ�ार/करन/वपटर आईडी/डाइपवगं लाइस�स आ�द (6) सभी दसेावे्ज क� सव-
सोाापके  �ेाज का एक सेट (7) एससी/एसट�/तबीसी  मापक , ा�द लागू  ज (8) उममीदवारज कप वॉक-इन-
इंटरवाू के समा सोााकन के �लए सभी मूल  मापक / शिसे क   स तेे करने  जगे। 

22.  �नधार�रत �दनारं/सम् रे  ाद �रपै र् ररने वाले हलमीदवारी रै सा�ाररार/व्िकतगत ूूार मम हपिस्त रैने रक 
अनुम�त नरटं रैगीग 

23.  उकातरोे ्रिोेाॉ,ं नप�टस के सं बं � म� कत इ ्पछ/भूल-सत�ार केवल https://main.icmr.nic.in/ एवं 
https://nimr.icmr.org.in/वेबसाइट कर ्ार� �काा ्ाएगा। कपई भी कृ् क अव�सूचना  ेस म� ्ार� न �ं  क� 
्ाएगी। आवे दकज से  अनतरप�  र �क कृकाा �ना�मे रक से वे बसाइट (https://main.icmr.nic.in/ एवं 
https://nimr.icmr.org.in/.) देखे ेर � और अकने आक कप अदा�ेे रख�। 

24.  पव�ाकन एवं �न�ार्रे आवेदन  क  वेबसाइटhttps://nimr.org.in/category/vacancy/, और 
https://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacancies एवं https://main.icmr.nic.in/ कर देखी ्ा सकेी 
  । 

 
नै् : हलमीदवारी दवारा वॉर-इन-इं्रव स् रे जलए �नधार �रत �दनांर एवं सम् पर हपिस्त ररने रे जलए �नलनजल�खत 
�नवारारमर हपा्ी रा रकाई से पालन हर्ा हाए ताहर भत�  हक्ा रे दौरान और प�रसर रे भीतर रैरैना वा्रस 
(रै�वड-19) रे  सार रै रैरा हा सरेग 

क)  च ेरे कप ढकने के �लए मासक क नना अ�नवाार  र। 

ख)  सावर् �नक एवं  काार स्ल म� ्ूकना ्तमार ना स� े दंडनीा  र, ्रसा�क राजा/स्ानीा  ाव�करप के कानूनज, 
�नामज ाा �नाामकज के अनतसार �न�ार्रे   । 

ग)  सावर् �नक स्लज एवं क्रव न स्लज कर सभी वािोेाज दवारा सामाि्क दरू� का कालन �काा ्ाए। 

य)  ्मरल ्ॉच का  ाव�ान,  ा् �पना और से�नटाइ्र सभी  वे श एव ं �नकास एबजदततं  और सामाजा � ेज कर 
�काा ्ाएगा। 

ङ)  आरपोा से ते ए्क का उकापग अ�नवाार  र। 

च)  एक  � स्ान कर कई लपगज क� भीछ न �ं  पनी चा� ए। 

इ)  ् ां ेक संभव  प उममीदवार अजा लपगज/उममीदवारज के फपन, डसेक, काारस्ल ाा अजा काार उककरप एवं 
सा�नज का उकापग करने से बच।े उनका उकापग करने से क ले एवं बाद म� साफ एवं पवसकं�मे कर�। 

्)  कप्रडपर म� एबना व्  एकए े एवं भीछ न कर� और दरू� बनाए रख�। 
 

                                                                            �नदेदर 

आईसीएमआर-एनआईएमआर 
 

https://main.icmr.nic.in/%20एवं�
https://nimr.icmr.org.in/वेबसाइट�
https://main.icmr.nic.in/�
https://nimr.icmr.org.in/�
https://nimr.org.in/category/vacancy/�
https://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacancies�


एनआईएमआरस/आईसीएमआर रक वे साइ् पर �दनांर 27.10.2021 रै  राजदत 
 


	1.  अनिवार्य शैक्षणिक अर्हता एवं अनुभव रखने वाले इच्छुक और पात्र उम्मीदवार वॉक-इन-इंटरव्यू/व्यक्तिगत चर्चा के लिए (जो भी लागू हो) निर्धारित आवेदन प्रपत्र (संलग्न) को यथाविधि भरकर प्रत्येक पद के आगे दर्शाए गए दिनांकों को वॉक-इन-इंटरव्यू/व्यक्तिगत चर्चा...
	2.  अपूर्ण आवेदन पत्रों, निर्धारित प्रारुप में नहीं भरे गए एवं बिना सहायक दस्तावेजों वाले आवेदन पत्र को सरसरी तौर पर अस्वीकृत कर दिया जाएगा। शैक्षणिक अर्हता और अनुभव संबंधित विषय/क्षेत्र में और संबंधित प्राधिकरण से मान्यता प्राप्त एक प्रतिष्ठित संस्था...
	3.  एक से अधिक पदों के लिए आवेदन देने की स्थिति में प्रत्येक पद हेतु अलग से आवेदन देना होगा।
	4.  अनुभव को न्यूनतम अनिवार्य शैक्षणिक अर्हताओं के पूर्ण होने की दिनांक से गिना जाएगा।
	5.  वॉक-इन-इंटरव्यू/या व्यक्तिगत चर्चा के दौरान गलत या असत्य जानकारी प्रस्तुत करने से किसी भी अवस्था में उम्मीदवार को अयोग्य घोषित कर दिया जाएगा।
	6.  निदेशक के पास आवश्यकता अनुसार रिक्तियों की संख्या बढाने/घटाने का अधिकार सुरक्षित है।
	7.  निदेशक, एनआईएमआर के पास बिना कारण बताए किसी भी आवेदन को स्वीकार/अस्वीकार करने का अधिकार सुरक्षित है और इस मामले में किसी प्रकार का पत्राचार/सिफारिश पर विचार नहीं किया जाएगा।
	8.  निदेशक, एनआईएमआर को वेबसाइट पर विज्ञापित किसी भी पद को भरने या न भरने का अधिकार सुरक्षित है।
	9.  उम्मीदवार आवेदन पत्र के शीर्ष पर परियोजना का नाम लिखे।
	10.  भविष्य निधि, छुट्टी यात्रा रियायत, चिकित्सा दावा आदि किसी लाभ पर विचार नहीं किया जाएगा, चूंकि पद पूर्ण रुप से अस्थायी आधार पर हैं।
	11.  अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति/अन्य पिछड़ा वर्ग/एक्समैन/विभागीय उम्मीदवारों सहित प्रोजैक्ट उम्मीदवार को आयुसीमा में छूट भारत सरकार/आईसीएमआर मानदंड के अनुसार स्वीकार्य हैं। अनारक्षित पद हेतु आयु सीमा में कोई छूट नहीं दी जाएगी।
	12.  आयु सीमा में छूट एवं अनुभव पर वॉक-इन-इंटरव्यू/व्यक्तिगत चर्चा की दिनांक को विचार किया जाएगा।
	13.  वॉक-इन-इंटरव्यू/व्यक्तिगत चर्चा/लिखित परीक्षा में उपस्थित होने के लिए कोई टीए/डीए का भुगतान नहीं किया जाएगा।
	14.  केवल अनिवार्य शैक्षणिक अर्हता/अनुभव को पूरा करना चयन की गारंटी नहीं है।
	15.  किसी भी केन्द्र/राज्य सरकार/स्वायत्त/विभाग/पीएसयू के अधीन पहले से ही नियमित सेवा में कार्यरत उम्मीदवार आवेदन देने के पात्र नहीं हैं।
	16.  चयनित उम्मीदवारों को आईसीएमआर दिशानिर्देशों के अनुसार छुट्टी दी जाएगी।
	17.  समुदाय/जाति प्रमाण पत्र : ओबीसी श्रेणी के अधीन आवेदन कर रहे उम्मीदवारों को, निर्दिष्ट प्रारुप में ओबीसी गौर-क्रीमी लेयर प्रमाणपत्र की सत्यापित प्रति प्रस्तुत करनी होगी, जो उचित प्राधिकारी द्वारा वॉक-इन-इंटरव्यू टेस्ट और/ या व्यक्तिगत चर्चा की तार...
	18.  सभी पदों के लिए प्रस्तावित अवधि संविदात्मक हैं।
	19. उपरोक्त पदों को पूरी तरह से अस्थायी आधार पर अनुबंध के आधार पर भरा जाता है और उम्मीदवार को आईसीएमआर-एनआईएमआर के तहत किसी भी प्रकार के स्थायी रोजगार के लिए दावा करने या किसी अन्य परियोजना में उसकी सेवाओं को जारी रखने का कोई अधिकार नहीं होगा।
	20.  अल्प-सूचीबद्ध और रोजगार के लिए किसी भी प्रकार का बाहरी या आंतरिक दबाव और प्रभाव डालने वाले उम्मीदवारों को अयोग्य मान लिया जाएगा और उम्मीदवार को चयन प्रक्रिया से हटा दिया जाएगा।
	21.  वॉक-इन-इंटरव्यू/व्यक्तिगत चर्चा के लिए उपस्थित होने वाले सभी उम्मीदवारों को मूल प्रमाणपत्र (1) शैक्षिक योग्यता (2) जन्मतिथि का प्रमाणपत्र (3) अनुभव प्रमाणपत्र/प्रशस्ति पत्र (4) पासपोर्ट आकार का स्वयं सत्यापित फोटोग्राफ (5) पहचान प्रमाण (पूर्व आधा...
	22.  निर्धारित दिनांक/समय के बाद रिपोर्ट करने वाले उम्मीदवारों को साक्षात्कार/व्यक्तिगत चर्चा में उपस्थित होने की अनुमति नहीं होगी।
	23.  उपर्युक्त रिक्तियॉं, नोटिस के संबंध में कुछ जोड़/भूल-सुधार केवल Uhttps://main.icmr.nic.in/ एवंU Uhttps://nimr.icmr.org.in/वेबसाइटU पर जारी किया जाएगा। कोई भी पृथक अधिसूचना प्रेस में जारी नहीं की जाएगी। आवेदकों से अनुरोध है कि कृपया नियमित रुप से ...
	24.  विज्ञापन एवं निर्धारित आवेदन प्रपत्र वेबसाइटUhttps://nimr.org.in/category/vacancy/U, और Uhttps://nimr.icmr.org.in/index.php/notifications/vacanciesU एवं https://main.icmr.nic.in/ पर देखी जा सकती हैं।

