
 
Advt. No. NIREH/HR/PJP/2021/01 

              Date: 10.02.2021 
   
  आई.सी.एम.आर. - एन.आई.आर.ई.एच. , भोपाल मɅ Ǔनàनͧलͨखत अèथायी संͪ वदा िèथǓत के ͧ लए आवेदन पğɉ 
को Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप (सलंÊन), मɅ आमǒंğत ͩकया जाता हैI सबंंͬ धत अनलुÊनकɉ सǑहत मानक ĤाǾप मɅ आवेदन पğɉ को                     
22 फरवरȣ 2021 को सबुह 09:00 बजे तक Ǔनàनͧलͨखत ई-मेल आइडी मɅ के माÚयम स ेहम तक पहँुचना चाǑहए:  
  Applications are invited in the prescribed format attached herewith for the following 
temporary contract position at ICMR-NIREH, Bhopal. The applications in the standard format with 
relevant enclosures should reach us through e-mail at the following ID up to 09 : 00  AM on   22nd Feb 2021: 

hr.nireh@gmail.com 
VACANCY NOTIFICATION FOR TEMPORARY CONTRACTUAL POSITION 

 

PJ-1 Project entitled “An Exploratory study on the potential circulating microRNAs as minimally invasive 
effect biomarkers of polycyclic aromatic hydrocarbons exposure”.(PI: Dr. Rajesh Ahirwar, Scientist – B) 
Duration: Up to 04 months 

  
 

 
Project 
Assistant (PA)  

 
Rs.31,000
/- 
pm 

 
01 

(SC) 

Essential Qualifications: 
 

Graduate in Life Science/relevant subjects from a 
recognized university with three years’ work experience 
from recognized institution or Master’s degree in the Life 
Science. 

 
30  

years 
 

 

PJ-2 SERB-ECR project, entitled “Development of aptamer-based sensing techniques for the detection of 
delta-aminolevlinic acid, a biomarker of effect in lead toxicity.”  (PI : Dr. Rajesh Ahirwar, Scientist - B )  
Duration: Upto December 2021 

 Junior  
Research 
Fellow (JRF) 

(31,000 + 
16% 
HRA) pm 

 
01 

(SC) 

Essential Qualifications: 
 
Post graduate degree in basic sciences or graduate/post graduate 
degree in the professional courses selected through any one of the 
following: 
 
 Scholars who are selected through National Eligibility Test- 

CSIR, UGC NET, GATE and equivalent examinations 
 The selection process through National level examinations 

conducted by central government departments and their 
agencies and institutions such as DST, DBT, DAE, DOS, DRDO, 
MHRD, CUCET, AICTE, ICAR, ICMR, IIT, IISc, IISER, etc. 

 
Desirable Qualifications:  
Research experience preferred in the field of molecular 
biology/biochemistry 
 

 
30  

years 



PJ-3 “National Environmental Health Profile Study” Ministry of Environment, Forest & Climate Change 
(PI: Dr. R. R. Tiwari, Director & Scientist – G)  
Duration: Upto Jan 2022 

  
 

Technician -III Rs.18,000/
-pm 
 
 

01 
(UR) & 

01 
(OBC)  

Essential Qualifications: 
12th pass in science subjects and two years diploma in 
Medical Laboratory Technician / one year DMLT plus one 
year experience from a recognized organization / two years 
field / laboratory experience* in Government recognized 
organization. 
*B.Sc degree shall be treated as 3 years’ experience 

 
30  

years 
 
 
 
 

 
 
PROCEDURE FOR RECRUITMENT: 

 

1. जो उàमीदवार आय ुमानदंडɉ को पूरा करते हɇ और आवæयक योÊयता, अनुभव आǑद रखते हɇ और उपरोÈत वͨण[त पǐरयोजनाओं के ͧलए काम 

करने के इÍछुक हɇ, आवेदन कर सकते हɇ और आवेदन पğ केवल Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप के साथ ऊपर उिãलͨखत ईमेल आईडी पर आवेदनɉ कȧ ĤािÜत के 

समय कȧ अǓंतम Ǔतͬथ  या उससे पहल े भेज सकते हɇ। इस èतर पर ͩकसी भी आवेदन पğ / दèतावेजɉ कȧ हाड[-कॉपी भेजने कȧ आवæयकता नहȣं 

है। Candidates meeting the age criteria and possessing the required qualifications, experience, etc. and willing to work 

for the above mentioned projects may apply and fill the Application Form in the prescribed format only and send it to 
the email ID on or before the last date and time of receipt of applications as mentioned above with enclosures. There 
is no need to send hard-copy of any application form/documents at this stage 

2. उàमीदवार को ई-मेल के माÚयम से अपना आवेदन भेजते समय ͪवषय पंिÈत मɅ “…………… .. के पद के ͧलए आवेदन” ͧलखना चाǑहए। 
Candidate s h ou l d  t y p e  “ Application f or  t h e  p o s t  o f ……………..” in the subject line while sending their application            
through e-mail.  

3. शॉट[ͧलèट उàमीदवारɉ कȧ सचूी 23 फरवरȣ 2021 को शाम 5:00 बजे आई.सी.एम.आर. - एन.आई.आर.ई.एच. कȧ वेबसाइट पर Ĥदͧश[त कȧ जाएगी 
और इन उàमीदवारɉ को वॉक-इन-इंटरåयू / वीͫडयो कॉÛĥɅ ͧसगं सा¢ा×कार के माÚयम से सा¢ा×कार / åयिÈतगत चचा[ के ͧलए बुलाया जाएगा। 

The list of shortlisted candidates will be displayed on the website of ICMR-NIREH on 23th February 2021 by 
5:00 pm and these candidates will be called for interview/personal discussion as through Walk-In-
Interview/Video Conferencing Interview. 

4. Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ या फोटो और हèता¢र के ǒबना Ĥèततु नहȣं ͩकए गए देर से और अधूरे आवेदन या आवेदनɉ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

Late and incomplete applications or applications not submitted in the prescribed format or without photo and 
signature will not be considered. 

5. उपरोÈत िèथǓत को पूरȣ तरह से अèथायी अनबुंध ǓनयिुÈत के आधार पर भरा जाएगा। 
 The above position will be filled purely on temporary CONTRACT appointment basis. 
6. इस ͪव£ापन मɅ दशा[ई गई पǐरलिÞधयां / वजीफे कȧ दरɅ ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार और मजंरूȣ के अनुसार हɇ। 

The rates of emoluments/stipend shown in this advertisement are as per the guidelines and as per the sanction. 
7. समय-समय पर ICMR ɮवारा जारȣ Ǔनदȶशɉ के अनसुार SC / OBC, शारȣǐरक Ǿप से ͪवकलांग उàमीदवारɉ, ICMR पǐरयोजना के कम[चाǐरयɉ और 

भतूपूव[ सǓैनकɉ के सबंधं मɅ आय ुमɅ छूट èवीकाय[ है।  

 Age relaxation is admissible in respect of SC/OBC, Physically Handicapped candidates, ICMR project employees 
and Ex-Servicemen in accordance with the instructions issued by ICMR from time to time. 

8. आय ुसीमा के ͧलए कट-ऑफ कȧ तारȣख वॉक-इन-इंटरåय ू/ वीͫडयो कॉÛĥɅ ͧसगं कȧ तारȣख यानी 25 फरवरȣ 2021 तक होगी। 

Cut-off date for age limit will be the date of Walk-In-Interview/Video Conferencing i.e. 25th Feb 2021. 
9. आरͯ¢त Įेणी के उàमीदवारɉ को आय ुमɅ छूट के ͧलए अपना जाǓत वैधता Ĥमाण पğ Ĥèततु करना होगा। ओबीसी उàमीदवारɉ के पास एक नवीनतम 

गैर-Đȧमी लेयर का भारत सरकार के सèंथानɉ मɅ आर¢ण हेतु वैध Ĥमाणपğ होना चाǑहए। चयन पर; दèतावेज़ स×यापन के दौरान शाͧमल 

होने से पहल ेइनका उ×पादन ͩकया जा सकता है। 

Reserved category candidates must produce their Caste Validity Certificate for age relaxation. OBC candidates 
must possess a latest valid non-creamy layer certificate for reservation in the Institutes of Central Govt. On 
selection; these may be produced before the joining during document verification. 
 
 
 



10. Ĥ×येक पद के ͧलए अलग आवेदन जमा ͩकया जाना चाǑहए। ͩकसी ͪवशेष पद के ͧलए आवेदक का चयन, सͧमती के ɮवारा तय ͩकया जाएगी। 

Separate application should be submitted for each post. Engagement of applicant for a particular position will be 
decided by selection committee/appointing authority. 

11. योÊयता और अनुभव Ĥासंͬ गक अनुशासन / ¢ेğ मɅ और ĤǓतǓनͬध सèंथान से होना चाǑहए। Ûयूनतम आवæयक योÊयता ĤाÜत करने के बाद अनुभव 

ĤाÜत ͩकया जाना चाǑहए था। 

Qualification & experience should be in relevant discipline/field and from an Institution of repute. Experience 
should have been gained after acquiring the minimum essential qualification. 

12. आवæयक / श¢ैͨणक योÊयता को पूरा करन ेवाले चयन कȧ गारंटȣ नहȣं देते हɇ। 

 Mere fulfilling the essential/educational qualification does not guarantee the selection. 
13. ͩकसी भी सरकारȣ ͪवभाग / सगंठनɉ के तहत Ǔनयͧमत समयमान सेवा मɅ पहले से हȣ आवेदन करन ेके ͧलए पाğ नहȣ ंहɇ। 

Persons already in regular time scale service under any Government Department / Organizations are not eligible 
to apply. 

14. चयन कȧ ĤͩĐया के दौरान गलत या गलत जानकारȣ Ĥèततु करना ͩकसी भी èतर पर उàमीदवारȣ को अयोÊय घोͪषत करेगा। 

Submission of wrong or false information during the process of selection shall disqualify the candidature at any 
stage. 

15. उàमीदवार को पीएचडी के ͧलए पंजीकरण करने कȧ अनमुǓत दȣ जा सकती है। सèंथागत मानदंडɉ के अनसुार। 

The candidate may be permitted to register for Ph.D. as per institutional norms. 
16. संͪ वदा ǓनयिुÈत के ͧलए इस सèंथान या ͩकसी भी अÛय ICMR सèंथान या भारत सरकार के ͩकसी भी ͪवभाग मɅ एक Ǔनयͧमत पद पर कोई दावा 

नहȣं होगा और उनकȧ अनबुंध सेवा ͩकसी अÛय पǐरयोजना या ǓनयिुÈत / ǓनयुिÈत के ͧलए आगे के असाइनमɅट या हèतांतरण के ͧलए कोई अͬधकार 

नहȣं Ĥदान करेगी। ͪवƣ पोषण एजɅसी या इस सèंथान मɅ अवशोषण। भͪवçय Ǔनͬध, पɅशन योजना, अवकाश याğा ǐरयायत, ͬचͩक×सा दावा, आǑद के 

लाभ èवीकाय[ नहȣं हɇ। ÏवाइǓनगं के समय उस आशय का वचन Ǒदया जाना चाǑहए। 

Contract appointee shall not have any claim on a regular post in this institute or any other ICMR Institute or in any 
Department of Government of India and their contract service will not confer any right for further assignment or 
transfer to any other project or appointment/absorption in funding agency or in this institute. Benefits of 
Provident Fund, Pension Scheme, Leave Travel Concession, Medical claim, etc. are not admissible. An undertaking 
to that effect must be submitted at the time of joining. 

17. Ĥारंͧभक अनबुंध कȧ ǓनयुिÈत सामाÛय Ǿप से एक अवͬध के ͧलए होगी Èयɉͩक ǓनǑद[çट सेवा कȧ Ǔनरंतरता / ͪवèतार सèंथान कȧ आवæयकता, 
Ĥदश[न मãूयांकन और मामले के आधार पर स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनमुोदन पर Ǔनभ[र करेगा। 

Initial contract appointment will normally be for a period as specified further continuation/ extension of the 
service will depend on requirement of the Institute, performance evaluation and approval of the competent 
authority in case to case basis. 

18. चयन कȧ िèथǓत मɅ, उàमीदवार को मूल (1) शैͯ ¢क योÊयता (2) जÛम Ǔतͬथ (3) अनुभव Ĥमाण पğ (4) एक हाͧलया पासपोट[ आकार का फोटो (5) 

पहचान Ĥमाण आǑद से सबंंͬधत सभी दèतावेज या Ĥमाण पğ Ĥèततु करन ेहɉगे। आधार / पैन / वोटर आईडी / Ĝाइͪवगं लाइसɅस आǑद (6) पोèट 

मɅ शाͧमल होने के समय स×यापन के ͧलए सभी दèतावेजɉ (7) एससी / एसटȣ / ओबीसी / ͪवकलांगता Ĥमाण पğ कȧ èव-स×याͪपत फोटोकॉपी का 
एक सेट। 
In the event of selection, a candidate must produce all documents or certificates in original relating to (1) 
Educational qualifications (2) Date of Birth (3) Experience certificates (4) One recent passport size photograph 
(5) Identity proof i.e. Aadhar/PAN/Voter ID/Driving License etc. (6) One set of self-attested photocopies of all 
documents (7) SC/ST/OBC/Disability Certificate, if applicable, for verification at the time of joining the post. 

19. जो अßयथȸ शाͧमल होने के समय मूल Ĥमाण पğ लाने मɅ ͪवफल रहते हɇ और यǑद दèतावेजɉ मɅ कोई ͪवसंगǓत पाई जाती है तो ऐसे उàमीदवारɉ को 
चयǓनत अनबंुध पद मɅ शाͧमल होने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी और Ĥती¢ा सूची के उàमीदवारɉ को िèथǓत Ĥदान कȧ जाएगी। 

Candidates who fail to bring the original certificates at the time of joining and if any discrepancy is found in the 
documents such candidates will not be allowed to join the selected contract post and the position will be offered 
to the waiting list candidates. 

20. ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ǒबना ͩकसी कारण बताए अनबंुध अवͬध या ͪवèताǐरत अनबुंध अवͬध के दौरान भी अनबुंध कͧम[यɉ कȧ सेवा समाÜत करन ेका 
अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। इस सबंंध मɅ संͪ वदा कम[चाǐरयɉ और ICMR ǑदशाǓनदȶशɉ के ͧलए सèंथागत नीǓत के अनसुार छुɪटȣ होगी। 

The Appointing authority reserves the right to terminate the service of the contract personnel even during the 
agreed contract period or extended contract period without assigning any reason. Leave shall be as per the 
Institutional policy for contract staff and ICMR guidelines in this regard. 

21. आई.सी.एम.आर. - एन.आई.आर.ई.एच.  ͩकसी भी समय, ĤͩĐया को रɮद करन े/ संशोͬधत करने का अͬधकार, ĤͩĐया के दौरान, अपने ͪववेक पर 

रखता है। 

ICMR-NIREH reserves the right to cancel/modify the recruitment process at any time, during the process, at its 
discretion. 



22. सèंथान ͩकसी भी आवेदन / उàमीदवारȣ पर ͪवचार या अèवीकार करने का अͬधकार रखता है। Ǔनदेशक, आई.सी.एम.आर. - एन.आई.आर.ई.एच.  

का Ǔनण[य अǓंतम और बाÚयकारȣ होगा। 
The institute reserves rights to consider or reject any application/candidature. The decision of the Director, ICMR-
NIREH will be final and binding. 

23. ͩकसी भी Ǿप मɅ Ĥचार करना एक अयोÊयता होगी। 

Canvassing in any form will be a disqualification. 
24. कोǐरगɅडम / पǐरͧशçट / आगे कȧ जानकारȣ; यǑद कोई; इस ͪव£ापन के सबंंध मɅ, हमारȣ वेबसाइट (https://nireh.icmr.org.in/) पर हȣ 

Ĥकाͧशत ͩकया जाएगा। 
Corrigendum/addendum/further information; if any; in respect of this advertisement, will be published on our 
website (https://nireh.icmr.org.in/) only.  
 
 
Uploaded on the Institutes website on ……………………. 


