
 
 

 

 
 
 
 
  

मानव संसाधन Ĥकãप पदɉ (अèथायी) के ͧलए Ĥवेश सा¢ा×कार /ͧलͨखत परȣ¢ा  

(अͬधसूचना)  
 

आईसीएमआर-एनआईआईआरएनसीडी, जोधपुर मɅ "भारत मɅ चुǓनदंा जनसÉंया समूहɉ मɅ ͬ चरकाͧलक 
æवसन रोग कȧ महामारȣ पर आईसीएमआर टाèक फोस[ अÚययन (ͩĐèपी)" नामक बहुकɅ Ǒġत टाèक फोस[ 
Ĥकãप के तहत मानव संसाधन Ĥकãप पदɉ के ͧलए पाğ उàमीदवारɉ से आवेदन आमंǒğत ͩकए जाते हɇ। 
Ǔनàनͧलͨखत अनुसार Ĥवशे सा¢ा×कार/ͧलͨखत परȣ¢ा कȧ Ǔतͬथ को åयिÈतयɉ से उसी समय आवेदन 
ĤाÜत ͩकए जाएंगे। उàमीदवार आवेदन पğ http://niirncd.icmr.org.in / https://main.icmr.nic.in स े
डाउनलोड कर सकते हɇ।  

 
उàमीदवारɉ को सभी Ĥमाणपğɉ कȧ फोटोकॉपी के एक सेट के साथ ͪवͬधवत भरा हुआ आवेदन 

पğ जमा करना होगा। स×यापन के ͧलए सभी मूल Ĥमाण पğ लाने हɉगे अÛयथा उनकȧ उàमीदवारȣ पर 
ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

 
आवेदनɉ के स×यापन के बाद Ĥवेश सा¢ा×कार /ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए पाğ उàमीदवारɉ के नाम 

सूͬ चत कर Ǒदए जाएंगे। आवेदकɉ को भतȸ ĤͩĐया मɅ ͩकसी भी अपडेट और बदलाव के ͧलए Ǔनयͧमत Ǿप 
से हमारȣ वेबसाइट https://main.icmr.nic.in और http://niirncd.icmr.org.in देखने कȧ 
सलाह दȣ जाती है। 

 
1. पद का नाम  Ĥकãप तकनीकȧ सहायता-II 

 ǐरÈत पदɉ कȧ संÉया  4 पद  (अनारͯ¢त -02, अÛय ͪपछड़ा वग[-01, अनुसूͬचत जाǓत-01) 
 अǓनवाय[ योÊयता  ͪव£ान मɅ 12वी ं+ डीएमएलटȣ/बीएमएलटȣ + Ĥासंͬगक ͪवषय/¢ेğ मɅ 5 वष[ का 

अनुभव। 
*ͩकसी माÛयता ĤाÜत सèंथान से बी.एससी. (समाजशाèğ/सामािजक 
काय[/सामािजक ͪ व£ान/सांिÉयकȧ/जैवसांिÉयकȧ/जीव ͪ व£ान) कȧ ͫ डĒी को 3 साल 
के अनुभव के Ǿप मɅ माना जाएगा। 

 वांछनीय योÊयता   समुदाय-आधाǐरत èवाèØय अनुसंधान सवȶ¢ण आयोिजत करने का अनुभव 

 एंĠोपोमेĚȣ डेटा एकğ करने का अनुभव 

 ¢ेğ मɅ िèपरोमेĚȣ परȣ¢ण करने का अनुभव 

 Ĥदषूण Ǔनगरानी उपकरण आǑद को संभालना। 
 काय[ कȧ ĤकृǓत  Ǒदन-ĤǓतǑदन डेटा ͪवæलेषण/संकलन और अनुसंधान टȣम को सहायता 
 आयु  Ĥवेश सा¢ा×कार /ͧलͨखत परȣ¢ा कȧ Ǔतͬथ को 30 वष[ स ेअͬधक नहȣं   

 पाǐरĮͧमक ĤǓत माह ǽ. 18000/- (Ǔनधा[ǐरत) èवीकृǓत पğ के अनुसार  

 काय[काल एक वष[ (ͪवèतार योÊय)  

 काम कȧ जगह Ĥकãप कȧ आवæयकता के आधार पर आईसीएमआर-एनआईआईआरएनसीडी, 
जोधपुर/भारत मɅ कहȣं भी और नमूना सĒंह के ͧलए  ¢ेğ याğाएं । 

 Ĥवेश सा¢ा×कार कȧ 15.02.2024 Ĥातः 10:00 बजे से 11:00 बजे तक 



 
 

 

Ǔतͬथ  

 èथान आईसीएमआर-एनआईआईआरएनसीडी, जोधपुर। 

2 पद का नाम  वǐरçठ Ĥकãप सहायक (वǐरçठ ͧलͪपक)  
 ǐरÈत पदɉ कȧ संÉया  2 पद  (अनारͯ¢त -01, आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[ -01) 
 अǓनवाय[ योÊयता  (i) ͩकसी माÛयता ĤाÜत बोड[ से 12वी ंपास या समक¢, ĤशासǓनक काय[ मɅ 5 

वष[ का अनुभव या ͩकसी भी ͪवषय मɅ èनातक और ĤशासǓनक काय[ मɅ 2 वष[ 
का अनुभव। 
(ii) अंĒेजी मɅ 35 शÞद ĤǓत ͧमनट या Ǒहदंȣ मɅ 30 शÞद ĤǓत ͧमनट कȧ 
टाइͪपगं गǓत। 

 काय[ कȧ ĤकृǓत   Ǒदन-ĤǓतǑदन डेटा Ĥͪविçट और अनुसंधान टȣम और काया[लय काय[ को 
सहायता 

 èटाफ के वेतन ǒबल तैयार करना, याğा ǒबल का Ǔनपटान, खरȣद Ĥèताव 
कȧ ĤͩĐया को पूरा करना, सभी ĤशासǓनक और लेखा काय[ 

 सभी Ĥकãप के खातɉ को संभालना   

 अनुबंध बनाने मɅ सहायता करना 
 आयु  Ĥवेश सा¢ा×कार /ͧलͨखत परȣ¢ा कȧ Ǔतͬथ को 28 वष[ से अͬधक नहȣं   
 पाǐरĮͧमक ĤǓत माह ǽ. 17000/- (Ǔनधा[ǐरत) èवीकृǓत पğ के अनुसार  
 काय[काल एक वष[ (ͪवèतार योÊय)  
 काम कȧ जगह Ĥकãप कȧ आवæयकता के आधार पर आईसीएमआर-एनआईआईआरएनसीडी, 

जोधपुर/भारत मɅ कहȣं भी और नमूना संĒह के ͧलए  ¢ेğ याğाएं । 
 Ĥवेश सा¢ा×कार कȧ 

Ǔतͬथ  

15.02.2024 Ĥातः 10:00 बज ेसे 11:00 बज ेतक 

 èथान आईसीएमआर-एनआईआईआरएनसीडी, जोधपुर। 

 
 

सामाÛय Ǔनयम और शतɏ: 
   

1) उपरोÈत पद केवल अèथायी आधार पर हɇ। 

2) ͪव£ाͪपत पद भरने कȧ ĤǓतबɮधता के ǒबना अèथायी हɇ। भतȸ, Ĥकãप कȧ आवæयकता और 
स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनुमोदन पर Ǔनभ[र करेगी। 

3) पǐरलिÞधयाँ: इस ͪव£ापन मɅ Ǒदखाई गई पǐरलिÞधयाँ/वेतन कȧ दरɅ Ĥकãप ͪवͧशçट हɇ और 
Ĥकãप कȧ फंͫडगं एजɅसी कȧ मंजूरȣ के अनुसार ͧभÛन हो सकती हɇ। Ĥकãप के कम[चारȣ को 
पǐरलिÞधयɉ का भुगतान फंͫडगं एजɅसी से धन कȧ उपलÞधता पर Ǔनभ[र करेगा। 

4) Ǔनदेशक एवं ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ को ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी भी आवेदन को 
èवीकार/अèवीकार करने का अͬधकार है और इस मामले मɅ ͩकसी भी पğाचार पर ͪवचार नहȣं 
ͩकया जाएगा। 

5) चयǓनत उàमीदवार को कम से कम एक महȣने कȧ अवͬध के ͧलए काम करना होगा, अÛयथा 
उसके ɮवारा ͧलया गया वेतन उसे छोड़ना होगा। 

6) ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी भी प¢ कȧ ओर से एक महȣने के नोǑटस पर अनुबंध को समाÜत 
ͩकया जा सकता है। 



 
 

 

7) पहले से काय[रत अßयͬथ[यɉ को Ĥवेश सा¢ा×कार /ͧलͨखत परȣ¢ा के समय अपने वत[मान 
ǓनयोÈता/ Ĥधान अÛवेषक से "अनापͪƣ Ĥमाण पğ" जमा करना होगा, ऐसा न करने पर उÛहɅ 
सा¢ा×कार/ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ बैठने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। 

8) चूंͩ क, यह पद अèथायी है; चयǓनत पदधारȣ आईसीएमआर-एनआईआईआरएनसीडी मɅ Ǔनयͧमत 
ǓनयुिÈत या ͩकसी अÛय Ĥकãप मɅ अपनी सेवाएं जारȣ रखने का कोई दावा नहȣं कर सकɅ गे। 

9) अǓंतम चयन के पǐरणाम आईसीएमआर-एनआईआईआरएनसीडी और आईसीएमआर वेबसाइटɉ पर 
दशा[ए जाएंगे। 

10) भतȸ ͩकया गया ĤोजÈेट èटाफ आईसीएमआर ĤोजेÈट भतȸ ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार छुɪटȣ के 
ͧलए पाğ है और उÛहɅ काय[भार Ēहण करने से पहले शपथ पğ देना होगा। 

11) यǑद उàमीदवारɉ कȧ भारȣ भीड़ के कारण परȣ¢ा/सा¢ा×कार कȧ ĤͩĐया देर शाम या अगले Ǒदन 
तक ͪवलंǒबत हो जाती है, तो ͩकसी भी उàमीदवार के ͧलए कोई आवास उपलÞध नहȣं कराया जा 
सकता है। अßयͬथ[यɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे असुͪ वधा से बचने के ͧलए अपना Ǒटͩफन 
बॉÈस/खाने का सामान/नाæता साथ रखɅ। 

12) ɬयूटȣ का काय[भार Ēहण करने के समय, उàमीदवारɉ को शैͯ¢क योÊयता (एसएससी से) के सभी 
मूल Ĥमाण पğ, यǑद आईसीएमआर पǐरयोजनाओं मɅ काम कर रहे हɉ तो वत[मान ǓनयोÈता से 
अनापͪƣ Ĥमाण पğ (अǓनवाय[), अनुसूͬ चत जाǓत/ अनुसूͬ चत जनजाǓत/ अÛय ͪपछड़ा वग[/ आͬथ[क 
Ǿप से कमजोर वग[ का Ĥमाण पğ, अनुभव, आधार काड[, समुदाय और आयु मɅ छूट का लाभ उठाने 
के ͧलए पीडÞãयूडी Ĥमाण पğ (यǑद लागू हो), स×यापन के ͧलए ͪवͬधवत स×याͪपत Ĥमाणपğɉ कȧ 
फोटोकॉपी (èवयं स×याͪपत ͩकया जा सकता है) के एक सेट के साथ पासपोट[ आकार का फोटो 
लाने चाǑहए। 

13) योÊयताएं केवल माÛयता ĤाÜत संèथानɉ/ͪवæवͪवɮयालयɉ से होनी चाǑहए। 

14) अनुभव Ĥमाण पğ मɅ Ǒदनांक सǑहत रोजगार कȧ अवͬध, काय[ कȧ ĤकृǓत èपçट Ǿप से बताई 
जानी चाǑहए। संबंͬ धत ͪवषय /¢ेğ मɅ अनुभव संबंͬधत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा माÛयता ĤाÜत ͩकसी 
ĤǓतिçठत संèथान/संगठन से होना चाǑहए। 

15) कɅ ġ सरकार/डीओपीटȣ/आईसीएमआर ɮवारा समय-समय पर जारȣ Ǔनदȶशɉ के अनुसार अनुसूͬ चत 
जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[ के उàमीदवारɉ, छंटनीĒèत सरकारȣ कम[चाǐरयɉ, 
ͪवभागीय उàमीदवारɉ (पǐरयोजनाओं सǑहत) और पूव[ सǓैनकɉ आǑद के संबंध मɅ आयु मɅ छूट 
èवीकाय[ होगी। अनुभवी और कुशल åयिÈतयɉ के ͧलए अÛय अनुसंधान Ĥकãपɉ मɅ Ĥदान कȧ गई 
सेवा कȧ सीमा तक आयु मɅ छूट भी èवीकाय[ होगी। अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/अÛय 
ͪपछड़ा वग[ को केवल उनके ͧलए आरͯ¢त पदɉ के संबंध मɅ आयु मɅ छूट दȣ जाएगी, अनारͯ¢त 
पदɉ के ͧलए नहȣं। 

16) आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[ के ͧलए आर¢ण कȧ शतɏ DoPT OM No. 336039/1/2019-Estt 

(Res) Ǒदनांक 19.01.2019 और 31.01.2019 के मानदंडɉ ɮवारा शाͧसत हɉगी।आͬथ[क Ǿप से 
ͪपछड़ा वग[ Įेणी मɅ आवेदन करने वाले उàमीदवारɉ को "आय और संपͪƣ Ĥमाण पğ" जमा 
करना होगा। 

17) सभी पद Ĥèताͪवत अवͬध के ͧलए संͪ वदा×मक हɇ और Ĥकãप के पूरा होने तक इनके जारȣ रहने 
कȧ संभावना है। 

18) Ǔनदेशक, आईसीएमआर-एनआईआईआर-एनसीडी के पास ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी भी समय 
पदɉ कȧ सÉंया बढ़ाने या घटाने या भतȸ रɮद करने या पदɉ को ͩफर से ͪव£ाͪपत करने का 
अͬधकार सुरͯ¢त है। इस संबंध मɅ ͩकसी भी पğाचार पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 



 
 

 

19) सा¢ा×कार/ͧलͨखत परȣ¢ा कȧ Ǔतͬथ ĤशासǓनक कारणɉ से बदलȣ जा सकती है। इसͧलए, 

उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे सा¢ा×कार/ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए उपिèथत होने से 
पहले वेबसाइट देख लɅ। 

20) सा¢ा×कार/ͧलͨखत परȣ¢ा और रोजगार के ͧलए ͩकसी भी Ǿप मɅ Ĥचार करना और दबाव डालना 
अयोÊयता होगी और ऐसे उàमीदवारɉ को चयन ĤͩĐया से बाहर कर Ǒदया जाएगा। 

21) एक से अͬधक पदɉ के ͧलए आवेदन करने वाले अßयͬथ[यɉ को Ĥ×येक पद के ͧलए अलग-अलग 
आवेदन करना चाǑहए। 

22) पद योÊयता अनुभव अथा[त Ûयूनतम आवæयक शै¢ͨणक योÊयता पूरȣ करने कȧ Ǔतͬथ के बाद से 
हȣ अनुभव को ͬगना जाएगा। 

23) गलत या  झूठȤ जानकारȣ Ĥèतुत करने पर ͩकसी भी èतर पर उàमीदवारȣ को अयोÊय घोͪषत 
कर Ǒदया जाएगा। 

24) चूंͩ क पद पूण[तः अèथायी आधार पर हɇ, इसͧलए ǓनयुÈत åयिÈत को भͪवçय Ǔनͬध, अवकाश 
याğा ǐरयायत, ͬचͩक×सा आǑद का कोई लाभ नहȣं ͧमलेगा। 

25) आयु, योÊयता, अनुभव आǑद कȧ गणना Ĥवेश सा¢ा×कार /ͧलͨखत परȣ¢ा कȧ Ǔतͬथ के अनुसार 
कȧ जाएगी। 

26) Ĥवेश सा¢ा×कार /ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ भाग लेने के ͧलए कोई याğा /दैǓनक भƣा नहȣं Ǒदया 
जाएगा। 

27) केवल आवæयक योÊयता/अनुभव पूरा करने से चयन कȧ कोई गारंटȣ नहȣं होगी। 
28) जो अßयथȸ काय[भार Ēहण करने के समय मूल Ĥमाणपğ लाने मɅ असफल रहɅग,े उÛहɅ चयǓनत 

पद पर काय[भार Ēहण करने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ/समय के बाद ǐरपोट[ 
करने वाले अßयͬथ[यɉ को Ĥवेश सा¢ा×कार /ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ शाͧमल होने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ 
जाएगी। 

29) ͪव£ापन से संबंͬ धत कोई भी अǓतǐरÈत जानकारȣ आईसीएमआर/एनआईआईआर-एनसीडी  
https://main.icmr.nic.in   और  http://niirncd.icmr.org.in वेबसाइटɉ पर उपलÞध है| 

30) िजन उàमीदवारɉ ने आईसीएमआर मɅ तीन साल से अͬधक समय तक सेवा Ĥदान कȧ है, वे इस 
Ĥवेश सा¢ा×कार के ͧलए पाğ नहȣं हɇ|  

31) आईसीएमआर ɮवारा समय-समय पर जारȣ सभी Ǒदशा-Ǔनदȶश/Ǔनयम आǑद का पालन ͩकया 
जायेगा। 

अßयͬथ[यɉ के ͧलए Ǔनदȶश: 

1) केवल योÊय उàमीदवार हȣ Ĥवेश सा¢ा×कार /ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ भाग लɅगे। 30 से अͬधक उàमीदवारɉ 
के मामले मɅ ͧलͨखत परȣ¢ा लȣ जाएगी। ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए अह[क अंक Ǔनàनानुसार हɉगे: - 
अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत के ͧलए: 35% 

अनारͯ¢त/अÛय ͪपछड़ा वग[/ आͬथ[क Ǿप से ͪपछड़ा वग[ के ͧलए: 40% 

2) यǑद ͧलͨखत परȣ¢ा आयोिजत कȧ जाती है, तो अह[ता अंक ĤाÜत करने वाले उàमीदवारɉ का 
सा¢ा×कार नीचे दȣ गई ताͧलका मɅ Ǒदए गए अनुसार ͩकया जाएगा:  

Đ.सं. Ĥकãप पद का नाम पदɉ कȧ 
संÉया 

सा¢ा×कार ͩकये जाने वाले अßयͬथ[यɉ 
कȧ संÉया 

1. Ĥकãप तकनीकȧ सहायता-II 04 ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ शीष[ 10 अßयͬथ[यɉ 
तक  

2. वǐरçठ Ĥकãप सहायक 02 ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ शीष[ 10 अßयͬथ[यɉ 



 
 

 

(वǐरçठ ͧलͪपक) तक  

 

 

3) उàमीदवारɉ का चयन ͧलͨखत परȣ¢ा/सा¢ा×कार मɅ उनके Ĥदश[न के आधार पर ͩकया जाएगा, जो 
ͩक जहां भी लागू हो, कौशल परȣ¢ा उƣीण[ करने पर Ǔनभ[र करेगा। 

4) अǓंतम मेǐरट ͧलͨखत परȣ¢ा और सा¢ा×कार के अंकɉ के आधार पर तैयार कȧ जाएगी। 30 से कम 
अßयथȸ होने पर ͧलͨखत परȣ¢ा न कराने कȧ िèथǓत मɅ सा¢ा×कार मɅ ĤाÜत अंकɉ के आधार पर 
मेǐरट तैयार कȧ जाएगी। 

 

कृपया Úयान दɅ: अंĒेजी और Ǒहदंȣ ͪव£ापनɉ मɅ ͩकसी भी ͪवसंगǓत के मामले मɅ, उàमीदवारɉ को 
अĒंेजी मɅ Ĥकाͧशत ͪव£ापन के Ǔनयमɉ और शतɟ का पालन करने कȧ सलाह दȣ जाती है। 

 

 

 

 

ĤशासǓनक अͬधकारȣ  

          कृते Ǔनदेशक 
 


