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भारतीय आयुͪ व[£ान अनुसंधान पǐरषद 
 असंारȣ नगर, नई Ǒदãलȣ-110029 

Ǒदनांकः17.09.2025 

काया[लय आदेश 

   ͪवषय: Ǔनयͧमत आधार पर लखेा अͬधकारȣ के पद पर पदोÛनǓत - के सबंधं मɅ 
******** 

 

डीपीसी (समहू 'ए') कȧ ͧसफाǐरशɉ के आधार पर और स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनमुोदनानसुार, 
Ǔनàनͧलͨखत अनभुाग अͬधकारȣ को वेतन मǑैĚÈस के वेतन èतर -10 (₹56,100-1,77,500) मɅ लेखा 
अͬधकारȣ के पद पर पदोÛनǓत Ĥदान कȧ जाती है। उनकȧ पदोÛनǓत उनके पदोÛनत पद का काय[भार 
Ēहण करने कȧ वाèतͪवक तारȣख से Ĥभावी होगी:- 
 

Đं.स.ं नाम वत[मान मɅ काय[रत 
सèंथान/कɅ ġ का नाम 

पदɉÛनǓत पर तनैाती  ǑटÜपणी 

 
 
 
 
1. 

 
 
 
 
Įी दȣपक 

कुमार गायेन 

(एससी) 

 
 
 
 
एनआईआरबीआई, 

कोलकाता के साथ 

आरएमआरसी गोरखपरु 
का अǓतǐरÈत Ĥभार 

 
 
 
 
एनआईआरबीआई, 

कोलकाता के साथ 

आरएमआरसी का 
अǓतǐरÈत Ĥभार गोरखपरु 

योÊयता के आधार पर। 
हालाँͩ क, यह पदोÛनǓत पाचँ 
वष[ परेू होने कȧ तारȣख के 
बाद Ĥभावी होगी, अथा[त 
22.10.2025 से या काय[भार 
Ēहण करने कȧ तारȣख स,े जो 
भी बाद मɅ हो। 

 

2. उÛहɅ Ǔनदेश Ǒदया जाता है ͩक वे इस आदेश कȧ ĤािÜत कȧ तारȣख से 10 Ǒदनɉ के भीतर पदभार 
Ēहण करने हेत ुअपनी èवीकृǓत Ĥदान करɅ और इस आदेश के जारȣ होने कȧ तारȣख से 20 Ǒदनɉ के 
भीतर काय[भार Ēहण करɅ। यǑद 10 Ǒदनɉ कȧ Ǔनधा[ǐरत अवͬध के भीतर èवीकृǓत ĤाÜत नहȣं होती है, 

तो यह माना जाएगा ͩक अͬधकारȣ पदोÛनǓत èवीकार करने के ͧलए इÍछुक नहȣं है और पदोÛनǓत 
आदेश ǒबना ͩकसी अǓतǐरÈत सचूना कȧ Ĥती¢ा ͩकए èवतः रɮद हो जाएगा। पदोÛनǓत पर पदभार 
Ēहण करने हेत ु èवीकृǓत Ĥदान करने या अÛयथा ͩकसी भी Ĥकार का समय ͪवèतार, बाÚयकारȣ 
आधारɉ को छोड़कर, èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 

 

3. व ेपदभार Ēहण करने कȧ तारȣख से लेखा अͬधकारȣ के पद पर दो वष[ कȧ अवͬध के ͧलए पǐरवी¢ा 
पर रहɅगे और पǐरषद के Ǔनयमɉ के अनसुार भारत मɅ कहȣं भी सेवा करनी हɉगी। 

 

4. उनका वेतन 7 वɅ कɅ ġȣय वेतन आयोग कȧ ͧसफाǐरशɉ और सीसीएस (सशंोͬधत वतेन) Ǔनयम, 2016 
के अनसुार Ǔनयत ͩकया जाएगा। 

 

5. उÈत पदोÛनत अͬधकारȣ को पद का काय[भार Ēहण करने कȧ तारȣख स े एक माह के भीतर यह 
ͪवकãप देना होगा ͩक व ेनए पद का Ǔनयत वेतन लɅग,े या पदोÛनत पद, लेखा अͬधकारȣ के पद का 
काय[भार Ēहण करने कȧ तारȣख से पवू[ के पद या 7वɅ केÛġȣय वेतन आयोग के वेतन मǑैĚÈस के 
ͪपछले वतेन èतर मɅ उनकȧ अगलȣ वेतन वɮृͬध कȧ तारȣख से वेतन लɅग।े 

6. यǑद वे अपनी पदोÛनǓत èवीकार करने स े इंकार करत ेहɇ, तो वे तब तक आग ेͪवƣीय उÛनयन के 
ͧलए पाğ नहȣं माने जाएंगे, जब तक ͩक वे पनुः पदोÛनǓत के ͧलए ͪवचार ͩकए जाने पर सहमत नहȣं 
हो जात।े 



7. Ǔनधा[ǐरत अवͬध के भीतर पदोÛनत पद कȧ काय[भार Ēहण ǐरपोट[ Ĥèततु करने मɅ ͪवफल रहने कȧ 
िèथǓत मɅ, उÛहɅ एक वष[ के ͧलए पदोÛनǓत स ेवंͬ चत कर Ǒदया जाएगा और डीओपीटȣ के Ǒदनांक 1 

अÈटूबर 1981 के काया[लय £ापन सÉंया 22034/3/81-èथा.(डी) के अनसुार, वंͬ चत अवͬध के दौरान 
पदोÛनǓत का कोई नया Ĥèताव नहȣं Ǒदया जाएगा। 

8. उपरोÈत पदोÛनǓत एनसीएससी ɮवारा आर¢ण रोèटर कȧ समी¢ा के अधीन है। 

9. व ेपǐरषद के अधीन सेवा कȧ सामाÛय शतɟ और Ǔनयमɉ ɮवारा शाͧसत हɉग ेऔर पǐरषद के अधीन 
अपनी ͪपछलȣ सेवा के सभी लाभɉ को आगे भी जारȣ रखɅगे। 

10. Ǔनदेशक स ेअनरुोध है ͩक वे यह सǓुनिæचत करɅ ͩक अͬधकारȣ को पदोÛनǓत पद का काय[भार Ēहण 
करने कȧ अनमुǓत देने स ेपहले, अͬधकारȣ के सबंधं मɅ नवीनतम सतक[ ता मजूंरȣ ĤाÜत कर लȣ गई है 
और वह सतक[ ता कȧ Ǻिçट स े ǓनदȾष है। हालाँͩक, यǑद पदोÛनǓत के समय काय[भार Ēहण करत े
समय, अͬधकारȣ सतक[ ता कȧ Ǻिçट स ेǓनदȾष नहȣं है, तो उसकȧ पदोÛनǓत रोक दȣ जा सकती है और 
मामला भतȸ एव ंपदोÛनǓत Ĥकोçठ, पǐरषद मÉुयालय को भेजा जा सकता है। 

 

 
 
 

(रȣमा शमा[) 
सहायक महाǓनदेशक (Ĥशा.) 

 
 

Įी दȣपक कुमार गायेन, 

अनभुाग अͬधकारȣ, 
एनआईआरबीआई कोलकाता 
 
 

ĤǓतͧलͪप:- 
 

1. पǐरषद के महाǓनदेशक/अपर महाǓनदेशक/वǐरçठ उपमहाǓनदेशक(Ĥशा.)/वǐरçठ ͪवƣ सलाहकार के 
Ǔनजी सͬचव 

2. सबंंͬ धत सèंथानɉ/कɅ ġɉ के Ǔनदेशक - इस अनरुोध के साथ ͩक पदोÛनǓत कȧ èवीकृǓत/काय[भार 
Ēहण/पदोÛनǓत से इनकार, यǑद कोई हो, तो कृपया ईमेल: admin1.hq@icmr.gov.in के माÚयम स े
èथापना अनभुाग, पǐरषद मÉुयालय को त×काल अĒेͪषत करɅ। 

3. उपमहाǓनदेशक(Ĥशा.)/अपर महाǓनदेशक(Ĥशा.)/अपर महाǓनदेशक(ͪवƣ) 
4. आहरण एव ंͪवतरण अͬधकारȣ/ǒबल अनभुाग 

5. सपंक[  अͬधकारȣ (आर¢ण Ĥकोçठ), पǐरषद मÉुयालय। 
6. सतक[ ता/लेखा-I/VI अनभुाग/काननूी Ĥकोçठ, पǐरषद मÉुयालय। 

7. नोडल अͬधकारȣ, आरटȣआई डèेक, पǐरषद मÉुयालय। 
8. सहायक Ǔनदेशक (राजभाषा), पǐरषद मÉुयालय - इस काया[लय आदेश का Ǒहदंȣ अनवुाद उपलÞध 

कराएं। 

9. बजट/गाड[ फ़ाइल. 


