
स.ंआईसीएमआर/भतȸ एव ंपदोÛनǓत क¢/पदोÛनǓत/Ǔनजी सͬचव/2025 

भारतीय आयुͪव[£ान अनसुंधान पǐरषद 
अंसारȣ नगर, नई Ǒदãलȣ-110029। 

Ǒदनांक: 30.09.2025 

काया[लय आदेश 
 

          ͪवषय: Ǔनजी सͬचव के पद पर पदोÛनǓत के Ĥèताव को रɮद करने के सबंधं मɅ। 
 

समसÉंयक काया[लय आदेश Ǒदनांͩकत 21.08.2025 का अवलोकन करɅ, Ǔनàनͧलͨखत Ǔनजी सहायकɉ 
को Ǔनजी सͬचव के पद पर पदोÛनǓत Ĥèताव Ĥदान ͩकए गए थ,े िजसका ͪववरण Ǔनàनानसुार है:- 
Đ.स.ं अͬधकारȣ का नाम वत[मान तनैाती èथान 

1. Įीमती कृçणा माग ू एनआईसीपीआर, नोएडा 
2. Įीमती समुन एस. दबु े एनआईटȣवीएआर, पणेु 

2. पदोÛनǓत Ĥèताव मɅ उãलेͨ खत Ǔनयमɉ और शतɟ के अनसुार, पदोÛनत åयिÈतयɉ को आदेश ĤाÜत 
होने कȧ तारȣख से 10 Ǒदनɉ के भीतर काय[भार Ēहण करने और पदोÛनत पद पर काय[भार Ēहण 
करने के ͧलए अपनी èवीकृǓत देने के Ǔनदȶश Ǒदए गए थे। ऐसा न करने पर यह माना जाएगा ͩक व े
पदोÛनǓत èवीकार करने के इÍछुक नहȣं हɇ और पदोÛनǓत आदेश ͩकसी अǓतǐरÈत सचूना कȧ Ĥती¢ा 
ͩकए ǒबना èवतः हȣ रɮद कर Ǒदया जाएगा। 

 

3. हालाँͩ क, उपयु[Èत अͬधकाǐरयɉ ने 10 Ǒदनɉ कȧ Ǔनधा[ǐरत समय सीमा के भीतर न तो अपनी èवीकृǓत 
Ĥèततु कȧ और न हȣ अपनी अèवीकृǓत दȣ है और तदनसुार, यह माना गया है ͩक व ेपǐरषद ɮवारा 
Ĥèताͪवत पदोÛनǓत को èवीकार करने के इÍछुक नहȣं हɇ। 

 

4. अतः, उपयु[Èत अͬधकाǐरयɉ के सबंधं मɅ जारȣ पदोÛनǓत का Ĥèताव रɮद ͩकया जाता है और उÛहɅ 
एक वष[ के ͧलए पदोÛनǓत स ेवंͬ चत ͩकया जाता है और काͧम[क एव ंĤͧश¢ण ͪवभाग के Ǒदनांक 1 
अÈटूबर 1981 के काया[लय £ापन सÉंया 22034/3/81-èथा.(डी) के अनसुार, इस अवͬध के दौरान 
उÛहɅ पदोÛनǓत का कोई नया Ĥèताव नहȣं Ǒदया जाएगा, जब तक व ेपनुः पदोÛनǓत के ͧलए ͪवचार 
ͩकए जाने के ͧलए सहमत नहȣं जात,े तब तक व ेआगामी ͪवƣीय उÛनयन के ͧलए ͪवचार ͩकए जाने 
के योÊय नहȣं हɉगे। 

 

 
(रȣमा शमा[) 

सहायक महाǓनदेशक (Ĥशा.) 
सभी सबंंͬ धत (02) 
ĤǓतͧलͪपः- 

1. पǐरषद के महाǓनदेशक/अपर महाǓनदेशक/वǐरçठ उपमहाǓनदेशक(Ĥशा.)/वǐरçठ ͪवƣ सलाहकार के 
Ǔनजी सͬचव 

2. Ǔनदेशक, एनआईसीपीआर, नोएडा/एनआईटȣवीएआर, पणेु। 

3. उपमहाǓनदेशक(Ĥशा.)/सहायक महाǓनदेशक(Ĥशा.)/सहायक महाǓनदेशक(ͪवƣ) 
4. अनभुाग अͬधकारȣ (लेखा अनभुाग)- I, III और VI, पǐरषद मÉुयालय। 

5. आर¢ण क¢, पǐरषद मÉुयालय  

6. नोडल अͬधकारȣ (ई-गवनɏस सेल), पǐरषद मÉुयालय। 
7. बजट/गाड[ फ़ाइल 


