
स.ंआईसीएमआर/भतȸ एव ंपदोÛनǓत क¢/डीपीसी/ लखेा अͬधकारȣ /2026 

भारतीय आयुͪ व[£ान अनसुंधान पǐरषद 
असंारȣ नगर, नई Ǒदãलȣ - 110029  

Ǒदनांक : 02.04.2026 
 

काया[लय आदेश 
 

ͪवषयः लेखा अͬधकारȣ के पद पर Ǔनयͧमत आधार पर पदोÛनǓत के संबंध मɅ। 

***** 

डीपीसी (समूह ‘ए’) कȧ ͧसफाǐरशɉ के आधार पर और स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनुमोदनानुसार, Ǔनàनͧलͨखत 

अनुभाग अͬधकाǐरयɉ को वेतन मैǑĚÈस के वेतन èतर 10 ( 56,100-1,77,500 ǽपये) मɅ Ǔनयͧमत आधार पर लेखा 

अͬधकारȣ के पद पर पदोÛनǓत Ĥदान कȧ जाती है। उनकȧ पदोÛनǓत उनके ɮवारा पदोÛनत पद का काय[भार Ēहण 

करने कȧ वाèतͪवक तारȣख से लागू होगी:- 

Đं.स ं नाम पदोÛनत Įेणी 
के ͪवǽɮध 

वत[मान मɅ काय[रत सèंथानɉ/केÛġɉ 
के नाम 

ǑटÜपणी 

1. Įी िजतɅġ अरोड़ा अनारͯ¢त एनआईओएचआर, अहमदाबाद 

 

--- 

2. Įी डी.वी.मुनेæवर 
(एससी) 

अनारͯ¢त एनआईवी, पुणे 

 

योÊयता Đम के आधार 
पर पदोÛनत। 

3. Įीमती जे. सुगुणा 
(एससी) 

अनारͯ¢त एनआईआरटȣ, चÛेनई 

 

योÊयता Đम के आधार 
पर पदोÛनत। 

4. Įीमती टȣ. शीला 
(एससी) 

अनारͯ¢त एनआईएन, हैदराबाद 

 

योÊयता Đम के आधार 
पर पदोÛनत। 

5. Įी बाला नारायण वाई, 

(एससी) 
अनारͯ¢त आरएमआरसी, भुवनæेवर 

 

योÊयता Đम के आधार 
पर पदोÛनत। 

6. Įी राजेश कुमार अनारͯ¢त पǐरषद,मÉुयालय --- 
7. Įीमती संÚया 

शमा[ 
अनारͯ¢त एनआईआरईएच, भोपाल 

 

--- 

8. Įी सी. पोनुसामी अनारͯ¢त एनआईवीसीआर, पुडुचरेȣ --- 

2.  उपयु[Èत पदोÛनत अͬधकाǐरयɉ के èथानांतरण/पदèथापन के आदेश अलग से जारȣ ͩकए जाएंगे। 
 

 

3.  उÛहɅ Ǔनदेश Ǒदया जाता है ͩक वे इस आदेश कȧ ĤािÜत कȧ तारȣख से 10 Ǒदनɉ के भीतर काय[भार Ēहण 
करने के ͧलए अपनी èवीकृǓत Ĥदान करɅ तथा पदोÛत पद का काय[भार Ēहण करɅ। यǑद उनसे 10 Ǒदनɉ कȧ 
Ǔनधा[ǐरत अवͬध के भीतर èवीकृǓत ĤाÜत नहȣं होती है, तो यह माना जाएगा ͩक अͬधकारȣ पदोÛनǓत èवीकार करने 
के इÍछुक नहȣं है और यह पदोÛनǓत आदेश आगे कोई सूचना Ǒदए ǒबना èवतः हȣ रɮद हो जाएगा। èवीकृǓत 
Ĥèतुत करने या पदोÛनत पद का काय[भार Ēहण करने के ͧलए समय बढाने का अनुरोध ͩकÛहȣं बाÚयकारȣ आधारɉ 
को छोड़कर, èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 
 



4.  वे पदभार Ēहण करने कȧ तारȣख से लेखा अͬधकारȣ के पद पर दो वष[ कȧ अवͬध के ͧलए पǐरवी¢ा पर 
रहɅगे तथा पǐरषद के Ǔनयमɉ के अनुसार उÛहɅ भारत मɅ कहȣं भी सेवा करनी होगी। 
 

 

5.  उनका वेतन 7वɅ कɅ ġȣय वेतन आयोग और सीसीएस (सशंोͬधत वेतन) Ǔनयम, 2016 कȧ ͧसफाǐरशɉ के 
अनुसार तय ͩकया जाएगा। 
 

 

6.  पदोÛनत åयिÈत को काय[भार Ēहण करने कȧ तारȣख स ेएक महȣन ेके भीतर यह ͪवकãप देना होगा ͩक वे 
अपना वेतन नए पद पर Ǔनधा[ǐरत वेतन लेगɅ या लेखा अͬधकारȣ के पद का काय[भार Ēहण करने कȧ तारȣख से 
वेतन लेगɅ या 7वɅ केÛġȣय वेतन आयोग वेतन मैǑĚÈस के ͪपछले वेतन èतर मɅ अगलȣ वेतन वɮृͬध कȧ तारȣख से 
लेगɅ। 
 

7.  यǑद वे अपनी पदोÛनǓत अèवीकार करत ेहɇ, तो वे तब तक आगे ͪवƣीय उÛनयन के ͧलए पाğ नहȣं माने 
जाएंगे, जब तक ͩक वे पुनः पदोÛनǓत पर ͪवचार ͩकए जाने के ͧलए सहमत नहȣं हो जात।े 
 

8.  Ǔनधा[ǐरत अवͬध के भीतर पदोÛनत पद का काय[भार Ēहण करने मɅ असफल होने कȧ िèथǓत मɅ, उÛहɅ एक 
वष[ के ͧलए पदोÛनǓत से वंͬ चत कर Ǒदया जाएगा और डीओपीटȣ के Ǒदनांक 1 अÈटूबर 1981 के काया[लय £ापन 
सÉंया 22034/3/81-èथा.(डी) के अनुसार, वंͬचत अवͬध के दौरान पदोÛनǓत का कोई नया Ĥèताव नहȣं Ǒदया 
जाएगा 
 

 

9.  इसके अलावा, डीओपीटȣ काया[लय £ापन सÉंया 36012/16/2019-èथापना(Res.) Ǒदनांक 12.04.2022 के 
पैरा 5 के अनुसार, उपयु[Èत पदोÛनǓतयाँ भारत के माननीय सवȾÍच Ûयायालय के CA No. 629 के  2022 मɅ Ǒदए 
जाने वाले आगामी आदेशɉ के अधीन भी हɉगी; यह मामला SLP (C) No. 30621/2011 से उ×पÛन हुआ है, िजसका 
शीष[क 'जरनेल ͧसहं और अÛय बनाम लÍछमी नारायण गुÜता और अÛय' तथा अÛय संबंͬधत मामले हɇ। 
 
 
 
 
 
 

 
(रȣमा शमा[) 

सहायक महाǓनदेशक (Ĥशा.) 
 

सभी संबंͬधत अͬधकारȣ (08) 
 
ĤǓतͧलͪपः 

1. पǐरषद के महाǓनदेशक/अपर महाǓनदेशक/वǐरçठ उप महाǓनदेशक (Ĥशा.)/वǐरçठ ͪवƣ सलाहकार, के Ǔनजी 
सͬचव 

2. संबंͬधत सèंथान के Ǔनदेशक – से अनुरोध है ͩक वे पदोÛनत åयिÈत के काय[भार Ēहण करने/पदभार Ēहण 
करने कȧ ǐरपोट[/पदोÛनǓत से इनकार करने कȧ सूचना यǑद कोई हो, तो कृपया उसकȧ सूचना èथापना 
अनुभाग, पǐरषद मÉुयालय को ई-मेल admin1.hq@icmr.gov.in पर तुरंत भेजी जाए। 

3. उपमहाǓनदेशक (Ĥशा.)/सहा. महाǓनदेशक(Ĥशा.)/सहा. महाǓनदेशक (ͪवƣ एवं लेखा)   
4. आहरण एवं ͪवतरण अͬधकारȣ/ǒबल अनुभाग, पǐरषद मुÉयालय 
5. संपक[  अͬधकारȣ (आर¢ण क¢), पǐरषद मÉुयालय 

6. सतक[ ता/लेखा –I/VI अनुभाग/ͪवͬध क¢, पǐरषद मुÉयालय 
7. नोडल अͬधकारȣ, आरटȣआई डेèक, पǐरषद मुÉयालय 
8. सहायक Ǔनदेशक,(राजभाषा), पǐरषद मÉुयालय  

9. बजट/गाड[ फ़ाइल 


