
 
फा.सं.: 16/29/2025-Ĥशा.-भाग (2) (कàÜयूटर स.ं:263206)               Ǒदनांक: 1 जून, 2026 

 

काया[लय £ापन 

ͪवषय: ग़ैर-सèंथागत पǐरयोजना मानव संसाधन Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के अंतग[त पǐरयोजना तकनीकȧ सहयोग (PTS -I एव ं
PTS-II) पदɉ के ͧलए पाğता मानदंड को युिÈतसंगत बनाने - के संबंध मɅ। 

अधोहèता¢रȣ को पǐरषद मÉुयालय के Ǒदनांक 18.10.2024 के आदेश सÉंया 16/29/2023-Ĥशा./ई-157401 के 
ɮवारा आईसीएमआर गैर-सèंथागत पǐरयोजना मानव संसाधन पदɉ कȧ ǓनयुिÈत हेतु संशोͬधत Ǒदशा-Ǔनदȶश को जारȣ 
करने का Ǔनदेश हुआ हɇ। 

2.  वत[मान Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के अतंग[त, उÍच पद जैसे PTS-III मɅ èनातकोƣर ͫडĒी धारकɉ को अǓनवाय[ 
åयावसाǓयक अनुभव के ǒबना ǓनयुÈत ͩकया जा सकता है। इसके ͪवपरȣत, Ǔनàन èतर के पदɉ (PTS-I एवं PTS-II) 

के ͧलए èनातक ͫडĒी के साथ 1–2 वषɟ का अनुभव अǓनवाय[ Ǿप से अपेͯ¢त है, िजससे काया[×मक पदानुĐम मɅ 
ͪवसंगǓत उ×पÛन होती है और भतȸ ĤͩĐया के दौरान पाğ उàमीदवारɉ कȧ बहुत कमी हो जाती है। 
 

3.  आईसीएमआर के सभी सèंथानɉ/कɅ ġɉ मɅ अनुसंधान पǐरयोजनाओं कȧ ताͩक[ क ĤगǓत तथा सुचाǽ एव ंसमयबɮध 

ͩĐयाÛवयन सǓुनिæचत करने हेतु पǐरषद के स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ǔनàनͧलͨखत छूट/वगȸकरण अनुमोǑदत ͩकया गया हɇ। 

(i) èनातकोƣर उàमीदवारɉ कȧ पाğता: संबंͬधत ͪवषय मɅ èनातकोƣर ͫडĒी धारक उàमीदवार, ͩकसी अǓनवाय[ काय[ 
अनुभव कȧ आवæयकता के ǒबना PTS-I एव ंPTS-II पदɉ कȧ भतȸ हेतु पूरȣ तरह से पाğ मान ेजाएंगे।  

(ii) उÍच योÊयता कȧ समक¢ता: Ûयूनतम Ǔनधा[ǐरत शैͯ¢क योÊयता (èनातक ͫडĒी) के बाद ĤाÜत कȧ गई अǓतǐरÈत 

उÍच योÊयता (èनातकोƣर ͫडĒी) को आवæयक अनुभव अवͬध के समान माना जाएगा। 

4.  ये संशोधन आईसीएमआर नेटवक[  मɅ चल रहȣ तथा आगामी सभी पǐरयोजना भतȸ ĤͩĐयाओं पर त×काल Ĥभाव से 

लागू हɉगे। 

 

-हèत- 
(जयबीर ͧसहं) 

सहायक महाǓनदेशक (Ĥशा.) 
Ĥेͪषत: 

1. पǐरषद के सभी सèंथानɉ/कɅ ġɉ के Ǔनदेशक/Ǔनदेशक-Ĥभारȣ। 
2. पǐरषद मÉुयालय के सभी Ĥभाग-Ĥमुख। 
3. पǐरषद के सभी सèंथानɉ के वǐरçठ Ĥशासन अͬधकारȣ/Ĥशासन अͬधकारȣ। 

सूचनाथ[ ĤǓत: 
1. पǐरषद के महाǓनदेशक/ अपर महाǓनदेशक / वǐर. उप महाǓनदेशक/ वǐर.ͪवƣ सलाहकार/उप महाǓनदेशक के 

Ǔनजी सͬचव। 

2. Ĥमुख,आईटȣ Ĥभाग – इस आदेश को आईसीएमआर कȧ वेबसाइट पर अपलोड करने के अनुरोध के साथ। 


