
भारतीय आयुͪव[£ान अनुसंधान पǐरषद  

नई Ǒदãलȣ 
सं: आईसीएमआर/आर एंड पी सेल/ĤǓतǓनयुिÈत/सहायक महाǓनदेशक(Ĥशा.)  

Ǒदनांक:         अÈटूबर 2026 

ǐरिÈत पǐरपğ 
 

ͪवषय: पǐरषद मुÉयालय मɅ ĤǓतǓनयुिÈत के आधार पर (अãपकाͧलक संͪ वदा सǑहत) सहायक 
महाǓनदेशक (Ĥशा.) (वेतन èतर-12) कȧ भतȸ - के संबंध मɅ। 

********** 

भारतीय आयुͪव[£ान अनुसंधान पǐरषद, èवाèØय अनुसंधान ͪवभाग, èवाèØय एवं पǐरवार 
कãयाण मंğालय, भारत सरकार के अधीन एक èवायƣ संगठन है। आईसीएमआर, अपने  

मुÉयालय, नई Ǒदãलȣ मɅ सहायक महाǓनदेशक (Ĥशासन) के 01 पद को ĤǓतǓनयुिÈत के आधार 
पर (अãपकाͧलक संͪ वदा सǑहत) भरने हेतु कɅ ġȣय/राÏय सरकार/èवायƣ Ǔनकाय/साव[जǓनक ¢ेğ 
के उपĐमɉ के पाğ कम[चाǐरयɉ से आवेदन आमǒंğत करता है। यह ǓनयुिÈत 03 (तीन) वष[ कȧ 
अवͬध के ͧलए है, िजसे पǐरषद कȧ आवæयकताओं के अनुसार बढ़ाया या घटाया जा सकता है। 

2. पाğता संबंधी शतɏ: 
कɅ ġȣय/राÏय सरकार/èवायƣ संगठन/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ  के अͬधकारȣ— 
 

(क) समान पद पर काय[रत अथवा वेतन èतर-11 (₹67,700–2,08,700/-) मɅ अवर सͬचव के पद पर 

काय[रत हɉ या समक¢ पद पर हɉ, ͩकसी भी ͪवषय मɅ ͫडĒी  तथा कंÜयूटर का काय[साधक £ान रखत ेहɉ 
और सबंंͬ धत Ēेड मɅ चार वष[ कȧ सेवा पूरȣ कर चुके हɉ; तथा 
 

(ख) Ĥशासन एवं ͪवƣ के ¢ेğ मɅ 5 वष[ काय[ करने का अनुभव । 
 

नोट: ͪवभागीय अͬधकारȣ ĤǓतǓनयुिÈत के ͧलए पाğ नहȣं हɉगे और इसी Ĥकार ĤǓतǓनयुिÈत पर तैनात 
अͬधकारȣ पदोÛनǓत के ͧलए पाğ नहȣं हɉगे। 
 

3. आयु सीमा: आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम तारȣख तक अͬधकतम आयु 56 वष[ । 
 

4. सामाÛय जानकारȣ  एव ं Ǔनयम  और शतɏ: 
 

(i) सहायक महाǓनदेशक (Ĥशासन) के पद से संबंͬ धत कायɟ (ɬयूटȣ) कȧ सूची अनुलÊनक-I संलÊन है। 
(ii) इÍछुक एवं पाğ अͬधकारȣ अनुलÊनक-II मɅ संलÊन Ǔनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ अपना आवेदन Ĥèतुत कर 

सकते हɇ। 
(iii) ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध 03 (तीन) वष[ होगी, िजसे पǐरषद कȧ आवæयकताओं के अनुसार बढ़ाया या 

घटाया जा सकता है। 
(iv) अÛय पाğता मानदंड, समय-समय पर जारȣ ͩकए गए आईसीएमआर भतȸ Ǔनयमɉ तथा काͧम[क एव ं

Ĥͧश¢ण ͪवभाग (DoPT) के लागू अनुदेशɉ के अनुसार ͪवǓनयͧमत हɉगे। 
(v) संवग[ के Ǔनयंğक  Ĥाͬधकारȣ  ɮवारा अपेͯ ¢त Ǔनàनͧलͨखत दèतावेजɉ  के साथ पूण[  ǽप से भरा 

हुआ आवेदन अĒेͪषत करना होगा : 
(क) आवेदन पğ; 

(ख) शै¢ͨणक योÊयताओं के Ĥमाण-पğ एवं अनुभव Ĥमाण-पğ; 

(ग) संवग[ कȧ अनुमǓत; 

(घ) ͪपछले पाँच वषɟ कȧ वाͪष[क काय[ Ǔनçपादन मूãयांकन ǐरपोट[ (APARs) (2020-21, 2021-22, 2022-

23, 2023-24 एवं 2024-25); 



(ड़) सतक[ ता अनापͪƣ Ĥमाण-पğ। 
 

(च) स×यǓनçठा Ĥमाण-पğ; 

(छ) अनापͪƣ Ĥमाण-पğ; 

(ज) ͪपछले दस वषɟ के दौरान यǑद कोई अͬधक या अãप दंड लगाया गया हो, तो उसकȧ सूची। 
 

(vi) Ǔनधा[ǐरत योÊयता/अनुभव रखने वाले अͬधकारȣ का सभी पहलुओं मɅ पूरा भरा हुआ आवेदन, 

उपयु[Èत दèतावेजɉ सǑहत, उͬचत माÚयम से Ĥशासन अͬधकारȣ (भतȸ एव ं पदोÛनǓत Ĥकोçठ), 
भारतीय आयुͪव[£ान अनुसंधान पǐरषद, वी. रामͧलगंèवामी भवन, अंसारȣ नगर, नई Ǒदãलȣ–
110029 को रोजगार समाचार मɅ ǐरिÈत संबंधी पǐरपğ के Ĥकाशन कȧ तारȣख से 20 Ǒदनɉ के भीतर  

भेज सकते हɇ। आवेदन वाले ͧलफाफे पर èपçट Ǿप से “पǐरषद मुÉयालय मɅ सहायक महाǓनदेशक 
(Ĥशासन) के पद हेतु आवेदन (ĤǓतǓनयुिÈत के आधार पर)” ͧलखा हुआ होना चाǑहए। 

 

(vii) पहले से ĤǓतǓनयुिÈत पर काय[रत अͬधकाǐरयɉ के मामले मɅ, ऐसे अͬधकाǐरयɉ के आवेदन उनके मूल 

संवग[/ͪवभाग ɮवारा संवग[ का अनापͪƣ Ĥमाण-पğ, सतक[ ता अनापͪƣ Ĥमाण-पğ तथा स×यǓनçठा 
Ĥमाण-पğ के साथ अĒेͪषत ͩकए जाने चाǑहए। 

(viii) उͬचत माÚयम से ĤाÜत न होने वाले अथवा अǓंतम तारȣख के बाद ĤाÜत होने वाले आवेदन, भले हȣ वे 

उͬचत माÚयम से अĒेͪषत ͩकए गए हɉ, उन पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 
(ix) छंटनी ͩकए गए उàमीदवारɉ को सा¢ा×कार हेतु पǐरषद मुÉयालय, नई Ǒदãलȣ मɅ 

(ऑफलाइन/ऑनलाइन) बलुाया जाएगा। सा¢ा×कार कȧ तारȣख एवं समय कȧ सूचना बाद मɅ दȣ 
जाएगी। सा¢ा×कार मɅ उपिèथत होने के ͧलए कोई याğा भƣा/दैǓनक भƣा देय नहȣं होगा। 

(x) इस ͪव£ापन से संबंͬ धत कोई भी शुɮͬधपğ/पǐरͧशçट अथवा संशोधन या इस भतȸ से संबंͬ धत कोई 

अÛय जानकारȣ केवल पǐरषद मुÉयालय, नई Ǒदãलȣ कȧ आͬधकाǐरक वेबसाइट पर हȣ Ĥकाͧशत कȧ 
जाएगी। 

(xi) उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे ͩकसी भी अɮयतन जानकारȣ के ͧलए पǐरषद कȧ वेबसाइट का 
Ǔनयͧमत ǽप से अवलोकन करते रहɅ। 

 

5. उàमीदवारɉ के ͧलए अनुदेश: 
(i) ͩकसी भी Ĥकार का अनुͬ चत Ĥभाव डालना अयोÊयता माना जाएगा। 
(ii) उàमीदवार को ͩकसी भी Ûयायालय ɮवारा दोषी नहȣं ͩकया गया होना चाǑहए। 
(iii) यǑद उàमीदवार ɮवारा दȣ गई कोई जानकारȣ या घोषणा अस×य पाई जाती है अथवा उàमीदवार ने 

इस ǓनयुिÈत से संबंͬ धत ͩकसी मह×वपूण[ जानकारȣ को जानबूझकर Ǔछपाया है, तो उàमीदवार कȧ 
उàमीदवारȣ त×काल समाÜत कर दȣ जाएगी तथा ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा उͬचत समझी जाने वालȣ 
कार[वाई कȧ जाएगी। 

(iv) स¢म Ĥाͬधकारȣ ǒबना कोई कारण बताए या सूचना Ǒदए ǒबना इस ͪव£ापन मɅ पूण[तः या आंͧशक 

Ǿप से संशोधन करने, इसे रɮद करन ेअथवा इसमɅ पǐरवत[न करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखते है। 
(v) सा¢ा×कार, दèतावेजɉ के स×यापन तथा चयन के संबंध मɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ का Ǔनण[य अǓंतम होगा 

और सभी उàमीदवारɉ पर बाÚयकारȣ होगा। इस संबंध मɅ ͩकसी भी अßयावेदन/पğाचार पर ͪवचार 

नहȣं ͩकया जाएगा। 
(vi) सभी ͪववाद नई Ǒदãलȣ िèथत Ûयायालय के ¢ेğाͬधकार के अधीन हɉगे। 
 

-हèत- 
(रȣमा शमा[)  

सहायक महाǓनदेशक (Ĥशासन) 
 
 

 



अनुलÊनक-I 

पǐरषद मुÉयालय मɅ सहायक महाǓनदेशक (Ĥशासन) के पद से संबंͬधत काय[ 

1. सामाÛय Ĥशासन: ĤशासǓनक गǓतͪवͬधयɉ का पय[वे¢ण एवं समÛवय, नीǓतगत मामलɉ कȧ जाँच, 

स¢म Ĥाͬधकारȣ के Ǔनण[यɉ का काया[Ûवयन तथा मामलɉ का समय पर Ǔनपटारा करना। 
 

2. èथापना एव ं काͧम[क Ĥबंधन: सेवा संबंधी मामलɉ कȧ देखरेख, िजनमɅ ǓनयुिÈत, èथानांतरण, 

ĤǓतǓनयुिÈत, पǐरवी¢ा, èथायीकरण, अवकाश, वेतन Ǔनधा[रण, सेवाǓनवृͪ ƣ लाभ तथा सेवा अͧभलेखɉ 
का रखरखाव शाͧमल हɇ, जो भी काय[ सɋपे जाए। 
 

3. भतȸ एव ंचयन: Ǔनधा[ǐरत ĤͩĐयाओं के अनुसार सीधी भतȸ, ǐरिÈतयɉ का आकलन, भतȸ योजना, भतȸ 
Ǔनयमɉ बनाना एवं संशोधन, चयन ĤͩĐयाओं तथा उàमीदवारɉ कȧ ǓनयुिÈत कȧ Ǔनगरानी करना। 
 

4. पदोÛनǓत एव ंसंवग[ Ĥबंधन: पदोÛनǓत एवं मूãयांकन संबंधी मामलɉ, ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत 

(DPC) कȧ काय[वाहȣ, वǐरçठता Ǔनधा[रण, आर¢ण रोèटर, संवग[ पुनग[ठन तथा लागू कǐरयर ĤगǓत 

योजनाओं के काया[Ûवयन का पय[वे¢ण करना। 
5. संèथान/कɅ ġ  का Ĥशासन: èथापना, मानव संसाधन, भतȸ, पदोÛनǓत तथा अÛय ĤशासǓनक मामलɉ, 

और अÛय ĤशासǓनक मामलɉ,जो मुÉयालय मɅ ͪवचार कȧ आवæयकता हो, के संबंध मɅ संèथानɉ/कɅ ġɉ 
के Ǔनदेशकɉ/Ĥमुखɉ के साथ समÛवय करना। 
 

6. सतक[ ता एव ं अनुशासǓनक मामले: नाͧमत Ĥाͬधकाǐरयɉ के परामश[ से अनुशासना×मक काय[वाहȣ, 
सतक[ ता अनापͪƣ, Ǔनलंबन तथा दंड संबंधी मामलɉ मɅ समÛवय  काय[ करना। 
 

7. ͪवͬधक एव ंÛयायालय संबंधी मामले: सेवा संबंधी मुकदमɉ कȧ Ǔनगरानी करना, जवाब एवं शपथ-पğ 

तैयार करन ेमɅ समÛवय करना तथा Ǔनधा[ǐरत समय-सीमा के भीतर ÛयाǓयक Ǔनदेशɉ का काया[Ûवयन 

सǓुनिæचत करना। 
 

8. संसदȣय, सूचना का अͬधकार  एव ं ͧशकायत संबंधी मामले: सɋपे गए कायɟ के साथ संसदȣय  Ĥæनɉ, 
सरकारȣ संदभɟ, RTI आवेदनɉ, अपीलɉ, जन ͧशकायतɉ तथा कम[चाǐरयɉ के अßयावेदनɉ का समÛवय 

एवं Ǔनगरानी करना। 
 

9. ͪवƣीय एव ंलेखा-परȣ¢ा संबंधी मामले: ͪवƣीय Ĥभाव वाले ĤशासǓनक Ĥèतावɉ कȧ जाँच करना, ͪवƣ 

Ĥभाग के साथ समÛवय करना, लेखा-परȣ¢ा संबंधी ǑटÜपͨणयɉ कȧ Ǔनगरानी करना तथा लागू ͪवƣीय 

Ǔनयमɉ का अनुपालन सुǓनिæचत करना। 
 

10. काया[लय Ĥबंधन एव ं ई-गवनɏस: सɋपे गए ĤशासǓनक अनुभागɉ, ई-ऑͩफस Ĥणालȣ के संचालन, 

अͧभलेख Ĥबंधन, फाइलɉ कȧ Ǔनगरानी, ͫडिजटलȣकरण तथा ĤशासǓनक ĤͩĐयाओं के सरलȣकरण का 
पय[वे¢ण करना। 
 

11. कम[चाǐरयɉ का पय[वे¢ण एव ं ¢मता Ǔनमा[ण: काय[ का आवंटन एवं समी¢ा करना, अधीनèथ 

कम[चाǐरयɉ को माग[दश[न देना, उनके काय[-Ǔनçपादन कȧ Ǔनगरानी करना तथा Ĥͧश¢ण संबंधी 
आवæयकताओं कȧ पहचान करना। 
 

12. ĤशासǓनक सुधार एव ं ǐरपोǑटɍग: ĤशासǓनक Ĥèताव तैयार करना, ǐरपोट[ एवं समी¢ा ͪववरण तैयार 

करना, ĤͩĐयागत बाधाओं कȧ पहचान करना तथा द¢ता, पारदͧश[ता एवं जवाबदेहȣ मɅ सुधार के उपायɉ 
कȧ अनुशंसा करना। 

13. अÛय सɋपे गए काय[: पǐरषद के महाǓनदेशक अथवा स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा समय-समय पर सɋपे गए 

ͪवशेष कायɟ तथा अÛय ĤशासǓनक दाǓय×वɉ का Ǔनव[हन करना। 
 
 



 

अनुलÊनक-II 

आवेदन पğ 

1. नाम और पता (सुèपçट अ¢रɉ मɅ) टेलȣफोन 
नंबर और ईमेल आईडी के साथ 

 

2. आवेǑदत पद  

3. जÛम Ǔतͬथ (ईसवी सन ्मɅ)  

3. (i) सेवा मɅ Ĥवेश कȧ तारȣख  

3. (ii) कɅ ġȣय/राÏय सरकार के Ǔनयमɉ के 
अंतग[त सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख 

 

4. शैͯ ¢क अह[ता  

5. Èया पद के ͧलए अपेͯ ¢त शैͯ ¢क एवं अÛय 

योÊयताएँ संतोषजनक हɇ? (यǑद ͩकसी योÊयता को 
Ǔनयमɉ मɅ Ǔनधा[ǐरत योÊयता के समक¢ माना गया 
है, तो इसके ͧलए संबंͬ धत Ĥाͬधकारȣ का उãलेख 

करɅ।) 

 

ͪव£ापन/ǐरिÈत पǐरपğ मɅ उिãलͨखत अपेͯ¢त 

योÊयताए/ँअनुभव 
अͬधकारȣ ɮवारा धाǐरत योÊयताए/ँअनुभव 

 

अǓनवाय[ अǓनवाय[ 
अह[ता 
(क) ͩकसी भी ͪवषय मɅ ͫडĒी  तथा कंÜयूटर का 
काय[साधक £ान । 

अह[ता 

 

अनुभव 

(i) समान पद पर काय[रत अथवा वेतन èतर-11 

(₹67,700–2,08,700/-) मɅ अवर सͬचव के पद पर 

या समक¢ पद पर काय[रत हɉ तथा संबंͬ धत Ēेड मɅ 
चार वष[ कȧ सेवा पूरȣ कर चुके हɉ; और 

(ii) Ĥशासन एवं ͪवƣ के ¢ेğ मɅ 5 वष[ का काय[ 
अनुभव। 

अनुभव 

 

6. कृपया ऊपर दȣ गई Ĥͪविçटयɉ के आधार पर 

èपçट Ǿप से बताएं ͩक Èया आप इस पद के ͧलए 

Ǔनधा[ǐरत अǓनवाय[ शै¢ͨणक योÊयताएँ एवं काय[ 
का अनुभव रखते हɇ। 

 

7. रोजगार का ͪववरण, कालानुĐम मɅ। यǑद नीचे Ǒदया गया  èथान पया[Üत न हो, तो अपने हèता¢र से 

ͪवͬधवत Ĥमाͨणत एक शीट अलग से संलÊन कर सकते है। 
काया[लय/संèथान 

 

Ǔनयͧमत 

आधार 
पर 

सेवा 
अवͬध 

Ǔनयͧमत आधार पर 

धाǐरत पद का वेतन बɇड, 

Ēेड पे अथवा वेतनमान। 

ǓनयुिÈत का 
Ĥकार 

(Ǔनयͧमत/तदथ[

काय[ कȧ 
ĤकृǓत 
(ͪवèतार से) 



धाǐरत 
पद 

से त
क 

पी बी 
मɅ वेतन 

जी.
पी. 

मूल 

वेतन 

/ĤǓतǓनयुिÈत)। 

 

          

         

8. वत[मान रोजगार कȧ ĤकृǓत, 

अथा[त ् तदथ[, अèथाई, अध[-èथाई 

या èथाई। 

 

9.यǑद वत[मान ǓनयुिÈत 

ĤǓतǓनयुिÈत/अनुबंध के आधार पर 

है, तो कृपया Ǔनàनͧलͨखत ͪववरण 

दɅ। 

 

क) Ĥारंͧभक ǓनयुिÈत कȧ तारȣख। 

 

ख)ĤǓतǓनयुिÈत/अनुबं
ध पर ǓनयुिÈत कȧ 
अवͬध। 

 

ग) आवेदक िजस 

मूल काया[लय/संèथा 
से संबंͬ धत है, उसका 
नाम। 

 

घ) मूल संगठन 

मɅ उस पद का 
नाम एवं वेतन, 

िजस पर आवेदक 

èथायी Ǿप से 

काय[रत है। 

 
    

9.1 नोट: पहले से ĤǓतǓनयुिÈत पर काय[रत अͬधकाǐरयɉ के मामले मɅ, उनके आवेदन मूल कैडर/ͪवभाग 

ɮवारा कैडर ÈलȣयरɅस, सतक[ ता ÈलȣयरɅस तथा स×यǓनçठा Ĥमाण-पğ के साथ अĒेͪषत ͩकए जाने चाǑहए। 

9.2 नोट: उपयु[Èत कॉलम 9(ग) एवं 9(घ) मɅ दȣ जाने वालȣ जानकारȣ उन सभी मामलɉ मɅ देना अǓनवाय[ है, 

जहाँ कोई åयिÈत अपने कैडर/संगठन से बाहर ĤǓतǓनयुिÈत पर पद धारण कर रहा हो, लेͩकन अपने मूल 

कैडर/संगठन मɅ अपना èथायी अͬधकार (ͧलयन) बनाए  हुए हो। 
10. यǑद आवेदक ने पूव[ मɅ ĤǓतǓनयुिÈत पर कोई पद 

धारण ͩकया हो, तो ͪपछलȣ ĤǓतǓनयुिÈत से वापस 

आने कȧ तारȣख एवं अÛय ͪववरण। 

 

11. वत[मान रोजगार  से  संबंͬ धत अǓतǐरÈत 

ͪववरण: 
कृपया बताएं ͩक आप Ǔनàनͧलͨखत मɅ से ͩकसके 

अधीन काय[रत हɇ। (संबंͬ धत कॉलम  के सामने अपन े

ǓनयोÈता का नाम ͧलखɅ।) 
(क) कɅ ġȣय सरकार 

(ख) राÏय सरकार 

(ग) èवायƣशासी संगठन 

(घ) सरकारȣ उपĐम 

(ङ) ͪवæवͪवɮयालय 

(च) अÛय 

 



12. Èया आप सशंोͬधत वेतनमान मɅ हɇ? यǑद हाँ, तो 
उस तारȣख का उãलेख करɅ, िजस Ǒदन से वेतनमान 

मɅ संशोधन हुआ, तथा संशोधन से पहले का वेतनमान 

भी बताएं। 

 

13. वत[मान मɅ ĤǓतमाह ĤाÜत होन ेवाला कुल वेतन एवं भƣे। 

पी बी मɅ मूल वेतन Ēेड पे कुल पǐरलिÞधयाँ 

   

14. यǑद आवेदक ऐसे संगठन से संबंͬ धत है, िजसमɅ कɅ ġȣय सरकार के वेतनमानɉ का अनपुालन लागू नहȣं 
हो, तो उस संगठन ɮवारा जारȣ नवीनतम वेतन पचȸ संलÊन कȧ जा सकती है, िजसमɅ Ǔनàनͧलͨखत 

ͪववरण दशा[ए गया हɉ। 
वेतनमान एवं वेतन वɮृͬध कȧ दर 

सǑहत मूल वेतन। 
महँगाई वेतन / अंतǐरम राहत / 

अÛय भƣे आǑद (मदवार ͪववरण 

सǑहत)। 

कुल  पǐरलिÞधयाँ 
 

   

15. पद के ͧलए आपकȧ उपयÈुतता के समथ[न मɅ कोई अǓतǐरÈत 

जानकारȣ, यǑद कोई हो। 
(इसमɅ Ǔनàनͧलͨखत से संबंͬ धत जानकारȣ दȣ जा सकती है:) 
(i) अǓतǐरÈत शै¢ͨणक योÊयताएँ। 
(ii) åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण। 
(iii) ǐरिÈत संबंधी पǐरपğ/ͪव£ापन मɅ Ǔनधा[ǐरत योÊयता एवं अनुभव 

से अǓतǐरÈत काय[ अनुभव। 
(नोट: यǑद Ǔनधा[ǐरत èथान अपया[Üत हो, तो एक शीट अलग से 
संलÊन करɅ।) 

 

 

मɇने ǐरिÈत संबंधी पǐरपğ/ͪव£ापन को Úयानपूव[क पढ़ ͧलया है और मुझे भलȣ-भाँǓत £ात है ͩक आवेदन 

पğ मɅ मेरे ɮवारा दȣ गई जानकारȣ, जो आवæयक योÊयता/काय[ अनुभव से संबंͬ धत दèतावेजɉ ɮवारा 
ͪवͬधवत समͬथ[त है, का भी पद पर चयन के समय चयन सͧमǓत ɮवारा मूãयांकन ͩकया जाएगा। मेरे 

ɮवारा दȣ गई सभी जानकारȣ/ͪववरण मेरȣ सवȾƣम जानकारȣ के अनुसार सहȣ एवं स×य हɇ तथा मेरे चयन 

को Ĥभाͪवत करन ेवाले ͩकसी भी मह×वपूण[ तØय को Ǔछपाया नहȣं गया है। 
 
 

(उàमीदवार के हèता¢र) 

                                                      पता................................. 
                                       .............................................................. 

 

Ǒदनांक........................ 



 
 

ĤǓतहèता¢र 

........................................................ 
(ǓनयोÈता / कैडर Ǔनयğंक Ĥाͬधकारȣ के हèता¢र एव ंमुहर सǑहत) 

 

ǓनयोÈता / कैडर Ǔनयğंक Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ǒदये जाने वाला Ĥमाण-पğ 

उÈत आवेदन पğ मɅ आवेदक ɮवारा दȣ गई जानकारȣ/ͪववरण ǐरकोड[ मɅ उपलÞध तØयɉ के 

अनुसार स×य एवं सहȣ हɇ। वे ǐरिÈत संबंधी पǐरपğ मɅ उãलेͨखत शैͯ ¢क योÊयताएँ एवं अनभुव 

रखते/ती हɇ। यǑद उनका चयन हो जाता है, तो उÛहɅ त×काल काय[मÈुत कर Ǒदया जाएगा। 

2. यह भी Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक: 

(i) Įी / Įीमती ........................................................ के ͪवǽɮध कोई सतक[ ता या 
अनुशासना×मक मामला लǒंबत नहȣं है और न हȣ Ĥèताͪवत है। 

(ii) उनकȧ स×यǓनçठा Ĥमाͨणत कȧ जाती है। 

(iii) उनकȧ ͪपछले 5 वषɟ कȧ वाͪष[क गोपनीय ǐरपोट[ (ACR) कȧ फोटोकॉͪपयां, भारत सरकार के 

अवर सͬचव या उससे उÍच èतर के अͬधकारȣ ɮवारा ͪवͬधवत स×याͪपत करके संलÊन कȧ गई हɇ। 

(iv) ͪपछले 10 वषɟ के दौरान उन पर कोई Ĥमुख / लघु दंड नहȣं लगाया गया है, या 

ͪपछले 10 वषɟ के दौरान उन पर लगाए गए Ĥमुख / लघु  दंडɉ कȧ सूची संलÊन है। (जैसा भी 
मामला लागू हो।) 

 
 

ĤǓतहèता¢र 

 (ǓनयोÈता / कैडर Ǔनयğंक Ĥाͬधकारȣ के हèता¢र एवं मुहर) 
 

                   नाम एव ंपदनाम: 
                 दरूभाष सÉंया: 
                फैÈस संÉया: 

                    काया[लय कȧ मुहर: 
èथानः 
Ǒदनांकः 


