
 

 
 
 
 
Adv.No.: NIIRNCD/SMRUTHI INDIA Proj./Rectt./2022-23                              

WALK-IN- INTERVIEW / WRITTEN TEST FOR PROJECT HUMAN RESOURCE POSITION 
(TEMPORARY) 

(NOTIFICATION) 
  

Applications are invited from eligible candidates for project human resource positions 
under the project entitled "Strategic Multimodal Intervention in at-risk Elderly Indians for 
Prevention of Dementia (SMRUTHI INDIA): A cohort Multiple randomized controlled trial 
(CMRCT)" at ICMR-NIIRNCD, Jodhpur. Applications will be received from the individuals by 
hand on the date of Walk-in-interview / written test as mentioned below. The Candidates may 
download the application form from http://niirncd.icmr.org.in / https://main.icmr.nic.in. 

Candidates are required to submit the application form duly filled along with one set of 
photocopies of all certificates. All the original certificates for verification must be brought failing 
which their candidature cannot be considered. 

After verification of the applications, the eligible candidates will attend for Walk-in-
interview / written test. The applicants are advised to visit our websites https://main.icmr.nic.in 
and http://niirncd.icmr.org.in regularly for any updates and changes in the recruitment process. 
1. Name of the 

Position 
Project Technical Support- III 

No of vacancies 01 Position (SC) 
Essential 
Qualifications 

Three Years Graduate in Zoology / Botany / Biochemistry / 
Biotechnology / Social Science / Social Work / Public Health / Sociology/ 
Psychology + three Years experience  
    or 
PG in Zoology / Botany / Biochemistry / Biotechnology / Social Science 
/ Social Work / Public Health / Sociology/ Psychology. 

Age Not exceeding 35 years on the date of Walk-in-interview / written test. 
However, Age relaxation as per rules is applicable.  

Remuneration Rs.28,000/-+ HRA per month fixed without any other allowances  
Tenure Initially for up to one year (extendable as per norms). However, the 

position is terminus any point of time.  
Place of work Project work site at MRHRU Village- Bhanpur Kallan, District- Jaipur 

or anywhere in India based on the requirements of the project.  
Date & Time of 
Walk-in & Venue 

10.07.2024 & 9:00 AM to 11:00 AM at MRHRU Village- Bhanpur 
Kallan, District- Jaipur. 

2. Name of the 
Position 

Project Technical Support- III 

No of vacancies 01 Position (ST) 
Essential 
Qualifications 

Three Years Graduate in Statistics + three Years experience  
  or 
PG in Statistics. 

Age Not exceeding 35 years on the date of Walk-in-interview / written test.
However, Age relaxation as per rules is applicable.  

Remuneration Rs.28,000/-+ HRA per month fixed without any other allowances  
Tenure Initially for up to one year (extendable as per norms). However, the 

position is terminus any point of time.  
 Place of work Project work site at MRHRU Village- Bhanpur Kallan, District- Jaipur or 

anywhere in India based on the requirements of the project.  
Date & Time of 
Walk-in & Venue 

10.07.2024 & 9:00 AM to 11:00 AM at MRHRU Village- Bhanpur Kallan, 
District- Jaipur. 
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GENERAL TERMS AND CONDITIONS: 

 

i. The above project positions are purely on temporary basis only.  

ii. The advertised positions are tentative without commitment for its filling. Recruitment will 
depend upon requirement of project and approval of the competent authority. 

iii. Emoluments: The rates of emoluments / stipend shown in this advertisement are project 
specific and may vary according to sanction of the funding agency of the Project. 
Payment of emoluments to the project person will depend on availability of funds from 
the funding agency.  

iv. The Director & Appointing Authority has the right to accept / reject any application without 
assigning any reason(s) and no correspondence in this matter will be entertained. 

v. The selected candidate should work for a period of at least one month, failing which, the 
emoluments drawn by him / her has to be forfeited. 

vi. The engagement can be terminated with one-month notice from either side without 
assigning any reason. 
Candidates already employed should submit a “No Objection Certificate” from their 
present Employer / PI at the time of Walk-in-interview / written test failing which he / she 
will not be allowed to appear for Interview / written test. 

vii. Since, the project position(s) is / are temporary; the incumbents selected will have no 
claim for regular appointment at ICMR-NIIRNCD or continuation of his / her services in 
any other project. 

viii. The results of the final selection will be placed on ICMR-NIIRNCD and ICMR web sites.  

ix. The recruited project person(s) is / are governed as per ICMR project staff recruitment 
guidelines and will have to give the undertakings before joining.  

x. At the time of joining duty, the candidates should bring all original certificates of 
educational qualifications (from SSC onwards), No Objection Certificate from present 
employer if working in ICMR Projects (compulsory), SC / ST / OBC / EWS certificate, 
Experience, Aadhaar Card & PwBD Certificate (if applicable) for availing age relaxation, 
passport size photograph along with one set of photocopies of the certificates duly 
attested (can be self-attested) for verification. 

xi. Qualifications should be achieved from recognized Institutions / Universities only. 

xii. Experience certificate should clearly state the nature of work during the period of 
employment with dates. Experience in the relevant discipline / field should be from a 
reputed institution / organization recognized by the relevant authority. 

xiii. Age relaxation will be admissible in respect of SC / ST / OBC candidates, retrenched 
Government Employees, Departmental Candidates (including projects) and Ex-
servicemen etc. in accordance with the instructions issued by the Central Government / 
DoPT / ICMR from time to time. Age concession to the extent of service rendered in other 
research projects will also be admissible for experienced and skilled persons. SC / ST / 
OBC will be given age relaxation in respect of the project positions reserved for them 
only and not for UR positions. 

xiv. The conditions of reservations for EWS shall be governed by the norms of DoPT OM No. 
336039/1/2019-Estt (Res) dated 19.01.2019 and 31.01.2019. Candidates applying in the 
EWS category should submit an “Income and Asset Certificate”. 

xv. The Director, ICMR-NIIRNCD reserves the right to increase or decrease the number of 
project positions or cancel the recruitment or re-advertise the project positions at any 
time, without assigning any reasons thereof. No correspondence will be entertained in 
this regard.   
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xvi. Date of Interview / written test may be changed due to administrative reasons. Hence, 
candidates are advised to check website before appearing for Interview / written test. 

xvii. Candidates applying for more than one project position should separately apply for each 
project position. 

xviii. Experience from the date of completion of minimum essential educational qualification 
shall only be counted. 

xix. Submission of incorrect or false information shall disqualify the candidature at any stage. 

xx. Since the project positions are purely on temporary basis, no benefit of Provident Fund, 
Leave Travel Concession, Medical, etc. will be available to the appointee. 

xxi. Age, Qualification, Experience etc., will be reckoned as on the date of Walk-in-interview 
/ written test. 

xxii. No TA / DA will be given for attending Walk-in-interview / written test. 

xxiii. Mere fulfilling the essential qualification / experience will not bestow any guarantee of 
selection. 

xxiv. Candidates, who fail to bring the original certificates at the time of joining, will not be 
allowed to join the selected project position. Candidates reporting after the scheduled 
date / time will also not be allowed to appear in the Walk-in-interview / written test. 

xxv. Any further information pertaining to the advertisement is available on ICMR / NIIR-NCD 
websites: 
https://main.icmr.nic.in   and    http://niirncd.icmr.org.in 

xxvi. Candidates, those who have rendered service in ICMR Projects / ICMR Institutes for 
more than three years are not eligible for this Walk-in 

xxvii. All guidelines / rules etc., issued from time to time by ICMR will be followed. 

Selection procedure: 
i. Only eligible candidates will appear for Walk-in-interview / written test. In case of more 

than 30 candidates, a written test may be taken. The qualifying marks for the written test 
will be for SC / ST: 35%   UR / OBC / EWS: 40% 

ii. The candidates scoring qualifying marks shall be interviewed as mentioned in the below 
table, if written test is conducted: 

Sl. 
No. Name of the Project Position No. of Candidates to be Interviewed 

1. Project Technical Support- III Generally, up to top 08 candidates in the written 
test. 

2. Project Technical Support- III Generally, up to top 08 candidates in the written 
test. 

iii. The candidates will be selected on the basis of their performance in the written test / 
Walk-in-interview subject to qualifying the skill test, wherever applicable. 

iv. The final merit shall be prepared on the basis of marks of written test and Walk-in-
interview. In case of non-conductance of written test being less than 30 candidates, 
the merit shall be prepared on the basis of marks obtained in the interview. 

 
Note: In case of any discrepancy in English and Hindi advertisements, candidates are advised 
to follow the Terms and Conditions of advertisement published in English. 
 

 
 

Administrative Officer 
for Director-In-Charge 
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मानव संसाधन Ĥकãप पदɉ (अèथायी) के ͧलए Ĥवेश सा¢ा×कार /ͧलͨखत परȣ¢ा  

(अͬधसूचना)  
 

आईसीएमआर-एनआईआईआरएनसीडी, जोधपुर मɅ "मनोħंश कȧ रोकथाम के ͧलए जोͨखम वाल े
बुजुग[ भारतीयɉ मɅ रणनीǓतक बहुͪवध हèत¢ेप (èमǓृत इंͫडया): एक समूह बहु यािÍछक Ǔनयंǒğत परȣ¢ण 
(सीएमआरसीटȣ)" Ĥकãप के तहत मानव ससंाधन Ĥकãप पदɉ के ͧलए पाğ उàमीदवारɉ से आवेदन 
आमंǒğत ͩकए जाते हɇ। Ǔनàनͧलͨखत अनुसार Ĥवेश सा¢ा×कार/ͧलͨखत परȣ¢ा कȧ Ǔतͬथ को åयिÈतयɉ स े
उसी समय आवेदन ĤाÜत ͩकए जाएंगे। उàमीदवार आवेदन पğ http://niirncd.icmr.org.in / 
https://main.icmr.nic.in से डाउनलोड कर सकते हɇ।  

 
उàमीदवारɉ को सभी Ĥमाणपğɉ कȧ फोटोकॉपी के एक सेट के साथ ͪवͬधवत भरा हुआ आवेदन 

पğ जमा करना होगा। स×यापन के ͧलए सभी मूल Ĥमाण पğ लाने हɉगे अÛयथा उनकȧ उàमीदवारȣ पर 
ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

 
आवेदनɉ के स×यापन के बाद Ĥवेश सा¢ा×कार /ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए पाğ उàमीदवारɉ के नाम 

सूͬ चत कर Ǒदए जाएंगे। आवेदकɉ को भतȸ ĤͩĐया मɅ ͩकसी भी अपडेट और बदलाव के ͧलए Ǔनयͧमत Ǿप 
से हमारȣ वेबसाइट https://main.icmr.nic.in और http://niirncd.icmr.org.in देखने कȧ 
सलाह दȣ जाती है। 

 
1. पद का नाम  Ĥकãप तकनीकȧ सहायता-III 

 ǐरÈत पदɉ कȧ संÉया  1 पद  (अनुसूͬचत जाǓत)   

 अǓनवाय[ योÊयता  Ůाणीशा˓ / वन˙ित िवǒान / जैव रसायन /  
बायोटेƋोलॉजी/सामािजक िवǒान/सामािजक कायŊ/जन 
ˢा˖/समाजशा˓/मनोिवǒान  मŐ तीन वषŊ की ˘ातक िडŤी  + तीन वषŊ का अनुभव  
 
अथवा 
 
Ůाणीशा˓ / वन˙ित िवǒान / जैव रसायन /  
बायोटेƋोलॉजी/सामािजक िवǒान/सामािजक कायŊ/जन 
ˢा˖/समाजशा˓/मनोिवǒान मŐ ˘ातकोȅर। 

 आयु  Ĥवेश सा¢ा×कार /ͧलͨखत परȣ¢ा कȧ Ǔतͬथ को 35 वष[ से अͬधक नहȣं। नहȣं। 
हालाँͩक, Ǔनयमानुसार आयु मɅ छूट लागू है। 

 पाǐरĮͧमक ǽ.28,000/- + एचआरए, ǒबना ͩकसी अÛय भƣे के Ǔनधा[ǐरत 

 काय[काल Ĥारंभ मɅ एक वष[ तक के ͧलए (मानदंडɉ के अनुसार ͪवèतार योÊय)। तथाͪप, 
पद ͩकसी भी समय समाÜत ͩकया जा सकता है। 

 काम कȧ जगह Ĥकãप काय[ èथल - एमआरएचआरयू गावं- भानपुर कलां, िजला, जयपुर 
या Ĥकãप कȧ आवæयकताओं के आधार पर भारत मɅ कहȣं भी। 

 Ǔतͬथ, समय और 
èथान  

10.07.2024 को Ĥातः 9:00 बज ेसे 11:00 बजे तक एमआरएचआरयू गांव- 
भानपुर कलां, िजला, जयपुर मɅ  



 
 

 

2 पद का नाम  Ĥकãप तकनीकȧ सहायता-III 
 ǐरÈत पदɉ कȧ संÉया  1 पद  (अनुसूͬचत जाǓत)    
 अǓनवाय[ योÊयता  सांिÉयकȧ मɅ तीन वषȸय èनातक + तीन वष[ का अनुभव 

या 
सांिÉयकȧ मɅ ˘ातकोȅर। 

 आयु  Ĥवेश सा¢ा×कार /ͧलͨखत परȣ¢ा कȧ Ǔतͬथ को 35 वष[ स ेअͬधक नहȣं। नहȣं। 
हालाँͩक, Ǔनयमानुसार आयु मɅ छूट लागू है। 

 पाǐरĮͧमक ǽ.28,000/- + एचआरए, ǒबना ͩकसी अÛय भƣे के Ǔनधा[ǐरत 
 काय[काल Ĥारंभ मɅ एक वष[ तक के ͧलए (मानदंडɉ के अनुसार ͪवèतार योÊय)। तथाͪप, 

पद ͩकसी भी समय समाÜत ͩकया जा सकता है। 
 काम कȧ जगह Ĥकãप काय[ èथल - एमआरएचआरयू गावं- भानपुर कलां, िजला, जयपुर 

या Ĥकãप कȧ आवæयकताओं के आधार पर भारत मɅ कहȣं भी। 
 Ǔतͬथ, समय और 

èथान  
10.07.2024 को Ĥातः 9:00 बज ेसे 11:00 बजे तक एमआरएचआरयू गांव- भानपुर 
कलां, िजला, जयपुर मɅ  

 
 

सामाÛय Ǔनयम और शतɏ: 
   

1) उपरोÈत पद केवल अèथायी आधार पर हɇ। 

2) ͪव£ाͪपत पद भरने कȧ ĤǓतबɮधता के ǒबना अèथायी हɇ। भतȸ, Ĥकãप कȧ आवæयकता और स¢म 
Ĥाͬधकारȣ के अनुमोदन पर Ǔनभ[र करेगी। 

3) पǐरलिÞधयाँ: इस ͪव£ापन मɅ Ǒदखाई गई पǐरलिÞधयाँ/वेतन कȧ दरɅ Ĥकãप ͪवͧशçट हɇ और Ĥकãप 
कȧ फंͫडगं एजɅसी कȧ मंजूरȣ के अनुसार ͧभÛन हो सकती हɇ। Ĥकãप के कम[चारȣ को पǐरलिÞधयɉ 
का भुगतान फंͫडगं एजɅसी से धन कȧ उपलÞधता पर Ǔनभ[र करेगा। 

4) Ǔनदेशक एवं ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ को ǒबना कोई कारण बताए ͩ कसी भी आवेदन को èवीकार/अèवीकार 
करने का अͬधकार है और इस मामले मɅ ͩकसी भी पğाचार पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

5) चयǓनत उàमीदवार को कम से कम एक महȣने कȧ अवͬध के ͧलए काम करना होगा, अÛयथा 
उसके ɮवारा ͧलया गया वेतन उसे छोड़ना होगा। 

6) ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी भी प¢ कȧ ओर से एक महȣने के नोǑटस पर अनुबंध को समाÜत 
ͩकया जा सकता है। 
पहले से काय[रत अßयͬथ[यɉ को Ĥवेश सा¢ा×कार /ͧलͨखत परȣ¢ा के समय अपने वत[मान ǓनयोÈता/ 
Ĥधान अÛवेषक से "अनापͪƣ Ĥमाण पğ" जमा करना होगा, ऐसा न करने पर उÛहɅ सा¢ा×कार/ͧलͨखत 
परȣ¢ा मɅ बैठने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। 

7) चूंͩ क, यह पद अèथायी है; चयǓनत पदधारȣ आईसीएमआर-एनआईआईआरएनसीडी मɅ Ǔनयͧमत 
ǓनयुिÈत या ͩकसी अÛय Ĥकãप मɅ अपनी सेवाएं जारȣ रखने का कोई दावा नहȣं कर सकɅ गे। 

8) अǓंतम चयन के पǐरणाम आईसीएमआर-एनआईआईआरएनसीडी और आईसीएमआर वेबसाइटɉ पर 
दशा[ए जाएंगे। 

9) भतȸ ͩकए जाने वाले पǐरयोजना åयिÈत/åयिÈतयɉ को आईसीएमआर पǐरयोजना èटाफ भतȸ 
ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार शाͧसत ͩकया जाएगा और उÛहɅ काय[भार Ēहण करने से पहले शपथ पğ 
देना होगा। 

10) ɬयूटȣ का काय[भार Ēहण करने के समय, उàमीदवारɉ को शैͯ¢क योÊयता (एसएससी से) के सभी 
मूल Ĥमाण पğ, यǑद आईसीएमआर पǐरयोजनाओं मɅ काम कर रहे हɉ तो वत[मान ǓनयोÈता से 



 
 

 

अनापͪƣ Ĥमाण पğ (अǓनवाय[), अनुसूͬ चत जाǓत/ अनुसूͬ चत जनजाǓत/ अÛय ͪपछड़ा वग[/ आͬथ[क 
Ǿप से कमजोर वग[ का Ĥमाण पğ, अनुभव, आधार काड[, समुदाय और आयु मɅ छूट का लाभ उठाने 
के ͧलए पीडÞãयूडी Ĥमाण पğ (यǑद लागू हो), स×यापन के ͧलए ͪवͬधवत स×याͪपत Ĥमाणपğɉ कȧ 
फोटोकॉपी (èवयं स×याͪपत ͩकया जा सकता है) के एक सेट के साथ पासपोट[ आकार का फोटो 
लाने चाǑहए। 

11) योÊयताएं केवल माÛयता ĤाÜत संèथानɉ/ͪवæवͪवɮयालयɉ से होनी चाǑहए। 

12) अनुभव Ĥमाण पğ मɅ Ǒदनांक सǑहत रोजगार कȧ अवͬध, काय[ कȧ ĤकृǓत èपçट Ǿप से बताई 
जानी चाǑहए। संबंͬधत ͪवषय /¢ेğ मɅ अनुभव संबंͬ धत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा माÛयता ĤाÜत ͩकसी 
ĤǓतिçठत संèथान/संगठन से होना चाǑहए। 

13) कɅ ġ सरकार/डीओपीटȣ/आईसीएमआर ɮवारा समय-समय पर जारȣ Ǔनदȶशɉ के अनुसार अनुसूͬचत 
जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[ के उàमीदवारɉ, छंटनीĒèत सरकारȣ कम[चाǐरयɉ, 
ͪवभागीय उàमीदवारɉ (पǐरयोजनाओं सǑहत) और पूव[ सैǓनकɉ आǑद के संबंध मɅ आयु मɅ छूट 
èवीकाय[ होगी। अनुभवी और कुशल åयिÈतयɉ के ͧलए अÛय अनुसंधान Ĥकãपɉ मɅ Ĥदान कȧ गई 
सेवा कȧ सीमा तक आयु मɅ छूट भी èवीकाय[ होगी। अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/अÛय 
ͪपछड़ा वग[ को केवल उनके ͧलए आरͯ¢त पदɉ के संबंध मɅ आयु मɅ छूट दȣ जाएगी, अनारͯ¢त 
पदɉ के ͧलए नहȣं। 

14) आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[ के ͧलए आर¢ण कȧ शतɏ DoPT OM No. 336039/1/2019-Estt (Res) 

Ǒदनांक 19.01.2019 और 31.01.2019 के मानदंडɉ ɮवारा शाͧसत हɉगी।आͬथ[क Ǿप से ͪपछड़ा 
वग[ Įेणी मɅ आवेदन करने वाले उàमीदवारɉ को "आय और संपͪƣ Ĥमाण पğ" जमा करना होगा। 

15) Ǔनदेशक, आईसीएमआर-एनआईआईआर-एनसीडी के पास ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी भी समय 
पदɉ कȧ संÉया बढ़ाने या घटाने या भतȸ रɮद करने या पदɉ को ͩफर से ͪव£ाͪपत करने का 
अͬधकार सुरͯ¢त है। इस संबंध मɅ ͩकसी भी पğाचार पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

16) सा¢ा×कार/ͧलͨखत परȣ¢ा कȧ Ǔतͬथ ĤशासǓनक कारणɉ से बदलȣ जा सकती है। इसͧलए, उàमीदवारɉ 
को सलाह दȣ जाती है ͩक वे सा¢ा×कार/ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए उपिèथत होने से पहले वेबसाइट 
देख लɅ। 

17) एक से अͬधक पदɉ के ͧलए आवेदन करने वाले अßयͬथ[यɉ को Ĥ×येक पद के ͧलए अलग-अलग 
आवेदन करना चाǑहए। 

18) पद योÊयता अनुभव अथा[त Ûयूनतम आवæयक शै¢ͨणक योÊयता पूरȣ करने कȧ Ǔतͬथ के बाद से 
हȣ अनुभव को ͬगना जाएगा। 

19) गलत या  झूठȤ जानकारȣ Ĥèतुत करने पर ͩकसी भी èतर पर उàमीदवारȣ को अयोÊय घोͪषत कर 
Ǒदया जाएगा। 

20) चूंͩ क पद पूण[तः अèथायी आधार पर हɇ, इसͧलए ǓनयुÈत åयिÈत को भͪवçय Ǔनͬध, अवकाश याğा 
ǐरयायत, ͬचͩक×सा आǑद का कोई लाभ नहȣं ͧमलेगा। 

21) आयु, योÊयता, अनुभव आǑद कȧ गणना Ĥवेश सा¢ा×कार /ͧलͨखत परȣ¢ा कȧ Ǔतͬथ के अनुसार कȧ 
जाएगी। 

22) Ĥवेश सा¢ा×कार /ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ भाग लेने के ͧलए कोई याğा /दैǓनक भƣा नहȣं Ǒदया जाएगा। 
23) केवल आवæयक योÊयता/अनुभव पूरा करने से चयन कȧ कोई गारंटȣ नहȣं होगी। 
24) जो अßयथȸ काय[भार Ēहण करने के समय मूल Ĥमाणपğ लाने मɅ असफल रहɅग,े उÛहɅ चयǓनत 

पद पर काय[भार Ēहण करने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ/समय के बाद ǐरपोट[ 
करने वाले अßयͬथ[यɉ को Ĥवेश सा¢ा×कार /ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ शाͧमल होने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ 
जाएगी। 



 
 

 

25) ͪव£ापन से संबंͬ धत कोई भी अǓतǐरÈत जानकारȣ आईसीएमआर/एनआईआईआर-एनसीडी  
https://main.icmr.nic.in   और  http://niirncd.icmr.org.in वेबसाइटɉ पर उपलÞध है| 

26) िजन उàमीदवारɉ ने आईसीएमआर मɅ तीन साल से अͬधक समय तक सेवा Ĥदान कȧ है, वे इस 
Ĥवेश सा¢ा×कार के ͧलए पाğ नहȣं हɇ|  

27) आईसीएमआर ɮवारा समय-समय पर जारȣ सभी Ǒदशा-Ǔनदȶश/Ǔनयम आǑद का पालन ͩकया 
जायेगा। 

अßयͬथ[यɉ के ͧलए Ǔनदȶश: 

1) केवल योÊय उàमीदवार हȣ Ĥवेश सा¢ा×कार /ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ भाग लɅगे। 30 से अͬधक उàमीदवारɉ 
के मामले मɅ ͧलͨखत परȣ¢ा लȣ जाएगी। ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए अह[क अंक Ǔनàनानुसार हɉगे: - 
अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत के ͧलए: 35% 

अनारͯ¢त/अÛय ͪपछड़ा वग[/ आͬथ[क Ǿप से ͪपछड़ा वग[ के ͧलए: 40% 

2) यǑद ͧलͨखत परȣ¢ा आयोिजत कȧ जाती है, तो अह[ता अंक ĤाÜत करने वाले उàमीदवारɉ का 
सा¢ा×कार नीचे दȣ गई ताͧलका मɅ Ǒदए गए अनुसार ͩकया जाएगा:  

Đ.सं. Ĥकãप पद का नाम सा¢ा×कार ͩकये जाने वाले अßयͬथ[यɉ कȧ संÉया 

1. Ĥकãप तकनीकȧ सहायता-III आम तौर पर, ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ शीष[ 8 उàमीदवारɉ तक 

2. Ĥकãप तकनीकȧ सहायता-III आम तौर पर, ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ शीष[ 8 उàमीदवारɉ तक 

 

3) उàमीदवारɉ का चयन ͧलͨखत परȣ¢ा/सा¢ा×कार मɅ उनके Ĥदश[न के आधार पर ͩकया जाएगा, जो 
ͩक जहां भी लागू हो, कौशल परȣ¢ा उƣीण[ करने पर Ǔनभ[र करेगा। 

4) अǓंतम मेǐरट ͧलͨखत परȣ¢ा और सा¢ा×कार के अंकɉ के आधार पर तैयार कȧ जाएगी। 30 से कम 
अßयथȸ होने पर ͧलͨखत परȣ¢ा न कराने कȧ िèथǓत मɅ सा¢ा×कार मɅ ĤाÜत अंकɉ के आधार पर 
मेǐरट तैयार कȧ जाएगी। 

 

कृपया Úयान दɅ: अंĒेजी और Ǒहदंȣ ͪव£ापनɉ मɅ ͩकसी भी ͪवसंगǓत के मामले मɅ, उàमीदवारɉ को 
अĒंेजी मɅ Ĥकाͧशत ͪव£ापन के Ǔनयमɉ और शतɟ का पालन करने कȧ सलाह दȣ जाती है। 

 

 

 

 

ĤशासǓनक अͬधकारȣ  

          कृते Ǔनदेशक 
 
 
 


