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                                                                                                                         आई सी एम आर- के्षत्रीय आयुर्विज्ञान अनुसंधान कें द्र, गोरखपुर  

       बाबा राघव दास मेर्िकल कॉलेज कैं पस गोरखपुर, उत्तर प्रदेश, २७३०१३  

        ICMR- -Regional Medical Research Centre, Gorakhpur,   

        BRD   Medical College Campus, Gorakhpur UTTER PRADESH, 
273013 

     Advt. No.-A.12013/1/2024.Estt.Recruitment/ दिन ांक : 24.07.2025 

              

आईसीएमआर-आरएमआरसी, गोरखपरु में सहायक और आशलुिलपक की सीधी भर्ती 

 

भारर्तीय आयलुविज्ञान अनुसंधान पररषद, स्वास््य अनुसंधान लवभाग, स्वास््य एवं पररवार कल्याण मतं्रािय, भारर्त सरकार के र्तत्वावधान में एक शोध 

संस्थान, आईसीएमआर-क्षेत्रीय आयलुविज्ञान अनुसंधान कें द्र, गोरखपरु (आईसीएमआर-आरएमआरसीजीकेपी) प्रशासलनक संवगि के अंर्तगिर्त लवलभन्न पदों 

के लिए पात्र भारर्तीय नागररकों से ऑनिाइन आवेदन आमंलत्रर्त करर्ता ह।ै केवि वे आवेदन पत्र स्वीकार लकए जाएंग ेजो यहा ंलदए गए लिकं का उपयोग 

करके ऑनिाइन मोड के माध्यम से भरे गए हैं और क्रम में पाए जार्त ेहैं। उम्मीदवारों को पद के लिए आवेदन करन ेसे पहि ेलवस्र्तरृ्त अलधसचूना को ध्यान 

से पढ़ना चालहए और यह सलुनलिर्त करना चालहए लक वे इस अलधसचूना में इलंगर्त पात्रर्ता शर्तों को परूा करर्ते हैं। पात्रर्ता की शर्तों को परूा नहीं करने वाि े

आवेदकों की उम्मीदवारी लिना लकसी सचूना के भर्ती प्रलक्रया के लकसी भी चरण में रद्द कर दी जाएगी। आवेदकों की उम्मीदवारी भर्ती प्रलक्रया के सभी चरणों 

में परूी र्तरह से अनंलर्तम होगी। लववरण इस प्रकार हैं: 

सभी पिों के दिए परीक्ष /टेस्ट क  महत्वपूर्ण क र्णक्रम दनम्न नुस र होग : 

ऑनिाइन पंजीकरण और ऑनिाइन आवेदन जमा करने के लिए वेिसाइट लिंक खोिने की लर्तलथ 
                26 जुि ई, 2025 

 

ऑनिाइन पंजीकरण और ऑनिाइन आवेदन जमा करने की अंलर्तम लर्तलथ 
 

 

 

14 अगस्त, 2025 

आईसीएमआर-आरएमआरसी जीकेपी वेिसाइट से डाउनिोड करने के लिए प्रवेश पत्र उपिब्ध होने की 

प्रारंलभक लर्तलथ 

आवेदन प्रालि की अंलर्तम लर्तलथ के िाद इसकी घोषणा की 

जाएगी 

कंप्यूटर आधाररर्त परीक्षा (सीिीटी) 
और कंप्यूटर प्रवीणर्ता/कौशि परीक्षा की लर्तलथ 

 एडलमट काडि में सूलचर्त लकया जाएगा 

ऑनिाइन आवेदन के लिए लिंक 
     https://joinicmr.in 

 

• * सीिीटी के लिए प्रवेश पत्र आईसीएमआर-आरएमआरसी, जीकेपी वेिसाइट (www.rmrcgkp.icmr.org.in और www.icmr.gov.in/) पर सीिीटी के लदन र्तक 

डाउनिोड के लिए उपिब्ध रहेंगे। 

आवश्र्क र्ोग्र्त  के स थ ररदिर्ों क  दववरर्: 

पि क  न म सह र्क 

पोस्ट कोड ASST01 

पिों क  वगीकरर् समहू-िी (मंलत्रस्र्तरीय) 

वेतन मैदिक्स 7वें वेर्तन आयोग का वेर्तन स्र्तर-6 (रु.35,400 – 1,12,500) 

आर्ु सीम  7वें वेर्तन आयोग का वेर्तन स्र्तर-6 (रु.35,400 – 1,12,500) 

ररदिर्ों की सांख्र्  और आरक्षर् 

शे्रर्ी 
1 पद (अनारलक्षर्त)* 

शैदक्षक और अन्र् र्ोग्र्त  i. लकसी मान्यर्ता प्राि लवश्वलवद्यािय/संस्थान से लकसी भी लवषय में न्यूनर्तम र्तीन वषीय स्नार्तक लडग्री; 

ii. कंप्यूटर का कायिसाधक ज्ञान (एमएस ऑलिस/पावर प्वाइटं)। 

https://joinicmr.in/
acer1
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पि क  न म  आशुदिदपक  

पोस्ट कोड STN01 

पिों क  वगीकरर् समहू-ग (मंत्रािलयक) 

वेतन मैदिक्स सार्तवें वेर्तन आयोग का वेर्तन स्र्तर-4 (₹25,500 – ₹81,100) 

आर्ु सीम  आयु 18 से 27 वषि के िीच होनी चालहए 

ररदिर्ों की सांख्र्  और आरक्षर् 

शे्रर्ी 

   1 पद (अनारलक्षर्त)* 

शैदक्षक और अन्र् र्ोग्र्त  i. लकसी मान्यर्ता प्राि िोडि या लवश्वलवद्यािय से 12वीं कक्षा उत्तीणि या समकक्ष योग्यर्ता र्तथा कंप्यूटर साक्षरर्ता। 

ii. अंग्रेजी या लहदंी में शॉटिहैंड में 80 शब्द प्रलर्त लमनट की गलर्त। 

  

* चयन प्रलक्रया के लकसी भी चरण में ररलियों की संख्या में वलृि/कमी। 

नोट: लिलखर्त परीक्षा के लिए अहिक अंक अनारलक्षर्त/अन्य लपछडा वगि/आलथिक रूप से कमजोर वगि के लिए 50% और अनुसूलचर्त जालर्त/अनुसूलचर्त जनजालर्त/लदवयांग वगि 

के लिए 40% होंगे। सहायक के मामिे में केवि अहिक उम्मीदवारों को ही कौशि परीक्षा के लिए िुिाया जाएगा। 

नोट: लिलखर्त परीक्षा के लिए अहिक अंक अनारलक्षर्त/अन्य लपछडा वगि/आलथिक रूप से कमजोर वगि के लिए 50% और अनुसूलचर्त जालर्त/अनुसूलचर्त जनजालर्त/लदवयांग वगि के लिए 

40% होंगे। आशलुिलपक के मामिे में केवि अहिक उम्मीदवारों को ही कौशि/आशलुिलप परीक्षा के लिए िुिाया जाएगा। 

 

आवेिन कैसे करें 

• उम्मीिव र केवि ऑनि इन म ध्र्म से आवेिन करें, दिांक ICMR-RMRC, GKP की वेबस इट (www.rmrcgkp.icmr.org.in और 

www.icmr.gov.in/) पर उपिब्ध होग । 

• ऑनि इन आवेिन प्रदक्रर्  के दिए वैध ईमेि आईडी और मोब इि नांबर अदनव र्ण है। 

• उपर्िु पिों के दिए आवेिन हेतु नीचे उदलिदित आवेिन शुलक (व पसी र्ोग्र् नहीं) ि गू होग । दवदभन्न पिों के दिए आवेिन करने के 

इच्छुक उम्मीिव रों को प्रत्रे्क पि के दिए अिग-अिग आवेिन जम  करने होंगे और ि गू शुलक क  अिग से भगुत न करन  होग । 

 

 

 

 

 

 

 

 

• आईसीएमआर कमिचाररयों को आवेदन शलु्क के भगुर्तान से छूट नहीं ह।ै 

• उम्मीदवारों को आवेदन प्रलक्रया के दौरान केवि ऑनिाइन माध्यम से ही आवेदन शलु्क का भगुर्तान करना होगा। एक िार जमा लकया गया शलु्क लकसी भी पररलस्थलर्त में वापस नहीं 

लकया जाएगा और न ही लकसी अन्य परीक्षा या चयन के लिए शलु्क को आरलक्षर्त रखा जा सकर्ता ह।ै 

• उम्मीदवारों को अपने आवेदन के साथ लनम्नलिलखर्त दस्र्तावेजों (मिू) की स्कैन की हुई प्रलर्तयााँ अपिोड करनी होंगी:- 

• जन्म लर्तलथ का प्रमाण। 

• कक्षा-10 से आगे की शैलक्षक योग्यर्ता का प्रमाण। 

• प्रत्येक पद के लिए प्रारंभ लर्तलथ और समालि लर्तलथ का स्पष्ट उल्िेख करर्ते हुए कायि अनुभव का प्रमाण। 

• आरक्षण/आयु में छूट का दावा करने के लिए भरू्तपूवि सैलनक प्रमाण पत्र। (अनुिग्नक-I), यलद िागू हो। 

• सरकारी कमिचाररयों के लिए अनापलत्त प्रमाण पत्र (अनुिग्नक-III) 

• कें द्र सरकार के कमिचाररयों के लिए लनधािररर्त प्रारूप में आयु में छूट के लिए अनुभव प्रमाण (अनुिग्नक-IV) 

पि क  न म र्ूआर/ईडब्लर्ूएस/ओबीसी 
एससी/एसटी/दिवर् ांग/ईएसएम/ 

मदहि एां 

सहायक (ग्रुप-िी) रु .2,000/- रु .1,600/- 

आशलुिलपक (समूह-सी) रु .2,000/- रु .1,600/- 
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• उम्मीदवारों के साथ सभी पत्राचार केवि उनकी पंजीकृर्त ईमेि आईडी के माध्यम से ही लकया जाएगा। परीक्षा कायिक्रम/प्रवेश पत्र आलद से संिंलधर्त सभी जानकारी ईमेि के माध्यम 

से और/या संस्थान की वेिसाइट पर अपिोड करके प्रदान की जाएगी। 

• प्रवेश पत्र/लकसी भी अन्य जानकारी को प्राि करने, डाउनिोड करने और लपं्रट करने की ल़िम्मेदारी उम्मीदवार की होगी। 

• आईसीएमआर-आरएमआरसी, जीकेपी उम्मीदवार द्वारा प्रदान की गई अमान्य/गिर्त ईमेि आईडी के कारण भेजे गए ईमेि के खो जाने या उम्मीदवार द्वारा समय पर अपना 

मेि/वेिसाइट एक्सेस न कर पाने की लस्थलर्त में सूचना प्राि न होने/देरी होने के लिए ल़िम्मेदार नहीं होगा। 

• उम्मीदवारों को ऑनिाइन कंप्यूटर-आधाररर्त परीक्षा में केवि र्तभी उपलस्थर्त होने की अनुमलर्त दी जाएगी जि उनके पास वैध िोटोयुि प्रवेश पत्र होगा। 

• भर्ती प्रलक्रया के दौरान या उसके िाद लकसी भी समय, यलद लकसी वयलि द्वारा आवेदन में कोई गिर्त जानकारी दी जार्ती ह ैया कोई सामग्री लछपाई जार्ती है, र्तो उसकी 

उम्मीदवारी/सेवाएाँ समाि की जा सकर्ती हैं। 
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सहायक (ASST01) के पद के लिए चयन प्रक्रिया 
सहायक पद के लिए कंप्यूटर आधाररर्त ऑनिाइन स्क्रीलनंग परीक्षा दो स्र्तरों (लटयर-1: MCQs की कंप्यूटर आधाररर्त परीक्षा और लटयर-2: कंप्यूटर प्रवीणर्ता परीक्षा) में आयोलजर्त की 

जाएगी। 

• कंप्यूटर आधाररर्त परीक्षा (CBT) MCQ प्रकार की होगी लजसमें कुि 100 प्रश्न होंगे, जैसा लक नीचे लदया गया ह:ै 

क्रम ांक  पद का नाम 
विषय 

प्रश्नों की संख्या 
अंक विप्पणी 

1. 
 Section - A अंग्रे़िी भाषा 20 20 कुि समय 90 लमनट। 

 

कोई अनुभागवार अहिक अंक 

नहीं होंगे। 

Section - B सामान्य ज्ञान 20 20 
   सम्पूणि   

 
सहायक 

 मामिे/आईसीएमआर स ेसंिंलधर्त   

Section - C सामान्य िुलि और 20 20 
   र्तकि शलि   

  Section - D कंप्यूटर योग्यर्ता 20 20 

  Section - E मात्रात्मक योग्यर्ता 20 20 

Total 100 100* 
*सीिीटी में नकारात्मक अंकन होगा; प्रत्येक सही उत्तर के लिए 1 अंक लदया जाएगा और प्रत्येक गिर्त उत्तर के लिए 0.25 अंक काटे जाएाँगे। लवषय-वस्र्तु से संिंलधर्त प्रश्न आवश्यक 

योग्यर्ता के अनुरूप स्र्तर के होंगे। 

• सहायक पद के लिए सीिीटी में उम्मीदवारों द्वारा प्राि लकए जाने वािे न्यूनर्तम आवश्यक अहिक अंक (उत्तीणि अंक) नीचे लदए गए हैं: 

श्रेणी न्यूनर्तम आवश्यक योग्यर्ता अंक 
श्रेणी न्यूनर्तम आवश्यक योग्यर्ता अंक 

अनारलक्षर्त/अन्य लपछडा वगि 50% अनारलक्षर्त/अन्य लपछडा वगि 50% 

अनुसूलचर्त जालर्त/अनुसलूचर्त 

जनजालर्त/लदवयांगजन 40% 

अनुसूलचर्त जालर्त/अनुसलूचर्त जनजालर्त/लदवयागंजन 40% 

• कंप्यूटर आधाररर्त टेस्ट (CBT) में उनके प्रदशिन के आधार पर चनेु गए उम्मीदवारों को 20 अंकों की कंप्यूटर दक्षर्ता परीक्षा के लिए िुिाया जाएगा, जो क्वािीिाइगं प्रकृलर्त की होगी। परीक्षा के 

लिए न्यूनर्तम आवश्यक अहिक अंक सभी उम्मीदवारों के लिए लनधािररर्त कुि अंकों का 50% (अथािर्त 10 अंक) होंगे। 

परीक्षण का नाम 
कौशि सेट Marks अवलध 

कंप्यूटर प्रवीणर्ता परीक्षा वडि प्रोसेलसंग, एक्सेि शीट, स्िाइड िनाना आलद। परीक्षा में लनम्नलिलखर्त शालमि होंगे: 

1. लकसी अनुच्छेद की टाइलपंग और/या अन्य वडि प्रोसेलसंग अभ्यास। 

2. एक्सेि शीट र्तयैार करना। 

1. 3. पावर प्वाइटं प्रेजेंटेशन और संिंलधर्त अभ्यास रै्तयार करना जो कायाििय के सामान्य लदन-

प्रलर्तलदन के कामकाज में आवश्यक हैं। 

20 

अंक 

कुि समय 60 लमनट 

 

• 'योग्यर्ता-पिार्त अनुभव' के लिए वटेेज (अलधकर्तम 5 अंक) - इसके अलर्तररि, लकसी भी सरकारी मान्यर्ता प्राि, अनुमोलदर्त या पंजीकृर्त संगठन में 'योग्यर्ता-पिार्त अनुभव' रखने वाि ेउम्मीदवारों 

को 5 अंक र्तक लदए जाएाँगे। अनुभव के लिए वेटेज अंक लनम्नानुसार लदए जाएाँगे 
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योग्यता के बाद अनुभव वेटेज तालिका 
प्र सांदगक अनुभव वेटेज (अांक) 

1 वषि से अलधक और 2 वषि र्तक 1 
2 वषि से अलधक और 4 वषि र्तक 2 
4 वषि से अलधक और 6 वषि र्तक 3 
6 वषि से अलधक और 8 वषि र्तक 4 
8 वषि से अलधक 5 

 
सहायक पद के संबंध में महत्वपरू्ण नोट: 

 

 
आशुदिदपक (STN01) के पि हेतु चर्न प्रदक्रर्  

आशुदिदपक के पि के दिए कां प्र्ूटर आध ररत ऑनि इन स्क्रीदनांग परीक्ष  आर्ोदजत की ज एगी, दजसमें िो स्तर होंगे (स्तर-1: बहुदवकलपीर् प्रश्नों की कां प्र्ूटर 

आध ररत परीक्ष  और स्तर-2: आशुदिदप/कां प्र्ूटर कौशि परीक्ष )। 

 

• कां प्र्ूटर आध ररत परीक्ष  (CBT) बहुदवकलपीर् प्रश्नों व िी होगी, दजसमें कुि 100 प्रश्न होंगे, जैस  दक नीचे दिर्  गर्  है: 

क्रम ांक  पद का नाम विषय      प्रश्नों की संख्या अंक विप्पणी 

 
1. 

 
Stenograph

er  

Section - A English Language 20 20 Cumulative time 
of 90 mins. 

 
There shall be no 
section wise 
qualifying marks. 

Section - B General Knowledge 
including Current 
Affairs/ ICMR 
Related 

20 20 

Section - C General Intelligence and 
Reasoning 

20 20 

Section- D Computer Aptitude 20 20 

Section - E Quantitative Aptitude 20 20 

Total 100 100* 

*सीिीटी में नकारात्मक अंकन होगा; प्रत्येक सही उत्तर के लिए 1 अंक लदया जाएगा और प्रत्येक गिर्त उत्तर के लिए 0.25 अंक काटे जाएाँगे। लवषय-वस्र्तु से संिंलधर्त प्रश्न आवश्यक 

योग्यर्ता के अनुरूप स्र्तर के होंगे। 

• सहायक पद के लिए सीिीटी में उम्मीदवारों द्वारा प्राि लकए जाने वािे न्यूनर्तम आवश्यक अहिक अंक (उत्तीणि अंक) नीचे लदए गए हैं:

• सीिीटी और योग्यर्ता-पिार्त अनुभव का संचयी भार 100% होगा और कंप्यूटर दक्षर्ता परीक्षा अहिक प्रकृलर्त की होगी। 

• सीिीटी में उनके प्रदशिन के आधार पर उम्मीदवारों को 1:10 के अनुपार्त में कंप्यूटर दक्षर्ता परीक्षा के लिए िुिाया जाएगा (संिंलधर्त श्रेणी में प्रत्येक ररलि के लिए 

10 उम्मीदवार)। 

• सीिीटी में उम्मीदवारों के अंकों को अंलर्तम मेररट सूची के लिए र्तभी माना जाएगा जि उम्मीदवार कंप्यूटर दक्षर्ता परीक्षा उत्तीणि करेगा। 

• सीिीटी अंकों का भार 95% होगा और योग्यर्ता-पिार्त अनुभव के लिए अलधकर्तम 5 अंक लदए जाएाँगे। प्राि योग का भार 100% होगा और यह अंलर्तम अंक 

होगा, लजससे अंलर्तम मेररट सूची र्तैयार की जाएगी। 
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शे्रर्ी न्र्ूनतम आवश्र्क अहणक 

अांक 
शे्रर्ी न्र्ूनतम आवश्र्क अहणक अांक 

अन रदक्षत/अन्र् दपछड  वगण 50% 

एससी/एसटी/पीडब्लर्बूीडी 40% 

• स्टेनोग्रािर के पद के लिए शॉटिहैंड/कंप्यूटर कौशि परीक्षा 

लनम्नानुसार अहिक प्रकृलर्त की होगी: 

पिन म  शॉर्ट हैंड/र्ाइपपिंग स्पीड 

शॉर्टहैंड/किं प्यूर्र कौशल 
परीक्षण 

       अंगे्रजी में 80 शब्द प्रलर्त लमनट .  

       लहदंी में 80 शब्द प्रलर्त लमनट . 

 

 
स्टेनोग्र फर पि के सांबांध में महत्वपूर्ण नोट: 

 

• स्टेनोग्रािर के पदों के लिए योग्य उम्मीदवारों का चयन लिलखर्त परीक्षा और कौशि/टाइलपंग परीक्षा के माध्यम स ेलकया जाएगा। लिलखर्त परीक्षा 100 अंकों की होगी लजसमें 100 

वस्रु्तलनष्ठ/MCQ प्रकार के प्रश्न होंगे, लजनमें से प्रत्येक सही उत्तर के लिए एक अंक का होगा। प्रत्येक गिर्त उत्तर के लिए 0.25 अंक काटे जाएाँगे। 

 

• लिलखर्त परीक्षा और कौशि परीक्षा में सवोच्च अंक प्राि करने वाि ेउम्मीदवार का चयन कालमिक एव ंप्रलशक्षण लवभाग के लदशालनदेशों के अनुसार उनकी योग्यर्ता के क्रम में लकया 

जाएगा और सभी पात्रर्ता मानदंडों को पूरा करने पर ही लकया जाएगा। 
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प ठ्र्क्रम दवस्त र से:  

 

सह र्क और आशुदिदपक के पि के दिए सीबीटी प ठ्र्क्रम 

Topics Syllabus 

English language Comprehension, One word substitution, Synonyms and Antonyms, Spelling 
error, spotting error in sentences, Grammar - Noun, Pronoun, Adjective, 
Verb, Preposition, Conjunction, Use of "A", "AN" and "THE", Idioms and 
Phrases etc. 

General Knowledge 
including Current 
Affairs 

Indian History, Indian Geography, Indian Economy, Indian Polity & 
Constitution, Science and Scientific Research, Awards, Sports, National and 
International Organizations/Institutions including ICMR, Current Affairs - 
India & World, Currenct Affairs, ICMR Related etc. 

General 
Intelligence and 
Reasoning 

Analogies - Symbolic/Number Analogy, Semantic Analogy, Figural Analogy, 
Similarities and differences, word building, relation concepts, visual 
memory, discrimination, observation, relationship concepts, Arithmetic 
number series, Semantic series, Number series. Coding and Decoding-small 
& Capital Letters/numbers coding, decoding and classification etc. 

Computer Aptitude Characteristics of Computer, Computer Organization including RAM, ROM, 
File System, Input Devices, Computer Software - Relationship between 
Hardware and Software, Operating System, MS-Office (exposure of Word, 
Excel/spread sheet, Power Point), Information Technology Act, Digital 
Signatures, Application of Information Technology in Government for E- 
Governance, Mobile/Smartphone's Information Kiosks etc. 

Quantitative 
Aptitude (Maths) 

Number System, Decimals, fractions, LCM, HCF, Ratio and Proportions, 
Percentage, Average, Profit and Loss, Simple & Compound Interest. Time 
and work, Time and distance, Mensuration (2D and 3 D), Algebra, Data 
interpretation, Table & Graphs etc. 

 
नोट: सभी पदों के लिए पाठ्यक्रम समान हैं। हािााँलक, परीक्षा का कलठनाई स्र्तर आवश्यक योग्यर्ता के अनुरूप होगा। 

• कां प्र्ूटर िक्षत  परीक्षर् और शॉटणहैंड/कां प्र्ूटर कौशि परीक्षर् के दिए शहर/कें द्र 

• परीक्षा कें द्रों की सूची िाद में आईसीएमआर-आरएमआरसी, जीकेपी वेिसाइट के माध्यम स ेघोलषर्त की जाएगी। 

ननयम और शतें     
ए) आवेदक भारर्त का नागररक होना चालहए। 

िी) पदों को लनयमानुसार सीधी भर्ती (डीआर) के आधार पर भरा जाएगा। 

सी) सभी आवेदकों को आवेदन की अंलर्तम लर्तलथ र्तक अलधसूचना में लनधािररर्त पदों के लिए आवश्यक योग्यर्ताएाँ और अन्य शर्तें पूरी करनी होंगी। 

डी) केवि शैलक्षक योग्यर्ता रखने मात्र से लकसी भी उम्मीदवार को पद के लिए पात्र नहीं माना जाएगा। 

ई) सीिीटी की लर्तलथ, समय और स्थान की सूचना चयलनर्त उम्मीदवारों को ईमेि/आईसीएमआर-आरएमआरसी, जीकेपी वेिसाइट के माध्यम से दी जाएगी और इस संिंध में लकसी भी 

पूछर्ताछ/अनुरोध पर लवचार नहीं लकया जाएगा। उम्मीदवारों को सिाह दी जार्ती है लक वे भर्ती प्रलक्रया की अद्यर्तन लस्थलर्त के लिए समय-समय पर आईसीएमआर-आरएमआरसी, जीकेपी 

वेिसाइट देखर्ते रहें। 

एि) सीिीटी/कौशि परीक्षा में भाग िेने के लिए कोई टीए/डीए नहीं लदया जाएगा और उम्मीदवारों को अपनी वयवस्था स्वयं करनी होगी। 

जी) सभी पदों पर अलखि भारर्तीय स्थानांर्तरण देयर्ता िागू होगी। 

एच) वेर्तन और भते्त आईसीएमआर लनयमों के अनुसार देय होंगे। 

आई) लवत्त मंत्रािय, आलथिक कायि लवभाग (ईसीिी और पीआर प्रभाग), अलधसूचना संख्या 5/7/2003-ईसीिी और पीआर लदनांक 22.12.2003 में लनलहर्त प्रावधानों के अनुसार, जो 

01.01.2004 से प्रभावी ह,ै नए प्रवेशकों के लिए नई संरलचर्त पररभालषर्त अंशदायी पेंशन प्रणािी का िाभ देय ह।ै 

जे) यलद भर्ती के लकसी भी चरण में या लनयुलि के िाद भी, यह संज्ञान में आर्ता है लक कोई भी उम्मीदवार उपयुिि पात्रर्ता मानदंडों के संिंध में आवश्यक योग्यर्ताएाँ पूरी नहीं करर्ता ह ैया 

उसने आवेदन पत्र में कोई गिर्त, झठूी या भ्रामक जानकारी दी है या लकसी महत्वपूणि र्त्य को लछपाया ह ैया अन्यथा पात्र नहीं ह,ै र्तो उसकी उम्मीदवारी लिना कोई कारण िर्ताए या सूचना 

लदए स्वर्तः ही रद्द हो जाएगी, चाह ेउसके सीिीटी में लकर्तने भी अंक क्यों न हों और इस संिंध में लकसी भी पूछर्ताछ/अनुरोध/पत्राचार पर लवचार नहीं लकया जाएगा। 

के) लनयुलि, लसलवि/लचलकत्सा अलधकाररयों द्वारा मेलडकि लिटनेस और चररत्र एवं पूविवतृ्त के सत्यापन के अधीन होगी। 
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आर्ु सीम  

• आयु सीमा लनधािररर्त करने की लनणाियक लर्तलथ आवेदन प्रालि की अंलर्तम लर्तलथ अथािर्त सभी पदों के लिए 14 अगस्र्त, 2025 होगी। 

• सरकार के लनयमों के अनुसार, अनारलक्षर्त पदों के लिए आवेदन करने वािे अनुसूलचर्त जालर्त/अनुसूलचर्त जनजालर्त/अन्य लपछडा वगि (गैर क्रीमी िेयर) उम्मीदवारों को आयु में कोई छूट 

नहीं दी जाएगी। भारर्त सरकार के आदेश संख्या 36011/1/98/स्था.(आरक्षण) लदनांक 01.07.1998, समय-समय पर संशोलधर्त, के अनुसार। 

• कें द्र सरकार के कमिचारी/लवभागीय उम्मीदवारों को अनुिग्नक-III में लदए गए लनधािररर्त प्रारूप में अनापलत्त प्रमाण पत्र प्रस्र्तुर्त करना होगा। 

 

नोट: 

I. आरदक्षत शे्रर्ी के आवेिकों के दिए आर्ु में छूट केवि उन्हीं दस्थदतर्ों में स्वीक र्ण है जह ाँ ररदिर् ाँ ऐसी शे्रदर्र्ों के दिए आरदक्षत हैं। आरदक्षत शे्रर्ी के आवेिक, जो 

अन रदक्षत ररदिर्ों के दिए आवेिन करते हैं, उन्हें अन रदक्षत शे्रर्ी के उम्मीिव रों के सम न म न  ज एग । 

 

II. आवेिक ऊपरी आर्ु सीम  में छूट के दिए अपनी प त्रत  की स वध नीपूवणक ज ाँच कर सकते हैं। र्दि प त्र हैं, तो उन्हें अपने दिए ि गू उपर्ुि शे्रर्ी कोड भरन  होग । 

 

पररवीक्ष : 

 

• सभी पदों के लिए पररवीक्षा अवलध कायिभार ग्रहण करने की लर्तलथ से दो वषि होगी। पररवीक्षा से संिंलधर्त अन्य लनयम व शर्तें समय-समय पर जारी आईसीएमआर/भारर्त सरकार के 

लनयमों के अनुसार होंगी। 

 

अन्र् दनर्म व शतें: 

 

• आवेदन पत्र में एक िार भरी गई श्रेणी में पररवर्तिन नहीं लकया जा सकेगा और िाद में लकसी अन्य श्रेणी का िाभ नहीं लदया जाएगा। 

• कें द्र/राज्य सरकार के लवभागों/साविजलनक क्षेत्र के उपक्रमों आलद में कायिरर्त उम्मीदवारों को "अनापलत्त प्रमाण पत्र और सर्तकि र्ता अनापलत्त प्रमाण पत्र" प्रस्र्तुर्त करना होगा, अन्यथा 

आवेदन को र्तुरंर्त अस्वीकार कर लदया जाएगा। (अनुिग्नक-III)। 

• कें द्र सरकार के कमिचारी/लवभागीय उम्मीदवार और आईसीएमआर द्वारा लवत्त पोलषर्त पररयोजनाओ ंमें कायिरर्त उम्मीदवारों को लनधािररर्त प्रारूप में "अनापलत्त प्रमाण पत्र" प्रस्र्तुर्त करना 

होगा (अनुिग्नक-III)। 

• सभी पदों पर अलखि भारर्तीय स्थानांर्तरण का दालयत्व ह।ै चयलनर्त अभ्यलथियों को आईसीएमआर-आरएमआरसी, जीकेपी के लनयंत्रणाधीन लकसी भी संस्थान/कें द्र/क्षेत्र इकाई में लनयुि 

लकया जा सकर्ता ह।ै इस मामिे में लकसी भी यात्रा भत्ता/दैलनक भत्ता पर लवचार नहीं लकया जाएगा। 

• लवत्त मंत्रािय, आलथिक कायि लवभाग (ईसीिी एवं पीआर प्रभाग) की अलधसूचना संख्या 5/7/2003-ईसीिी एवं पीआर लदनांक 22.12.2003, जो 01.01.2004 से प्रभावी ह,ै में लनलहर्त 

प्रावधानों के अनुसार नए प्रवेशकों के लिए नई संरलचर्त पररभालषर्त अंशदायी पेंशन प्रणािी का िाभ स्वीकायि ह।ै 

• चयन/भर्ती के संिंध में अभ्यथी द्वारा या उसकी ओर से कोई भी प्रचार करना या राजनीलर्तक या अन्य िाहरी प्रभाव डािना अनुलचर्त वयवहार माना जाएगा और इसके पररणामस्वरूप 

अभ्यथी अयोग्य घोलषर्त लकया जाएगा। 

• अनुभव प्रमाण पत्र (कायि अनुभव) सरकारी मान्यर्ता प्राि/अनुमोलदर्त/पंजीकृर्त संस्थान आलद के सक्षम प्रालधकारी द्वारा जारी लकया जाना चालहए और उसमें उम्मीदवार का नाम, पदनाम, 

कायि अनुभव की अवलध (से - र्तक), उसके द्वारा लकए गए कर्तिवयों का स्वरूप आलद स्पष्ट रूप से अंलकर्त होना चालहए। 

• शैलक्षक योग्यर्ता लकसी मान्यर्ता प्राि िोडि/संगठन/प्रलर्तलष्ठर्त संस्थान से होनी चालहए और अनुभव लकसी सरकारी मान्यर्ता प्राि/अनुमोलदर्त/पंजीकृर्त संस्थान में होना चालहए। 

• केवि योग्यर्ता-पिार्त अनुभव को ही ध्यान में रखा जाएगा। 

• कंप्यूटर आधाररर्त परीक्षा/शॉटिहैंड/कौशि परीक्षा में भाग िेने के लिए कोई यात्रा भत्ता/दैलनक भत्ता नहीं लदया जाएगा और उम्मीदवारों को अपनी वयवस्था स्वयं करनी होगी। 

• इस लवज्ञापन के अंर्तगिर्त आवेदन करने वािे उम्मीदवारों को, उनके अपने लहर्त में, सिाह दी जार्ती ह ैलक वे आवेलदर्त पद के लिए अपनी पात्रर्ता के संिंध में स्वयं संर्तुष्ट हो िें। उन्हें यह 

सुलनलिर्त करना होगा लक वे आवेदन प्रालि की अंलर्तम लर्तलथ र्तक सभी पात्रर्ता मानदंड जैसे आयु सीमा, आवश्यक योग्यर्ता, अनुभव, आरक्षण आलद को पूरा करर्ते हैं। यलद भर्ती के लकसी 

भी चरण में या लनयुलि के िाद भी, यह संज्ञान में आर्ता ह ैलक कोई भी अभ्यथी उपयुिि पात्रर्ता मानदंडों के संिंध में आवश्यक योग्यर्ताएाँ पूरी नहीं करर्ता ह ैया उसने आवेदन पत्र में कोई 

गिर्त, झठूी या भ्रामक जानकारी दी ह ैया लकसी महत्वपूणि र्त्य को लछपाया ह ैया अन्यथा पात्र नहीं ह,ै र्तो उसकी उम्मीदवारी लिना कोई कारण िर्ताए या सूचना लदए स्वर्तः ही रद्द हो 

जाएगी, चाह ेउसने परीक्षा में लकर्तने भी अंक प्राि लकए हों और इस संिंध में लकसी भी पूछर्ताछ/अनुरोध/पत्राचार पर लवचार नहीं लकया जाएगा। 

• भर्ती प्रलक्रया में लकसी भी अद्यर्तन जानकारी के लिए आईसीएमआर-आरएमआरसी, जीकेपी की वेिसाइट देखना अभ्यलथियों की ल़िम्मेदारी ह।ै 

लनदेशक, आईसीएमआर-आरएमआरसी, जीकेपी के पास लनम्नलिलखर्त अलधकार सुरलक्षर्त हैं: - 

• अभ्यथी द्वारा केवि आवश्यक योग्यर्ता और अपेलक्षर्त अनुभव पूरा करने से उसे कंप्यूटर-आधाररर्त परीक्षा/कौशि/शॉटिहैंड/अंलर्तम चयन के लिए िुिाए जाने का कोई अलधकार नहीं 

लमिर्ता ह।ै 

• चयन प्रलक्रया के लकसी भी चरण में लकसी भी श्रेणी में ररलियों की संख्या में वलृि/कमी/हटाव। 

• लिना कोई कारण िर्ताए लवज्ञालपर्त लकसी/सभी पदों को भरना या न भरना। 

• भर्ती प्रलक्रया के लकसी भी चरण में लवज्ञापन में लकसी भी अनजाने तु्रलट या चकू को आईसीएमआर-आरएमआरसी, जीकेपी वेिसाइटों (www.rmrcgkp.icmr.org.in/ और 

www.icmr.gov.in/) पर सूलचर्त करके सुधारना। 

 

दनिेशक 

आईसीएमआर-आरएमआरसी, गोरिपुर
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 Annexure-I 

 

Certificate for serving Defence Personnel 

 

 

I  hereby  certify  that,  according  to  the  information  available  with  me  (No.) 

  (Rank)   (Name) 

  is due to complete the specified term of his engagement 

with the Armed Forces on the (Date)  . 

 

 

(Signature of Commanding Officer) 
Office Seal 

 

 

 

Place: 

Date:



10 
 

 

Annexure-II 

 

UNDERTAKING TO BE GIVEN BY THE EX-SERVICEMEN 

 

I ……………………………., bearing Roll No……………………., appearing for the 

Document Verification of the .................................................................... Examination, 

20 ............ , do hereby undertake that: 

 

 I am entitled to the benefits admissible to Ex-Servicemen in terms of the Ex- 

Servicemen Re-employment in Central Civil Services and Posts Rules, 1979, as 

amended from time to time. 

 

 I have not joined the Government job on civil side (including Public Sector 

Undertakings, Autonomous Bodies/ Statutory Bodies, Nationalized Banks, etc.) in 

Group ‘C’ and ‘D’ posts on regular basis after availing of the benefits of reservation 

given to ex-serviceman for re-employment; or 

 

 I have availed the benefit of reservation as ex-serviceman for securing Government 

job on civil side. I have joined as …………………………….on……………… in the 

office of ………………………………………………………… I hereby undertake that I 

have submitted the self-declaration/ undertaking to my current employer about date 

wise detail of the application for the above mentioned examination for which I had 

applied for before joining the present civil employment; or 

 

 I have availed the benefit of reservation as ex-serviceman for securing Government 

job on civil side. I have joined as …………………………….on……………… in the 

office of ……………………………………. Therefore, I am eligible for age relaxation 

only; 

 

I hereby declare that the above statements are true, complete and correct to 

the best of my knowledge and belief. I understand that in the event of any information 

being found false or incorrect at any stage, my candidature/ appointment is liable to 

be cancelled/ terminated. 

Signature:..............................                                            Date of Discharge: .............................. 

Name:..............................                                                  Last Unit/ Corps: .............................. 

Roll Number:..............................                                      Mobile Number: .............................. 

Date:....................                                                             Email ID:.............................. 

Date of appointment in Armed Forces: .......................... 



11 
 

Annexure – III 
 

NO OBJECTION CERTIFICATE 

 
(To be produced on the Letter Head of the Department and to be filled by the 

Head of the Department in which the candidate is working) 

1. It is certified that Mr./Mrs./Miss/Dr.     

(designation)   is working in the temporary/permanent 

capacity with effect from   . This organization has no objection in 

his/her applying to the post of    at  . 

 
2. It is certified that his/her Pay Level is    . He/She is 

drawing a Basic Pay of Rs.  . His/Her next increment is due on 

 . 
 
 
 

 
Place: 

 
Date: 

 
Signature   

 
Name   

 
Designation   

 
Seal of the office   
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Annexure-IV 
 

 
(Format of certificate to be submitted by Central Government Employees 

seeking age relaxation) 

 
(To be produced on the Letter Head of the Department and to be filled by the 

Head of the Department in which the candidate is working) 

 
It is certified that Shri/Smt/Kum.      is a 

Central Government employee holding the post  of 

  in the Pay Scale/Pay Level of Rs. 

 with 03 years regular/continuous service in the 

grade as   w.e.f.  . 

 
2. There is no objection to his appearing for the post of   and 

document verification for the said recruitment. 

 
 
 

Signature     

Name     

Designation   

Tel No    

Office Seal   




