
 

विज्ञापन सं. एनएचआरपी विविटलटेक्नोलॉिीवियन एनसीिी केयर      विनांक: 

17.04.2025 

पररषि के "भारत में सािविवनक स्वास्थ्य सेिा प्रणाली में मधुमेह और उच्च रक्तचाप प्रबंधन 

की िेखभाल की वनरंतरता को अनुकूवलत करने के वलए विविटल प्रौद्योविकी - DIGI-Care" बहु-उदे्दश्य 

पररयोिना के अधीन पररषि के विलीिरी अनुसंधान प्रभाि द्वारा वकए िा रहे अध्ययन के वलए पररषि 

मुख्यालय अपनी अल्पकावलक िोध पररयोिनाओ ंके वलए, पूणवतः  अस्थाई, संवििा आधार पर, वनम्नवलखखत 

िैर-संस्थाित पररयोिना के पिो ंको भरने का प्रयोिन रखता है। 

अपेवित योग्यता एिं अन्य वििरण वनम्नानुसार हैं:- 

1. पि का नाम पररयोिना अनुसंधान िैज्ञावनक – III (मेविकल) 

पिो ंकी संख्या 01  

अवनिायव योग्यताएँ एिं अनुभि एमबीबीएस / बीिीएससी / बीिीएस + स्नातकोत्तर विग्री 

के साथ एमपीएच / पीएचिी के तीन साल के अनुभि 

सवहत एकीकृत स्नातकोत्तर विग्री 

िांछनीय योग्यता समुिाय आधाररत / स्वास्थ्य प्रणाली पररयोिना को लािू 

करने का अनुभि/ राष्ट्र ीय कायवक्रम / एनसीिी अनुसंधान 

में कायव करने का अनुभि 

पि से अपेवित कायव प्रभाि द्वारा वकए िा रहे िैज्ञावनक कायों को आिे बढाने में 

प्रभाि की सहायता करना तथा महत्वपूणव राष्ट्र ीय प्राथवमकता 

िाली पररयोिनाओ ं और मुद्दो ं के समाधान सवहत अन्य 

िवतविवधयो ंमें भी प्रभाि की सहायता करना। प्रभाि/संिठन 

प्रमुख द्वारा समय-समय पर सौपें िएं अन्य कोई भी कायव। 

समेवकत पररलखियाँ 93000/ माह + एचआरए = (िैसा स्वीकायव हो) प्रवत माह 

आयु सीमा 45 िषव 

अिवध 1 िषव या पररयोिना के पूरा होने तक िारी रहने की 

संभािना, िो भी पहले हो 

कायव का स्थान पररषि मुख्यालय, नई विल्ली 

योग्य अभ्यथी वनधावररत प्रपत्र में अपने आिेिन पत्र, सभी आिश्यक सहायक िस्तािेिो ंऔर 

प्रमाण पत्रो ंके साथ, स्वयं सत्यावपत करके, वनधावररत तारीख और समय के भीतर अथावत 5 मई, 2025 

को 17:00 बजे तक ईमेल: nhrp.icmr@gmail.com पर भेि सकते हैं (आिेिन का कोई अन्य 



तरीका स्वीकायव नही ंहोिा)। चयन प्रवक्रया प्रत्यि सािात्कार के माध्यम से होिी तथा सािात्कार की 

तारीख केिल अल्प-सूचीबद्ध (िॉटववलस्ट) वकए िए अभ्यवथवयो ंको ही ईमेल द्वारा सूवचत की िाएिी। 

सामान्य नियम और शर्तें 

1. पिो ंकी संख्या में पररितवन हो सकता है। 

2. ये पि अस्थाई पररयोिनाओ ंके वलए हैं और पररयोिना के साथ ही समाप्त हो िाएंिे। 

3. योग्य अभ्यथी अपने िस्तािेि और अपिेट वकया हुआ बायोिाटा उक्त मेल आईिी पर भेिें। 

4. उपरोक्त विज्ञावपत पररयोिना मानि संसाधन (कमी) पिो ंकी वनयुखक्त धन की उपलिता, 

कायावत्मक आिश्यकताओ ंऔर सिम प्रावधकारी के अनुमोिन पर वनभवर करेिी। अतः  हम सभी 

विज्ञावपत पररयोिना मानि संसाधन (कमी) पिो ंको भरने के वलए प्रवतबद्ध नही ं हैं और 

प्रवक्रया वकसी भी समय िापस ली िा सकती है/रद्द की िा सकती है/संिोवधत की िा सकती 

है। 

5. इस विज्ञापन में ििावई िई पररलखियां/ििीफा की िरें पररयोिना वििेष के वलए हैं तथा 

पररयोिना की वित्तपोषण एिेंसी की मंिूरी के अनुसार वभन्न-वभन्न हो सकती हैं। 

6. आयु सीमा की अंवतम तारीख आिेिन िमा करने की अंवतम विनांक के अनुसार होिी। 

7. आयु में छूट आईसीएमआर के वििा-वनिेिो ंके अनुसार होिी। 

8. आरवित शे्रणी के अभ्यवथवयो ंको अपना निीनतम िावत िैधता प्रमाण-पत्र प्रसु्तत करना होिा। 

ओबीसी अभ्यवथवयो ं के पास निीनतम िैध नॉन-क्रीमी लेयर प्रमाण-पत्र होना चावहए। विव्ांि 

अभ्यवथवयो ंको सरकारी अस्पताल के मेविकल बोिव द्वारा िारी निीनतम विकलांिता प्रमाण पत्र 

प्रसु्तत करना होिा, विसमें 40% से कम विकलांिता न हो। 

9. योग्यता और अनुभि प्रासंविक अनुिासन/िेत्र में तथा प्रवतवित संस्थान से होना चावहए। नू्यनतम 

आिश्यक योग्यता प्राप्त करने के बाि अनुभि प्राप्त वकया िाना चावहए। 

10. केिल आिश्यक योग्यता पूरी करना ही चयन की िारंटी नही ंहै। 

11. वकसी भी सरकारी विभाि/संिठन के अंतिवत पहले से ही वनयवमत समय िेतनमान सेिा में 

कायवरत व्खक्त आिेिन करने के पात्र नही ंहैं। 

12. सािात्कार/व्खक्तित चचाव में भाि लेने के वलए कोई यात्रा भत्ता/िैवनक भत्ता नही ंविया िाएिा 

और अभ्यवथवयो ंको पररिहन/आिास की व्िस्था स्वयं करनी होिी। 

13. आईसीएमआर वकसी भी आिेिन/उम्मीििारी पर विचार करने या उसे अस्वीकार करने का 

अवधकार सुरवित रखता है। 

14. चयन प्रवक्रया के िौरान िलत या झठूी िानकारी प्रसु्तत करने पर वकसी भी स्तर पर 

उम्मीििारी अयोग्य घोवषत कर िी िाएिी। 

15. समय की कमी के कारण पररयोिना मानि संसाधन (कमी) को पीएचिी हेतु पंिीकरण की 

अनुमवत नही ंिी िा सकती। 

16. पररयोिना मानि संसाधन (कमी) को सामान्यतः  अध्ययन स्थल पर तैनात वकया िाएिा; 

हालाँवक, िोध कायव के वहत में उन्हें वकसी अन्य स्थल पर भी तैनात वकया िा सकता है। उन्हें 

िेि के वकसी भी वहसे्स में सेिा िेनी होिी। 

17. पररयोिना मानि संसाधन (कमी) का आईसीएमआर या इसके वकसी संस्थानो/ंकें द्ो ंया भारत 

सरकार के वकसी विभाि में वनयवमत पि पर कोई िािा नही ंहोिा और वकसी एक या एक से 



अवधक पररयोिनाओ ंमें बे्रक सवहत या वबना बे्रक के उनकी पररयोिना अिवध वकसी अन्य 

पररयोिना में आिे असाइनमेंट या स्थानांतरण या वित्त पोषण एिेंसी या आईसीएमआर में सेिा 

में वनयुखक्त/समािेिन/वनयवमतीकरण का कोई अवधकार नही ंिेिी। भविष्य वनवध, पेंिन योिना, 

अिकाि यात्रा ररयायत, वचवकत्सा िािा, स्टाफ क्वाटवर और आईसीएमआर के वनयवमत स्टाफ को 

वमलने िाली अन्य सुविधाएं आवि का लाभ पररयोिना मानि संसाधन (कमी) को नही ंवमलेिा। 

18. पररयोिना मानि संसाधन (कमी) को सामान्यतः  एक िषव या उससे कम अिवध के वलए आरंभ 

में वनयुक्त वकया िाएिा, तथा पररयोिना की अिवध, वनवधयो ं की उपलिता, कायावत्मक 

आिश्यकताओ ंऔर सिम प्रावधकारी के अनुमोिन के आधार पर उनके प्रििवन के आधार पर 

िावषवक समीिा के पश्चात उन्हें आिे भी वनयुक्त वकया िाएिा। वकसी भी पररयोिना मानि 

संसाधन (कमी) का वकसी भी या एक से अवधक पररयोिनाओ ंमें, बे्रक के साथ या वबना बे्रक 

के, अवधकतम कायवकाल केिल पांच िषव होिा। संबंवधत पररयोिना अने्वषक, प्रभाि प्रमुख और 

मेिबान संस्थान के प्रमुख महावनिेिक, आईसीएमआर की पूिव सहमवत के वबना वकसी भी 

पररयोिना मानि संसाधन (कमी) को पांच िषव से अवधक समय तक, चाहे वकसी एक या एक 

से अवधक पररयोिनाओ ंमें बे्रक के साथ या वबना बे्रक के, विए िए वनरंतरता/विस्तार के वलए 

व्खक्तित रूप से विमे्मिार और ििाबिेह होिें। 

19. आईसीएमआर वबना कोई कारण बताए, सहमत अनुबंध अिवध या विस्ताररत अनुबंध अिवध के 

िौरान भी पररयोिना मानि संसाधन (कमी) को समाप्त करने का अवधकार सुरवित रखता है। 

20. पररयोिना मानि संसाधन (कमी) के वलए छुट्टी आईसीएमआर की नीवत के अनुसार होिी। 

21. अभ्यथी को वनधावररत प्रारूप में अपना आिेिन-पत्र भरकर, हाल ही की पासपोटव आकार की 

रंिीन फोटो,ं विसृ्तत बायो-िेटा/सी.िी. और सभी संबंवधत िस्तािेिो ंके साथ िो स्वयं द्वारा 

सत्यावपत हो;ं अपनी िैविक योग्यता [10िी ंकिा से आिे के सभी प्रमाण पत्र और माकव िीट], 

कायव अनुभि, आयु, िावत और फोटो पहचान पत्र [आधार कािव/भारतीय पासपोटव/पैन 

कािव/िर ाइविंि लाइसेंस] आवि के प्रमाण के रूप में, आिेिन िमा करने की वनधावररत तारीख 

और समय के भीतर, िमा करना होिा; ऐसा न करने पर उनकी उम्मीििारी पर विचार नही ं

वकया िाएिा। विलंवबत/अपूणव/हस्तािर रवहत आिेिनो ं पर वबलु्कल भी विचार नही ं वकया 

िाएिा और इस संबंध में कोई पत्राचार नही ंवकया िाएिा। 

22. आईसीएमआर अपने वििेकानुसार वकसी भी समय इस प्रवक्रया को रद्द/संिोवधत करने का 

अवधकार सुरवित रखता है। 

23. पररषि के महावनिेिक का वनणवय अंवतम एिं बाध्यकारी होिा। 

24. वकसी भी रूप में प्रचार करना अयोग्यता माना िाएिा। 

25. इस विज्ञापन के संबंध में िुखद्धपत्र/पररविष्ट्/अन्य िानकारी; यवि कोई हो; केिल हमारी िेबसाइट 

पर प्रकावित की िाएिी। अतः  अभ्यवथवयो ंको सलाह िी िाती है वक िे इस विज्ञापन से 

संबंवधत आिे की अपिेट के वलए वनयवमत रूप से आईसीएमआर की िेबसाइट िेखें। 

26. इस विज्ञापन के संबंध में िुखद्धपत्र/पररविष्ट्/अन्य िानकारी; यवि कोई हो; केिल हमारी िेबसाइट 

पर प्रकावित की िाएिी। अतः  अभ्यवथवयो ंको सलाह िी िाती है वक िे इस विज्ञापन से 

संबंवधत आिे की अपिेट के वलए वनयवमत रूप से आईसीएमआर की िेबसाइट िेखें। 

 



िरर. प्रिासन अवधकारी 


