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आई सी एम आर-रा Ō̓ ीय रोग सूचना िवǒान और अनुसंधान कŐ ū 
       िनमŊल भवन- आईसीएमआर कॉ̱ɘेƛ, पूजनहʟी रोड, 

   कɄमंगला पोː,बŐगलुŜ -562 110 कनाŊटक  
 

िवǒापन संƥा:आईसीएमआर/एनसीडीआईआर/भतŎ/2025-26                                      िदनांिकत: 10 मई 2025                                            

साƗाǽार हेतु अिधसूचना 

आईसीएमआर एनसीडीआईआर, बŐगलुŜ मŐ एक वषŊ की अविध के िलए पूरी तरह से समयबȠ संिवदाȏक आधार पर 
युवा Ůोफेशनल-I और युवा Ůोफेशनल-II के पदो ंको भरने के िलए आवेदन आमंिũत करता है। 
 
साƗाǽार की ितिथ 
10 जून 2025 सुबह 11:00 बजे – युवा Ůोफेशनल-I (तकनीकी/वैǒािनक) पद के िलए। 
10 जून 2025 दोपहर 02:00 बजे – युवा Ůोफेशनल-II (तकनीकी/वैǒािनक) पद के िलए।  
 
साƗाǽार का ̾थान: आईसीएमआर-एनसीडीआईआर, बŐगलुŜ      
    
आवʴक योƶता और अɊ िववरण नीचे िदए गए हœ  
 

पद 1 - युवा Ůोफेशनल -I (वायपी-I) (आईटी)–(Ťािफƛ िडज़ाइन/वीिडयो Ůोडƕन) –1 पद 

सİʃिलत वेतन ₹30,000/- Ůित माह (सभी समावेशी) । 

आयु सीमा अिधकतम 35 वषŊ (िनयमो ंके अनुसार आयु मŐ छूट लागू होगी)। 

आवʴक योƶता  
 

वायपी -I (आईटी) – (Ťािफƛ िडज़ाइन/वीिडयो Ůोडƕन) के िलए  
 
कंɗूटर एɘीकेशन/सूचना ŮौȨोिगकी, कंɗूटर Ťािफƛ/कंɗूटर साइंस/आिटŊिफिशयल 
इंटेिलजŐस/ऑपरेिटंग िसːम/सॉɝवेयर इंजीिनयįरंग मŐ ˘ातक िडŤी िकसी माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय से Ɋूनतम 55% अंको ंके साथ।  

वांछनीय योƶता 
एवं अनुभव 

 एडोबे इंिडसाइन, इल Ōː ेटर,फोटोशॉप,कोरलडŌ ॉ, माइŢोसॉɝ पॉवरपॉइंट, एचटीएम्एल 
और सीइसइस मŐ Ůवीणता। 

 Ťािफक िडज़ाइन/वीिडयो Ůोडƕन मŐ िडŤी या Ůासंिगक अनुभव। 
 वीिडयो एिडिटंग सॉ͆टवेयर मŐ दƗता और िविभɄ ɘेटफामŘ के िलए वीिडयो फॉमőिटंग 

की समझ। 
 सोशल मीिडया ɘेटफामŘ के िलए वीिडयो और कंटŐट िनमाŊण मŐ िवशेषǒता। 
 डैशबोडŊ , इɈोŤािफƛ, लेआउट, वैǒािनक संचार के िलए Ťािफƛ िडजाइिनंग मŐ 

िवशेषǒता। 
 ̊ʴ कहािनयो ंकी कʙना करना और उनका िनमाŊण करना। 
 एिनमेटेड वीिडयो बनाने मŐ सƗम। 
 इवŐट्स की įरकॉिडōग और फोटोŤाफी करने की Ɨमता। 
 ˢा˖ शोधकताŊओ ंके साथ िमलकर ई-बुƛ, ʬाइट पेपसŊ और इɈोŤािफƛ तैयार 

करना। 
 अȯयन सामŤी, सहायक सामŤी और सोशल मीिडया पोː तैयार करने मŐ सहायता 

करना। 
 Ťािफक िडज़ाइिनंग/मʐीमीिडया/मास कʄुिनकेशन या संबंिधत Ɨेũ मŐ सिटŊिफकेट 

कोसŊ। 
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कायŊ का Ůकार  

चयिनत उʃीदवार को िनɻिलİखत कायŊ करने होगें  
 कǄे वीिडयो फुटेज, ̩ ीन įरकॉिडōग और ऑिडयो टŌ ैƛ को एिडट करके पेशेवर शैिƗक 

सामŤी बनाना। 
 नए और आकषŊक सोशल व िडिजटल कंटŐट के िलए एिनमेशन, इɈोŤािफƛ, लोगो 

और Űोशर का उपयोग करना।  
 सामŤी के िनमाŊण और ̊ʴांकन दोनो ंमŐ उभरते िडज़ाइन Ŝझानो,ं सॉɝवेयर टूʤ, 

उȨोग Ůवृिȅयो ंऔर तकनीकी नवाचारो ंसे अपडेट रहŐ। 
 जिटल वैǒािनक जानकारी Ůसाįरत करने के िलए रचनाȏक ̊िʼकोण रखŐ। 

अविध Ůारंिभक अनुबंध की अविध एक वषŊ की होगी और उसके बाद का िवˑार, यिद आवʴक हो, 
तो कायŊ आवʴकताओ ंके अनुसार मामले-दर-मामले के आधार पर िवचार िकया जाएगा। 

 

 

पद 2 -    युवा Ůोफेशनल-II (वायपी-II) (आईटी) - (एनएलपी– सॉɝवेयर डेवलपर) - 1 पद 

सİʃिलत वेतन  ₹42,000/- Ůित माह (सभी समावेशी)। 

आयु सीमा अिधकतम आयु सीमा 40 वषŊ (िनयमो ंके अनुसार आयु मŐ छूट)।  

आवʴक योƶता  
 

वायपी -II (आईटी) - (एनएलपी – सॉɝवेयर डेवलपर) के िलए/For YP-II (IT) - (NLP– 
Software Developer) 
कंɗूटर एɘीकेशन/कंɗूटर साइंस/सूचना ŮौȨोिगकी/कृिũम बुİȠमȅा/ऑपरेिटंग 
िसːम/कंɗूटर Ťािफƛ मŐ ˘ातकोȅर िडŤी, Ɋूनतम 55% अंको ंके साथ, तथा संबंिधत 
Ɨेũ/िवषयो ंमŐ एक वषŊ का अनुभव। 
नेचुरल लœƹेज Ůोसेिसंग (एनएलपी )/डेटा एनािलिटƛ/इमेज Ůोसेिसंग/िडिजटल िसưल Ůोसेिसंग 
मŐ से िकसी एक Ɨेũ का ǒान अिनवायŊ।  
मशीन लिनōग का ǒान आवʴक है, साथ ही सी/सी++/पाइथन/आर, मैतलैब,एम्ऍफ़सी, जावा, 
सी#, और एʎोįरदम िडज़ाइन मŐ तकनीकी दƗता आवʴक है। 

वांछनीय योƶता  भाषा कंɗूिटंग, कोिडंग का अनुभव, िवʶेषणाȏक और सम˟ा समाधान Ɨमता।  
लेखन एवं संचार कौशल, समय Ůबंधन मŐ दƗता। 

कायŊ का Ůकार 
एʎोįरदम िवकिसत करना, िडज़ाइन और परीƗण करना, कोिडंग करना, और आवʴकतानुसार 
डेटा तैयार करना।इमेज/िडिजटल िसưल Ůोसेिसंग, नेचुरल लœƹेज Ůोसेिसंग, एʎोįरदम िडज़ाइन, 
डेटा एनािलिटƛ मŐ कायŊ करना।िकसी भी कायŊ को करने के िलए लचीलापन होना चािहए।  

अविध Ůारंिभक अनुबंध की अविध एक वषŊ की होगी और उसके बाद का िवˑार, यिद आवʴक हो, तो 
कायŊ आवʴकताओ ंके अनुसार मामले-दर-मामले आधार पर िवचार िकया जाएगा। 

पद 3:   युवा Ůोफेशनल-II (वायपी -II) - (सांİƥकी/डाटा िवǒान) - 1 पद 

सİʃिलत वेतन  ₹42,000/- Ůित माह (सभी समावेशी)। 

आयु सीमा अिधकतम आयु सीमा 40 वषŊ (िनयमो ंके अनुसार आयु मŐ छूट)।  
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िनयम और शतŒ: 
 

1. इǅुक और पाũ उʃीदवार जो पद के िलए आवेदन करना चाहते हœ, वे आईसीएमआर की वेबसाइट 
(www.icmr.gov.in या www.ncdirindia.org) से आवेदन पũ डाउनलोड कर सकते हœ। मूल आवेदन 
िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ भरकर 10 जून 2025 को वॉक-इन-इंटरʩू के िदन ʩİƅगत ŝप से जमा िकया जाएगा। 
अɷिथŊयो ंको वॉक-इन-इंटरʩू के िदन सुबह 10:00 बजे तक आईसीएमआर-एनसीडीआईआर, बŐगलुŜ मŐ 
उपİ̾थत होना होगा। 
 

2. िविधवत भरा Šआ आवेदन पũ, हाल ही का पासपोटŊ साइज फोटो संलư कर, सभी आवʴक Ůमाणपũो ंकी 
ˢयं सȑािपत Ůितयो ं के साथ, 2 जून 2025 तक आईसीएमआर-एनसीडीआईआर, बŐगलुŜ को ईमेल 
(recruitment@ncdirindia.org) के माȯम से भेजा जाना चािहए। ईमेल Ȫारा आवेदन भेजते समय, 
उʃीदवारो ंको आईसीएमआर आवेदन Ůाŝप के साथ शैƗिणक योƶता और अनुभव से संबंिधत दˑावेजो ं
को कालानुŢिमक Ţम मŐ संलư करना होगा।  

 
3. अधूरी जानकारी, िबना फोटो या िबना आवʴक Ůमाणपũो ंके आवेदन ˢीकार नही ं िकए जाएंगे। इसके 

अलावा, ईमेल Ȫारा आवेदन नही ं भेजने की İ̾थित मŐ, वॉक-इन-इंटरʩू के दौरान Ůाɑ मूल आवेदन भी 
ˢीकार नही ंिकया जाएगा।  

 
4. योƶता और अनुभव संबंिधत अनुशासन/Ɨेũ से होना चािहए और माɊता Ůाɑ सं̾थान/संगठन Ȫारा Ůमािणत 

होना चािहए। अनुभव की गणना Ɋूनतम शैƗिणक योƶता पूरी होने की ितिथ से की जाएगी। 
 

5. िनधाŊįरत योƶता, अनुभव और आयु के आधार पर आवेदन शॉटŊिलː िकए जाएंगे। 
 

6. िजन उʃीदवारो ंके पास एक से अिधक योƶताएं हœ, उɎŐ चयन ŮिŢया के िलए केवल एक का चयन करना 
होगा। 

आवʴक योƶता  
 

(वायपी -II) - (सांİƥकी/डाटा िवǒान) के िलए 
 
सांİƥकी / जैव सांİƥकी / डेटा िवǒान या संबंिधत िवषय मŐ कम से कम 55% अंको ंके साथ 
˘ातकोȅर िडŤी तथा डेटा िवʶेषण या मॉडिलंग मŐ एक वषŊ की योƶता उपरांत अनुभव  
आवʴक है। आर/पायथन/ːेटा या इसी तरह के सांİƥकीय सॉɝवेयर मŐ दƗता आवʴक है। 

वांछनीय योƶता  

• अनुपİ̾थत डेटा िविधयो,ं बड़े पैमाने पर डेटा हœडिलंग, मॉडिलंग और डेटा 
िवज़ुअलाइज़ेशन का ǒान, अिधमानतः  ˢा˖ डोमेन मŐ। 

 
• जनसंƥा-आधाįरत ˢा˖ डेटासेट से पįरिचत होना। 

 
• ̊ढ़ सम˟ा-समाधान, संचार और लेखन कौशल। 

 
 समय Ůबंधन और ˢतंũ ŝप से और साथ ही एक टीम मŐ काम करने की Ɨमता। 

कायŊ का Ůकार 
 

अनुपİ̾थत डेटा का िवʶेषण, समथŊन दˑावेजीकरण और įरपोिटōग का संचालन करना तथा 
िवकिसत हो रही पįरयोजना आवʴकताओ ंके अनुŝप अनुकूलन करना। 

अविध Ůारंिभक अनुबंध की अविध एक वषŊ की होगी और उसके बाद का िवˑार, यिद आवʴक हो, 
तो कायŊ आवʴकताओ ंके अनुसार मामले-दर-मामले आधार पर िवचार िकया जाएगा। 
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7.  अंितम ितिथ के बाद ईमेल Ȫारा Ůाɑ आवेदनो ंपर िवचार नही ंिकया जाएगा।  
 

8. जो ʩİƅ पहले से ही िकसी सरकारी िवभाग/संगठन मŐ िनयिमत सेवा मŐ हœ, वे पाũ नही ंहोगें। 
 

9. परीƗा/टेː/साƗाǽार मŐ भाग लेने के िलए कोई टीए/डीए (याũा/भȅा) Ůदान नही ंिकया जाएगा। उʃीदवार 
Ȫारा िकसी भी Ůकार की अनुिचत िसफाįरश या बाहरी Ůभाव डालने का Ůयास उसे अयोƶ घोिषत कर देगा।  
 

10. साƗाǽार/ʩİƅगत चचाŊ के दौरान गलत या झठूी जानकारी Ůˑुत करने पर, उʃीदवार को िकसी भी चरण 
मŐ अयोƶ घोिषत िकया जा सकता है। 

 
11. केवल Ɋूनतम आवʴक योƶता/अनुभव पूरा करना चयन की गारंटी नही ंदेता। 

 
12. यह िनयुİƅ पूरी तरह से अ̾थायी आधार पर एक वषŊ के िलए होगी। सं̾थान की आवʴकताओ ंऔर संतोषजनक 

ŮदशŊन के आधार पर िवˑार पर िवचार िकया जा सकता है। 
 

13. आयु की गणना साƗाǽार की ितिथ के अनुसार की जाएगी। अिधकतम आयु सीमा मŐ छूट िनयमानुसार दी 
जाएगी।  

14. चयन परीƗा/िलİखत परीƗा/साƗाǽार/ʩİƅगत चचाŊ के आधार पर िकया जाएगा।  
 

15. चयिनत उʃीदवार को पूरी तरह से संिवदाȏक और अ̾थायी आधार पर िनयुƅ िकया जाएगा और िकसी भी 
पįरİ̾थित मŐ उसे आईसीएमआर का "कमŊचारी" या "अिधकारी" नही ंमाना जाएगा। इसके अलावा, उसे अनुबंध 
अविध समाɑ होने के बाद िकसी भी Ůकार के िवˑार या आईसीएमआर, उसके िकसी भी सं̾थान/कŐ ū या भारत 
सरकार मŐ सेवा के िनयिमतीकरण का कोई दावा नही ंहोगा।  
 

16. युवा Ůोफेशनल का अनुबंध अ̾थायी Ůकृित का है और इसे िकसी भी समय, िबना िकसी पूवŊ सूचना और िबना 
कोई कारण बताए समाɑ िकया जा सकता है। हालांिक, सामाɊ पįरİ̾थितयो ंमŐ, अनुबंध को िकसी भी समय 
िकसी भी पƗ Ȫारा कम से कम एक महीने की नोिटस देकर समाɑ िकया जा सकता है, िबना िकसी कारण 
बताए। 
 

17. चयिनत उʃीदवार को पįरषद मŐ िनयिमत िनयुİƅ का कोई अिधकार नही ंहोगा।  
 

18. मािसक वेतन भुगतान से पहले लागू आयकर या अɊ कर ŷोत पर काटे जाएंगे। 
 

19. िहतो ंका टकराव:  Ůȑेक युवा Ůोफेशनल (YP) से अपेƗा की जाएगी िक वह समय-समय पर लागू होने वाले 
पįरषद/भारत सरकार (GoI) के सभी िदशािनदőशो ंका पालन करेगा/करेगी। उसे अपने कतŊʩो ंका िनवŊहन करते 
समय पूणŊ ईमानदारी, कायाŊलय की गोपनीयता और िनʿा ŮदिशŊत करनी होगी। यिद िकसी युवा Ůोफेशनल की 
सेवा असंतोषजनक पाई जाती है या पįरषद/भारत सरकार के िहतो ंके िवरोधाभास मŐ पाई जाती है, तो उसकी 
िनयुİƅ तुरंत समाɑ की जा सकती है, िबना कोई कारण बताए। इस संदभŊ मŐ युवा Ůोफेशनल को िनयुİƅ से 
पहले एक शपथ पũ (undertaking) पर हˑाƗर करना होगा। 
 

20. फोसŊ मैǛोर और अɊ शतŒ:  फोसŊ मैǛोर का अथŊ िकसी भी अŮȑािशत और अपįरहायŊ Ůाकृितक आपदा, युȠ 
(चाहे घोिषत हो या न हो), आŢमण, Ţांित, िवūोह या इसी Ůकार की अɊ घटनाओ ंसे है, बशतő िक ये घटनाएँ 
यंग Ůोफेशनल (YP) के िनयंũण से परे हो ंऔर उसकी िकसी गलती या लापरवाही के कारण उȋɄ न Šई हो।ंयंग 
Ůोफेशनल यह ˢीकार करता/करती है िक अनुबंध के तहत उसे िजन दाियȕो ंका पालन करना है, वे उन Ɨेũो ं
मŐ हो सकते हœ जहाँ शांित रƗा, मानवीय सहायता या इसी तरह के अɊ कायŘ मŐ संलư होने, संलư होने की तैयारी 
करने या उनसे अलग होने की आवʴकता हो सकती है। ऐसे Ɨेũो ंमŐ कठोर पįरİ̾थितयो ंया नागįरक अशांित 
के कारण उसके दाियȕो ंको पूरा करने मŐ देरी या िवफलता होने पर इसे अनुबंध के तहत फोसŊ मैǛोर नही ंमाना 
जाएगा। 
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21. चयिनत उʃीदवार को जॉइिनंग की पेशकश के बाद तुरंत या एक सɑाह के भीतर कायŊभार Ťहण करना 
होगा। 

 
22. आईसीएमआर-एनसीडीआईआर के िनदेशक को पदो ंकी संƥा बढ़ाने, घटाने, भतŎ को रȞ करने या पुनः  

िवǒापन जारी करने का अिधकार है। इसके संबंध मŐ िकसी भी Ůकार की पũाचार ˢीकार नही ंकी जाएगी।  
 

23. उपरोƅ भतŎ सूचना से संबंिधत िकसी भी Ůकार के पįरवधŊन/संशोधन की सूचना केवल आईसीएमआर 
(www.icmr.gov.in) और एनसीडीआईआर (www.ncdirindia.org) की वेबसाइट पर Ůकािशत की 
जाएगी। इसके िलए अलग से समाचार पũ मŐ सूचना जारी नही ंकी जाएगी। उʃीदवारो ंको वेबसाइट िनयिमत 
ŝप से देखने की सलाह दी जाती है। 

 

आईसीएमआर-एनसीडीआईआर की िमशन, कायŊ और अनुसंधान फोकस से संबंिधत अिधक जानकारी इसके 
आिधकाįरक वेबसाइट (www.ncdirindia.org) पर उपलɩ है।  
 

 

                                                                                      -हˑाƗįरत- 
                                                                                        िनदेशक, आईसीएमआर-एनसीडीआईआर, 

                                                                                        बŐगलुŜ  


