
 

Page 1 of 10  

 
 

 
सं.  ᳰदनांक: 20/05/2025 
 

भारतीय आयुᳶव᭄ान अनसुंधान पᳯरषद (आईसीएमआर) अपने अनुसंधान के आउटपुट, पᳯरणामᲂ और ᮧभाव 
के ᮧसार को ᮧभावशाली तरीके से बढ़ावा दनेे के िलए नीित और सचंार ᮧभाग मᱶ, पूणᭅतः अ᭭थाई सिंवदा 
आधार पर िन᳜िलिखत परामशᭅकᲂ और युवा पशेेवरᲂ (वाईपी) कᳱ भतᱮ करने का ᮧयोजन ह।ै 

1. नीचे बताए गए िन᳜िलिखत पदᲂ के िलए आवदेन आमंिᮢत ᳰकए जाते हᱹ। पदᲂ के बारे मᱶ अिधक 
जानकारी अनलुᲨक-I मᱶ दी गई ह।ै 

ᮓ.सं. कायᭅ का ᭭वᱨप पदनाम 
पदᲂ कᳱ 
संया 

समᳰेकत 
पᳯरलि᭣धया ं

आयु सीमा 

1 
सामᮕी िवकास एवं 

ᮧसार 

युवा पेशेवर-II 

(तकनीकᳱ/व᭄ैािनक) 
(सामा᭠य) 

06 ᱧ. 42,000/- 
अिधकतम  
40 वषᭅ 

3 

आउटपुट िव᳣षेण 
और ᮧभाव आकलन 

युवा पेशेवर-II 

(तकनीकᳱ/व᭄ैािनक) 
(सािंयकᳱ) 

02 ᱧ. 42,000/- 
अिधकतम  
40 वषᭅ 

4 
परामशᭅदाता  

(व᭄ैािनक – नॉन-मिेडकल) 

(जन ᭭वा᭭᭝य) 

01 ᱧ. 1,00,000 – 
1,80,000/- 

᭠यूनतम 40 और 
अिधकतम 70 वषᭅ 

 

2. चयन ᮧᳰᮓया: पाᮢ आवदेक अपने आवदेन पᮢ के साथ नवीनतम सीवी, कायᭅ नमनूा/पोटᭅफोिलयो (जैसा 
लाग ू हो) और शैिᭃक योयता, अनभुव, आय ु ᮧमाण-पᮢ आᳰद के अ᭠य द᭭तावेज 
communication.icmr@gmail.com पर 10/06/2025 जमा कर सकत े ह।ᱹ चयन ᮧᳰᮓया के अगल े
चरण के िलए केवल अ᭨पसचूीब ᳰकए गए अ᭤यᳶथयᲂ को ही शािमल ᳰकया जाएगा।  

 अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ अ᭨पसूचीबता (शॉटᭅिलᳲ᭭टग) द᭭तावजेᲂ कᳱ समीᭃा के आधार पर तैयार कᳱ 
जाएगी। अ᭨पसूचीब (शॉटᭅिल᭭ट) ᳰकए गए अ᭤यᳶथयᲂ को िलिखत परीᭃा हतेु और साᭃा᭜कार मᱶ 
उपि᭭थत होने के िलए सिूचत ᳰकया जाएगा। म᭨ूयांकन ᮧᳰᮓया का  िववरण अनुलᲨक-II मᱶ ᳰदया गया 
ह।ै 

3. आवेदन कैस े करᱶ: अ᭤यᳶथयᲂ को communication.icmr@gmail.com पर ऑनलाइन मा᭟यम से ही 
आवेदन करना चािहए। आवदेन करते समय पद के िलए आवदेन करने के पीछे उनकᳱ ᮧेरणा और ᭃेᮢ मᱶ 
उनकᳱ अिभᱨिच, उनके अनुभव और अपेिᭃत कौशल ᳰकस ᮧकार इस पद कᳱ अपेᭃाᲐ से मले खाते ह ै
आᳰद को ᭭प᳥ करने वाला ᮧयोजन िववरण (एसओपी) ᮧ᭭तुत ᳰकया जाना चािहए।  

 ज᭠म ितिथ का ᮧमाण-पᮢ, शैिᭃक योयता, के साथ-साथ िडᮕी, िड᭡लोमा, ᮧमाण-पᮢ या उनकᳱ 
पद संबंधी भूिमका से संबिंधत शैᭃिणक योयता ᮧदᳶशत करने वाली ᮧितिलिपया।ं 

 ᮧासिंगक अनुभव का ᮧमाण-पᮢ, रोजगार कᳱ अविध और पद संबंधी भिूमका से संबंिधत कायᭅ 
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के ᮧित उᱫरदािय᭜वᲂ का िववरण। 
 भिूमका से संबंिधत िपछले कायᭅ को ᮧदᳶशत करने वाला पोटᭅफोिलयो/कायᭅ के उदाहरण। 

 

4. युवा पेशेवरᲂ और परामशᭅदाताᲐ दोनᲂ कᳱ िनयुिᲦ कᳱ योजना ᮓमशः युवा पशेेवरᲂ (वाईपी)-II कᳱ 
िनयुिᲦ और परामशᭅदाताᲐ कᳱ िनयिुᲦ के िलए आईसीएमआर के ᳰदशा-िनदᱷशᲂ के अनसुार होगी, जो 
ᳰदनाकं 26-11-2024 के कायाᭅलय ᭄ापन संया 16/84/2024-ᮧशासन/ई-171470 के अधीन ᮧसाᳯरत ᳰकए 
गए ह ᱹऔर उन पर िनयम और शतᱸ उᲦ कायाᭅलय ᭄ापन के अनुसार ही हᲂगी।  
 

5. सामा᭠य िनयम और शतᱸ: 

i. ये पद अ᭭थाई संिवदा आधार के ह।ᱹ 
ii. आय ुमᱶ छूट िनयमानुसार होगी। 

iii. िनयिुᲦ कᳱ अविध:- 

 युवा पेशेवरᲂ कᳱ ᮧारंिभक िनयुिᲦ एक वषᭅ के िलए होगी, िजसे संगठन मᱶ युवा पेशेवरᲂ कᳱ 
सेवाᲐ कᳱ आव᭫यकता और उ᭥मी᳇ारᲂ के संतोषजनक ᮧदशᭅन के आधार पर अपर 
महािनदशेक/वᳯर᳧ उप महािनदशेक/वᳯर᳧ िवᱫ सलाहकार ᭭तर के एक अिधकारी ᳇ारा ᳰकए 
गए म᭨ूयाकंन के बाद अिधकतम दो वषᭅ (एक बार मᱶ 01 वषᭅ) तक बढ़ाया जा सकता ह।ै 
इस ᮧकार, पᳯरषद मुयालय मᱶ युवा पशेवेरᲂ कᳱ िनयिुᲦ कᳱ अिधकतम अविध तीन वषᭅ 
(1+1+1) होगी। 

 परामशᭅदाताᲐ कᳱ िनयिुᲦ कᳱ ᮧारंिभक अविध एक वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी और यᳰद उसके 
बाद कोई िव᭭तार ᳰकया जाता ह,ै तो मामले दर मामले आधार पर, कायᭅ कᳱ आव᭫यकताᲐ 

और इसके परूा होन ेकᳱ ᱨपरेखा के आधार पर, सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा ᳰकए गए संबंिधत कायᭅ 
िन᭬पादन के म᭨ूयाकंन पर खरा उतने के अधीन िवचार ᳰकया जा सकता ह,ै लेᳰकन यह पांच 
वषᭅ से अिधक नहᱭ होना चािहए। सभी मामलᲂ मᱶ, आईसीएमआर (मुयालय/सं᭭ थानᲂ/के᭠ᮤᲂ) 
मᱶ ᳰकसी भी परामशᭅदाता कᳱ िनयुिᲦ कᳱ अविध 05 वषᭅ से अिधक नहᱭ होनी चािहए या 
70 वषᭅ कᳱ आय ुᮧा᳙ करन ेतक, जो भी पहले हो। 
 
 
 
 
 

iv. अपणूᭅ आवेदन या िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ ᮧ᭭तुत न ᳰकए गए आवदेन या िबना फोटो और ह᭭ताᭃर या 
िबना सहायक द᭭तावेजᲂ के आवेदन र करने के योय ह।ᱹ अिंतम तारीख के बाद ᮧा᳙ आवेदनᲂ पर 
िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

v. दावा ᳰकए गए शैिᭃक योयता/िवशेष᭄ता/अनभुव के ᮧासंिगक द᭭तावेज अिनवायᭅ ᱨप से अपलोड 
ᳰकए जाने चािहए। 

vi. परीᭃा/साᭃा᭜कार मᱶ भाग लेन े के िलए कोई याᮢा/दैिनक भᱫा नहᱭ ᳰदया जाएगा; अ᭤यᳶथयᲂ को 
पᳯरवहन/आवास कᳱ ᳞व᭭था ᭭वयं करनी होगी। 

vii. पᳯरषद के महािनदशेक ᳰकसी भी समय ᳰकसी भी आवदेन/उ᭥मीदवारी पर िवचार करने या उसे 
अ᭭वीकार करने का अिधकार सुरिᭃत रखते ह।ै 

viii. चयन ᮧᳰᮓया के दौरान गलत या झूठी जानकारी ᮧ᭭तुत करने पर ᳰकसी भी ᭭तर पर उ᭥मीदवारी 
अयोय घोिषत कर दी जाएगी। 

ix. मानव ससंाधन पदᲂ पर िनयुᲦ ᳞िᲦयᲂ का आईसीएमआर या इसके ᳰकसी सं᭭थान/के᭠ᮤ या भारत 
सरकार के ᳰकसी िवभाग मᱶ िनयिमत पद पर कोई दावा नहᱭ होगा और ᳰकसी एक या एक स े
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अिधक पᳯरयोजनाᲐ मᱶ ᮩेक के साथ या िबना ᮩेक के उनकᳱ पᳯरयोजना अविध उ᭠हᱶ ᳰकसी अ᭠य 
पᳯरयोजना मᱶ आग ेकायᭅ सᲅपे जाने या ᭭थानांतरण या िवᱫ पोषण एजᱶसी या आईसीएमआर मᱶ 
िनयिुᲦ/समावेश/सेवा के िनयिमतीकरण का कोई अिधकार नहᱭ दगेी। भिव᭬य िनिध, पᱶशन योजना, 
अवकाश याᮢा ᳯरयायत, िचᳰक᭜सा दावा, ᭭टाफ Ფाटᭅर और आईसीएमआर के िनयिमत कमᭅचाᳯरयᲂ के 
िलए लाग ूअ᭠य सिुवधाए ंआᳰद पᳯरयोजना मानव ससंाधन पदᲂ के िलए ᭭वीकायᭅ नहᱭ ह।ᱹ 

x. पᳯरषद के महािनदशेक, िबना कोई कारण बताए, सहमत अनुबधं अविध या िव᭭ताᳯरत अनुबधं अविध 
के दौरान भी युवा पशेेवर पद को समा᳙ करने का अिधकार सरुिᭃत रखते ह।ै 

xi. उपि᭭थित और छुᲵी युवा ᮧितभािगयᲂ और परामशᭅदाताᲐ के िलए आईसीएमआर कᳱ नीित के 
अनसुार होगी।  

xii. पᳯरषद के महािनदशेक, अपन ेिववेक से ᳰकसी भी समय ᮧᳰᮓया को र/संशोिधत करने का अिधकार 
सुरिᭃत रखते ह।ᱹ 

xiii. चयन या रोजगार के िलए ᳰकसी भी ᱨप मᱶ ᮧचार करना या बाहरी ᮧभाव डालना अयोयता माना 
जाएगा और अ᭤यथᱮ को चयन ᮧᳰᮓया से वंिचत कर ᳰदया जाएगा। 

xiv. पᳯरषद के महािनदशेक, ᮧतीᭃा-सूची के अ᭤यᳶथयᲂ का एक पैनल तैयार करने का अिधकार सरुिᭃत 
रखते ह,ै जो एक वषᭅ के िलए वैध होगा। 

xv. ᳰकसी भी के᭠ᮤीय/रा᭔य सरकार/᭭वायᱫ/िवभाग/पीएसयू के अंतगᭅत पहल े से िनयिमत सेवा मᱶ 
कायᭅरत अ᭤यथᱮ इस पद के िलए आवेदन करने के पाᮢ नहᱭ ह।ᱹ 

xvi. इस िव᭄ापन के संबंध मᱶ शुि-पᮢ/पᳯरिश᳥/अितᳯरᲦ जानकारी; यᳰद कोई हो; केवल हमारी 
वेबसाइट पर ᮧकािशत कᳱ जाएगी। अतः, अ᭤यᳶथयᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक व ेइस िव᭄ापन से 
संबंिधत आगे कᳱ अपडटे के िलए िनयिमत ᱨप से आईसीएमआर कᳱ आिधकाᳯरक वेबसाइट 
(https://www.icmr.gov.in/) दखेते रहᱶ। ᮧसे मᱶ कोई अलग से कोई अिधसूचना जारी नहᱭ कᳱ 
जाएगी। 

 
 

 
 

एसडी/- 

ᮧमुख, नीित एवं संचार ᮧभाग 
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अनलुᲨक - I 
 

िवषय-सचूी िवकास और ᮧसार 

पद का नाम युवा पेशेवर (वाईपी) – II (तकनीकᳱ/व᭄ैािनक) (सामा᭠य) 

पदᲂ कᳱ संया 06 

आय ुसीमा िव᭄ापन कᳱ अिंतम ितिथ के अनुसार 40 वषᭅ से कम आयु। 

पाᳯर᮰िमक 
ᱧ. 42,000/- ᮧित माह; कोई मकान ᳰकराया भᱫा (एचआरए) नहᱭ ᳰदया 
जाएगा 

अिनवायᭅ योयता 
ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय या सं᭭थान से ᭠यनूतम 55% अंकᲂ के साथ 
संचार, मीिडया ᭭टेडीज, दृ᭫ य कला, ᮕाᳰफक िडजाइन, ᳰफ᭨म िनमाᭅण, जन-᭭वा᭭᭝य 
या संबिंधत ᭃेᮢ मᱶ ᳩातकोᱫर िडᮕी। 

वाछंनीय योयता 

 योयता अᳶजत करने के प᳟ात सरकारी संगठनᲂ, अंतराᭅ᳦ीय िवकास एजᱶिसयᲂ 
या िनजी संगठनᲂ मᱶ ᭠यनूतम एक वषᭅ कायᭅ करने का अनभुव। 

 उ᭜कृ᳥ लेखन कौशल और संपादन, िडजाइᳲनग, और वीिडयो संपादन कौशल, 
जहां लाग ूहो। 

 नीित एवं संचार मᱶ अनुभव, िवशेष ᱨप से ᭭वा᭭᭝य या अनुसधंान ᭃेᮢ मᱶ। 
 आईटी अनुᮧयोगᲂ, वचुᭅअल मीᳳटग ᭡लेटफामᲄ और एमएस वडᭅ, एसले, 

पावरपॉइंट और टैली सिहत कं᭡यूटर का ᭄ान। 
नोट: इंटनᭅिशप/ᮧिशᭃण का अनभुव शािमल नहᱭ माना जाएगा 

भिूमकाएं और िज᭥मदेाᳯरया ं

िवषय-सचूी सम᭠वयक – सचंार और सोशल मीिडया 
 संगठना᭜मक ल᭯यᲂ के साथ पंिᲦब योजना सिुनि᳟त करने के िलए 

सभी संचार सामᮕी और सोशल मीिडया आउटपुट कᳱ योजना, िनमाᭅण 
और िन᭬पादन कᳱ दखेरेख करना। 

 उᲬ मानक और ि᭭थरता बनाए रखने के िलए रणनीितक मागᭅदशᭅन 
ᮧदान करना और सभी सामᮕी कᳱ गुणवᱫा जांच करना। 

 सामᮕी अनुमोदन को सुगम बनाने तथा चैनलᲂ पर समय पर ᮧसार 
सुिनि᳟त करन ेके िलए आतंᳯरक टीमᲂ और बाहरी िहतधारकᲂ के साथ 
सम᭠वय करना। 

 ᮧमुख समारोहᲂ और संगठना᭜मक पहलᲂ कᳱ रणनीितयᲂ सिहत ᳞ापक 
सोशल मीिडया अिभयानᲂ कᳱ संक᭨पना और िवकास करना। 

 स᭥मेलनᲂ, बैठकᲂ और आयोजनᲂ के िलए वाताᭅ ᳲबदᲐु का मसौदा तैयार 
करन,े उ᭠हᱶ पᳯर᭬कृत करने और अनकूुिलत करने के िलए नते᭜ृव के साथ 
सहयोग करना। 

 

वीिडयो शᳳूटग और सपंादन 
 उᲬ गुणवᱫा वाल ेआउटपुट सुिनि᳟त करने के िलए ᮕाᳰफक िडजाइन, 

वीिडयो शूᳳटग, संपादन और उ᭜पादन गितिविधयᲂ का नते᭜ृव और दखेरेख 
करना। 

 संगठना᭜मक उे᭫यᲂ और ᮩाᳲंडग ᳰदशा-िनदᱷशᲂ के साथ पंिᲦब योजना 
सुिनि᳟त करने के िलए ᮕाᳰफक और वीिडयो सामᮕी का िवकास, समीᭃा 
और अनुमोदन करना। 

 ᮧमुख सदंशेᲂ को ᮧभावी ढंग से संᮧेिषत करने और सहभािगता बढ़ाने के 
िलए इ᭠फोᮕाᳰफस, दृ᭫ य कथावाचन और वीिडयो आयानᲂ के िलए 
रचना᭜मक ᳰदशा ᮧदान करना। 

 अिभयानᲂ, ᳯरपोटᲄ और अ᭠य आवतᱮ संगठना᭜मक आव᭫यकताᲐ के िलए 
पुन: ᮧयो᭔य टे᭥पल᭗ेस और दृ᭫ य पᳯरसंपिᱫयᲂ के िवकास का मागᭅदशᭅन 
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करना। 
 ᮧभाग के उे᭫यᲂ और समय-सीमा के साथ पिंᲦब योजना को 

ᮧाथिमकता दतेे ᱟए रचना᭜मक आउटपुट कᳱ समय पर िडलीवरी 
सुिनि᳟त करना। 

तनैाती का ᭭थान नीित एवं संचार ᮧभाग, पᳯरषद मुयालय, नई ᳰद᭨ली 
 

पद का नाम परामशᭅक (तकनीकᳱ – नॉन मेिडकल) (ᮕाᳰफक िडजाइᳲनग) 

पदᲂ कᳱ संया 01  

आय ुसीमा आवेदन के समय ᭠यूनतम 40 वषᭅ और अिधकतम 70 वषᭅ कᳱ आयु। 

पाᳯर᮰िमक 
योयता, अनुभव और िज᭥मदेाᳯरयᲂ के दायरे के आधार पर 1,00,000 – 
1,80,000/- ᱧपये ᮧित माह के बीच। 

अिनवायᭅ योयता 
ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय या सं᭭ थान स े ᭠यूनतम 55% अंकᲂ के 
साथ कला/वािण᭔य/िव᭄ान मᱶ ᳩातक कᳱ िडᮕी तथा ᮕाᳰफक िडजाइᳲनग 
मᱶ 10 वषᭅ से अिधक का ᳞ापक अनुभव। 

वाछंनीय योयता 

 सरकारी सगंठनᲂ, अंतराᭅ᳦ीय िवकास एजᱶिसयᲂ या ᭭वा᭭᭝य सं᭭ थानᲂ मᱶ 
ᮕाᳰफक िडजाइᳲनग का अनुभव, अिधमानतः। 

 सोशल मीिडया पो᭭ट, लघु एिनमेशन, इ᭠फोᮕाᳰफस, वाᳶषक ᳯरपोटᭅ 
सिहत द᭭तावेज़ िडजाइᳲनग/कोई अ᭠य ᳰदशा-िनदᱷशᲂ का गहन ᭄ान। 

 िडजाइᳲनग ᮧᳰᮓया मᱶ आ᳷टᳰफिशयल इंटेिलजᱶस के अनᮧुयोग के साथ-
साथ नवीनतम ᮕाᳰफक िडजाइᳲनग टू᭨स का ᭄ान। 

 आईटी अनुᮧयोगᲂ, वचुᭅअल मीᳳटग ᭡लेटफामᲄ और एमएस वडᭅ, एसेल 
सिहत कं᭡यूटर कौशल का कायᭅसाधक ᭄ान। 

 पावरपॉइंट और पᳯरयोजना ᮧबंधन उपकरण। 

भिूमका एवं उᱫरदािय᭜व 

 सरकारी पᳯरयोजनाᲐ के िलए उ᳖त ᮕाᳰफ़क टूल का उपयोग करत े
ᱟए उᲬ गुणवᱫा वाल े इ᭠फोᮕाᳰफस, ᳯरपोटᭅ, पो᭭ट और एिनमेशन 
िडज़ाइन करना। 

 सुिनि᳟त करना ᳰक िडजाइन नीित आयोग, ᭭वा᭭᭝य एव ं पᳯरवार 
क᭨याण मंᮢ ालय और सरकारी ᮩांᳲडग मानकᲂ के अनुᱨप हᲂ ताᳰक 
ि᭭थरता और ᭭प᳥ता बनी रह।े 

 रा᳦ीय अिभयानᲂ, ᭭वा᭭᭝य कायᭅᮓमᲂ और सावᭅजिनक सवेा घोषणाᲐ के 
िलए दृ᭫ य (िवजुअ᭨स) िडजाइन करना। 

 िडिजटल ᭡लेटफॉमᭅ और ᳲᮧट सामᮕी दोनᲂ के िलए अनुकूिलत सामᮕी 
तैयार करना, जो सरकारी िविनदᱷशᲂ के अनुᱨप हो। 

 सरकारी अिधकाᳯरयᲂ और िवशेष᭄ᲂ के साथ िमलकर काम करना ताᳰक 
यह सुिनि᳟त हो सके ᳰक िवषय-व᭭तु पᳯरयोजना के ल᭯यᲂ और संदशे 
के अनᱨुप हो। 

 जᳯटल डाटा को आसानी से समझने योय, आकषᭅक इ᭠फोᮕाᳰफस और 
चाटᭅ मᱶ पᳯरवᳶतत करना। 

 सरकारी संचार िनयमᲂ का पालन करना और सुिनि᳟त करना ᳰक 
िडजाइन समावेशी और सलुभ हᲂ। 

 बेहतर सहभािगता के िलए सामᮕी के ᮧदशᭅन कᳱ िनगरानी करना और 
िव᳣ेषणा᭜मक अंतदृᭅि᳥ के आधार पर रणनीितयᲂ को समायोिजत करना। 



 

Page 6 of 10  

तनैाती का ᭭थान नीित एव ंसंचार ᮧभाग, पᳯरषद मुयालय, नई ᳰद᭨ली 
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आउटपटु िव᳣षेण और ᮧभावी आकलन 
पद का नाम युवा पेशेवर (YP) – II (तकनीकᳱ/व᭄ैािनक) (सांियकᳱ) 

पदᲂ कᳱ संया 02 

आय ुसीमा िव᭄ापन कᳱ ितिथ के अनसुार आयु 40 वषᭅ से कम। 
पाᳯर᮰िमक ᱧ. 42,000/- ᮧित माह; कोई मकान ᳰकराया भᱫा (एचआरए) नहᱭ ᳰदया 

जाएगा 
अिनवायᭅ योयता ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय या सं᭭थान से संबिंधत ᭃेᮢ मᱶ ᭠यूनतम 55% 

अंकᲂ के साथ सावᭅजिनक ᭭वा᭭᭝य, संचार, सामािजक िव᭄ान, सािंयकᳱ, डटेा िव᭄ान 
मᱶ ᳩातकोᱫर िडᮕी।  

वाछंनीय योयता  डाटा संᮕहण, िव᳣ेषण या ᮧभाव आकलन मᱶ ᭠यूनतम 1 वषᭅ का योयता 
अᳶजत करन े के प᳟ात का अनुभव, िवशेष ᱨप से सरकारी संगठनᲂ, 
अंतराᭅ᳦ीय िवकास एजᱶिसयᲂ या अनुसधंान संगठनᲂ मᱶ। 

 सरकारी, अंतराᭅ᳦ीय अनसुंधान या िवकास ᭃेᮢ मᱶ कायᭅ करने का पूवᭅ अनभुव 
वांछनीय ह।ै 

 संचार या आउटरीच अिभयानᲂ के िलए िनगरानी और म᭨ूयांकन ढांच ेको 
िडजाइन करने और कायाᭅि᭠वत करने का अनभुव। 

 डाटा िव᳣ेषण उपकरण (एसेल, एसपीएसएस, आर, या समान) का उपयोग 
करने मᱶ कुशल। 

 मजबूत िव᳣षेणा᭜मक, ᳯरपोटᭅ लेखन और ᮧ᭭तुित कौशल, रणनीितक अंतदृᭅि᳥ मᱶ 
ᮝांसलेट डाटा कᳱ ᭃमता। 

नोट: इंटनᭅिशप/ᮧिशᭃण का अनभुव शािमल नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
भिूमका और िज᭥मदेारी  संचार और आउटरीच गितिविधयᲂ के ᮧभाव का म᭨ूयाकंन करने के िलए 

डाटा संᮕह, ᮧसं᭭करण और िव᳣ेषण ᮧयासᲂ का नेतृ᭜व करना। 
 सवᱷᭃण, साᭃा᭜कार और अ᭠य उपकरणᲂ सिहत सचंार अिभयानᲂ कᳱ 

ᮧभावशीलता पर नज़र रखने और उसका आकलन करने कᳱ ᱨपरेखा तैयार 
करना और उस ेᳰᮓयाि᭠वत करना। 

 आंतᳯरक और बा᳭ िहतधारकᲂ के िलए िव᭭तृत ᳯरपोटᭅ और ᮧ᭭तुितया ँतैयार 
करना। 

 ᮧदशᭅन पर अतंदृᭅि᳥ बनाए रखना और सुधार के िलए िसफाᳯरशᱶ ᮧ᭭तुत 
करना। 

तनैाती का ᭭थान नीित एवं संचार ᮧभाग, पᳯरषद मुयालय, नई ᳰद᭨ली 
 
पद का नाम परामशᭅदाता (व᭄ैािनक – नॉन-मिेडकल) (जन ᭭वा᭭᭝य) 

पदᲂ कᳱ संया 01  

आय ुसीमा आवदेन के समय ᭠यूनतम आय ु40 वषᭅ और अिधकतम 70 वषᭅ। 
पाᳯर᮰िमक योयता, अनुभव और िज᭥मदेाᳯरयᲂ के दायरे के आधार पर ᱧ. 1,00,000 – 

1,80,000/- ᮧित माह के बीच एक समᳰेकत मािसक श᭨ुक। 

 
अिनवायᭅ योयता ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय या सं᭭थान से संबिंधत ᭃेᮢ मᱶ ᭠यूनतम 55% 

अंकᲂ के साथ संचार, मीिडया अ᭟ययन, दृ᭫ य कला, ᮕाᳰफक िडजाइन, ᳰफ᭨म िनमाᭅण, 
जन ᭭वा᭭᭝य मᱶ ᳩातकोᱫर िडᮕी। 

वाछंनीय योयता  ᭭वा᭭᭝य या सावᭅजिनक ᭃेᮢ कᳱ पहलᲂ पर ᭟यान केि᭠ᮤत करते ᱟए 
रणनीितक संचार, ᮧभाव आकलन या िनगरानी एवं म᭨ूयाकंन मᱶ कम से कम 
10 वषᭅ का ᮧासंिगक अनुभव। 

 ᳞ापक ᭭तर पर संचार और जन ᭭वा᭭᭝य अिभयानᲂ के िलए ᳞ापक 
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म᭨ूयाकंन ढांच ेको िडजाइन करने और नेतृ᭜व करने मᱶ िस अनभुव। 
 म᭨ूयाकंन उपकरणᲂ, ᮧमुख ᮧदशᭅन सकेंतकᲂ (केपीआई) और संचार ᮧभाव को 

मापने कᳱ पितयᲂ का गहन ᭄ान। 
 बाहरी म᭨ूयाकंनकताᭅᲐ, परामशᭅदाता और सरकारी िहतधारकᲂ के साथ संबंधᲂ 

के ᮧबंधन मᱶ अनभुव।  
नोट: पीएचडी को 4 वषᭅ के अनुभव के समान माना जाएगा (िडᮕी पूरी करन े
मᱶ लगन ेवाली अविध पर ᭟यान ᳰदए िबना)। 

भिूमका और िज᭥मदेारी  आईसीएमआर के संचार और आउटरीच ᮧयासᲂ कᳱ ᮧभावशीलता को मापन े
के िलए ᳞ापक म᭨ूयाकंन ढांच ेको िडजाइन करने और कायाᭅि᭠वत करने मᱶ 
रणनीितक नेतृ᭜व ᮧदान करना। 

 चालू एवं भिव᭬य के संचार अिभयानᲂ के िलए ᮧमखु िन᭬पादन सकेंतक 
(KPI) और म᭨ूयाकंन उपकरण िवकिसत करना। 

 संचार गितिविधयᲂ से संबंिधत डाटा का संᮕह, िव᳣ेषण और ᳞ाया कᳱ 
दखेरेख करना, तथा सहभािगता और पᱟंच मᱶ सधुार के िलए कारᭅवाई योय 
अंतदृᭅि᳥ ᮧदान करना। 

 डाटा-संचािलत म᭨ूयांकन के आधार पर संचार के ᮧभाव और पᱟचं को 
बढ़ाने के िलए रणनीितयᲂ पर नेतृ᭜व को सलाह दनेा। 

 वᳯर᳧ नते᭜ृव, सरकारी िहतधारकᲂ और अंतराᭅ᳦ीय साझेदारᲂ के समᭃ 
ᮧ᭭तुितयाँ दनेा, तथा िन᭬कषᲄ और रणनीितक िसफाᳯरशᲂ पर ᮧकाश डालना। 

तनैाती का ᭭थान नीित एवं संचार ᮧभाग, पᳯरषद मुयालय, नई ᳰद᭨ली 
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अनलुᲨक - II 

 

1. यवुा पशेवेर (वाईपी) – II 
युवा पेशेवर (वाईपी) – II के पद कᳱ भतᱮ के िलए, िन᳜िलिखत चरणᲂ का अनपुालन ᳰकया जाएगा, ᮧ᭜यके 
चरण के अकंᲂ का मह᭜व (वेटेज) नीच ेिविन᳸द᳥ ᳰकए गए हःै 
क. ᮧारंिभक मू᭨याकंन (50% वेटेज): ᭭ᮓᳱᳲनग के ᮧथम-चरण मᱶ आवेदन के समय ईमेल के मा᭟यम से 

ᮧ᭭तुत ᳰकए गए िन᳜िलिखत द᭭तावजेᲂ का म᭨ूयाकंन करना शािमल होगा: 
- ᮧयोजन िववरण (एसओपी) 
- शैिᭃक योयता का ᮧमाण-पᮢ 
- ᮧासंिगक अनुभव ᮧमाण-पᮢ 
- पोटᭅफोिलयो/कायᭅ नमनू े

o िवशषे᭄ सचंार सामᮕी के िलए, अ᭤यᳶथयᲂ को अपनी िवशषे᭄ता के ᭃेᮢ के आधार पर 
िन᳜िलिखत द᭭तावेज ᮧ᭭तुत करने हᲂगे: 

 2-3 िलिखत नमूने, जैसे रणनीितक संचार योजनाए,ँ ᳯरपोटᭅ या केस ᭭टडीज़। 
 2-3 पूणᭅ सोशल मीिडया अिभयान, िजसमᱶ दृ᭫ य, कै᭡शन और सहभािगता डटेा शािमल 

हᲂ। 
 3-5 उᲬ-᭭तरीय िडज़ाइन नमून,े िजनमᱶ इ᭠फोᮕाᳰफस, पो᭭टर और वेब िवज़ᰛअल शािमल 

हᲂ। 
 2-3 वीिडयो नमूने (लघु एव ं᳞ापक दोनᲂ ᱨप मᱶ)। 

o आउटपटु िव᳣षेण और ᮧभाव आकलन िवशषे᭄ के िलए, अ᭤यᳶथयᲂ को िन᳜िलिखत द᭭तावेज 
ᮧ᭭तुत करने हᲂग:े 

 ᳞ापक M&E ᳯरपोटᭅ, ᮧभाव म᭨ूयाकंन, या रणनीितक ढांच े के 1-2 उदाहरण, िजनमᱶ 
ᳯरपोटᭅ मᱶ ᮧयᲦु कोई भी उपकरण, कायᭅ-ᮧणाली, या डाटा िव᳣ेषण शािमल हो। 

केवल व ेही अ᭤यथᱮ आग ेके म᭨ूयाकंन के िलए चुने जाएंगे जो इन द᭭तावेजᲂ मᱶ आव᭫यक मानकᲂ को 
पूरा करᱶगे। 

ख. िलिखत परीᭃा/असाइनमᱶट (30% वेटेज): अ᭨पसचूीब (शॉटᭅिल᭭ट) ᳰकए गए अ᭤यᳶथयᲂ को एक 
िविन᳸द᳥ तारीख पर िलिखत परीᭃा या असाइनमᱶट पूरा करना होगा, िजसकᳱ सूचना पहले से दी जाएगी। 
यह परीᭃा संबंिधत भिूमका के िलए ᮧासिंगक ᳞ावहाᳯरक कौशल का आकलन करेगी। 

ग. साᭃा᭜कार (20% वेटेज): िलिखत परीᭃा/असाइनमᱶट चरण मᱶ अ᭒छा ᮧदशᭅन करने वाल ेअ᭤यᳶथयᲂ को 
पᳯरषद मुयालय मᱶ आमने-सामने साᭃा᭜कार के िलए आमंिᮢत ᳰकया जाएगा। 

2. परामशᭅदाता 
परामशᭅदाता पद कᳱ भतᱮ के िलए िन᳜िलिखत चरणᲂ का अनुपालन ᳰकया जाएगा, िजनमᱶ से ᮧ᭜येक चरण के 
अंकᲂ का मह᭜व (वेटेज) नीच ेᳰदया गया ह।ै 
क. ᮧारंिभक मू᭨याकंन (50% वेटेज): ᭭ᮓᳱᳲनग के ᮧथम-चरण मᱶ आवेदन के समय ईमेल के मा᭟यम से 

ᮧ᭭तुत िन᳜िलिखत द᭭तावजेᲂ का म᭨ूयाकंन शािमल होगा: 

- ᮧयोजन िववरण (एसओपी) 
- शैिᭃक योयता का ᮧमाण-पᮢ 
- ᮧासंिगक अनुभव ᮧमाण-पᮢ 
- पोटᭅफोिलयो/कायᭅ नमनू े

o आउटपटु िव᳣षेण और ᮧभाव आकलन िवशषे᭄ के िलए, अ᭤यᳶथयᲂ को िन᳜िलिखत द᭭तावेज 
ᮧ᭭तुत करने होग:े 

 ᳞ापक M&E ढांचा, ᳯरपोटᭅ और ᮧभाव म᭨ूयाकंन द᭭तावेजᲂ के 1-2 उदाहरण, कायᭅᮓम 
िडजाइन और म᭨ूयाकंन पितयᲂ कᳱ उ᳖त समझ को ᮧदᳶशत करते हᲂ। 

केवल व ेही अ᭤यथᱮ आग ेके म᭨ूयाकंन के िलए चुने जाएंगे जो इन द᭭तावेजᲂ मᱶ आव᭫यक मानकᲂ को 
पूरा करᱶगे। 
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ख. रणनीितक ᮧ᭭तुित (30% वटेेज): चयिनत अ᭤यᳶथयᲂ को एक पीपीटी ᮧ᭭तुित (15-20 ᭭लाइड) तैयार कर 
ᮧ᭭तुत करनी होगी, िजसमᱶ उनकᳱ भूिमका के िलए रणनीितक दिृ᳥कोण कᳱ ᱨपरेखा हो। 

ग. साᭃा᭜कार (20% वटेेज): रणनीित ᮧ᭭तुित चरण मᱶ अ᭒छा ᮧदशᭅन करन े वाल े अ᭤यᳶथयᲂ को 
आईसीएमआर मुयालय मᱶ आमने-सामने साᭃा᭜कार के िलए आमिंᮢत ᳰकया जाएगा। 

 


