
 

 

सÉंया: èटाफ़हायǐरगं/वण[ना×मक/2025                                                                                           Ǒदनांक: 20/05/2025 

पǐरषद मÉुयालय के अधीन वण[ना×मक अनुसंधान Ĥभाग ɮवारा ͩकए गए टाèक फोस[ अÚययन अनुसंधान 

पǐरयोजना िजसका शीष[क “महाराçĚ मɅ युवा दàपǓतयɉ को åयापक पूव[धारणा देखभाल सेवाएं Ĥदान करने कȧ 

åयवहाय[ता, èवीकाय[ता और लागत” ͧलए पǐरषद मÉुयालय 29 मई, 2025 को वॉक-इन इंटरåयू के माÚयम से पूरȣ 

तरह से अèथायी अनुबंध के आधार पर Ǔनàनͧलͨखत गैर-सèंथागत पदɉ को भरने का Ĥयोजन है। 

अǓनवाय[ योÊयता एवं अÛय ͪववरण नीचे Ǒदए गए हɇ: 

Đ. 
स.ं 

पद का नाम सलाहकार (नॉन मेͫडकल) 
 

1 ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया 01 
 आवæयक योÊयता एवं अनुभव उàमीदवारɉ के पास ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय 

से जीवन ͪव£ान मɅ èनातकोƣर ͫडĒी होनी चाǑहए, साथ 
हȣ बायोमेͫडकल और èवाèØय अनुसंधान या साव[जǓनक 
èवाèØय अनुसंधान मɅ Ûयूनतम 2 वष[ का योÊयता-
पæचात अनुभव होना चाǑहए। 
संबंͬधत ¢ेğ मɅ पीएचडी को 4 वष[ के अनुभव के बराबर 
माना जाएगा 
STATA, SPSS, R, Python, SQL आǑद जैसे उपकरणɉ का 
उपयोग करके नैदाǓनक या साव[जǓनक èवाèØय डटेा 
Ĥबंधन मɅ åयावहाǐरक अनुभव वाले उàमीदवारɉ को 
वरȣयता दȣ जाएगी। 
10 वष[ या उससे अͬधक Ĥासंͬगक काय[ अनुभव वाले 
उàमीदवारɉ को आवेदन करने के ͧलए Ǻढ़तापूव[क 
Ĥो×साǑहत ͩकया जाता है। 
केवल पाğता मानदंड को पूरा करने वालɉ पर हȣ ͪवचार 
ͩकया जाएगा। 

 काय[ कȧ अपे¢ाएं परामश[दाता Ĥमुख पǐरयोजना गǓतͪवͬधयɉ जैसे ¢ेğ 
ħमण, ͪवæलेषण, ǐरपोट[ तैयार करना, बैठक का आयोजन 
और समÛवय के साथ-साथ पीओ/ͫडवीजन को सहयोग 
देने के ͧलए िजàमेदार होगा। 

 समेͩकत पǐरलिÞधयां ǽ. 1,00,000/- 
 आयु सीमा 45 वष[ 
 काय[काल ǓनयुिÈत कȧ Ĥारंͧभक अवͬध एक वष[ कȧ होगी। यǑद 



लागू हो तो ͩकसी भी बाद के ͪवèतार पर मामले दर 
मामले आधार पर ͪवचार ͩकया जाएगा, जो नौकरȣ कȧ 
आवæयकताओं/Ĥदश[न/पǐरयोजना अवͬध (18 महȣन)े के 
अधीन होगा। 

 काय[ का èथान पǐरषद, मÉुयालय 
 

योÊय उàमीदवारɉ को èĐȧǓनगं टेèट और वॉक-इन इंटरåयू के ͧलए 29 मई, 2025 को अपने बायो-डटेा कȧ पांच 

ĤǓतयɉ के साथ ǐरपोट[ करना होगा। सभी उàमीदवारɉ को सबुह 09:30 बज ेसे पहले पहंुचना अǓनवाय[ है। ͩकसी भी 

पǐरिèथǓत मɅ देर से आने वालɉ को भाग लेने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। दèतावेज़ स×यापन सुबह 09:30 बजे 

शुǾ होगा। सभी पाğ उàमीदवारɉ के ͧलए स×यापन के बाद सुबह 10:00 बजे ͧलͨखत परȣ¢ा आयोिजत कȧ जाएगी। 

उàमीदवारɉ को स×यापन के समय सभी आवæयक दèतावजे Ĥèतुत करने हɉगे; ऐसा न करने पर उÛहɅ चयन ĤͩĐया 

से अयोÊय घोͪषत कर Ǒदया जाएगा। केवल वे अßयथȸ जो दèतावेज़ स×यापन (और ͧलͨखत परȣ¢ा) मɅ सफल हɉगे, 

उÛहɅ 29 मई, 2025 को Ĥातः 11:00 बजे से वॉक-इन इंटरåय ूमɅ भाग लेने कȧ अनुमǓत दȣ जाएगी। 

ǐरपोǑटɍग समय और दèतावेज संबंधी अपे¢ओं का कड़ाई से पालन अǓनवाय[ है 

सामाÛय Ǔनयम और शतɏ 

1.पदɉ कȧ संÉया मɅ पǐरवत[न हो सकता है। 
2. ये पद अèथाई पǐरयोजनाओं के ͧलए हɇ और पǐरयोजना के साथ हȣ समाÜत हो जाएंगे। 
3. उपरोÈत ͪव£ाͪपत पǐरयोजना मानव ससंाधन (कमȸ) पदɉ कȧ ǓनयुिÈत धन कȧ उपलÞधता, काया[×मक 

आवæयकताओं और स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनुमोदन पर Ǔनभ[र करेगी। अतः हम सभी ͪव£ाͪपत पǐरयोजना मानव 
संसाधन (कमȸ) पदɉ को भरने के ͧलए ĤǓतबɮध नहȣं हɇ और ĤͩĐया ͩकसी भी समय वापस लȣ जा सकती 
है/रɮद कȧ जा सकती है/संशोͬधत कȧ जा सकती है। 

4. इस ͪव£ापन मɅ दशा[ई गई पǐरलिÞधयां/वजीफा कȧ दरɅ पǐरयोजना ͪवशेष के ͧलए हɇ तथा पǐरयोजना कȧ 
ͪवƣपोषण एजɅसी कȧ मंजूरȣ के अनुसार ͧभÛन-ͧभÛन हो सकती हɇ। 

5. आयु सीमा कȧ अǓंतम तारȣख आवेदन जमा करने कȧ अǓंतम Ǒदनांक के अनुसार होगी। 
6. आयु मɅ छूट आईसीएमआर के Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के अनुसार होगी। 
7. आरͯ¢त Įेणी के अßयͬथ[यɉ को अपना नवीनतम जाǓत वैधता Ĥमाण-पğ Ĥèतुत करना होगा। ओबीसी 

अßयͬथ[यɉ के पास नवीनतम वैध नॉन-Đȧमी लेयर Ĥमाण-पğ होना चाǑहए। Ǒदåयांग अßयͬथ[यɉ को सरकारȣ 
अèपताल के मेͫडकल बोड[ ɮवारा जारȣ नवीनतम ͪवकलांगता Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना होगा, िजसमɅ 40% से 
कम ͪवकलांगता न हो। 

8. योÊयता और अनुभव Ĥासंͬ गक अनुशासन/¢ेğ मɅ तथा ĤǓतिçठत सèंथान से होना चाǑहए। Ûयूनतम आवæयक 
योÊयता ĤाÜत करने के बाद अनुभव ĤाÜत ͩकया जाना चाǑहए। 

9. केवल आवæयक योÊयता पूरȣ करना हȣ चयन कȧ गारंटȣ नहȣं है। 
10. ͩकसी भी सरकारȣ ͪवभाग/संगठन के अंतग[त पहले से हȣ Ǔनयͧमत समय वेतनमान सेवा मɅ काय[रत åयिÈत 

आवेदन करने के पाğ नहȣं हɇ। 



11. सा¢ा×कार/åयिÈतगत चचा[ मɅ भाग लेने के ͧलए कोई याğा भƣा/दैǓनक भƣा नहȣं Ǒदया जाएगा और अßयͬथ[यɉ 
को पǐरवहन/आवास कȧ åयवèथा èवयं करनी होगी। 

12. आईसीएमआर ͩकसी भी आवेदन/उàमीदवारȣ पर ͪवचार करने या उसे अèवीकार करने का अͬधकार सुरͯ¢त 
रखता है। 

13. चयन ĤͩĐया के दौरान गलत या झूठȤ जानकारȣ Ĥèतुत करने पर ͩकसी भी èतर पर उàमीदवारȣ अयोÊय घोͪषत 
कर दȣ जाएगी। 

14. पǐरयोजना मानव ससंाधन पदɉ पर काय[रत åयिÈतयɉ को समय कȧ कमी के कारण पीएचडी के ͧलए पंजीकरण 
कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जा सकती। 

15. पǐरयोजना मानव संसाधन पदɉ पर ǓनयुÈत åयिÈतयɉ को सामाÛयतः अÚययन èथल पर हȣ ǓनयुÈत ͩकया 
जाएगा; हालांͩ क, शोध काय[ के Ǒहत मɅ उÛहɅ ͩकसी अÛय èथल पर भी ǓनयुÈत ͩकया जा सकता है। उÛहɅ देश के 
ͩकसी भी भाग मɅ सेवा करनी होगी। 

16. पǐरयोजना मानव संसाधन पदɉ पर काय[रत åयिÈतयɉ का आईसीएमआर या इसके ͩकसी सèंथान/कɅ ġ या भारत 
सरकार के ͩकसी ͪवभाग मɅ Ǔनयͧमत पद पर कोई दावा नहȣं होगा और ͩकसी एक या एक स े अͬधक 
पǐरयोजनाओं मɅ Ħेक सǑहत या ǒबना Ħेक के उनकȧ पǐरयोजना अवͬध उÛहɅ ͩकसी अÛय पǐरयोजना मɅ आगे 
असाइनमɅट या èथानांतरण या ͪवƣ पोषण एजɅसी या आईसीएमआर मɅ सेवा मɅ 
ǓनयुिÈत/समावेशन/Ǔनयͧमतीकरण का कोई अͬधकार नहȣं देगी। पǐरयोजना मानव संसाधन पदɉ के ͧलए भͪवçय 
Ǔनͬध, पɅशन योजना, अवकाश याğा ǐरयायत, ͬचͩक×सा दावा, èटाफ Èवाट[र और आईसीएमआर के Ǔनयͧमत 
कम[चाǐरयɉ के ͧलए लागू अÛय सुͪवधाओं के लाभ èवीकाय[ नहȣं हɇ। 

17. सफल उàमीदवारɉ को आम तौर पर पǐरयोजना मानव संसाधन पद पर शुǾ मɅ एक वष[ या उससे कम अवͬध के 
ͧलए ǓनयुÈत ͩकया जाएगा, जो पǐरयोजना कȧ अवͬध और काया[×मक आवæयकताओ ं पर Ǔनभ[र करेगा। 
पǐरयोजना मानव संसाधन पदɉ कȧ ǓनयुिÈत कȧ Ǔनरंतरता / ͪवèतार Ĥदश[न के मूãयांकन, पǐरयोजना कȧ अवͬध, 
धन कȧ उपलÞधता, काया[×मक आवæयकताओं और स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनुमोदन पर Ǔनभ[र करेगा। ͩकसी भी या 
एक से अͬधक पǐरयोजनाओं मɅ ͩकसी भी पǐरयोजना मानव संसाधन पद कȧ अͬधकतम अवͬध, Ħेक के साथ या 
ǒबना Ħेक के केवल पांच वष[ होगी। संबंͬ धत पǐरयोजना अÛवेषक, Ĥभाग Ĥमुख और मेजबान संèथान के Ĥमुख 
महाǓनदेशक, आईसीएमआर कȧ पूव[ सहमǓत के ǒबना ͩकसी भी पǐरयोजना मानव ससंाधन पद को ͩकसी भी या 
एक से अͬधक पǐरयोजनाओं मɅ Ħेक के साथ या ǒबना Ħेक के पांच साल से अͬधक समय तक जारȣ रखने / 
ͪवèतार देने के ͧलए åयिÈतगत Ǿप से िजàमेदार और जवाबदेह हɉगे। 

18. आईसीएमआर ǒबना कोई कारण बताए, सहमत अनुबंध अवͬध या ͪवèताǐरत अनुबंध अवͬध के दौरान भी 
पǐरयोजना मानव संसाधन (कमȸ) को समाÜत करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। 

19. पǐरयोजना मानव संसाधन पदɉ के ͧलए छुɪटȣ आईसीएमआर कȧ नीǓत के अनुसार होगी। 
20. अßयथȸ को Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ अपना आवेदन-पğ भरकर, हाल हȣ कȧ पासपोट[ आकार कȧ रंगीन फोटɉ, ͪवèततृ 

बायो-डटेा/सी.वी. और सभी सबंंͬधत दèतावेजɉ के साथ जो èवयं ɮवारा स×याͪपत हɉ; अपनी शैͯ¢क योÊयता 
[10वीं क¢ा से आगे के सभी Ĥमाण पğ और माक[ शीट], काय[ अनुभव, आयु, जाǓत और फोटो पहचान पğ 
[आधार काड[/भारतीय पासपोट[/पैन काड[/Ĝाइͪवगं लाइसɅस] आǑद के Ĥमाण के Ǿप मɅ, आवेदन जमा करने कȧ 
Ǔनधा[ǐरत तारȣख और समय के भीतर, जमा करना होगा; ऐसा न करने पर उनकȧ उàमीदवारȣ पर ͪवचार नहȣं 
ͩकया जाएगा। ͪवलंǒबत/अपूण[/हèता¢र रǑहत आवेदनɉ पर ǒबãकुल भी ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा और इस संबंध 
मɅ कोई पğाचार नहȣं ͩकया जाएगा। 



21. आईसीएमआर अपने ͪववेकानुसार ͩकसी भी समय इस ĤͩĐया को रɮद/संशोͬधत करने का अͬधकार सुरͯ¢त 
रखता है। 

22. पǐरषद के महाǓनदेशक का Ǔनण[य अǓंतम एवं बाÚयकारȣ होगा। 
23. ͩकसी भी Ǿप मɅ Ĥचार करना अयोÊयता माना जाएगा। 
24. इस ͪव£ापन के संबंध मɅ शुɮͬधपğ/पǐरͧशçट/अÛय जानकारȣ; यǑद कोई हो; केवल हमारȣ वेबसाइट पर Ĥकाͧशत 

कȧ जाएगी। इसͧलए, उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे इस ͪव£ापन से संबंͬधत आगे कȧ अपडटे के ͧलए 
Ǔनयͧमत Ǿप से हमारȣ वेबसाइट: https://www.icmr.nic.in देखɅ। 

 

 

 

Ĥशासन अͬधकारȣ 


