
 

 

ͪव£ापन सÉंया: अपर महाǓनदेशक-काया[लय/परामश[क/आईएम/2/2025                                   Ǒदनांक: 29/05/2025 

पǐरषद मÉुयालय, नई Ǒदãलȣ के इंĚाàयूरल Ĥभाग के कɅ ġȣय समÛवय एकक मɅ संèथागत समÛवय और 

अनुसंधान अनुदान Ĥबंधन के ͧलए इंĚाàयूरल अनुसंधान सहायता हेतु, पूण[त: अèथाई संͪ वदा आधार पर 

Ǔनàनͧलͨखत गैर-सèंथागत परामश[क (तकनीकȧ/वै£ाǓनक) कȧ ǓनयुिÈत करने का Ĥयोजन रखता है।  

अपेͯ¢त योÊयता एवं अÛय ͪववरण Ǔनàनानुसार हɇ: 

Đ. 
स.ं 

पǐरयोजना मानव 
संसाधन पद 

पदɉ कȧ 
सÉंया 

अǓनवाय[ योÊयताएं समेͩकत 
पǐरलिÞधयां 

अͬधकतम 
आयु सीमा 

1. परामश[क 
(वै£ाǓनक/तकनीकȧ) 

01 (एक) Ĥमाͨणक योÊयता वाले और अपनी 
ͪवशेष£ता के ¢ेğ मɅ सफलता रखने 
वाले तथा योÊयता अिज[त करने के 
बाद का 1 वष[ का अनुभव रखने 
वाले पेशेवर तथा िजनके पास 
Ûयूनतम एम.एससी / बी.टेक / बीई 
/ एमसीए / एमपीएच / बी.फामा[ / 
बीएएमएस / बीएसएमएस / आयुष 
मɅ एमडी या संबंͬधत ͪवषय मɅ 
समक¢ योÊयता हो। 
नोट: 
1. पीएचडी को 4 वष[ के अनुभव के 
समान माना जाएगा 
(ͫडĒी पूरȣ करने मɅ लगने वालȣ 
अवͬध पर Úयान Ǒदए ǒबना) 
2. एम.पी.एच./एम.टेक./एम.ई./एम. 
फामा[ को ͩकसी भी अनुभव के 
समान नहȣं माना जाएगा। 

ǽ. 80,000/- 55 वष[ तक 

 

उàमीदवारɉ को Ǒदनांक 10 जून, 2025 (शुĐवार) को पूवा[Ûह 10:30 बजे से वॉक-इन इंटरåयू मɅ उपिèथत होने के ͧलए 

आमǒंğत ͩकया जाता है। ǐरपोǑटɍग का समय पूवा[éन 9:30 बजे से 10:30 बजे तक है। सा¢ा×कार भारतीय 

आयुͪ व[£ान अनुसंधान पǐरषद, वी. रामͧलगंèवामी भवन, अंसारȣ नगर पूवȸ, नई Ǒदãलȣ-110029 मɅ आयोिजत ͩकया 

जाएगा। 



उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक व ेसमय पर पहँुचɅ और वे यह सǓुनिæचत करɅ ͩक वे Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ, समय 

और अǓनवाय[ योÊयताएँ पूरȣ करत े है। केवल वे हȣ उàमीदवार सा¢ा×कार मɅ भाग लेने के पाğ हɉगे जो योÊयता, 

आयु, अनुभव आǑद से संबंͬधत अपेͯ¢त पाğता मानदंडɉ को पूरा करत ेहɇ और िजनके मूल दèतावेज़ पǐरषद ɮवारा 

स×याͪपत हɇ, वे हȣ सा¢ा×कार मɅ भाग लेने के पाğ होगɅ। 

सामाÛय शतȶ और Ǔनबंधन:- 

1. पदɉ कȧ संÉया मɅ पǐरवत[न हो सकता है  

2. यह पद अèथाई आधार पर है। 

3. Ĥारंͧभक ǓनयुिÈत एक वष[ के ͧलए होगी और िजसे संगठन मɅ परामश[क कȧ सेवाओं कȧ आवæयकता और 

अपर महाǓनदेशक/वǐरçठ उपमहाǓनदेशक/वǐरçठ ͪवƣ सलाहकार èतर के अͬधकारȣ ɮवारा ͩकए गए 

मãूयांकन के बाद उàमीदवार के संतोषजनक Ĥदश[न के अधीन दो और वषɟ (एक बार मɅ 01 वष[) के ͧलए 

बढ़ाया जा सकता है। इस Ĥकार, आईसीएमआर मɅ परामश[क कȧ ǓनयुिÈत कȧ अͬधकतम अवͬध ͩकसी भी 

मामले मɅ तीन वष[ (1+1+1) है। 

4. इस ͪव£ापन मɅ दशा[ई गई पǐरलिÞधयां/वजीफा कȧ दरɅ समेͩकत हɇ। 

5. आयु सीमा कȧ अǓंतम तारȣख आवेदन जमा करने कȧ अǓंतम तारȣख के अनुसार होगी। 

6. आयु मɅ छूट आईसीएमआर के Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के अनुसार होगी। 
7. आरͯ¢त Įेणी के उàमीदवारɉ को अपना नवीनतम जाǓत वैधता Ĥमाण-पğ Ĥèतुत करना होगा। ओबीसी 

उàमीदवारɉ के पास नवीनतम वैध नॉन-Đȧमी लेयर Ĥमाण पğ होना चाǑहए। पीडÞãयूडी उàमीदवारɉ को 

सरकारȣ अèपताल के मेͫडकल बोड[ ɮवारा जारȣ नवीनतम ͪवकलांगता Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना होगा 

िजसमɅ 40% से कम ͪवकलांगता न हो। 

8. सफल अßयͬथ[यɉ को काय[ आवंटन का Ǔनण[य स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा अपने ͪववेकानुसार ͩकया जाएगा। 

9. योÊयता और अनुभव Ĥासंͬगक अनुशासन/¢ेğ मɅ तथा ĤǓतिçठत सèंथान से होना चाǑहए। Ûयूनतम 

आवæयक योÊयता ĤाÜत करने के बाद अनुभव ĤाÜत ͩकया जाना चाǑहए। 

10. केवल आवæयक योÊयता पूरȣ करना हȣ चयन कȧ गारंटȣ नहȣं है। 

11. ͩकसी भी सरकारȣ ͪवभाग/सगंठन के अंतग[त पहले से हȣ Ǔनयͧमत समय वेतनमान सेवा मɅ काय[रत 

åयिÈत आवेदन करने के पाğ नहȣं हɇ। 

12. सा¢ा×कार/åयिÈतगत चचा[ मɅ भाग लेने के ͧलए कोई याğा भƣा/दैǓनक भƣा नहȣं Ǒदया जाएगा और 
अßयͬथ[यɉ को पǐरवहन/आवास कȧ åयवèथा èवयं करनी होगी। 

13. आईसीएमआर ͩकसी भी आवेदन/उàमीदवारȣ पर ͪवचार करने या उसे अèवीकार करने का अͬधकार सुरͯ¢त 

रखता है। 

14. चयन ĤͩĐया के दौरान गलत या झठूȤ जानकारȣ Ĥèतुत करने पर ͩकसी भी èतर पर उàमीदवारȣ अयोÊय 

घोͪषत कर दȣ जाएगी 

15. पǐरयोजना मानव संसाधन पदɉ पर काय[रत åयिÈतयɉ का आईसीएमआर या इसके ͩकसी संèथान/कɅ ġ या 
भारत सरकार के ͩकसी ͪवभाग मɅ Ǔनयͧमत पद पर कोई दावा नहȣं होगा और ͩकसी एक या एक से 



अͬधक पǐरयोजनाओं मɅ Ħेक सǑहत या ǒबना Ħेक के उनकȧ पǐरयोजना अवͬध उÛहɅ ͩकसी अÛय पǐरयोजना 
मɅ आगे असाइनमɅट या èथानांतरण या ͪवƣ पोषण एजɅसी या आईसीएमआर मɅ सेवा मɅ 
ǓनयुिÈत/समावेशन/Ǔनयͧमतीकरण का कोई अͬधकार नहȣं होगा। पǐरयोजना मानव संसाधन पदɉ के ͧलए 
भͪवçय Ǔनͬध, पɅशन योजना, अवकाश याğा ǐरयायत, ͬचͩक×सा दावा, èटाफ Èवाट[र और आईसीएमआर के 
Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ के ͧलए लागू अÛय सुͪवधाओं के लाभ èवीकाय[ नहȣं हɇ। 
 

16. सफल उàमीदवार को सामाÛयतः मानव संसाधन पद पर एक वष[ या उससे कम अवͬध के ͧलए ǓनयुÈत 

ͩकया जाएगा, जो पद कȧ अवͬध और काया[×मक आवæयकताओं पर Ǔनभ[र करेगा। मानव संसाधन पद पर 

ǓनयुिÈत कȧ Ǔनरंतरता/ͪवèतार काय[ Ǔनçपादन के मूãयाकंन, पǐरयोजना कȧ अवͬध, धन कȧ उपलÞधता, 

काया[×मक आवæयकताओं और स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनुमोदन पर Ǔनभ[र करेगा। ͩकसी भी या एक स े

अͬधक पǐरयोजनाओं मɅ ͩकसी भी मानव संसाधन पद कȧ अͬधकतम अवͬध, Ħेक के साथ या ǒबना Ħेक के 

केवल पांच वष[ होगी। संबंͬधत अÛवेषक, Ĥभाग Ĥमुख और मेजबान संèथान के Ĥमुख महाǓनदेशक, 

आईसीएमआर कȧ पूव[ सहमǓत के ǒबना ͩकसी भी मानव संसाधन पद पर ͩकसी भी या एक से अͬधक 

पǐरयोजनाओं मɅ Ħेक के साथ या ǒबना Ħेक के पांच साल से अͬधक कȧ अवͬध के ͧलए दȣ गई 

Ǔनरंतरता/ͪवèतार के ͧलए åयिÈतगत Ǿप से िजàमेदार और जवाबदेह हɉगे। 

17. आईसीएमआर कोई कारण बताए ǒबना सहमत अनुबंध अवͬध या ͪवèताǐरत अनुबंध अवͬध के दौरान भी 

युवा पेशेवर पद को समाÜत करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। 

18. युवा पेशेवर मानव संसाधन पदɉ के ͧलए छुɪटȣ आईसीएमआर कȧ नीǓत के अनुसार होगी। 

19. पǐरषद अपने ͪववेकानुसार ͩकसी भी समय ĤͩĐया को रɮद/संशोͬधत करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। 

20. स¢म Ĥाͬधकारȣ का Ǔनण[य अǓंतम एवं बाÚयकारȣ होगा। 

21. ͩकसी भी Ǿप मɅ Ĥचार करना अयोÊयता माना जाएगा। 

22. इस ͪव£ापन के संबंध मɅ शुɮͬधपğ/पǐरͧशçट/अÛय जानकारȣ; यǑद कोई हो; केवल हमारȣ वेबसाइट पर 

Ĥकाͧशत कȧ जाएगी। इसͧलए, उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे इस ͪव£ापन से संबंͬ धत आगे कȧ 

अपडटे के ͧलए Ǔनयͧमत Ǿप से आईसीएमआर कȧ वेबसाइट देखɅ। 


