
वेबसाइट हेतु 
संÉया-19/06/2025-èथापना 

भारतीय आयुͪव[£ान अनसुंधान पǐरषद 
वी. रामͧलगं èवामी भवन 

असंारȣ नगर, नई Ǒदãलȣ- 110029 
 

Ǒदनाँक: 22 मई, 2025 

  

पǐरषद मुÉयालय, नई Ǒदãलȣ मɅ युवा पेशवेर के पद कȧ भतȸ हेतु ͪव£ापन 

भारतीय आयुͪव[£ान अनुसंधान पǐरषद, èवाèØय अनुसंधान ͪवभाग, èवाèØय एवं पǐरवार 

कãयाण मंğालय, भारत सरकार के अतंग[त एक èवायƣ संगठन है, जो अपने मुÉयालय, नई 

Ǒदãलȣ के ͧलए युवा पेशवेर के 12 पदɉ को भरने हेतु पाğ अßयाथȸयɉ से Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप 

(अनुलÊनक-1) मɅ ऑनलाईन आवेदन आमंǒğत करता है, िजसका ͪववरण Ǔनàनानुसार हɇ-  

Đम संÉया पद का नाम पदɉ कȧ संÉया 
1. युवा पेशवेर-।(Ĥशासन) 05 
2. युवा पेशवेर-।।(Ĥशासन) 06 
3. युवा पेशवेर-।।(आईटȣ) 01 

 

2. ऑनलाईन आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम तारȣख 30 जून 2025, सांय 5.30 बजे तक है। 

3. चयǓनत उàमीदवारɉ को पǐरषद मुÉयालय,नई Ǒदãलȣ मɅ तैनात ͩकया जाएगा। 

4. आय:ु आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम तारȣख तक युवा पेशवेर-। के ͧलए अͬधकतम आयु 35 
वष[ और युवा पेशवेर-।। के ͧलए अͬधकतम आयु 40 वष[ । 

5. युवा पेशवेर-।(Ĥशासन) 

अǓनवाय[ अह[कता:- ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/महाͪवɮयालय(कॉलेज) से 55% अकंɉ के 
साथ ͩकसी भी ͪवषय मɅ èनातक (संबंͬधत ¢ेğ/ͪवषय मɅ योÊयता अिज[त करने के पæचात ्
Ûयूनतम एक वष[ का अनुभव)। 

वांछनीय अह[कता :- आईटȣ अनुĤयोगɉ, वचु[अल बैठकɉ, Üलेटफॉम[ और कंÜयूटर द¢ता (एमएस 

वड[ / एÈसेल / पावर Üवाइंट / टैलȣ आǑद) का £ान।  



6. युवा पेशवेर-।।(Ĥशासन):-  

 अǓनवाय[ अह[कता :- ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/कॉलेज से 55% अकंɉ के साथ ͩकसी 
भी ͪवषय मɅ èनातक। अßयथȸ के पास Ĥासंͬगक ¢ेğ/ͪवषय मɅ Ûयूनतम एक वष[ का 
योÊयता-पæचात अनुभव सǑहत होना चाǑहए। 

वांछनीय अह[कता :- आईटȣ अनुĤयोगɉ, वचु[अल मीǑटगं Üलेटफॉम[ और कंÜयूटर कौशल (एमएस 

वड[ / एÈसेल / पावर Üवाइंट / टैलȣ आǑद) का £ान।  

7. युवा पेशवेर-।।(आईटȣ) युवा पेशवेर-।।(डाटा ͪवæलेषक) 

अǓनवाय[ अह[कता :- 

कंÜयूटर अनुĤयोग / सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ / कंÜयूटर ͪव£ान / कृǒğम बुɮͬधमƣा / ऑपरेǑटगं 

ͧसèटम / सॉÝटवेयर इंजीǓनयǐरगं / कंÜयूटर ĒाͩफÈस मɅ कम से कम 55 अकंɉ के साथ 

èनातकोƣर ͫडĒी और माइĐोसॉÝट एÈसेल / एÈसेस और एमआईएस डाटा Ĥबंधन मɅ द¢ता के 

साथ संबंͬधत ¢ेğ / ͪवषयɉ मɅ एक वष[ का अनुभव। 

6. पाǐरĮͧमक 

युवा पेशवेरɉ-1 का समेͩकत पाǐरĮͧमक 30,000/- ǽपये तथा युवा पेशवेरɉ-।।का समेͩकत 

पाǐरĮͧमक 42000/- ǽपये ĤǓत माह होगा। युवा पेशवेरɉ को कोई मकान ͩकराया भƣा  

(एचआरए) नहȣं Ǒदया जाएगा। 

7. ǓनयुिÈत कȧ अवͬध  

युवा पेशवेरɉ कȧ ǓनयुिÈत कȧ Ĥारंͧभक अवͬध शुǾआत मɅ एक वष[ के ͧलए होगी िजस े यǑद 

आवæयक हुआ तो, आईसीएमआर ɮवारा संबंͬधत ¢ेğ मɅ काय[/सेवा कȧ आवæयकताओं को देखत े

हुए और अपर महाǓनदेशक/वǐरçठ उप महाǓनदेशक/वǐरçठ ͪवƣ सलाहकार èतर के अͬधकारȣ 

ɮवारा उनका मूãयांकन करने के बाद उàमीदवारɉ के संतोषजनक Ĥदश[न के आधार पर िजस ेदो 

वषɟ के ͧलए (01 वष[ मɅ एक बार) बढ़ाया जा सकता है। आईसीएमआर मɅ युवा पेशवेरɉ कȧ 

ǓनयुिÈत कȧ अͬधकतम अवͬध ͩकसी भी िèथǓत मɅ तीन वष[ है। 

8.   युवा पशेवेरɉ (वाईपी) के आईसीएमआर ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार आͬधकाǐरक काय[ के ͧलए 

घरेलू दौरे के ͧलए टȣए/डीए èवीकाय[ होगा। 



9.  काय[ का समय आईसीएमआर के Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ के समान हȣ होगा। काया[लय के 

पæचात ् काम करने पर कोई अǓतǐरÈत लाभ नहȣं Ǒदया जाएगा। ǒबना ͩकसी वैध कारण के 

लगातार 08 Ǒदनɉ तक अनͬधकृत Ǿप से अनुपिèथत रहने पर ǓनयिुÈत èवतः समाÜत हो 

जाएगी। 

10. छुɪटȣ का हकदार - पǐरषद मÉुयालय मɅ पǐरषद मÉुयालय मɅ युवा पेशवेर भारत 

सरकार/आईसीएमआर के Ǔनयमɉ के अनुसार आनपुाǓतक आधार पर एक कैलɅडर वष[ मɅ 08 Ǒदनɉ 

कȧ छुɪटȣ और 02 ĤǓतबंͬ धत छुɪǑटयɉ के पाğ हɇ। छुɪǑटयɉ के दौरान बीच मɅ पड़न े वाले 

साÜताǑहक अवकाश, छुɪǑटयɉ या राजपǒğत अवकाशɉ को èवीकाय[ छुɪǑटयɉ मɅ नहȣं ͬगना 

जाएगा। अĤयुÈत छुɪǑटयɉ को अगले कैलɅडर वष[ मɅ आगे नहȣं बढ़ाया जाएगा। इसके अǓतǐरÈत, 

युवा पेशवेरɉ को छुɪǑटयɉ पर सɋपी गई ɬयूटȣ के बदले ĤǓतपूरक अवकाश कȧ भी अनुमǓत दȣ 

जाएगी, लेͩकन एक माह मɅ 02 स ेअͬधक छुɪǑटयां नहȣं दȣ जाएगी। ĤǓतपूरक अवकाश एक बार 

मɅ अͬधकतम 05 Ǒदनɉ का हȣ संͬचत ͩकया जा सकता है तथा युवा पशेवेरɉ को तीन माह के 

भीतर इसका लाभ लेने कȧ अनुमǓत दȣ जाएगी। 

मǑहला पेशवेरो को मात×ृव लाभ (संशोͬधत) अͬधǓनयम, 2017 के Ĥावधानɉ के अनुसार मǑहला 

पेशवेर मात×ृव अवकाश कȧ हकदार हɉगी। हालांͩक, पुǽष युवा पेशवेरो के ͧलए कोई ͪपत×ृव 

अवकाश नहȣं होगा। 

11. युवा पेशवेरɉ का काय[-¢ेğ 

I. युवा पेशवेर-1 (Ĥशासन) और युवा पेशवेर-।। (Ĥशासन) 

काͧम[क/मानव संसाधन से संबंͬधत मामलɉ यथा भतȸ, पदोÛनǓत, èथापना मामले, पद आधाǐरत 

आर¢ण रोèटर तैयार करना, वेतन Ǔनधा[रण, पɅशन संͪ वतरण, सेवाǓनवृͪ ƣ लाभ आǑद का  

Ǔनपटारा करना। 

भंडार और Đय गǓतͪवͬधयɉ यथा èटॉक बुक तैयार करना, Ǔनͪवदा, GeM पोट[ल, संͪवदा Ĥबंधन, 

èĐैप का Ǔनराकरण/Ǔनपटान आǑद से संबंͬधत काय[ करना। 

युवा पेशवेर-।।(आईटȣ) यवुा पेशवेर-।।(डाटा ͪवæलेषक) 

डाटा संĒह और Ĥबंधन डाटा ͪवæलेषण और ǐरपोǑटɍग ĤͩĐया èवचालन, डाटा स×यापन, Ĥमुख 

Ǔनçपादन सूचक (केपीआई) Ěैͩकंग, सुरͯ¢त, कुशल और अनुपालन डाटा संĒह Ĥणालȣ को 



ͫडजाइन और काया[िÛवत करना, ğǑुटयɉ कȧ पहचान करते हुए, डाटा कȧ गुणवƣा और अखडंता 

सुǓनिæचत करना, डाटा को Èलȣन रखना, ǐरकॉड[ Ĥबंधन और ǐरपोǑटɍग ĤͩĐयाओं को ͪवकͧसत 

करना, डाटा Ĥणालȣ पर कुशलता से काम करना, डाटा का ͪवæलेषण और åयाÉया करना, डाटा 

डशैबोड[, Ēाफ और ͪवज़ुअलाइज़शेन बनाना,  डाटा ͪवæलेषण मɅ Įेçठतम कायɟ के साथ अɮयतन 

रहना, द¢ता बढ़ाने के ͧलए ¢ेğɉ कȧ पहचान करना और डाटा को èवचाͧलत करके डाटा संĒह 

ĤͩĐयाओं को अनुकूͧलत करना। 

12. भतȸ ĤͩĐया 

I. उàमीɮवार आयु मानदंड को पूरा करने वाले तथा अपेͯ¢त योÊयताएं और अनुभव रखने वाले 

तथा अßयथȸ Ǔनधा[ǐरत आवेदन मɅ ऑनलाइन आवेदन कर सकते हɇ। सभी संबंͬधत शैͯ¢क 

दèतावेज, फोटो/अनुभव Ĥमाण-पğ ऑनलाइन अपलोड ͩकये जाने चाǑहए, अÛयथा आवेदन 

अèवीकार कर Ǒदया जाएगा। 

II. अßयͬथ[यɉ को YP-1/11 के ͧलए लागू पाğता मानदंडɉ कȧ सावधानीपूव[क जांच करनी चाǑहए 

तथा चयन ĤͩĐया के ͧलए उÛहɅ केवल एक का चयन करना होगा तथा केवल एक पद के 

ͧलए आवेदन करना होगा। 

III. ईमेल से ĤाÜत आवेदनɉ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

IV. अãपसूचीबɮध ͩकए गए उàमीɮवारɉ को हȣ सा¢ा×कार बोड[ के सम¢ उपिèथत होने कȧ 

अनुमǓत दȣ जाएगी तथा उàमीɮवार ͪव£ापन से संबंͬधत अपडटे के ͧलए हमारȣ वेबसाइट 

देख सकते हɇ। 

V. सा¢ा×कार के ͧलए उàमीɮवारɉ कȧ छंटनी शैͯ ¢क योÊयता एवं अनुभव के आधार पर कȧ 

जाएगी। हालाँͩक, यǑद आवæयक हुआ, तो सा¢ा×कार से पहले ͧलͨखत परȣ¢ा और 

असाइनमɅट भी आयोिजत ͩकया जा सकता है। ͩकसी भी èतर पर बराबर अकं आने कȧ 

िèथǓत मɅ समान अकं पाने वाले सभी उàमीɮवारɉ को आगामी चरण के ͧलए योÊय माना 

जाएगा। 

VI. उàमीɮवारɉ का चयन सा¢ा×कार मɅ ͩकए गए Ĥदश[न के आधार पर ͩकया जाएगा। 

VII. यǑद चयन हो जाता है, तो उàमीɮवारɉ को काय[भार Ēहण करते समय अपनी आयु, शैͯ¢क 

योÊयता, अनुभव, Ĥशिèत पğ आǑद के Ĥमाण कȧ èव-स×याͪपत ĤǓतयां Ĥèतुत करनी हɉगी। 

VIII. चयǓनत उàमीɮवारɉ को स×यापन के ͧलए उपयु[Èत सभी दèतावेज मूल Ǿप मɅ लाने हɉगे। 

 



13. Ǔनयम और शतɏ: 

I. अपूण[ आवेदन पğ या Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ Ĥèतुत न ͩकए गए आवेदन पğ या ǒबना फोटो 

और ǒबना हèता¢र वाले आवेदन पğ या अǓंतम Ǔतͬथ के बाद ĤाÜत होने वाले आवेदन पğ 

सामाÛयतः अèवीकार कर Ǒदया जाएगा। 

II. गलत या झूठȤ जानकारȣ Ĥèतुत करने पर भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ उàमीदवारȣ 

अयोÊय घोͪषत कर दȣ जाएगी। 

III. पǐरयोजना कम[चारȣ को भͪवçय Ǔनͬध, अवकाश याğा ǐरयायत, ͬचͩक×सा दावा, शहर 

ĤǓतपूरक भƣा आǑद का लाभ उपलÞध नहȣं होगा। 

IV. पǐरषद के महाǓनदेशक, ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी भी आवेदन को èवीकार/अèवीकार 

करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखते है और इस मामले मɅ ͩकसी भी पğाचार/ͧसफाǐरश पर 

ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

V. पǐरषद के महाǓनदेशक वेबसाइट पर ͪव£ाͪपत ͩकसी भी पद को भरने या न भरने का 

अͬधकार सुरͯ¢त रखते हɇ। 

VI. चयǓनत होने पर उàमीɮवारɉ को काय[भार Ēहण करते समय अपनी आयु, शैͯ¢क योÊयता, 

अनुभव, Ĥशंसापğ आǑद के Ĥमाण कȧ èव-स×याͪपत ĤǓतयां Ĥèततु करनी हɉगी। 

VII. कȧ गई छटनी या रोजगार के ͧलए ͩकसी भी Ǿप मɅ अपने प¢ मɅ Ĥाथ[ना करना या बाहरȣ 

Ĥभाव डालना अयोÊयता माना जाएगा और उàमीदवार को चयन ĤͩĐया से वंͬचत कर Ǒदया 

जाएगा। 

VIII. केवल आवæयक योÊयता/अनुभव पूरा करना हȣ चयन कȧ गारंटȣ नहȣं है। 

IX. चूंͩ क ये पद पूण[तः अèथाई और संͪवदा आधार पर भरे जाने हɇ, अतः उàमीɮवारɉ को 

आईसीएमआर के अतंग[त ͩकसी भी Ĥकार के Ǔनयͧमत/èथाई रोजगार या ͩकसी अÛय 

पǐरयोजना मɅ अपनी सेवाएं जारȣ रखने का दावा करने का कोई अͬधकार नहȣं होगा। 

X. पǐरषद मÉुयालय के महाǓनदेशक Ĥती¢ा सूची के उàमीदवारɉ का एक पैनल तैयार करने का 

अͬधकार सुरͯ¢त रखते है, जो एक वष[ के ͧलए वैध होगा। 

XI.  सा¢ा×कार मɅ भाग लेने या पदभार Ēहण करन ेके ͧलए कोई याğा भƣा/दैǓनक भƣा नहȣ ं

Ǒदया जाएगा तथा चयन होने कȧ िèथǓत मɅ उàमीɮवारɉ को पदभार Ēहण करने के बाद 

सा¢ा×कार कȧ अवͬध के दौरान ठहरने कȧ åयवèथा èवयं करनी होगी। 

XII. ͩकसी भी केÛġȣय/राÏय सरकार/èवायƣ/ͪवभाग/पीएसयू के अतंग[त पहले से Ǔनयͧमत सेवा मɅ 

काय[रत उàमीदवार आवेदन करने के पाğ नहȣं हɇ। 



XIII. उपरोÈत ǐरिÈतयɉ के संबंध मɅ कोई भी पǐरͧशçट/शुɮͬध-पğ, नोǑटस केवल वेबसाइट  

https://www.icmr.gov.in पर जारȣ ͩकया जाएगा और Ĥेस मɅ कोई अलग से अͬधसूचना 

जारȣ नहȣं कȧ जाएगी। आवेदकɉ से अनुरोध है ͩक वे èवयं को अɮयतन रखने के ͧलए 

Ǔनयͧमत Ǿप से वेबसाइट (https://www.icmr.gov.in) देखते रहɅ। ऑनलाइन आवेदन करन े

के ͧलए कृपया   पर जाएं।  

 

 

 

सहायक महाǓनदेशक (Ĥशा.) 
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