
 
भारतीय आयᳶुवᭅ᭄ान अनुसधंान पᳯरषद 

िव᭄ापन सं. आईसीएमआर/ई-174790/एएमआर/सीडी(III)                 ᳰदनाकं:27-06-2025 
                        

पᳯरषद म᭎ुयालय नीचे उ᭨लिेखत अपनी अ᭨पकािलक पᳯरयोजनाᲐ के िलए पणूᭅतः अ᭭थाई संिवदा 
आधार पर िन᳜िलिखत गरै-सं᭭थागत पदᲂ को भरने का ᮧयोजन रखता ह:ै   
ᮓ.सं. िववरण आव᭫यकताएँ/जानकारी 
1. पᳯरयोजनाᲐ का नाम रोगाणरुोधी ᮧितरोध (एएमआर) सम᭠वय इकाई,  

पᳯरषद म᭎ुयालय 
2. पद का नाम परामशᭅक (ᮧशासन) 
3. ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सं᭎या एक पद 
4. अिनवायᭅ अहᭅकताएं सरकारी िवभाग/पीएसय/ू ᭭वायᱫ िनकायᲂ मᱶ 

ᮧशासन/िवᱫ एव ं लेखा, लखेा परीᭃा, िविध मᱶ काम 
करन ेका कम से कम 10 वषᭅ का अनुभव रखने वाल े
पेशेवरᲂ के पास ᮧबंधन/कानून/लोक ᮧशासन/िवᱫ एवं 
लेखा/सीए/आईसीड᭣᭨यूएआई/वािण᭔य/अथᭅशाᳫ आᳰद 
िवषय मᱶ ᳩातकोᱫर िडᮕी होनी चािहए। 

5. वांछनीय -अनुसंधान अनुदानᲂ और ᳞ापक बᱟउ᳎े᭫यी 
पᳯरयोजनाᲐ के ᮧशासिनक और िवᱫीय घटकᲂ के 
ᮧबंधन का िपछला अनुभव 
-अनुसंधान पᳯरयोजनाᲐ से संबंिधत सभी ᮧकार के 
पᮢाचार और फाइल कायᭅ का ᮧबंधन करना 
-समय पर अनुदान रािश जारी करना और सुिनि᳟त 
करना ᳰक ᮧ᳤ᲂ का उᱫर समय पर ᳰदए जानᱶ आᳰद 
कᳱ िनगरानी करना  
-बैठकᲂ का आयोजन और संबंिधत पᮢाचार एव ं
द᭭तावज़ेीकरण करना 
-व᭄ैािनक कमᭅचाᳯरयᲂ को समᮕ ᮧशासिनक एव ंता᳸कᭅक 
सहायता ᮧदान करना 
-अ᭒छा पᮢाचार और लेखन कौशल 
-ई-ऑᳰफस िस᭭टम, एमएस वडᭅ, ए᭍सेल और पावर 
᭡वाइंट मᱶ काम करन ेका पूवᭅ अनुभव और ᭄ान  

5. आय ु अंितम तारीख तक : 40 वषᭅ  
6. समेᳰकत पᳯरलि᭣धयां समेᳰकत वेतन 60,000/- ᱧपय ेᮧित माह 
7. कायᭅकाल एक वषᭅ 
 

यो᭏य उ᭥मीदवार ᳰदनांक 12.07.2025 तक ᳰदए गए मेल आईडी amr.icmrhqrs@gmail.com पर आवेदन पᮢ 
और CV ऑनलाइन जमा करᱶ। देरी से/िवलंब से /अपणूᭅ आवेदनᲂ पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा और िबना 
कोई कारण और पᮢाचार ᳰकए िबना तुरंत र᳎ कर ᳰदए जाएगᱶ। अतः उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती ह ै
ᳰक व ेअपना आवेदन समय से पहले जमा कर दᱶ।   
 



सफल उ᭥मीदवारᲂ कᳱ उ᭥मीदवारी आईसीएमआर ᳇ारा सभी मूल द᭭तावजेᲂ के स᭜यापन और यो᭏यता, आय ु
और अनुभव आᳰद के सभी मामलᲂ मᱶ आव᭫यक पाᮢता मानदंडᲂ कᳱ पूᳶतᭅ के अधीन होगी। सफल 
उ᭥मीदवारᲂ को परीᭃा/और साᭃा᭜कार के बारे मᱶ ईमले के मा᭟यम से सूिचत ᳰकया जाएगा। 

सामा᭠य िनयम और शतᱷः- 

1. यह पद अ᭭थाई पᳯरयोजनाᲐ के िलए ह ᱹऔर पᳯरयोजना के साथ ही समा᳙ हो जाएगा। 
2. उपरोᲦ िव᭄ािपत पᳯरयोजना मानव संसाधन (कमᱮ) पदᲂ कᳱ िनयुिᲦ धन कᳱ उपल᭣धता, कायाᭅ᭜मक 

आव᭫यकताᲐ और सᭃम ᮧािधकारी के अनुमोदन पर िनभᭅर करेगी। अतः हम सभी िव᭄ािपत 
पᳯरयोजना मानव संसाधन (कमᱮ) पदᲂ को भरन े के िलए ᮧितब᳍ नहᱭ ह ᱹऔर ᮧᳰᮓया ᳰकसी भी 
समय वापस ली जा सकती ह/ैर᳎ कᳱ जा सकती ह/ैसंशोिधत कᳱ जा सकती ह।ै 

3. इस िव᭄ापन मᱶ दशाᭅई गई पᳯरलि᭣धयां/वजीफा कᳱ दरᱶ पᳯरयोजना िवशेष के िलए ह ᱹतथा पᳯरयोजना 
कᳱ िवᱫपोषण एजᱶसी कᳱ मंजूरी के अनुसार िभ᳖-िभ᳖ हो सकती ह।ᱹ 

4. आयु सीमा कᳱ अंितम तारीख आवेदन जमा करन ेकᳱ अंितम ᳰदनांक के अनुसार होगी। 
5. आयु मᱶ छूट आईसीएमआर के ᳰदशा-िनदᱷशᲂ के अनुसार होगी। 
6. आरिᭃत ᮰णेी के अ᭤यᳶथᭅयᲂ को अपना नवीनतम जाित वैधता ᮧमाण-पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा। ओबीसी 

अ᭤यᳶथᭅयᲂ के पास नवीनतम वैध नॉन-ᮓᳱमी लेयर ᮧमाण-पᮢ होना चािहए। ᳰद᳞ांग अ᭤यᳶथᭅयᲂ को 
सरकारी अ᭭पताल के मेिडकल बोडᭅ ᳇ारा जारी नवीनतम िवकलांगता ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा, 
िजसमᱶ 40% से कम िवकलांगता न हो। 

7. ᮧ᭜येक पद के िलए अलग-अलग आवेदन ᮧ᭭तुत ᳰकया जाना चािहए। सफल उ᭥मीदवारᲂ को पᳯरयोजना 
का आवंटन सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा अपने िववेक से िनि᳟त ᳰकया जाएगा। 

8. यो᭏यता और अनुभव ᮧासंिगक अनुशासन/ᭃेᮢ मᱶ तथा ᮧिति᳧त सं᭭थान से होना चािहए। ᭠यूनतम 
आव᭫यक यो᭏यता ᮧा᳙ करन ेके बाद अनुभव ᮧा᳙ ᳰकया जाना चािहए। 

9. केवल आव᭫यक यो᭏यता पूरी करना ही चयन कᳱ गारंटी नहᱭ ह।ै 
10. ᳰकसी भी सरकारी िवभाग/संगठन के अतंगᭅत पहले से ही िनयिमत समय वतेनमान सेवा मᱶ कायᭅरत 

᳞िᲦ आवेदन करने के पाᮢ नहᱭ ह।ᱹ 
11. साᭃा᭜कार/᳞िᲦगत चचाᭅ मᱶ भाग लेने के िलए कोई याᮢा भᱫा/दैिनक भᱫा नहᱭ ᳰदया जाएगा और 

अ᭤यᳶथᭅयᲂ को पᳯरवहन/आवास कᳱ ᳞व᭭था ᭭वयं करनी होगी। 
12. आईसीएमआर ᳰकसी भी आवेदन/उ᭥मीदवारी पर िवचार करन ेया उसे अ᭭वीकार करन ेका अिधकार 

सुरिᭃत रखता ह।ै 
13. चयन ᮧᳰᮓया के दौरान गलत या झठूी जानकारी ᮧ᭭तुत करन ेपर ᳰकसी भी ᭭तर पर उ᭥मीदवारी 

अयो᭏य घोिषत कर दी जाएगी। 
14. पᳯरयोजना मानव संसाधन पदᲂ पर कायᭅरत ᳞िᲦयᲂ को समय कᳱ कमी के कारण पीएचडी के िलए 

पंजीकरण कᳱ अनुमित नहᱭ दी जा सकती। 
15. पᳯरयोजना मानव संसाधन पदᲂ पर िनयुᲦ ᳞िᲦयᲂ को सामा᭠यतः अ᭟ययन ᭭थल पर ही िनयुᲦ ᳰकया 

जाएगा; हालांᳰक, शोध कायᭅ के िहत मᱶ उ᭠हᱶ ᳰकसी अ᭠य ᭭थल पर भी िनयुᲦ ᳰकया जा सकता ह।ै उ᭠हᱶ 
देश के ᳰकसी भी भाग मᱶ सेवा करनी होगी। 

16. पᳯरयोजना मानव संसाधन पदᲂ पर कायᭅरत ᳞िᲦयᲂ का आईसीएमआर या इसके ᳰकसी सं᭭थान/कᱶ ᮤ 
या भारत सरकार के ᳰकसी िवभाग मᱶ िनयिमत पद पर कोई दावा नहᱭ होगा और ᳰकसी एक या 
एक से अिधक पᳯरयोजनाᲐ मᱶ ᮩेक सिहत या िबना ᮩेक के उनकᳱ पᳯरयोजना अविध उ᭠हᱶ ᳰकसी 
अ᭠य पᳯरयोजना मᱶ आग ेअसाइनमᱶट या ᭭थानांतरण या िवᱫ पोषण एजᱶसी या आईसीएमआर मᱶ सेवा 
मᱶ िनयुिᲦ/समावेशन/िनयिमतीकरण का कोई अिधकार नहᱭ देगी। पᳯरयोजना मानव संसाधन पदᲂ के 



िलए भिव᭬य िनिध, पᱶशन योजना, अवकाश याᮢा ᳯरयायत, िचᳰक᭜सा दावा, ᭭टाफ Ფाटᭅर और 
आईसीएमआर के िनयिमत कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए लागू अ᭠य सुिवधाᲐ के लाभ ᭭वीकायᭅ नहᱭ ह।ᱹ 

17. सफल उ᭥मीदवारᲂ को आम तौर पर पᳯरयोजना मानव संसाधन पद पर शᱨु मᱶ एक वषᭅ या उससे 
कम अविध के िलए िनयुᲦ ᳰकया जाएगा, जो पᳯरयोजना कᳱ अविध और कायाᭅ᭜मक आव᭫यकताᲐ पर 
िनभᭅर करेगा। पᳯरयोजना मानव संसाधन पदᲂ कᳱ िनयुिᲦ कᳱ िनरंतरता / िव᭭तार ᮧदशᭅन के 
म᭨ूयांकन, पᳯरयोजना कᳱ अविध, धन कᳱ उपल᭣धता, कायाᭅ᭜मक आव᭫यकताᲐ और सᭃम ᮧािधकारी के 
अनुमोदन पर िनभᭅर करेगा। ᳰकसी भी या एक से अिधक पᳯरयोजनाᲐ मᱶ ᳰकसी भी पᳯरयोजना मानव 
संसाधन पद कᳱ अिधकतम अविध, ᮩेक के साथ या िबना ᮩेक के केवल पांच वषᭅ होगी। संबंिधत 
पᳯरयोजना अ᭠वेषक, ᮧभाग ᮧमुख और मेजबान सं᭭थान के ᮧमुख महािनदेशक, आईसीएमआर कᳱ पूवᭅ 
सहमित के िबना ᳰकसी भी पᳯरयोजना मानव संसाधन पद को ᳰकसी भी या एक से अिधक 
पᳯरयोजनाᲐ मᱶ ᮩेक के साथ या िबना ᮩेक के पांच साल से अिधक समय तक जारी रखन े / 
िव᭭तार देने के िलए ᳞िᲦगत ᱨप से िज᭥मेदार और जवाबदहे हᲂगे। 

18. आईसीएमआर िबना कोई कारण बताए सहमत संिवदा अविध या िव᭭ताᳯरत संिवदा अविध के दौरान 
भी पᳯरयोजना मानव संसाधन पद को समा᳙ करन ेका अिधकार सुरिᭃत रखता ह।ै 

19. पᳯरयोजना मानव संसाधन पदᲂ के िलए छुᲵी आईसीएमआर कᳱ नीित के अनुसार होगी। 
20. अ᭤यथᱮ को िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ अपना आवेदन-पᮢ भरकर, हाल ही कᳱ पासपोटᭅ आकार कᳱ रंगीन 

फोटᲂ, िव᭭तृत बायो-डेटा/सी.वी. और सभी संबिंधत द᭭तावजेᲂ के साथ जो ᭭वय ं᳇ारा स᭜यािपत हᲂ; 
अपनी शैिᭃक यो᭏यता [10वᱭ कᭃा से आगे के सभी ᮧमाण पᮢ और माकᭅशीट], कायᭅ अनुभव, आयु, 
जाित और फोटो पहचान पᮢ [आधार काडᭅ/भारतीय पासपोटᭅ/पैन काडᭅ/ᮟाइᳲवंग लाइसᱶस] आᳰद के 
ᮧमाण के ᱨप मᱶ, आवेदन जमा करन ेकᳱ िनधाᭅᳯरत तारीख और समय के भीतर, जमा करना होगा; ऐसा 
न करन े पर उनकᳱ उ᭥मीदवारी पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। िवलंिबत/अपूणᭅ/ह᭭ताᭃर रिहत 
आवेदनᲂ पर िब᭨कुल भी िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा और इस संबंध मᱶ कोई पᮢाचार नहᱭ ᳰकया 
जाएगा। 

21. आईसीएमआर अपने िववेकानुसार ᳰकसी भी समय इस ᮧᳰᮓया को र᳎/संशोिधत करन ेका अिधकार 
सुरिᭃत रखता ह।ै 

22. पᳯरषद के सᭃम ᮧािधकारी का िनणᭅय अंितम एव ंबा᭟यकारी होगा। 
23. ᳰकसी भी ᱨप मᱶ ᮧचार करना अयो᭏यता माना जाएगा। 
24. इस िव᭄ापन के संबंध मᱶ शुि᳍पᮢ/पᳯरिश᳥/अ᭠य जानकारी; यᳰद कोई हो; केवल हमारी वेबसाइट पर 

ᮧकािशत कᳱ जाएगी। इसिलए, उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती ह ै ᳰक व ेइस िव᭄ापन से संबंिधत 
आगे कᳱ अपडेट के िलए िनयिमत ᱨप से ICMR कᳱ वेबसाइट देखᱶ। 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

भारतीय आयᳶुवᭅ᭄ान अनुसधंान पᳯरषद 
पूणᭅतः अ᭭थाई आधार पर पᳯरयोजना मानव संसाधन पद कᳱ िनयुिᲦ के िलए आवेदन 

Application for engagement of Project Human Resource Position, purely on temporary basis 

1. आवेᳰदत पᳯरयोजना मानव संसाधन 
पद का नाम 
Name of the Project Human 
Resource Position, applied for 

: _______________________________ 
_______________________________ 
 

2. िव᭄ापन सं. 
Advertisement No. 

: _______________________________ 
 

3. पूरा नाम (᭭प᳥ अᭃरᲂ मᱶ) 
Name in full (IN BLOCK 
LETTERS) 

: 
 

_______________________________ 
 [उपनाम]             [नाम]          [िपता/पित] 
[SURNAME]    [NAME] [FATHER/HUSBAND]

4. माता का नाम/ 
Mother’s Name 
िपता का नाम 
/Father’s Name                 
पित का नाम/ 
Husband’s Name 

: _______________________________ 
__________________________________________
__________________________________________ 
 

5. पᮢाचार के िलए पता 
Address for Correspondence  

: ______________________________________________ 
______________________________________________
______________________________________________ 
______________________________________________ 
 

मो.नं Contact  
No.___________________________________ 
 

ई.मेल-आईडी Email id: 
______________________________________ 
 

6. ᭭थाई पता 
Permanent Address 

: ______________________________________________ 
______________________________________________ 
______________________________________________ 
______________________________________________ 
 

7. ज᭠म ितिथ [dd/mm/yyyy] (सा᭯य 
ᱨप मᱶ ᮧमाण पᮢ समᳶथᭅत होना 
चािहए) 
Date of Birth [dd/mm/yyyy] 
(Certificate must be 
supported) 

: ___________________आयु/ Age : _________________ 

8. आपका वगᭅ 
एससी/एसटी/ओबीसी/सामा᭠य 
Whether SC/ST/OBC/General 

: ________________ वगᭅ/Caste: ________________ 

9. वैवािहक ि᭭थित 
Marital Status 

:  िववािहत / अिववािहत / तलाकशुदा / िवधुर / िवधवा 
 Married / Unmarried / divorcee / widower / widow  
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शैिᭃक यो᭏यताएं 
Educational Qualifications 

:  यो᭏यता के सा᭯य के ᱨप मᱶ ᮧमाण-पᮢ संलᲨ ᳰकए जाएं) 
(Certificates in proof of qualifications must be supported). 



 
 

11.  कायᭅ का अनुभव (अनुभव के सा᭯य के ᱨप मᱶ ᮧमाण पᮢ संलᲨ ᳰकया जाए): 
  Work Experience (Certificates in proof of experience must be supported): 
 

िनयोᲦा का नाम 
Name of Employer 

पद 
Post 

स े
From date 

तक 
To date 

छोड़न ेका कारण 
Reason for 

leaving 
 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

᭠यूनतम अिनवायᭅ यो᭏यता ᮧा᳙ करन ेके बाद ᮧा᳙ कुल अनुभव (वषᲄ मᱶ): 

Total Experience gained after acquiring the minimum essential qualification (in years): 
_________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ᮓं.
सं. 

उᱫीणᭅ परीᭃा 
EXAM. PASSED 

᮰ेणी 
GRADE 

उᱫीणᭅ होने 
का वषᭅ 

YEAR OF 
PASSING 

बोडᭅ/िव᳡िव᳒ा
लय BOARD / 
UNIVERSITY 

िवशेष᭄ता 
SPECIALIZATION 

      

      

      

      

      

      

      

      

      



12. एनईटी/जीएटीई/रा᳦ीय ᭭तर कᳱ उᱫीणᭅ परीᭃाᲐ का िववरण, यᳰद कोई हो।/ 

    Details of NET/GATE/National level exams passed, if any.   

उᱫीणᭅ परीᭃा  
Exam passed 

 उᱫीणᭅ होने कᳱ ितिथ  
Date of passing 

वैधता कᳱ तारीख मा᭠य  
Valid till 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 

13. यᳰद आपका चयन हो जाता ह ैतो आपको कायᭅभार ᮕहण करन ेमᱶ ᳰकतना समय लेगᱶ।: 

 If selected what period would you require to join: _____________________ 
 
 

नोटः अितᳯरᲦ सूचना,जो इस पृ᳧ पर नहᱭ दी गयी ह,ैउसे अलग सीट पर द ेसकते है। 
Note: Additional information, if any can be provided on a separate paper or on overleaf of this page. 
 

घोषणा: मᱹ यह घोषणा करता/ती ᱠ ँ ᳰक इस फॉमᭅ मᱶ मेरे ᳇ारा ᳰदया गया िववरण मेरे सवᲃᱫम ᭄ान 
और िव᳡ास के अनुसार स᭜य ह।ै गलत जानकारी देना या त᭝यᲂ को िछपाना अयो᭏यता होगी और 
उ᭥मीदवार को अयो᭏य घोिषत ᳰकए जाने कᳱ संभावना ह।ै 
Declaration: I hereby declare that the particulars furnished in this form by me are true to the best 
of my knowledge and belief. Furnishing of false information or suppression of facts will be 
disqualification and is likely to render the candidate unfit. 
 
 

तारीख/Date: ___________________  ह᭭ताᭃर/Signature: _________________________ 
 
᭭थान/Place: ___________________   
 
उ᭥मीदवार का नाम/:Name of the candidate: _________________________ 
 
 
 
 

 

 


