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                                       ICMR-National Institute of Immunohaematology 
(Indian Council of Medical Research) 

13th Floor, New Multistoreyed Building,  
KEM Hospital Campus, Parel, Mumbai-400012 

 
ͪव£ापन स.ं: NIIH/01/AT/07/2025                                                Ǒदनांक: 25.07.2025 
 

आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच. मɅ ͪवͧभÛन ĤशासǓनक एवं तकनीकȧ पदɉ पर सीधी भतȸ 

आई.सी.एम.आर.-राçĚȣय ĤǓतर¢ा ǽͬधर ͪव£ान सèंथान (आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच.), भारतीय ͬचͩक×सा 
अनुसंधान पǐरषद, èवाèØय अनुसंधान ͪवभाग, èवाèØय एवं पǐरवार कãयाण मğंालय, भारत सरकार के त×वावधान 
मɅ एक शोध संèथान है, जो ĤशासǓनक एवं तकनीकȧ संवग[ के अंतग[त ͪवͧभÛन पदɉ के ͧलए पाğ भारतीय नागǐरकɉ 
से ऑनलाइन आवेदन इस वेबसाईट https://joinicmr.in ɮवारा आमंǒğत करता है। केवल वहȣं आवेदन èवीकार ͩकए 
जाएंगे जो Ǒदए गए ͧलकं का उपयोग करके ऑनलाइन मोड के माÚयम से भरे जाएंगे एवं Đम मɅ पाए जाएंगे। 
उàमीदवारɉ को पद के ͧलए आवेदन करने से पहले ͪवèततृ अͬधसूचना को Úयान से पढ़ना चाǑहए और सǓुनिæचत 
करना चाǑहए ͩक व ेइस अͬधसूचना मɅ दशा[ए गए पाğता शतɟ को पूरा करते हɇ। पाğता शतɟ को पूरा नहȣं करने वाल े
आवेदकɉ कȧ उàमीदवारȣ ǒबना ͩकसी सचूना के भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ रɮद कर दȣ जाएगी। भतȸ ĤͩĐया 
के सभी चरणɉ मɅ आवेदकɉ कȧ उàमीदवारȣ पणू[तः अèथाई होगी। ͪववरण इस Ĥकार है: 

सभी पदɉ के ͧलए परȣ¢ा/परȣ¢ण कȧ मह×वपूण[ समयसीमा Ǔनàनानुसार होगी: 
 

ऑनलाइन पंजीकरण एवं ऑनलाइन आवेदन जमा 
करने हेतु वेबसाइट ͧलकं https://joinicmr.in खोलन े
कȧ Ǔतͬथ 

25.07.2025 

 

ऑनलाइन पंजीकरण एवं ऑनलाइन आवेदन जमा 
करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ 

14.08.2025 (राğी 23.59) 

 

आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच. वेबसाइट से 
डाउनलोड करने हेतु Ĥवेश पğ कȧ उपलÞधता कȧ 
Ĥारंͧभक Ǔतͬथ 

संभाͪवत Ǔतͬथ : ͧसतंबर 2025 का दसूरा 
सÜताह  

कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ण (सी.बी.टȣ.) कȧ Ǔतͬथ और 
कंÜयूटर Ĥवीणता/कौशल परȣ¢ण 

संभाͪवत Ǔतͬथ : ͧसतंबर 2025 का तीसरा और 
चौथा सÜताह 

 

* ǐरिÈत अͬधसूचना पर अÛय अपडेट के ͧलए, आई.सी.एम.आर. और आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच. वेबसाइटɉ 
को Ǔनयͧमत Ǿप से देख सकते है। 
* सी.बी.टȣ. के ͧलए Ĥवेश पğ आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच. वेबसाइट पर सी.बी.टȣ. के Ǒदन तक डाउनलोड हेतु 
उपलÞध हो जाएगी। 
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आवæयक योÊयता के साथ ǐरिÈतयɉ का ͪववरण: 

पद का नाम सहायक 

पद कोड ASST01 

पद का वगȸकरण Ēुप-बी 

वेतन मैǑĚÈस वेतन मǑैĚÈस èतर: 7वɅ सीपीसी का वेतन èतर 6 
(ǽ.35400 – 112400) 

आयु सीमा 30 वष[ से अͬधक नहȣं अथा[त आयु 18 से 30 वष[ के 
बीच होनी चाǑहए 

ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया और आर¢ण Įेणी 1 पद (यू.आर.)* 

शै¢ͨणक और अÛय योÊयता i. ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान से   ͩ कसी 
भी ͪवषय मɅ Ûयूनतम 3 वषȸय èनातक कȧ ͫडĒी। 

ii. कंÜयूटर का काय[साधक £ान (एमएस ऑͩफस/पावर 
Üवाइंट)। 

 

पद का नाम उÍच Įेणी ͧलͪपक 

पद कोड UDC02 

पद का वगȸकरण Ēुप-सी 

वेतन मैǑĚÈस वेतन मǑैĚÈस लवेल: 7वɅ सीपीसी का वेतन èतर 4 
(ǽ.25500 - 81100) 

आयु सीमा 27 वष[ से अͬधक नहȣं अथा[त ्आयु 18 से 27 वष[ के 
बीच होनी चाǑहए 

ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया और आर¢ण Įेणी 1 पद (यू.आर.)* 

शै¢ͨणक और अÛय योÊयता i. ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से ͫडĒी या 
समक¢। 

ii. कंÜयूटर पर अĒेंजी मɅ 35 शÞद ĤǓत ͧमनट या Ǒहदंȣ 
मɅ 30 शÞद ĤǓत ͧमनट कȧ टंकण गǓत (Ĥ×येक शÞद के 
ͧलए औसतन 5 कंुजी अवसादɉ पर 10500 केडीपीएच / 
9000 केडीपीएच के अनुǾप) 
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पद का नाम अवर Įेणी ͧलͪपक 

पद कोड LDC03 

पद का वगȸकरण Ēुप-सी 

वेतन मैǑĚÈस वेतन मǑैĚÈस लवेल: 7वɅ सीपीसी का वेतन èतर 2 
(19900 - 63200 ǽपये) 

आयु सीमा 27 वष[ से अͬधक नहȣं अथा[त ्आयु 18 से 27 वष[ के 
बीच होनी चाǑहए 

ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया और आर¢ण Įेणी 1 पद (यू.आर.)* 

शै¢ͨणक और अÛय योÊयता i.  ͩकसी माÛयता ĤाÜत बोड[ या ͪवæवͪवɮयालय स े
12वीं क¢ा उƣीण[ या समक¢ योÊयता 

ii.  कंÜयूटर पर अंĒेजी मɅ 35 शÞद ĤǓत ͧमनट या Ǒहदंȣ 
मɅ 30 शÞद ĤǓत ͧमनट कȧ टंकण गǓत (Ĥ×येक शÞद के 
ͧलए औसतन 5 कंुजी अवसादɉ पर 10500 केडीपीएच / 
9000 केडीपीएच के अनुǾप) 

 

पद का नाम Ǔनजी सहायक 

पद कोड PA04 

पद का वगȸकरण Ēुप-बी 

वेतन मैǑĚÈस वेतन मǑैĚÈस èतर: 7वɅ सीपीसी का वेतन èतर 6 
(ǽ.35400 – 112400) 

आयु सीमा 30 वष[ से अͬधक नहȣं अथा[त आयु 18 से 30 वष[ के 
बीच होनी चाǑहए 

ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया और आर¢ण Įेणी 1 पद (यू.आर.)* 

शै¢ͨणक और अÛय योÊयता i. ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान से   ͩ कसी 
भी ͪवषय मɅ Ûयूनतम 3 वषȸय èनातक कȧ ͫडĒी। 

ii. शॉट[हɇड (अंĒेजी या Ǒहदंȣ) मɅ 120 शÞद ĤǓत ͧमनट कȧ 
गǓत। 
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पद का नाम तकनीकȧ सहायक 

पद कोड TA05 

पद का वगȸकरण Ēुप-बी 

वेतन मैǑĚÈस वेतन मǑैĚÈस èतर: 7वɅ सीपीसी का वेतन èतर 6 
(ǽ.35400 – 112400) 

आयु सीमा 30 वष[ से अͬधक नहȣं अथा[त आयु 18 से 30 वष[ के 
बीच होनी चाǑहए 

ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया और आर¢ण Įेणी 2 पद (ओ.बी.सी)* 

शै¢ͨणक और अÛय योÊयता ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से जैͪ वक ͪव£ान / 
जवै Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ Ĥथम Įेणी कȧ तीन वषȸय èनातक 
कȧ ͫडĒी 

 

पद का नाम तकनीͧशयन-1 

पद कोड TECH06 

पद का वगȸकरण Ēुप-सी 

वेतन मैǑĚÈस वेतन मैǑĚÈस लेवल: 7वɅ सीपीसी का वेतन èतर 2 
(19900 - 63200 ǽपये) 

आयु सीमा 28 वष[ से अͬधक नहȣं अथा[त ्आयु 18 से 30 वष[ के 
बीच होनी चाǑहए 

ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया और आर¢ण Įेणी 4 पद (यू.आर.-2, ओ.बी.सी-1, ई.डÞãयू.एस.-1)* 

शै¢ͨणक और अÛय योÊयता सरकारȣ माÛयता ĤाÜत बोड[ स े55% अकंɉ के साथ ͪव£ान 
ͪवषय मɅ 12वीं या इंटरमीͫडएट पास तथा सरकारȣ माÛयता 
ĤाÜत संèथान से मेͫडकल लेबोरेटरȣ टेÈनोलॉजी 
(डी.एम.एल.टȣ.) मɅ कम से कम एक वष[ का ͫडÜलोमा। 

 

पद का नाम लैब अटɅडɅट-1 

पद कोड LA07 

पद का वगȸकरण Ēुप-सी 
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वेतन मैǑĚÈस वेतन मǑैĚÈस èतर: 7वɅ सीपीसी का वेतन èतर 1 
(ǽ.18000 - 56900) 

आयु सीमा 25 वष[ से अͬधक नहȣं अथा[त आयु 18 से 25 वष[ के 
बीच होनी चाǑहए 

ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया और आर¢ण Įेणी 1 पद (यू.आर.)* 

शै¢ͨणक और अÛय योÊयता माÛयता ĤाÜत बोड[ से कुल ͧमलाकर 50% अंकɉ के साथ 
10वीं पास तथा सबंंͬ धत ¢ेğ मɅ सरकारȣ माÛयता 
ĤाÜत/अनुमोǑदत/पंजीकृत लबै मɅ एक वष[ का काय[ अनुभव 
या सरकारȣ एजɅͧसयɉ ɮवारा जारȣ Ěेड सǑट[ͩफकेट। 

 

* Ǔनदेशक, आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच. भतȸ के ͩकसी भी चरण मɅ ͩकसी भी Įेणी मɅ ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया 
बढ़ाने/घटाने का अͬधकार सुरͯ¢त रखते हɇ। Ǔनदेशक, आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच. ǒबना कोई कारण बताए 
ͩकसी भी चरण मɅ ͪव£ापन वापस लेने का अͬधकार भी सुरͯ¢त रखते हɇ। 
 
संͯ ¢Üत नाम: ओ.बी.सी.-अÛय ͪपछड़ा वग[, यू.आर.-अनारͯ¢त, ई.डÞãयू.एस.-आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[। 

आवेदन कैसे करɅ 

• उàमीदवारɉ को केवल ऑनलाइन मोड के माÚयम से इस वेबसाईट ͧलकं https://joinicmr.in ɮवारा आवेदन करना 
होगा। ͩकसी अÛय माÚयम स ेआवेदन èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा।  

• ऑनलाइन आवेदन ĤͩĐया के ͧलए वधै ईमले आईडी और मोबाइल नंबर अǓनवाय[ है। 

• नीचे उãलेͨ खत आवेदन शुãक (अĤǓतदेय अथा[त वापस नहȣं ͩकया जाएगा) उपयुÈत पदɉ के ͧलए आवेदन हेतु लाग ू
होगा: 

पद का नाम यू.आर./ ओ.बी.सी./ 
ई.डÞãयू.एस. 

मǑहला 

सहायक 

Ǿ. 2000/- Ǿ. 1600/- 

उÍच Įेणी ͧलͪपक 
अवर Įेणी ͧलͪपक 
Ǔनजी सहायक 
तकनीकȧ सहायक 
तकनीकȧ-1 
लैब अटɅडɅट-1 

 

• आई.सी.एम.आर. के कम[चाǐरयɉ को आवेदन शुãक के भुगतान हेतु कोई छूट नहȣं दȣ जाएगी। 
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• आवेदन शुãक का भुगतान उàमीदवारɉ ɮवारा आवेदन ĤͩĐया के दौरान केवल ऑनलाइन मोड के माÚयम से ͩकया 
जाएगा। एक बार जमा कȧ गई शुãक राͧश ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ वापस नहȣं कȧ जाएगी और न हȣ शुãक को ͩकसी 
अÛय परȣ¢ा या चयन के ͧलए आरͯ¢त रखा जा सकता है। 

• ͪवͧभÛन पदɉ के ͧलए आवेदन करने वाले इÍछुक उàमीदवारɉ को Ĥ×येक पद के ͧलए अलग-अलग आवेदन जमा 
करना होगा एवं लागू शुãक का भुगतान भी अलग से करना होगा। 

• िजन उàमेदवारɉ ने एक स ेअͬधक पदɉ के ͧलए आवेदन ͩकया है, उÛहɅ अपने आवेदन मɅ पद-वार Ĥाथͧमकता बहुत 
सावधानी से दशा[नी होगी। 

• यǑद उसने ऐसे पदɉ के ͧलए अपनी Ĥाथͧमकता नहȣं दशा[ई है, तो उसे ͩकसी भी पद के ͧलए ͪवचाǐरत नहȣं ͩकया 
जाएगा। 

• एक बार उàमीदवार को उसकȧ योÊयता के अनुसार उसकȧ पहलȣ उपलÞध Ĥाथͧमकता दे दȣ गई है, तो उसे ͩकसी 
अÛय ͪवकãप के ͧलए ͪवचाǐरत नहȣं ͩकया जाएगा। 

• Ǔनधा[ǐरत शुãक के ǒबना जमा आवेदन पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा और उसे तुरंत खाǐरज कर Ǒदया जाएगा। ऐसी 
अèवीकृǓत के ͨखलाफ कोई ĤǓतǓनͬध×व èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 

 उàमीदवारɉ को अपने आवेदन के साथ Ǔनàनͧलͨखत दèतावेजɉ (मूल) कȧ èकैन कȧ गई ĤǓतयां अपलोड करनी 
हɉगी:- 

 जÛम Ǔतͬथ का Ĥमाण पğ। 
 जाǓत Ĥमाण अथा[त ओ.बी.सी. एन.सी.एल. (अनुलÊनक-I) 
 ओ.बी.सी. उàमीदवारɉ ɮवारा Ĥèतुत ͩकया जाने वाला घोषणापğ (अनुलÊनक-II) 
 ई.डÞãयू.एस. उàमीदवारɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ आय और संपͪƣ Ĥमाण पğ (अनुलÊनक- III) 
 दसवीं क¢ा से आगे कȧ शैͯ¢क योÊयता का Ĥमाण। 
 Ĥ×येक पद के ͧलए आरंͧभक Ǔतͬथ और समािÜत Ǔतͬथ का èपçट उãलेख करते हुए काय[ अनुभव का Ĥमाण 

पğ। 
 सरकारȣ कम[चाǐरयɉ के ͧलए अनापͪƣ Ĥमाण पğ (अनुलÊनक- IV) 
 पोçट कोड- TA05, TECH06 एवं LA07 के ͧलएआई.सी.एम.आर. पǐरयोजनाओं मɅ काय[रत उàमीदवारɉ के 

ͧलए अनापͪƣ Ĥमाण पğ (अनुलÊनक-V) 
 Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ कɅ ġ सरकार के कम[चाǐरयɉ के ͧलए आयु मɅ छूट के ͧलए अनुभव का Ĥमाण पğ (अनुलÊनक-

VI) 
 Ěेड/कौशल Ĥमाणपğ 
 अÛय दèतावेज, यǑद कोई हो।  
 

• िजन आवेदन पğɉ मɅ फोटो धुंधलȣ हो/कोई फोटो नहȣं हो, हèता¢र धंुधला हो/नहȣं हो, शुãक ĤाÜत नहȣं हुआ हो/अधूरा 
आवेदन पğ हो आǑद, उÛहɅ अèवीकार कर Ǒदया जाएगा। 

• पोट[ल पर अपलोड नहȣं ͩकए गए दèतावेजɉ पर बाद मɅ ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 
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• उàमीदवारɉ के साथ सभी पğाचार केवल उनकȧ पंजीकृत ईमेल आईडी के माÚयम से ͩ कए जाएंगे। परȣ¢ा काय[Đम/Ĥवेश 
पğ आǑद के बारे मɅ सभी जानकारȣ ईमेल के माÚयम से और/या संèथान कȧ वेबसाइट पर अपलोड करके Ĥदान कȧ 
जाएगी। 

• Ĥवेश पğ/ͩकसी अÛय जानकारȣ को ĤाÜत करने, डाउनलोड करने और ͪĤटं करने कȧ िजàमेदारȣ उàमीदवार कȧ होगी। 

• उàमीदवार ɮवारा Ĥदान कȧ गई अमाÛय/गलत ईमेल आईडी के कारण भजे ेगए ईमेल के ͩकसी भी नुकसान के ͧलए 
या यǑद कोई उàमीदवार समय पर अपने मेल/वेबसाइट तक पहंुचने मɅ ͪवफल रहता है, तो देरȣ/सूचना ĤाÜत न होने 
के ͧलए आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच. िजàमेदार नहȣं होगा। 

• उàमीदवारɉ को ऑनलाइन कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा मɅ केवल तभी शाͧमल होने कȧ अनुमǓत दȣ जाएगी, जब उनके 
पास वैध फोटो एडͧमट काड[ और मूल वैध फोटो-आईडी Ĥमाण जैस ेआधार काड[/पनै काड[/Ĝाइͪवगं लाइसɅस आǑद हɉगे। 

• Ĥवेश पğ मɅ उिãलͨखत कोई अÛय दèतावेज भी उàमीदवारɉ को परȣ¢ा मɅ शाͧमल होने के दौरान साथ लाना होगा। 

• भतȸ ĤͩĐया के दौरान या उसके बाद ͩकसी भी समय, यǑद ͩकसी åयिÈत ɮवारा आवेदन मɅ कोई गलत जानकारȣ 
दȣ जाती है या ͩकसी सामĒी को Ǔछपाया जाता है, तो उसकȧ उàमीदवारȣ/सेवाएं समाÜत कȧ जा सकती हɇ। 

 
सहायक (ASST01) के पद के ͧलए चयन ĤͩĐया 
सहायक के पद के ͧलए पाğ अßयͬथ[यɉ कȧ कंÜयूटर आधाǐरत ऑनलाइन èĐȧǓनगं परȣ¢ाएँ दो èतरɉ (Ǒटयर -1: 
कंÜयूटर आधाǐरत बहुͪवकãपीय Ĥæनावलȣ (एम.सी.Èयू.) परȣ¢ण और Ǒटयर-2: कंÜयूटर Ĥवीणता परȣ¢ण) ) मɅ 
आयोिजत कȧ जाएगी। 
• कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ण (सी.बी.टȣ.), बहुͪवकãपीय Ĥæनावलȣ (एम.सी.Èयू.) पर आधाǐरत होगी; िजसमɅ कुल 100 
Ĥæन हɉग,े िजसका ͪववरण नीचे Ǒदया गया है: 

Đ.
सं. 

पद का 
नाम 

ͪवषय Ĥæनɉ कȧ 
सÉंया 

अंक ǑटÜपणी 

 
1. 
 
 
 

 
 

सहायक 

अनुभाग - क अĒेंजी भाषा 20   20 कुल समय 90 
ͧमनट होगा। 
 
कोई 
अनुभागवार 
अह[क 
(Èवालȣफाइंग) 
अकं नहȣं हɉग।े 

अनुभाग - ख समसामǓयक घटनाĐम एवं 
सामाÛय £ान 

20   20 

अनुभाग - ग तक[  शिÈत एवं सामाÛय 
बुɮͬधमƣा 

20   20 

अनुभाग - घ कंÜयूटर योÊयता 20   20 
अनुभाग – ड. माğा×मक योÊयता 20   20 

कुल 100 100* 
 

* कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा खंड ‘क’ के ͧलए अĒंजेी भाषा और खंड ‘ख’ स े‘ड.’ के ͧलए ɮͪवभाषी अथा[त अĒेंजी  
  और Ǒहदंȣ दोनɉ भाषाओं मɅ होगी।   
                                                              
* सी.बी.टȣ. मɅ नकारा×मक अंक होगा; Ĥ×येक सहȣ उƣर के ͧलए 1 अकं Ǒदया जाएगा और Ĥ×येक गलत उƣर के ͧलए 
0.25 अंक घटा Ǒदए जाएंग।े ͪवषय-वèतु से Ĥæन आवæयक योÊयता के अनुǾप èतर के हɉगे। 
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 सहायक पद के ͧलए सी.बी.टȣ. मɅ उàमीदवारɉ ɮवारा ĤाÜत ͩकए जाने वाल े Ûयूनतम आवæयक अह[क 
(Èवालȣफाइंग) अकं नीचे Ǒदए गए हɇ: 

 

 

 सी.बी.टȣ. मɅ उनके Ĥदश[न के आधार पर चयǓनत ͩकए गए उàमीदवारɉ को 20 अंकɉ कȧ कंÜयूटर Ĥवीणता 
परȣ¢ा के ͧलए बुलाया जाएगा जो ͩक अह[क (Èवालȣफाइंग) ĤकृǓत कȧ होगी। सभी अßयͬथ[यɉ के ͧलए परȣ¢ा 
हेतु Ûयूनतम आवæयक अह[क (Èवालȣफाइंग) अंक Ǔनधा[ǐरत कुल अकंɉ का 50% (अथा[त ्10 अंक) होगा। 
 

परȣ¢ण का नाम कौशल सेट अंक समय-सीमा 
कंÜयूटर Ĥवीणता 
परȣ¢ण 

वड[ Ĥोसेͧ सगं, एÈसेल शीट, èलाइड बनाना आǑद। 
परȣ¢ण मɅ शाͧमल हɉगे:- 

1. एक गɮयांश (पैसजे) कȧ टंकण या अÛय वड[ 
Ĥोसेͧसगं अßयास िजसमɅ अंĒेजी मɅ 45 शÞद 
ĤǓत ͧमनट और Ǒहदंȣ मɅ 40 शÞद ĤǓत ͧमनट 
कȧ गǓत स ेटंकण परȣ¢ण शाͧमल है। (Đमशः 
13500 केडीपीएच और 12000 केडीपीएच) 

2. एÈसेल शीट तैयार करना। 
3. पावर Üवाइंट ĤेजɅटेशन और संबंͬधत अßयासɉ 

कȧ तैयारȣ जो ͩ कसी काया[लय के सामाÛय Ǒदन-
ĤǓतǑदन के कामकाज मɅ आवæयक हɇ। 

20 
अंक 

कुल समय 
60 ͧमनट 

 

 ‘योÊयता के बाद के अनुभव’ के ͧलए भार (अͬधकतम 5 अंक) – इसके अलावा, ͩकसी भी सरकारȣ माÛयता ĤाÜत 
या अनुमोǑदत या पंजीकृत संगठन मɅ ‘योÊयता के बाद के अनुभव’ रखने वाल ेउàमीदवारɉ को 5 अकं तक Ǒदए जाएंगे। 
अनुभव के ͧलए वेटेज अंक Ǔनàनानुसार Ǒदया जाएगा: 

योÊयता के बाद अनुभव भार (वेटेज) ताͧलका 
Ĥासंͬ गक अनुभव भाǐरत (अकं) 

>1 से 2 वष[ तक 1 
>2 और <4 वष[ 2 
>4 और <6 वष[ 3 
>6 और <8 वष[ 4 
>= 8 वष[ 5 

 

सहायक पद के संबधं मɅ मह×वपूण[ नोट:  

Įेणी Ûयूनतम आवæयक योÊयता अंक 

यू.आर./ओ.बी.सी./ई.डÞãयू.एस. 50% 



9 
 

 सी.बी.टȣ. और योÊयता के बाद के अनुभव का संचयी भार 100% होगा और कंÜयूटर Ĥवीणता 
परȣ¢ा अह[क (Èवालȣफाइंग) ĤकृǓत कȧ होगी।  

 सी.बी.टȣ. मɅ उनके Ĥदश[न के आधार पर उàमीदवारɉ को 1:10 अनुपात (संबंͬधत Įेणी मɅ Ĥ×येक 
ǐरिÈत के ͧलए 10 उàमीदवार) मɅ कंÜयूटर Ĥवीणता परȣ¢ा के ͧलए बुलाया जाएगा।  

 सी.बी.टȣ. मɅ उàमीदवारɉ के अंकɉ को अǓंतम मǐेरट सचूी के ͧलए तभी èवीकृत ͩकया जाएगा 
जब उàमीदवार कंÜयूटर Ĥवीणता परȣ¢ा उƣीण[ करेगɅ।  

 सी.बी.टȣ. èकोर का भार 95% है और योÊयता के बाद के अनुभव के ͧलए अͬधकतम 5 अकं 
Ǒदए जाएंगे। ĤाÜत योग का भार 100% होगा और यह अंǓतम अंक होगा, िजसस ेअंǓतम मेǐरट 
सूची तैयार कȧ जाएगी। 

 

उÍच Įेणी ͧलͪपक (UDC02) और अवर Įेणी ͧलͪपक (LDC01) के पद के ͧलए चयन ĤͩĐया 
 
उÍच Įेणी ͧलͪपक और अवर Įेणी ͧलͪपक के पद के ͧलए कंÜयूटर आधाǐरत ऑनलाइन èĐȧǓनगं परȣ¢ाएँ आयोिजत 
कȧ जाएगी, िजसमɅ दो èतर हɉगे (Ǒटयर -1: कंÜयूटर आधाǐरत बहुͪवकãपीय Ĥæनावलȣ (एम.सी.Èयू.) परȣ¢ण और 
Ǒटयर-2: कंÜयूटर Ĥवीणता परȣ¢ण) पर होगी। 
 
• कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ण (सी.बी.टȣ.) बहुͪवकãपीय Ĥæनावलȣ (एम.सी.Èयू.) आधार पर होगी; िजसमɅ कुल 100 
Ĥæन हɉगे। जैसा ͩक नीचे Ǒदया गया है: 

Đ.
सं. 

पद का 
नाम 

ͪवषय Ĥæनɉ कȧ 
सÉंया 

अकं समय 

 
1. 

उÍच 
Įेणी 
ͧलͪपक 
और 
अवर 
Įेणी 
ͧलͪपक 

 

अनुभाग - क अĒेंजी भाषा 20 20 कुल समय 
90 ͧमनट 
होगा। 
 
कोई 
अनुभागवार 
अह[क 
(Èवालȣफाइंग) 
अंक नहȣं 
हɉग।े 

अनुभाग - ख समसामǓयक घटनाĐम एवं 
सामाÛय £ान 

20 20 

अनुभाग - ग तक[  शिÈत एवं सामाÛय 
बुɮͬधमƣा 

20 20 

अनुभाग - घ कंÜयूटर योÊयता 20 20 
अनुभाग – ड. माğा×मक योÊयता 20 20 

कुल 100 100* 

 

* कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा खंड ‘क’ के ͧलए अĒंजेी भाषा और खंड ‘ख’ स े‘ड.’ के ͧलए ɮͪवभाषी अथा[त अĒेंजी  
  और Ǒहदंȣ दोनɉ भाषाओं मɅ होगी।   

* सी.बी.टȣ. मɅ ǓनगǑेटव माͩकɍ ग होगी; Ĥ×येक सहȣ उƣर के ͧलए 1 अकं Ǒदया जाएगा और Ĥ×येक गलत उƣर के ͧलए 
0.25 अंक घटा Ǒदए जाएंग।े ͪवषय-वèतु से Ĥæन आवæयक योÊयता के अनुǾप èतर के हɉगे। 
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 सहायक पद के ͧलए सी.बी.टȣ.मɅ उàमीदवारɉ ɮवारा ĤाÜत ͩकए जाने वाल ेÛयूनतम आवæयक योÊयता अंक 
(पास अंक) नीचे Ǒदए गए हɇ: 

 

 

 

 उÍच Įेणी ͧलͪपक और अवर Įेणी ͧलͪपक के पद के ͧलए उàमीदवारɉ को सी.बी.टȣ. मɅ उनके Ĥदश[न के 
आधार पर चयǓनत ͩकया जाएगा और उÛहɅ कंÜयूटर कौशल परȣ¢ा हेतु बुलाया जाएगा, जो नीचे Ǒदए अनुसार 
अह[क (Èवालȣफाइंग) ĤकृǓत कȧ होगी: 
परȣ¢ण का नाम टंकण गǓत कंुजी अवसाद 
कंÜयूटर आधाǐरत 
टंकण परȣ¢ण 

अĒेंजी मɅ 35 शÞद ĤǓत 
ͧमनट या Ǒहदंȣ मɅ 30 शÞद 
ĤǓत ͧमनट 

35 w.p.m. और 30 w.p.m. Ĥ×येक शÞद के 
ͧलए 5 कंुजी अवसादɉ के औसत पर 10500 
KDPH / 9000 KDPH के अनुǾप हɇ। 

 

 ‘योÊयता के बाद के अनुभव’ के ͧलए भार (अͬधकतम 5 अंक) – इसके अलावा, ͩकसी भी सरकारȣ माÛयता ĤाÜत 
या अनुमोǑदत या पंजीकृत संगठन मɅ ‘योÊयता के बाद के अनुभव’ रखने वाल ेउàमीदवारɉ को 5 अकं तक Ǒदए जाएंगे। 
अनुभव के ͧलए वेटेज अंक नीचे Ǒदए अनुसार Ǒदए जाएंगे: 

योÊयता के बाद अनुभव भार ताͧलका 
Ĥासंͬ गक अनुभव भाǐरत (अकं) 

>1 से 2 वष[ तक 1 
>2 और <4 वष[ 2 
>4 और <6 वष[ 3 
>6 और <8 वष[ 4 
>= 8 वष[ 5 

 

उÍच Įेणी ͧलͪपक और अवर Įेणी ͧलͪपक पद के सबंंध मɅ मह×वपूण[ नोट:  

 सी.बी.टȣ. और योÊयता के बाद के अनुभव का संचयी भार 100% होगा और कंÜयूटर Ĥवीणता 
परȣ¢ा अह[क (Èवालȣफाइंग) ĤकृǓत कȧ होगी।  

 सी.बी.टȣ.मɅ उनके Ĥदश[न के आधार पर उàमीदवारɉ को 1:10 अनुपात (संबंͬधत Įेणी मɅ Ĥ×येक 
ǐरिÈत के ͧलए 10 उàमीदवार) मɅ कंÜयूटर Ĥवीणता परȣ¢ा के ͧलए बुलाया जाएगा।  

 सी.बी.टȣ.मɅ उàमीदवारɉ के अंकɉ को अǓंतम मǐेरट सचूी के ͧ लए तभी माना जाएगा जब उàमीदवार 
कंÜयूटर Ĥवीणता परȣ¢ा उƣीण[ करेगा।  

• कौशल परȣ¢ण के अह[क (Èवालȣफाइंग) अकं बाद मɅ सूͬ चत ͩकए जाएगंे। 

Įेणी Ûयूनतम आवæयक योÊयता अंक 

यू.आर./ओ.बी.सी./ई.डÞãयू.एस. 50% 
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 सी.बी.टȣ.èकोर का भार 95% है और योÊयता के बाद के अनुभव के ͧलए अͬधकतम 5 अंक 
Ǒदए जाएंगे। ĤाÜत योग का भार 100% होगा और यह अंǓतम अंक होगा, िजसस ेअंǓतम मेǐरट 
सूची तैयार कȧ जाएगी। 

 

Ǔनजी सहायक (PA04) के पद के ͧलए चयन ĤͩĐया 
 
Ǔनजी सहायक पद के ͧलए कंÜयूटर आधाǐरत ऑनलाइन èĐȧǓनगं परȣ¢ाएँ आयोिजत कȧ जाएगी, िजसमɅ दो èतर हɉग े
(Ǒटयर -1: कंÜयूटर आधाǐरत बहुͪवकãपीय Ĥæनावलȣ (एम.सी.Èयू.) परȣ¢ण और Ǒटयर-2: शॉट[हɇड पǐर¢ण)। 
 
• कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ण (सी.बी.टȣ.) बहुͪवकãपीय Ĥæनावलȣ (एम.सी.Èयू.) आधार पर होगी; िजसमɅ कुल 100 
Ĥæन हɉगे। जैसा ͩक नीचे Ǒदया गया है: 

Đ.
सं. 

पद का 
नाम 

ͪवषय Ĥæनɉ कȧ 
सÉंया 

अकं समय 

 
1. 

Ǔनजी 
सहायक  

अनुभाग - क अĒेंजी भाषा 20 20 कुल समय 
90 ͧमनट 
होगा। 
 
कोई 
अनुभागवार 
अह[क 
(Èवालȣफाइंग) 
अंक नहȣं 
हɉग।े 

अनुभाग - ख समसामǓयक घटनाĐम एवं 
सामाÛय £ान 

20 20 

अनुभाग - ग तक[  शिÈत एवं सामाÛय 
बुɮͬधमƣा 

20 20 

अनुभाग - घ कंÜयूटर योÊयता 20 20 
अनुभाग – ड. माğा×मक योÊयता 20 20 

कुल 100 100* 

* कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा खंड ‘क’ के ͧलए अĒंजेी भाषा और खंड ‘ख’ स े‘ड.’ के ͧलए ɮͪवभाषी अथा[त अĒेंजी  
  और Ǒहदंȣ दोनɉ भाषाओं मɅ होगी।   

* सी.बी.टȣ. मɅ ǓनगǑेटव माͩकɍ ग होगी; Ĥ×येक सहȣ उƣर के ͧलए 1 अकं Ǒदया जाएगा और Ĥ×येक गलत उƣर के ͧलए 
0.25 अंक घटा Ǒदए जाएंग।े ͪवषय-वèतु से Ĥæन आवæयक योÊयता के अनुǾप èतर के हɉगे। 

 Ǔनजी सहायक पद के ͧलए सी.बी.टȣ.मɅ उàमीदवारɉ ɮवारा ĤाÜत ͩकए जाने वाल ेÛयूनतम आवæयक योÊयता 
अकं (पास अंक) नीचे Ǒदए गए हɇ: 

 

 

 

 सीबीटȣ मɅ उनके Ĥदश[न के आधार पर शॉट[ͧलèट ͩकए गए उàमीदवारɉ को शॉट[हɇड पǐर¢ण के ͧलए बुलाया 
जाएगा, जो Ǔनàनानुसार अह[क (Èवालȣफाइंग) ĤकृǓत का होगा: 

Įेणी Ûयूनतम आवæयक योÊयता अंक 

यू.आर./ओ.बी.सी./ई.डÞãयू.एस. 50% 
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परȣ¢ण का Ĥकार ͪवषय ǑटÜपणी 
शॉट[हɇड पǐर¢ण और 
कंÜयूटर पर अĒेंजी 
या Ǒहदंȣ मɅ टंकण 

Įुतलेख: 120 शÞद ĤǓत ͧ मनट कȧ 
गǓत से 10 ͧमनट। 

 
ĤǓतलेखन: कंÜयूटर पर अंĒेजी मɅ 
60 ͧमनट या Ǒहदंȣ मɅ 75 ͧमनट। 

केवल अह[क (Èवालȣफाइंग) ĤकृǓत  

 

 ‘योÊयता के बाद के अनुभव’ के ͧलए भार (अͬधकतम 5 अंक) – इसके अलावा, ͩकसी भी सरकारȣ माÛयता ĤाÜत 
या अनुमोǑदत या पंजीकृत संगठन मɅ ‘योÊयता के बाद के अनुभव’ रखने वाल ेउàमीदवारɉ को 5 अकं तक Ǒदए जाएंगे। 
अनुभव के ͧलए वेटेज अंक नीचे Ǒदए अनुसार Ǒदए जाएंगे: 

योÊयता के बाद अनुभव भार ताͧलका 
Ĥासंͬ गक अनुभव भाǐरत (अकं) 

>1 से 2 वष[ तक 1 
>2 और <4 वष[ 2 
>4 और <6 वष[ 3 
>6 और <8 वष[ 4 
>= 8 वष[ 5 

 

Ǔनजी सहायक पद के संबधं मɅ मह×वपूण[ नोट:  

 सी.बी.टȣ. और योÊयता के बाद के अनुभव का संचयी भार 100% होगा और कंÜयूटर Ĥवीणता 
परȣ¢ा अह[क (Èवालȣफाइंग) ĤकृǓत कȧ होगी।  

 सी.बी.टȣ.मɅ उनके Ĥदश[न के आधार पर उàमीदवारɉ को 1:10 अनुपात (संबंͬधत Įेणी मɅ Ĥ×येक 
ǐरिÈत के ͧलए 10 उàमीदवार) मɅ कंÜयूटर Ĥवीणता परȣ¢ा के ͧलए बुलाया जाएगा।  

 सी.बी.टȣ.मɅ उàमीदवारɉ के अंकɉ को अǓंतम मǐेरट सचूी के ͧ लए तभी माना जाएगा जब उàमीदवार 
कंÜयूटर Ĥवीणता परȣ¢ा उƣीण[ करेगा।  

• कौशल परȣ¢ण के अह[क (Èवालȣफाइंग) अकं बाद मɅ सूͬ चत ͩकए जाएगंे। 

 सी.बी.टȣ.èकोर का भार 95% है और योÊयता के बाद के अनुभव के ͧलए अͬधकतम 5 अंक 
Ǒदए जाएंगे। ĤाÜत योग का भार 100% होगा और यह अंǓतम अंक होगा, िजसस ेअंǓतम मेǐरट 
सूची तैयार कȧ जाएगी। 

 

 

तकनीकȧ सहायक (TA05), तकनीͧशयन -1 (TECH06) AND लैब अटɅडɅट-1 (LA07) पद के ͧलए चयन ĤͩĐया 
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योÊय उàमीदवारɉ के ͧलए तकनीकȧ सहायक, तकनीͧशयन-1 और लैब अटɅडɅट-1 पद के ͧलए कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा 
(सी.बी.टȣ.) बहुͪवकãपीय Ĥæनावलȣ (एम.सी.Èयू.) आधार पर होगी, िजसमɅ कुल 100 Ĥæन हɉग।े जैसा ͩक नीचे Ǒदया 
गया है: 

Đ.
सं. 

पद का नाम ͪवषय Ĥæनɉ कȧ 
सÉंया 

अंक समय 

 
1. तकनीकȧ 

सहायक, 
तकनीͧशयन
- 1 और  
लैब अटɅडɅट- 
1 

अनुभाग - क अĒंेजी भाषा 10 20 कुल समय 
90 ͧमनट 
होगा। 
 
कोई 
अनुभागवार 
अह[क 
(Èवालȣफाइंग) 
अंक नहȣं 
हɉग।े 

अनुभाग - ख समसामǓयक घटनाĐम एव ं
सामाÛय £ान 

10 20 

अनुभाग - ग तक[  शिÈत एवं सामाÛय 
बुɮͬधमƣा 

10 20 

अनुभाग - घ माğा×मक योÊयता 10 20 
अनुभाग – ड. ͪवषय £ान/कौशल परȣ¢ण 

अथा[त मूल जीव ͪव£ान 
60 20 

कुल 100   100* 

 

* कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा खंड ‘क’ के ͧलए अĒंजेी भाषा और खंड ‘ख’ स े‘ड.’ के ͧलए ɮͪवभाषी अथा[त अĒेंजी  
  और Ǒहदंȣ दोनɉ भाषाओं मɅ होगी।   

* सी.बी.टȣ. मɅ ǓनगǑेटव माͩकɍ ग होगी; Ĥ×येक सहȣ उƣर के ͧलए 1 अकं Ǒदया जाएगा और Ĥ×येक गलत उƣर के ͧलए 
0.25 अंक घटा Ǒदए जाएंग।े ͪवषय-वèतु से Ĥæन आवæयक योÊयता के अनुǾप èतर के हɉगे। 

 तकनीकȧ सहायक, तकनीͧशयन-1 और लबै अटɅडɅट-1 के पद के ͧलए सी.बी.टȣ. मɅ उàमीदवारɉ ɮवारा ĤाÜत 
ͩकए जाने वाल ेÛयूनतम आवæयक योÊयता अंक (पास अंक) नीचे Ǒदए गए हɇ: 

 

 
 

 ‘योÊयता के बाद के अनुभव’ के ͧलए भार (अͬधकतम 5 अंक) – इसके अलावा, ͩकसी भी सरकारȣ माÛयता ĤाÜत 
या अनुमोǑदत या पंजीकृत संगठन मɅ ‘योÊयता के बाद के अनुभव’ रखने वाल ेउàमीदवारɉ को 5 अकं तक Ǒदए जाएंगे। 
अनुभव के ͧलए वेटेज अंक नीचे Ǒदए अनुसार Ǒदए जाएंगे: 

योÊयता के बाद अनुभव भार ताͧलका 
Ĥासंͬ गक अनुभव भाǐरत (अकं) 

>1 से 2 वष[ तक 1 
>2 और <4 वष[ 2 
>4 और <6 वष[ 3 
>6 और <8 वष[ 4 
>= 8 वष[ 5 

तकनीकȧ सहायक, तकनीͧशयन-1 और लैब अटɅडɅट-1 पद के संबंध मɅ मह×वपूण[ नोट:  

Įेणी Ûयूनतम आवæयक योÊयता अंक 

यू.आर./ओ.बी.सी./ई.डÞãयू.एस. 50% 
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 सी.बी.टȣ. और योÊयता के बाद का अनुभव का कुल वेटेज 100% होगा। 
 

 सीबीटȣ èकोर को 95% मɅ बदल Ǒदया जाएगा और योÊयता के बाद का अनुभव के ͧलए 
अͬधकतम 5 अकं Ǒदए जाएंगे। ĤाÜत योग का वेटेज 100% होगा और यह अǓंतम èकोर होगा, 
िजसके आधार पर अǓंतम मǐेरट सचूी तैयार कȧ जाएगी। 

 

पाɫयĐम: 

सहायक, उÍच Įेणी ͧलͪपक और अवर Įेणी ͧलͪपक पद के ͧलए सी.बी.टȣ.पाɫयĐम  
ͪवषय  पाɫयĐम 

अĒंेजी भाषा Comprehension, One word substitution, Synonyms and 
Antonyms, Spelling error, spotting error in sentences, Grammar 
- Noun, Pronoun, Adjective, Verb, Preposition, Conjunction, Use 
of "A", "AN" and "THE", Idioms and Phrases. 

समसामǓयक घटनाĐम 
एवं सामाÛय £ान 

भारतीय इǓतहास, भारतीय भूगोल, भारतीय अथ[åयवèथा, भारतीय राजनीǓत 
और संͪ वधान, ͪव£ान और वै£ाǓनक अनुसंधान, पुरèकार, खेल, आईसीएमआर 
सǑहत राçĚȣय और अंतरा[çĚȣय सगंठन/संèथाएं, समसामǓयक घटनाĐम - भारत 
और ͪवæव। 

तक[  शिÈत एवं सामाÛय 
बुɮͬधमता 

समानताएं - Ĥतीका×मक/संÉया समानता, अथ[गत समानता, आकृǓत समानता, 
समानताएं और भेद, शÞद Ǔनमा[ण, संबंध अवधारणाएँ, Ǻæय धारणा, भेदभाव, 
अवलोकन, अंकगͨणतीय सÉंया Įृंखला, अथ[ Įृखंला, सÉंया Įृंखला, कोͫडगं 
और ͫडकोͫडगं-छोटे और बड़ ेअ¢र/संÉया कोͫडगं, ͫडकोͫडगं और वगȸकरण। 

कंÜयूटर योÊयता कंÜयूटर कȧ ͪवशेषताएं, रैम, रोम, फाइल ͧसèटम, इनपुट ͫडवाइस सǑहत 
कंÜयूटर संगठन, कंÜयूटर सॉÝटवेयर - हाड[वेयर और सॉÝटवेयर के बीच संबंध, 
ऑपरेǑटगं ͧसèटम, एमएस-ऑͩफस (वड[, एÈसेल / èĤेडशीट, पावर Üवाइंट का 
एÈसपोजर), सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ अͬधǓनयम, ͫडिजटल हèता¢र, ई-गवनɏस के 
ͧलए सरकार मɅ सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ का अनĤुयोग, मोबाइल / èमाट[फोन कȧ 
सूचना ͩकयोèक। 

माğा×मक योÊयता 
(गͨणत) 

सÉंया पɮधǓत, दशमलव, ͧभÛन, Ûयूनतम समापव×य[, लघुƣम समापव×य[ , 
अनुपात और समानुपात, ĤǓतशत, औसत, लाभ और हाǓन, साधारण और 
चĐवɮृͬध Þयाज, समय और काय[, समय और दरूȣ, ¢ेğͧमǓत (2डी. और 3डी.), 
बीजगͨणत, डेटा åयाÉया, ताͧलका और Ēाफ़ आǑद। 

 

 

 

तकनीकȧ सहायक, तकनीͧशयन-1 और लैब अटɅडɅट-1 पद के ͧलए सी.बी.टȣ.पाɫयĐम  
ͪवषय  पाɫयĐम 



15 
 

अĒंेजी भाषा Comprehension, One word substitution, Synonyms and Antonyms, Spelling error, 
spotting error in sentences, Grammar - Noun, Pronoun, Adjective, Verb, Preposition, 
Conjunction, Use of "A", "AN" and "THE", Idioms and Phrases. 

समसामǓयक 
घटनाĐम 
एवं सामाÛय 
£ान 

भारतीय इǓतहास, भारतीय भूगोल, भारतीय अथ[åयवèथा, भारतीय राजनीǓत और संͪ वधान, ͪव£ान 
और वै£ाǓनक अनुसधंान, पुरèकार, खेल, आईसीएमआर सǑहत राçĚȣय और अतंरा[çĚȣय 
संगठन/संèथाएं, समसामǓयक घटनाĐम - भारत और ͪवæव। 

तक[  शिÈत 
एवं सामाÛय 
बुɮͬधमता 

समानताएं - Ĥतीका×मक/संÉया समानता, अथ[गत समानता, आकृǓत समानता, समानताएं और भेद, 
शÞद Ǔनमा[ण, संबंध अवधारणाएँ, Ǻæय धारणा, भेदभाव, अवलोकन, अंकगͨणतीय संÉया Įृंखला, 
अथ[ Įृंखला, सÉंया Įृंखला, कोͫडगं और ͫडकोͫडगं-छोटे और बड़े अ¢र/संÉया कोͫडगं, ͫडकोͫडगं और 
वगȸकरण। 

कंÜयूटर 
योÊयता 

कंÜयूटर कȧ ͪवशेषताएं, रैम, रोम, फाइल ͧसèटम, इनपुट ͫडवाइस सǑहत कंÜयूटर संगठन, कंÜयूटर 
सॉÝटवेयर - हाड[वेयर और सॉÝटवेयर के बीच संबंध, ऑपरेǑटगं ͧ सèटम, एमएस-ऑͩफस (वड[, एÈसेल 
/ èĤेडशीट, पावर Üवाइंट का एÈसपोजर), सचूना Ĥौɮयोͬगकȧ अͬधǓनयम, ͫडिजटल हèता¢र, ई-
गवनɏस के ͧलए सरकार मɅ सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ का अनĤुयोग, मोबाइल / èमाट[फोन कȧ सचूना 
ͩकयोèक। 

माğा×मक 
योÊयता 
(गͨणत) 

सÉंया पɮधǓत, दशमलव, ͧ भÛन, Ûयूनतम समापव×य[, लघुƣम समापव×य[ , अनुपात और समानुपात, 
ĤǓतशत, औसत, लाभ और हाǓन, साधारण और चĐवɮृͬध Þयाज, समय और काय[, समय और दरूȣ, 
¢ेğͧमǓत (2डी. और 3डी.), बीजगͨणत, डेटा åयाÉया, ताͧलका और Ēाफ़ आǑद। 

ͪवषय 
£ान/कौशल 
परȣ¢ण 
अथा[त मूल 
जीव ͪव£ान 
 

तकनीकȧ सहायक हेत ु आणͪवक जीवͪव£ान (Molecular Biology), जवै Ĥौɮयोͬगकȧ 
(Biotechnology), इàयूनोलॉजी (Immunology) 

तकनीͧशयन हेतु- 1 आणͪवक जीवͪव£ान (Molecular Biology), इàयूनोलॉजी 
(Immunology), डी.एम.एल.टȣ. (DMLT) 

लैब अटɅडɅट हेतु- 1 वनèपǓत ͪव£ान (Botany), जीव ͪव£ान (Zoology), ͬचͩक×सा 
शÞदावलȣ (Medical Terminology), बǓुनयादȣ Ĥयोगशाला तकनीक 
(Basic Laboratory Techniques)  आǑद। 

 

नोट: 

1. सभी पदɉ के ͧलए समान पाɫयĐम हेतु परȣ¢ा का कǑठनाई èतर आवæयक योÊयता के अनुǾप होगा।  
2. उपरोÈत सभी परȣ¢ाओं मɅ शाͧमल होने का खच[ अßयͬथ[यɉ को èवयं वहन करना होगा, आई.सी.एम.आर.-

एन.आई.आई.एच. ऐसे ͩकसी भी खच[ कȧ ĤǓतपूǓत [ करने का हकदार नहȣं होगा। 
 

कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ण के ͧलए शहर/कɅ ġ 
 

• परȣ¢ा केÛġɉ कȧ सूची एन.आई.आई.एच./आई.सी.एम.आर. वेबसाइट के माÚयम से घोͪषत कȧ जाएगी। 
 
कंÜयूटर Ĥवीणता परȣ¢ण और कंÜयूटर कौशल परȣ¢ण के ͧलए शहर/कɅ ġ 
• परȣ¢ा केÛġɉ कȧ सूची एन.आई.आई.एच./आई.सी.एम.आर. वेबसाइट के माÚयम से घोͪषत कȧ जाएगी। 
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सभी पदɉ के ͧलए Ǔनयम और शतɏ 
 

राçĚȣयता 
 आवेदक भारत का नागǐरक होना चाǑहए। 

 
आयु सीमा 

 अͬधकतम आयु सीमा ऑनलाइन आवेदन जमा करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ के अनुसार Ǔनधा[ǐरत कȧ जाएगी। 
 आयु Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए केवल मैǑĚकुलशेन/माÚयͧमक परȣ¢ा Ĥमाण पğ मɅ दज[ जÛम Ǔतͬथ हȣ èवीकार 

कȧ जाएगी और बाद मɅ पǐरवत[न के ͧलए कोई अनुरोध èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 
 अनारͯ¢त ǐरिÈतयɉ के ͧलए आवेदन करने वाले एस.सी./एस.टȣ./ओ.बी.सी. उàमीदवारɉ को कोई आयु छूट 

उपलÞध नहȣं होगी। 
 आईसीएमआर ɮवारा ͪवƣपोͪषत पǐरयोजनाओं मɅ लगातार काम करने वाले उàमीदवार भी पोèट कोड: TA05, 

TECH06 और LA07 के ͧलए पाचं साल तक कȧ आयु छूट के ͧलए पाğ हɉग,े बशतȶ ͩक उसने पद के ͧलए 
Ǔनधा[ǐरत आयु सीमा के भीतर पǐरयोजना सेवा मɅ Ĥवेश ͩकया हो। अनुलÊनक V मɅ Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ 
अनापͪƣ Ĥमाण पğ Ĥèतुत ͩकया जाना चाǑहए। 

 आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ के अनुसार आयु छूट का दावा करने के ͧलए सरकारȣ आदेशɉ के अनुसार 
अͬधकतम आयु सीमा मɅ अनुमेय छूट Ǔनàनानुसार है:- 

Įे. 
कोड 

Įेणी ऊपरȣ आयु सीमा स ेपरे आयु मɅ छूट èवीकाय[ है। 

02 ओ.बी.सी. 3 वष[ 
06 कɅ ġȣय सरकार के नागǐरक कम[चारȣ Ēुप ए और बी पदɉ के 

ͧलए आयु मɅ छूट 
Ēुप सी 
पदɉ पर 
ǓनयुिÈत 
के ͧलए 
आयु 
सीमा 

1) केÛġȣय सरकार के नागǐरक (ͧसͪवल) कम[चारȣ 
जो काͧम[क एवं Ĥͧश¢ण ͪवभाग, भारत सरकार के 
Ǒदनांक 27 माच[ 2012 के काया[लय £ापन सÉंया 
15012/2/2010-èथा.(डी) के तहत Ǔनधा[ǐरत शतɟ 
को पूरा करते हɉ (सामाÛय/अनारͯ¢त) िजÛहɉने 
आवेदन ĤािÜत कȧ अǓंतम Ǔतͬथ तक कम स ेकम 3 
वष[ कȧ Ǔनयͧमत और Ǔनरंतर सेवा कȧ हो। 

5 वष[ 40 वष[ 

2) केÛġ सरकार के नागǐरक (ͧसͪवल) कम[चारȣ 
(ओ.बी.सी.) िजÛहɉने आवेदन ĤािÜत कȧ अǓंतम Ǔतͬथ 
तक कम से कम 3 वष[ कȧ Ǔनयͧमत और Ǔनरंतर 
सेवा Ĥदान कȧ हो। 

8 (5+3) वष[ 43 (40+3) वष[ 
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नोट:  
I. आरͯ¢त Įेणी के आवेदकɉ के ͧलए आयु मɅ छूट केवल उन मामलɉ मɅ èवीकाय[ है, जहाँ ǐरिÈतयाँ उन Įेͨणयɉ 

के ͧलए आरͯ¢त हɇ। आरͯ¢त Įेणी के आवेदक, जो अनारͯ¢त ǐरिÈतयɉ के ͧलए आवेदन करते हɇ, उÛहɅ आयु 
मɅ छूट केवल उसी सीमा तक ͧमलेगी, िजतनी ͩक यह अनारͯ¢त Įेणी के उàमीदवारɉ को उपलÞध है। 

 
II. आवेदक ऊपरȣ आयु सीमा मɅ छूट पाने के ͧलए अपनी पाğता कȧ सावधानीपवू[क जाँच कर सकते हɇ। यǑद पाğ 

हɇ, तो उÛहɅ उनके ͧलए लागू उͬचत Įेणी कोड भरना होगा। 
 

 सरकारȣ ͧसͪवल कम[चारȣ आवेदकɉ के ͧलए आयु मɅ छूट ĤाÜत करने कȧ शतɏ:- 
 

ͪवभागीय उàमीदवारɉ और कɅ ġ सरकार के कम[चाǐरयɉ को यह सुǓनिæचत करना होगा ͩक, उÛहɉने आवेदन 
ĤाÜत होने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ तक उसी लाइन या संबɮध संवग[ मɅ Ǔनयͧमत आधार पर (और तदथ[/पǐरयोजना 
अनुबंध के आधार पर नहȣं) कम से कम 03 (तीन) वष[ कȧ Ǔनरंतर सेवा Ĥदान कȧ हो और उàमीदवार वत[मान 
ͪव£ापन के तहत आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच. से ǓनयुिÈत का Ĥèताव ĤाÜत होने तक उपरोÈत 
काया[लयɉ मɅ से ͩकसी मɅ भी ͧसͪवल पद पर सरकारȣ सेवा मɅ पदèथ हो। आयु मɅ छूट का लाभ ĤाÜत करने 
के ͧलए, उÛहɅ अǓनवाय[ Ǿप से स¢म Ĥाͬधकारȣ से Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप के अनुसार अपेͯ¢त Ĥमाण पğ Ĥèतुत 
करना होगा और आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच.ɮवारा मांगे जाने पर घोषणापğ भी Ĥèतुत करनी होगी, 
अÛयथा आयु मɅ छूट के उनके दावɉ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। इसके अलावा, उÛहɅ दèतावेजɉ के स×यापन 
के समय अपने ǓनयोÈता से “अनापͪƣ Ĥमाण पğ” (अनुलÊनक II) और “सतक[ ता मंजूरȣ Ĥमाण पğ” Ĥèततु 
करने कȧ आवæयकता होगी, ऐसा न करने पर उनकȧ उàमीदवारȣ उसी चरण मɅ या भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी 
चरण मɅ रɮद कȧ जा सकती है। 
 

नोट: उàमीदवारɉ को Úयान देना चाǑहए ͩक यǑद आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच. ɮवारा उनके ǓनयोÈता स े
कोई सचंार ĤाÜत होता है, िजसमɅ उàमीदवार को परȣ¢ा के ͧलए आवेदन करने या उसमɅ शाͧमल होने या भतȸ 
ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ अनुमǓत नहȣं दȣ जाती है, तो उनके आवदेन को अèवीकार कर Ǒदया जाएगा 
और उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी।                                  

 
पǐरवी¢ा: 

 पǐरवी¢ा कȧ अवͬध सभी पदɉ के ͧलए काय[भार Ēहण करने कȧ Ǔतͬथ से दो वष[ होगी। पǐरवी¢ा के संबधं मɅ 
अÛय Ǔनयम और शतɏ समय-समय पर जारȣ आई.सी.एम.आर./जी.ओ.आई. के Ǔनयमɉ के अनुसार हɉगी। 

 
 
 
अÛय Ǔनयम एवं शतɏ: 

• आवेदन पğ मɅ एक बार भरȣ गई Įेणी को बदला नहȣं जा सकता है और बाद मɅ ͩकसी अÛय Įेणी का लाभ 
नहȣं Ǒदया जाएगा। 

• आयु मɅ छूट के Ĥयोजन हेतु ओ.बी.सी. Ĥमाण पğ का अथ[ होगा- “ओ.बी.सी. Įेणी के अतंग[त व ेåयिÈत 
जो Đȧमी लेयर से संबंͬधत नहȣं हɇ”, जैसा ͩक डी.ओ.पी.टȣ. के Ǒदनाकं 08.09.1993 के काया[लय £ापन सÉंया 
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36012/22/93-èथा.(एस.सी.टȣ.) मɅ पǐरभाͪषत ͩकया गया है, िजस ेǑदनांक 09.03.2004 और 14.10.2008 के 
काया[लय £ापन संÉया 36033/3/2004-èथा.(आर.ई.एस.) ɮवारा संशोͬधत ͩकया गया और बाद मɅ Ǒदनांक 
27.05.2013 के काया[लय £ापन संÉया 36035/1/2013-èथा.(आर.ई.एस.) ɮवारा संशोͬधत ͩकया गया। आवेदन 
ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ को उàमीदवार कȧ ओ.बी.सी. िèथǓत के ͧलए गणना कȧ Ǔतͬथ के Ǿप मɅ माना 
जाएगा और यह भी माना जाएगा ͩक उàमीदवार गणना Ǔतͬथ पर Đȧमी लेयर मɅ नहȣं आता है। इसͧलए, ओ.बी.सी. 
उàमीदवारɉ को अनुलÊनक-I मɅ Ǒदए गए Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ वैध और अɮयतन ओ.बी.सी. Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना 
होगा, िजसमɅ ͪवशेष Ǿप स े“Đȧमी लेयर स ेबǑहçकरण” के बारे मɅ खंड शाͧमल होना चाǑहए। आयु मɅ छूट पाने के 
ͧलए, उÛहɅ अनुलÊनक-II मɅ Ǒदए गए Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ एक घोषणा पğ Ĥèतुत करनी होगी। 

• ओ.बी.सी. उàमीदवार जो "Đȧमी लयेर" Įेणी के अंतग[त आते हɇ, उÛहɅ अपनी Įेणी सामाÛय के Ǿप मɅ 
दशा[नी होगी।  

• ई.डÞãयू.एस. Įेणी से संबंͬधत उàमीदवारɉ को Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ आय और संपͪƣ Ĥमाण पğ जैसा ͩक 
लागू हो (अनुलÊनक-III) Ĥèतुत करना होगा। भारत सरकार मɅ ͧसͪवल पदɉ और सवेाओं मɅ आͬथ[क Ǿप से कमजोर 
वगɟ (ई.डÞãयू.एस.) के ͧलए आर¢ण के संबधं मɅ सभी Ǔनयम और शतɏ समय-समय पर संशोͬधत डीओपीटȣ के 
काया[लय £ापन संÉया 36039/1/2019-èथा.(आर¢ण) Ǒदनांक 19.01.2019 और समसÉंयक काया[लय £ापन 
Ǒदनांक 31.01.2019 के अनुसार ͪवǓनयͧमत हɉगी। आय और सपंͪƣ Ĥमाण पğ वष[ 2024-25 के ͧलए वैध होना 
चाǑहए। 

• कɅ ġ/राÏय सरकार के ͪवभागɉ/साव[जǓनक ¢ğे के उपĐमɉ आǑद मɅ काय[रत उàमीदवारɉ को “अनापͪƣ Ĥमाण 
पğ और सतक[ ता मंजूरȣ Ĥमाण पğ” Ĥèतुत करना होगा, अÛयथा आवेदन को तुरंत खाǐरज कर Ǒदया जाएगा।(अनलुÊनक-
IV) 

• आई.सी.एम.आर. ɮवारा ͪवƣपोͪषत पǐरयोजनाओं मɅ काय[रत उàमीदवारɉ को Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ “अनापͪƣ 
Ĥमाण पğ” Ĥèतुत करना होगा।(अनुलÊनक-V) 

• ͪवभागीय उàमीदवार, िजÛहɅ आयु मɅ छूट कȧ आवæयकता है, उÛहɅ अपने ǓनयोÈता स ेĤमाण पğ Ĥèतुत 
करना होगा।(अनुलÊनक-VI) 

• ͪवभागीय उàमीदवार शÞद का अथ[ उन उàमीदवारɉ से है जो वत[मान मɅ आईसीएमआर सǑहत कɅ ġ सरकार 
के साथ èथायी कम[चारȣ के Ǿप मɅ काम कर रहे हɇ। 

• परȣ¢ण के संबंध मɅ एन.आई.आई.एच. स¢म Ĥाͬधकारȣ सभी अͬधकार सुरͯ¢त रखतɅ है। èथान पǐरवत[न 
आǑद के ͧलए कोई अनुरोध/पğाचार नहȣं माना जाएगा। परȣ¢ा कɅ ġ का नाम और Ǔतͬथ/समय बाद मɅ सूͬ चत ͩकया 
जाएगा। 

• ͩकसी भी पछूताछ/पğाचार पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा।  

• सभी पदɉ पर अͨखल भारतीय èथानांतरण कȧ देयता है। चयǓनत उàमीदवारɉ को आईसीएमआर/आई.सी.एम.आर.-
एन.आई.आई.एच. के Ǔनयğंण मɅ ͩकसी भी सèंथान/कɅ ġ/¢ेğ इकाई मɅ तैनात ͩकया जा सकता है। चयǓनत उàमीदवारɉ 
को आईसीएमआर-एनआईआईएच, मुंबई मɅ ǐरपोट[ करने के Ǔनदȶश के साथ ǓनयिुÈत का Ĥèताव Ǒदया जा सकता है। 
इस मामले मɅ कोई टȣए/डीए पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा।  

• चयन के बाद या उसके बाद ͪवͧशçट पोिèटंग/èथानांतरण के ͧलए कोई अनुरोध èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा।  
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• ͪवƣ मğंालय, आͬथ[क मामले ͪवभाग (ईसीबी और पीआर Ĥभाग), अͬधसूचना सÉंया 5/7/2003-ईसीबी और पीआर 
Ǒदनांक 22.12.2003 मɅ ǓनǑहत Ĥावधान के अनुसार नए Ĥवेशकɉ के ͧलए नई संरͬचत पǐरभाͪषत अंशदायी पɅशन 
Ĥणालȣ का लाभ èवीकाय[ है, जो 01.01.2004 से Ĥभावी है।  

• चयन/भतȸ के संबंध मɅ उàमीदवार ɮवारा या उसकȧ ओर से ͩकसी भी तरह का Ĥचार करना या राजनीǓतक या अÛय 
बाहरȣ Ĥभाव डालना अनुͬचत åयवहार माना जाएगा और इससे उàमीदवार को अयोÊय घोͪषत ͩकया जाएगा। 

• अनुभव Ĥमाण पğ (काय[ अनुभव) सरकार ɮवारा माÛयता ĤाÜत/अनुमोǑदत/पंजीकृत संèथान आǑद के स¢म Ĥाͬधकारȣ 
ɮवारा जारȣ ͩकया जाना चाǑहए और उसमɅ उàमीदवार का नाम, पदनाम, काय[ अनुभव कȧ अवͬध (से-तक), उसके 
ɮवारा ͩकए गए कत[åयɉ कȧ ĤकृǓत आǑद èपçट Ǿप स ेदशा[ए जाने चाǑहए। 

• शै¢ͨणक योÊयता ͩकसी माÛयता ĤाÜत बोड[/संगठन/ĤǓतिçठत सèंथान स ेहोनी चाǑहए और अनुभव ͩकसी सरकारȣ 
माÛयता ĤाÜत/अनुमोǑदत/पंजीकृत संèथान मɅ होना चाǑहए। 

• केवल योÊयता के बाद के अनुभव पर हȣ ͪवचार ͩकया जाएगा। 

• चूंͩक भारत सरकार न ेसमूह ‘बी’ और ‘सी’ (गैर-राजपǒğत) पदɉ के ͧलए सा¢ा×कार आयोिजत करने कȧ बाÚयता 
समाÜत कर दȣ है, इसͧलए ऐसे पदɉ के ͧलए कोई सा¢ा×कार नहȣं होगा। 

• कोई भी åयिÈत (क) िजसने ऐसे åयिÈत स ेͪववाह ͩकया है, िजसका पǓत या प×नी जीͪवत है या (ख) िजसने अपने 
पǓत या प×नी के जीͪवत रहते हुए ͩकसी åयिÈत से ͪववाह ͩकया है, सेवा मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए पाğ नहȣं होगा, बशतȶ 
ͩक यǑद कɅ ġ सरकार संतुçट हो ͩक ऐसा ͪववाह ऐसे åयिÈत और ͪववाह के अÛय प¢ पर लागू åयिÈतगत कानून के 
तहत अनुमये है और ऐसा करने के ͧलए अÛय आधार हɇ, तो वह ͩकसी भी åयिÈत को इस Ǔनयम के संचालन स ेछूट 
दे सकती है। 

• बाहर से आने वाले उàमीदवारɉ को ऑनलाइन ͧलͨखत परȣ¢ा/कौशल परȣ¢ा के काय[Đम के अनुसार रहने कȧ åयवèथा 
èवयं करनी होगी। ऑनलाइन ͧलͨखत परȣ¢ा/कौशल परȣ¢ा मɅ शाͧमल होने के ͧलए ͩकसी भी उàमीदवार को कोई 
टȣए/डीए या आवास सुͪवधा नहȣं दȣ जाएगी। 

• इस ͪव£ापन के जवाब मɅ आवेदन करने वाल ेउàमीदवारɉ को उनके अपने Ǒहत मɅ सलाह दȣ जाती है ͩक वे आवेǑदत 
पद के ͧलए अपनी पाğता के बारे मɅ èवयं संतुçट हो लɅ। उÛहɅ यह सुǓनिæचत करना होगा ͩक वे आवदेन ĤाÜत करने 
कȧ अंǓतम Ǔतͬथ तक सभी पाğता मानदंडɉ जैस ेआयु सीमा, आवæयक योÊयता, अनुभव, आर¢ण आǑद को पूरा करते 
हɇ। यǑद भतȸ के ͩकसी भी चरण मɅ या ǓनयुिÈत के बाद भी यह सं£ान मɅ आता है ͩक कोई भी उàमीदवार उपयु[Èत 
पाğता मानदंडɉ के संबधं मɅ आवæयक योÊयताए ंपूरȣ नहȣं करता है या उसने आवेदन पğ मɅ कोई गलत या झठूȤ या 
ħामक जानकारȣ दȣ है या ͩकसी मह×वपूण[ तØय को Ǔछपाया है या अÛयथा पाğ नहȣं है, तो उसकȧ उàमीदवारȣ ǒबना 
कोई कारण बताए या नोǑटस Ǒदए èवतः हȣ रɮद हो जाएगी, भले हȣ उसने परȣ¢ा मɅ िजतने भी अंक ĤाÜत ͩकए हɉ 
और इस सबंंध मɅ कोई पछूताछ/अनुरोध/पğाचार पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

• भतȸ ĤͩĐया मɅ ͩ कसी भी अपडेट के ͧ लए आईसीएमआर/एनआईआईएच वेबसाइटɉ पर जाना उàमीदवारɉ कȧ िजàमेदारȣ 
है। आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच. ͩकसी अÛय İोत से उपलÞध जानकारȣ के ͧलए िजàमेदार नहȣं होगा। 

• ͩकसी भी ͪववाद के ͧलए अͬधकार ¢ेğ मुंबई मɅ होगा। 
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आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच. के Ǔनदेशक के पास Ǔनàन अͬधकार सरुͯ¢त हɇ: - 
 

 पाğता, आवेदनɉ कȧ èवीकृǓत या अèवीकृǓत, गलत सचूना के ͧलए दंड, चयन का तरȣका, परȣ¢ा का सचंालन, 
परȣ¢ा कɅ ġɉ का आवंटन, आवेदन कȧ èĐȧǓनगं के ͧलए मानदंड तय करना ताͩक ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए बुलाए 
जाने वाले उàमीदवारɉ कȧ सÉंया सीͧमत करना हो, कौशल परȣ¢ण के ͧलए बुलाए जाने वाले उàमीदवारɉ कȧ 
कटऑफ तय करना, चयन आǑद स ेसंबंͬ धत सभी मामलɉ का Ǔनण[य अंǓतम और उàमीदवारɉ पर बाÚयकारȣ 
होगा, इस संबंध मɅ कोई पूछताछ/पğाचार पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। उàमीदवार ɮवारा केवल आवæयक 
योÊयता और अपेͯ¢त अनुभव को पूरा करना या एडͧमट काड[ जारȣ करना, परȣ¢ा मɅ सफलता कंÜयूटर-
आधाǐरत परȣ¢ा के ͧलए बलुाए जाने या उàमीदवारȣ कȧ èवीकृǓत का कोई अͬधकार नहȣं देती है। 

 चयन ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ ͩकसी भी Įेणी मɅ ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया मɅ वɮृͬध/कमी/हटा सकते हɇ। 
 ǒबना कोई कारण बताए ͪव£ाͪपत ͩकसी/सभी पद को भरना या न भरना। 
 ǒबना कोई कारण बताए भतȸ ĤͩĐया को रɮद/समाÜत/Ǔनलंǒबत करना। सभी मामलɉ मɅ Ǔनदेशक, 

आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच. का Ǔनण[य अǓंतम होगा और ͩकसी भी अपील पर ͪवचार नहȣं ͩकया 
जाएगा। 

 भतȸ ĤͩĐया के ͩ कसी भी चरण मɅ ͪ व£ापन मɅ ͩ कसी भी अनजाने ğǑुट या चूक को आईसीएमआर/एनआईआईएच 
वेबसाइटɉ पर अͬधसूͬचत करके सधुारना। 

 
                                                                                                                             
 
                                                                                                                             

 

 

                                                                                                                 
 Ǔनदेशक 
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  अनुलÊनक-I 
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अनुलÊनक- II 
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                                                                                               अनुलÊनक- III 
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                                                                                 अनुलÊनक- IV 

(यह Ĥमाण पğ ͪवभाग के लेटर हेड पर Ĥèतुत करना होगा और िजस ͪवभाग मɅ उàमीदवार काम कर रहा है उनके 
Ĥमुख ɮवारा भरना होगा।) 

अनापͪƣ Ĥमाण पğ 

1. यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक Įी/Įीमती/सĮुी/डॉ. ________________________________ (पदनाम) 
___________________________________ Ǒदनांक______________ स ेèथायी ¢मता मɅ काम कर रहे हɇ। आवेदन 
पğ मɅ उनके ɮवारा Ǒदए गए ͪववरण सहȣ हɇ और उनके पास ǐरिÈत पǐरपğ संÉया 
_________________________________________ Ǒदनांक ________________ मɅ उãलेͨ खत श¢ैͨणक योÊयता 
और अनुभव है। इस संगठन को उपरोÈत पǐरपğ मɅ उãलेͨ खत ______________________ के पद पर उनके आवेदन 
करने पर कोई आपͪƣ नहȣं है। 

2. यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक उनका वेतन èतर __________________________ है। वह ǽपये 
_______________ का मूल वेतन ĤाÜत कर रहे हɇ। उनकȧ अगलȣ वेतन वɮृͬध ________________ को देय है। 

3. यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक Įी/Įीमती/सुĮी/डॉ. ______________ का आईसीएमआर-एनआईआईएच, मुंबई 
मɅ _____________________ के पद पर चयन होने कȧ िèथǓत मɅ, Įी/Įीमती/सĮुी/डॉ. 
__________________________ को आईसीएमआर-एनआईआईएच ɮवारा ǓनयुिÈत पğ जारȣ होने के 01 महȣने 
कȧ अवͬध के भीतर काय[मÈुत कर Ǒदया जाएगा। 

 

èथान: 

Ǒदनांक: 

                                                        हèता¢र _____________________________ 

                                                        नाम ________________________________ 

                                                        पदनाम ______________________________ 

                                                        काया[लय कȧ मुहर _____________________ 
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                                                                                  अनुलÊनक- V  

(यह Ĥमाण पğ ͪवभाग के लटेर हेड पर Ĥèतुत करना होगा तथा िजस ͪवभाग मɅ अßयथȸ काय[रत है, उसके Ĥमुख 
ɮवारा भरना होगा।) 

अनापͪƣ Ĥमाण पğ 
 

यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक Įी/Įीमती/कुमारȣ ____________________________ (पदनाम) 
___________________________ नामक पǐरयोजना मɅ काय[रत हɇ। इस संगठन को उनके ɮवारा आई.सी.एम.आर.-
एन.आई.आई.एच. ͪव£ापन संÉया NIIH/01/AT/07/2025 मɅ उãलेͨ खत "_____________________________" पद 
पर आवेदन करने पर कोई आपͪƣ नहȣं है। 

 

 

                                                  हèता¢र _____________________________ 

                                                        नाम ________________________________ 

                                                        पदनाम ______________________________ 

                                                        काया[लय कȧ मुहर _____________________ 
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                                                                                 अनुलÊनक- VI 

(यह Ĥमाण पğ ͪवभाग के लटेर हेड पर Ĥèतुत करना होगा तथा िजस ͪवभाग मɅ अßयथȸ काय[रत है, उसके Ĥमुख 
ɮवारा भरना होगा।) 

आयु मɅ छूट चाहने वाल ेकेÛġȣय सरकारȣ कम[चाǐरयɉ ɮवारा Ĥèतुत ͩकए जाने वाल ेĤमाण पğ का ĤाǾप 

 

1. यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक Įी/Įीमती/कुमारȣ _____________________________ एक केÛġȣय 
सरकारȣ कम[चारȣ हɇ, जो ________________________ के वेतनमान/वेतन èतर मɅ 
_____________________________ के पद पर काय[रत हɇ तथा ________________________ से 
_____________________________ के Ǿप मɅ Ēेड मɅ 03 वष[ कȧ Ǔनयͧमत/Ǔनरंतर सेवा कर चुके हɇ। 

 

2. उÈत भतȸ के ͧलए ______________________ के पद के ͧलए उनके उपिèथत होने तथा दèतावेज 
स×यापन पर कोई आपͪƣ नहȣं है। 

 

 

 

 

                                             हèता¢र _____________________________ 

                                                        नाम ________________________________ 

                                                        पदनाम ______________________________ 

                                                        काया[लय कȧ मुहर _____________________ 

 

 

 

 

 

 

 


