
 

भारतीय आयुᳶव᭄ान अनसुंधान पᳯरषद 

िव᭄ा. स.ं: िवकास अनसुधंान/कमᭅचारी/परामशᭅक/2025-26                                   ᳰदनाकं: 24.07.2025 

पᳯरषद, अपने मुयालय के िवकास अनुसंधान ᮧभाग के अंतगᭅत पूणᭅतः अ᭭थायी संिवदा आधार पर परामशᭅक 
(ᮧशासन) के पदᲂ पर िनयुिᲦ करने का ᮧयोजन रखता ह।ै 

पद/योयता/अनभुव/कायᭅ का सिंᭃ᳙ िववरण िन᳜ानसुार है: 
पᳯरयोजना का नाम िवकास अनसुधंान ᮧभाग कᳱ कᱶ ᮤीय सम᭠वय इकाई 

पद का नाम परामशᭅक (ᮧशासन) 
पदᲂ कᳱ संया दो (02) 
तैनाती का ᭭थान पᳯरषद मुयालय, नई ᳰद᭨ली 
अिनवायᭅ अहᭅकताए ं सरकारी िवभाग/पीएसयू/᭭वायᱫ िनकायᲂ मᱶ ᮧशासिनक कायᭅ करने का कम 

से कम 10 वषᭅ का अनुभव रखने वाले पेशेवर, और ᮧासंिगक िवषय जसैे 
ᮧबंधन/लोक ᮧशासन आᳰद मᱶ ᳩातकोᱫर िडᮕी होनी चािहए।  
या  
ᳰकसी भी िवषय मᱶ ᳩातक िडᮕी के साथ वेतन लेवल- 7 या वेतन लेवल-7 स े
ऊपर के लेवल मᱶ ᮧबंधन/लोक ᮧशासन आᳰद मᱶ उसस ेकम से कम 10 वषᲄ 
का कायᭅ अनुभव रखने वाला सेवािनवृᱫ सरकारी कमᭅचारी। 

वांछनीय अहᭅकताए ं   अिनवायᭅ योयता अᳶजत करने के बाद नैदािनक अनसुधंान ᮧबंधन 
मᱶ गहन अनुभव।    

 ᮧबंधन उपकरणᲂ और माइᮓोसॉ᭢ट ऑᳰफस जैस े सांियकᳱय 
उपकरणᲂ का ᭄ान।  

 पᳯरयोजना/Ა से संबंिधत गितिविध, स᭥मेलनᲂ/कायᭅशालाᲐ के 
ᮧबंधन के िलए अ᭟ययन ᭭थलᲂ कᳱ याᮢा करने के इ᭒छुक। 

कायᭅ के ᮧकार िवकास अनुसंधान ᮧभाग-ᮧमुख ᳇ारा ᳰदए गए सभी कायᭅ, के साथ-साथ- 
 

  एसᮝा᭥यूरल अनुदान से संबंिधत, पीओ से िनयिमत आधार पर डटेा 

संᮕह और िमलान तथा ᳯरपोटᭅ तैयार करना।   
 िवशेष᭄ᲂ के साथ चचाᭅ करत ेᱟए पीएससी और पीआरसी बैठकᲂ के 

आयोजन मᱶ सहायता करना और बैठकᲂ के कायᭅवᱫृ और मानदये 
भुगतान संबंधी िबल तैयार करना।  

  सभी नोᳳटग और फाइᳲलग का ᮧबंधन करना, िवशेष᭄ᲂ और पीआई 
कᳱ याᮢा का ᮧबंधन करना और मानदये का समय पर िवतरण 
करना।   

 बैठकᲂ का आयोजन करना। फाइल मᱶ ᳯट᭡पिणयᲂ का मसौदा तैयार 
करना/समीᭃा करना, और यह सुिनि᳟त करना ᳰक सभी फाइल 
नो᭗स अपडटे ह।ᱹ    

 िवभाग कᳱ सभी सम᭠वय और संचार कᳱ गितिविधयᲂ मᱶ सहायता 
करना। 



पᳯरलि᭣धयाँ 1,00,000/- ᱧ.  से 1,80,000/- ᱧ.  (उ᭥मीदवार कᳱ योयता और अनुभव 
के अनुसार सिमित ᳇ारा अनशंुिसत ᳰकया जाएगा)  
या  
सेवािनवृᱫ सरकारी कमᭅचारी के िलए पाᳯर᮰िमक िवᱫ मंᮢ ालय, ᳞य 
िवभाग के ᳰदनांक 09 ᳰदसंबर 2020 के कायाᭅलय ᭄ापन संया 3-
25/2020-ई.IIIA के अनुसार िनयत ᳰकया जाएगा। 

आयु-सीमा ᭠यूनतम 40 और अिधकतम 70 वषᭅ 
अविध ᮧार᭥भ मᱶ यह िनयुिᲦ एक वषᭅ कᳱ अविध के िलए होगी, िजसे कायाᭅ᭜मक 

आव᭫यकता के अनसुार िनि᳟त समᳰेकत वतेन पर बढ़ाया जा सकता ह।ै 
 

इ᭒छुक एव ंपाᮢ उ᭥मीदवार अपना आवदेन ᳰदनांक 14.08.2025 तक संलᲨ िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ अनुलᲨक-1 
के अनुसार ᳰदए गए ईमले आईडी recruitment.cstu@gmail.com पर ऑनलाइन सीवी जमा करᱶ। दरेी 
से/िवलंब से ᮧा᳙ होने वाले/अपूणᭅ आवेदनᲂ पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा और सूचना या पᮢाचार ᳰकए िबना 
तुरंत अ᭭वीकार कर ᳰदया जाएगा। अत: उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती ह ै ᳰक वे अपना आवदेन समय पर 
ᮧ᭭तुत करᱶ। 
 

सफल उ᭥मीदवारᲂ कᳱ उ᭥मीदवारी आईसीएमआर ᳇ारा सभी मूल द᭭तावजेᲂ के स᭜यापन और योयता, आयु 
एवं अनुभव आᳰद के सभी ᮧकार के अपेिᭃत पाᮢता मानदडंᲂ को पूरा करने के अधीन होगी। सफल उ᭥मीदवारᲂ 
को परीᭃा/और साᭃा᭜कार के बारे मᱶ ईमले के मा᭟यम स ेसिूचत ᳰकया जाएगा। 

सामा᭠य िनयम और शत:ᱸ - 

1. यह पद पूणᭅतः अ᭭थायी एव ंसंिवदा᭜मक ᮧकृित का ह,ै तथा चयिनत उ᭥मीदवार का आईसीएमआर या 
इसके सं᭭ थानᲂ/के᭠ᮤᲂ मᱶ िनयिमत िनयुिᲦ का कोई दावा नहᱭ करेगा। 

2. परामशᭅ अविध: परामशᭅक कᳱ िनयुिᲦ कᳱ ᮧारंिभक अविध एक वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी और बाद मᱶ, 
यᳰद आव᭫यक ᱟआ, तो कायᭅ कᳱ आव᭫यकताᲐ और उसके पूरा होने कᳱ अविध के आधार पर, सᭃम 
ᮧािधकारी ᳇ारा ᳰकए गए कायᭅ-िन᭬पादन म᭨ूयांकन कᳱ पूᳶत के अधीन, मामले-दर-मामला आधार पर 
िव᭭तार पर िवचार ᳰकया जा सकता ह,ै लेᳰकन यह अविध पाँच वषᭅ से अिधक नहᱭ होनी चािहए। सभी 
मामलᲂ मᱶ, पᳯरषद मुयालय मᱶ ᳰकसी भी परामशᭅक कᳱ िनयिुᲦ कᳱ अविध 5 वषᭅ स ेअिधक या 70 
वषᭅ कᳱ आय ुᮧा᳙ करन ेतक, जो भी पहल ेहो, नहᱭ होगी। 

3. परामशᭅक मानदये या भᱫे जैसे भिव᭬य िनिध, पᱶशन योजना, महगंाई भᱫा, आवासीय दरूभाष, 

पᳯरवहन सुिवधा, सरकारी आवास, िनजी ᭭टाफ, सीजीएचएस और िचᳰक᭜सा ᮧितपूᳶत आᳰद ᳰकसी 
अ᭠य सुिवधा के हकदार नहᱭ हᲂगे। 

4. कायᭅभार ᮕहण करने या अविध पूरी होने पर कोई याᮢा भᱫा/दिैनक भᱫा दये नहᱭ होगा। हालाँᳰक, 

परामशᭅक के ᱨप मᱶ िनयᲦु सेवािनवृᱫ सरकारी अिधकाᳯरयᲂ को सेवािनवृिᱫ के समय उनकᳱ पाᮢता 
के अनुसार, सरकारी कायᭅ के संबधं मᱶ दशे के अदंर कᳱ जाने वाली याᮢा के िलए याᮢा/दिैनक भᱫा 
ᳰदया जाएगा। 

5. परामशᭅक के कायᭅ का समय पᳯरषद के िनयिमत कमᭅचाᳯरयᲂ के समान ही होगा। कायाᭅलय समय के 
बाद काम करने पर कोई अितᳯरᲦ लाभ नहᱭ ᳰदया जाएगा। िबना ᳰकसी वैध कारण के लगातार 8 
ᳰदनᲂ तक अनिधकृत अनुपि᭭थित पर िनयुिᲦ ᭭वतः समा᳙ हो जाएगी। 



6. सेवा के ᮧ᭜येक पूरे महीने के िलए 1.5 ᳰदन का सवेतन अवकाश ᳰदया जा सकता ह।ै अत: परामशᭅक को 
अवकाश कᳱ अिधकृत अविध से अिधक समय तक काम से अनुपि᭭थत रहने पर कोई पाᳯर᮰िमक नहᱭ 
िमलेगा। 

िनयिुᲦ कᳱ ᮧᳰᮓया और शत:ᱸ 

7. उ᭥मीदवार का चयन वॉक-इन-इंटर᳞ू मᱶ उसके ᮧदशᭅन के आधार पर ᳰकया जाएगा। 
8. उ᭥मीदवारᲂ को वॉक-इन-इंटर᳞ू के ᳰदन स᭜यापन के िलए उपरोᲦ सभी द᭭तावजे मलू ᱨप मᱶ लाने 

हᲂगे। 
9. यᳰद उनका चयन हो जाता ह,ै तो चयिनत उ᭥मीदवारᲂ को कायᭅभार ᮕहण करते समय अपनी आयु, 

शैिᭃक योयता, अनुभव, ᮧशंसा-पᮢ आᳰद के ᮧमाण कᳱ ᭭व-स᭜यािपत ᮧितयां ᮧ᭭तुत करनी हᲂगी; 
10. अपूणᭅ आवेदन-पᮢ या िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ आवेदन ᮧ᭭ततु न करने पर, फोटो व ह᭭ताᭃर रिहत या 

अंितम ितिथ के बाद ᮧा᳙ होने वाले आवेदन-पᮢ को तुरंत अ᭭वीकार कर ᳰदया जाएगा। 
11. चयन ᮧᳰᮓया के दौरान गलत या झूठी जानकारी ᮧ᭭ततु करन े पर ᳰकसी भी ᭭तर पर उ᭥मीदवारी 

अयोय घोिषत कर दी जाएगी। 
12. योयता और अनुभव, संबंिधत िवषय/ᭃेᮢ मᱶ और सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा ᮧिति᳧त सं᭭थान से होना 

चािहए।  
13. पᳯरषद के महािनदशेक, कोई कारण बताए िबना ᳰकसी भी आवेदन को ᭭वीकार/अ᭭वीकार करने का 

अिधकार सरुिᭃत ह ैतथा इस मामले मᱶ ᳰकसी भी ᮧकार के पᮢाचार/िसफाᳯरश पर िवचार नहᱭ ᳰकया 
जाएगा। 

14. पᳯरषद के महािनदशेक, आईसीएमआर कᳱ वेबसाइट पर िव᭄ािपत ᳰकसी भी पद को भरने या न भरन े
का अिधकार सुरिᭃत रखते ह।ᱹ 

15. पᳯरषद के महािनदशेक, ᮧतीᭃा सूची के उ᭥मीदवारᲂ का पैनल तैयार करन ेका अिधकार सरुिᭃत रखते 
ह,ᱹ जो एक वषᭅ के िलए वैध होगा। 

16. पᳯरषद के महािनदशेक, कोई कारण बताए िबना, सहमत संिवदा अविध या िव᭭ताᳯरत संिवदा अविध 
के दौरान भी सेवा समा᳙ करने का अिधकार सरुिᭃत ह।ै 

17. साᭃा᭜कार मᱶ भाग लेने या पदभार ᮕहण करने के िलए कोई याᮢा /दिैनक भᱫा नहᱭ ᳰदया जाएगा 
तथा चयन होने कᳱ ि᭭थित मᱶ उ᭥मीदवारᲂ को पदभार ᮕहण करने के बाद साᭃा᭜कार कᳱ अविध के 
िलए ठहरने कᳱ ᳞व᭭था ᭭वयं करनी होगी। 

18. उपरोᲦ ᳯरिᲦयᲂ के संबधं मᱶ ᳰकसी भी पᳯरिश᳥/शुि-पᮢ कᳱ सूचना केवल वबेसाइट 
https://main.icmr.nic.in पर ही जारी कᳱ जाएगी और ᮧेस मᱶ कोई अलग से अिधसूचना जारी नहᱭ 
कᳱ जाएगी। आवदेकᲂ से अनुरोध ह ै ᳰक वे ᭭वयं को अ᳒तन रखने के िलए िनयिमत ᱨप से वबेसाइट 
(https://main.icmr.nic.in) दखेते रहᱶ। 

19. सᭃम ᮧािधकारी का िनणᭅय अंितम एवं बा᭟यकारी होगा। 
 
 

ᮧशासन अिधकारी 
 
 
 
 



भारतीय आयुᳶव᭄ान अनसुंधान पᳯरषद 

(संिवदा आधार पर परामशᭅक के पद हते ुआवेदन-पᮢ) 
 
 

1. आवᳰेदत पद/Post applied for.............................. 
 

2. उ᭥मीदवार का नाम (मᳯैᮝक के ᮧमाण-पᮢ के अनुसार)/................................................................ 
Name of the Candidate (As per matriculation certificate)……..…………………………….…..………………. 
  

3. िपता का नाम/Father's Name………………………………………………………………………………………………………. 
 

4. ज᭠म-ितिथ (मᳯैᮝक के ᮧमाण-पᮢ के अनुसार)/ 
Date of Birth (As per matriculation certificate)………………………………………………………………………… 
 

5. आवेदन ᮧाि᳙ कᳱ अंितम ितिथ के अनुसार आयु/......................................................................................... 
Age as on the last date of receipt of application……………………………………………………………………… 
 

6. ᳲलग (पुᱧष/मिहला)/Gender(Male/Female)...................................................................................... 
 

7. पᮢाचार के िलए डाक का पता/Postal Address for correspondence………………………….………………………….. 
............................................................................................
............................................................................................ 
िपन कोड/ Pin code................................................................. 
 

8. ᭭थाई पता/Permanent Address ……………………………………………………………………………….……………….. 
............................................................................................
............................................................................................ 
िपन कोड/ Pin code................................................................. 
 

9. मोबाइल नं.                                        .............................................................................................. 
10. ईमेल-आईडी                                       .............................................................................................. 
11. शैिᭃक/᳞ावसाियक योयताएं (अपयाᭅ᳙ ᭭थान कᳱ ि᭭थित मᱶ, कृपया आवेदक ᳇ारा िविधवत ह᭭ताᭃᳯरत अलग शीट संलᲨ 

करᱶ):/ Educational/ Professional qualifications (In case of insufficient space, please 
attachseparate sheet duly signed by the applicant): 
ᮓ. 
सं./Sl. 
No. 

उᱫीणᭅ 
परीᭃा/िडᮕी/ 
Exam/Degree 
passed 

िव᳒ालय/महािव᳒ालय/िव᳡िव᳒ालय/ 
School/college/ University  

िलए गए 
िवषय/Subject 
Taken 

उᱫीणᭅ 
वषᭅ/Year 
of 
passing 

कᭃा/᮰ेणी 
ᮧितशत/Class/ 
Division 
%age 

      
      
 

12. कायᭅ अनुभव (यᳰद ᭭थान अपयाᭅ᳙ हो तो कृपया आवेदक ᳇ारा ह᭭ताᭃᳯरत पृथक शीट संलᲨ करᱶ):/ 
Work Experience (In case of insufficient space, please attach separate sheet duly signed by the 
applicant): 
 
 

नवीनतम 
फोटोᮕाफ/ 
Latest 

Photograph 



ᮓ. सं./Sl. No. िनयोᲦा का नाम/Name of 
the 
Employer/Organization 

धाᳯरत पद 
/Post held 

ᳰदनांक -
से/From 
Date 

ᳰदनांक - 
तक/To Date 

संᭃेप मᱶ कतᭅ᳞ᲂ 
कᳱ ᮧकृित 
/Nature of 
Duties in 
brief 

      
      
      
      
      
 

13. अंितम आहᳯरत वेतन /Last pay drawn            ………………….………………………………………………………………….. 
14. कोई अ᭠य सूचना/ Any other information     …………………….……………………………………………………………….. 

 
(उ᭥मीदवार के ह᭭ताᭃर) / 

(Signature of the candidate) 
 

घोषणा/DECLARATION 
 

i. मᱹ एतारा घोषणा करता/करती ᱠ ँᳰक मᱹ संिवदा िनयुिᲦ के पद के िलए िनधाᭅᳯरत आयु सीमा, शैिᭃक योयता 
और अनुभव आᳰद से संबंिधत पाᮢता कᳱ सभी शतᲄ को पूरा करता/करती ᱠ।ँ/ I hereby declare that I 
fulfill all the conditions of eligibility regarding age limits, educational qualifications and 
experience etc, prescribed to the post on contractual appointment. 

ii. मᱹ यह भी घोषणा करता/करती ᱠ ँ ᳰक इस आवेदन मᱶ ᳰदए गए सभी िववरण मेरी जानकारी और िव᳡ास के 
अनुसार स᭜य, पूणᭅ और सही हᱹ। मᱹ समझता/समझती ᱠ ँᳰक साᭃा᭜कार से पहले या बाद मᱶ ᳰकसी भी सूचना के 
दावे/झूठे या गलत पाए जाने या अयोयता पाए जाने कᳱ ि᭭थित मᱶ मरेी उ᭥मीदवारी र कᳱ जा सकती ह।ै/ It is 
further declare that all statements made in this application are true, complete and 
correct to the best of my knowledge and belief  I understand that in the event of any 
information being found suppressed /false or incorrect or ineligibility being detected 
before or after the interview, my candidature is able to be cancelled. 
 

᭭थान:/Place: 
ᳰदनांक:/Date: 

(आवेदक के ह᭭ताᭃर)/ 
(Signature of the candidate) 

 
(अह᭭ताᭃᳯरत आवेदन अ᭭वीकार कर ᳰदया जाएगा) / 

(Unsigned application will be rejected) 
 
 

नोट:- शैिᭃक/᳞ावसाियक योयता और अनुभव ᮧमाण-पᮢ से संबंिधत सहायक द᭭तावेजᲂ के िबना आवदेन अ᭭वीकार कर 
ᳰदया जाएगा। 
The application without supporting documents pertaining to Educational/Professional 
qualifications and Experience Certificates shall liable to be rejected. 

 


