
 

 

आई-Regवीईडी/साइट18/बीएमएस-2022                                                                                        Ǒदनांक: 14/08/2025 

सूचना 

भारतीय आयुͪ व[£ान अनसुधंान पǐरषद  अपने असचंारȣ रोग Ĥभाग नई Ǒदãलȣ मɅ ͩकए जा रहे 

“आईसीएमआर नेशनल हॉिèपटल बèेड रिजèĚȣ ऑन वेनस Ġोàबो-एàबोͧलक ͫडसऑड[स[” पǐरयोजना के 

तहत, परूȣ तरह स ेअèथायी संͪ वदा आधार पर Ǔनàनͧलͨखत गरै-सèंथागत पǐरयोजना मानव ससंाधन पदɉ 

को भरने का Ĥयोजन रखता है। 

अǓनवाय[ अह[कताए ंएव ंअÛय ͪववरण Ǔनàनानसुार हɇ। 

1. पद का नाम पǐरयोजना अनसुधंान व£ैाǓनक -II (गरै-ͬचͩक×सा) 
 ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया एक 
 अǓनवाय[ अह[कताए ंऔर अनभुव जन èवाèØय/मानव ͪव£ान/जनसÉंया अÚययन/भगूोल मɅ 

Ĥथम Įेणी मɅ èनातकोƣर ͫडĒी और सबंंͬ धत ͪवषय मɅ तीन 
वष[ का अनभुव या पीएच.डी. 

या 
मानव ͪव£ान/जन èवाèØय/जनसÉंया अÚययन/भगूोल मɅ 
ɮͪवतीय Įेणी मɅ èनातकोƣर ͫडĒी के साथ पीएच.डी. और 
तीन वष[ का अनभुव 

 वांछनीय योÊयता कम से कम 4 एससीआई/एससीआईई अनĐुͧमत Ĥकाशन। 

• Ĥèताͪवक समी¢ा बठैकɅ  सचंाͧलत करने का ͪपछला 
अनभुव। 

• एसओपी/काय[वƣृ तयैार करना। 

• सांिÉयकȧय सॉÝटवेयर का £ान: STATA/SPSS/R 

• बहुकɅ ġȣय èवाèØय अनसुधंान अÚययन सचंाͧलत करने 
का   ͪपछला अनभुव। 

• अĒेंजी मɅ धाराĤवाह और काय[ èतर के साथ सचंार के 
ͧलए उ×कृçट लेखन और मौͨखक कौशल। 

• ĤशासǓनक, लेखा और अÛय बकैएंड ǐरकॉड[ बनाए रखन ेमɅ 
स¢म होना चाǑहए। 

 समेͩ कत पǐरलिÞधयाँ आईएनआर 67,000/- + 30% एचआरए = 87,100/- ĤǓत 
माह                    *पǐरषद मानदंडɉ के अनसुार 

 काय[काल Ĥारंभ मɅ यह अवͬध 1 वष[ के ͧलए होगी, िजस ेकाय[ Ǔनçपादन 



 
के आधार पर या पǐरयोजना के परूा होने तक बढ़ाया जा 
सकता है, जो भी पहल े हो, यǑद आवæयक हुआ, तो 
पǐरयोजना कȧ आवæयकताओं के अनसुार इसे बढ़ाया जाएगा। 

 कत[åयɉ कȧ ĤकृǓत • बहु-èथलɉ के डटेा का सकंलन और सयंोजन, 

• काय[शालाए,ँ बठैकɅ  आǑद आयोिजत करना। 

 समĒ भारत मɅ भतȸ के आधार पर (दरूèथ ¢ğेɉ सǑहत) 
साइट का दौरा करना और पǐरयोजनाएँ शǾु करना। 

• Ĥकाशन हेत ुव£ैाǓनक ǐरपोट[ और पांडुͧलͪपयɉ के लखेन 
और तयैारȣ मɅ भागीदारȣ और Ĥकाशन हेत ु उनका 
Ĥèततुीकरण। 

 काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा समय-समय पर सɋप ेगए कोई 
भी काय[। 

 काय[-èथल पǐरषद मÉुयालय, नई Ǒदãलȣ 
 

नोटः 

(क) सभी श¢ैͨणक योÊयताएँ/Ĥमाणपğ माÛयता ĤाÜत बोड[/ͪवæवͪवɮयालय के हɉग।े 

(ख) सभी अनभुव, अͬधमानतः सरकारȣ सगंठनɉ से ĤाÜत होने चाǑहए और Ûयनूतम अǓनवाय[ अह[कताए ं

परूȣ करने कȧ तारȣख से माÛय होगɅ। 

(ग) ĤǓतिçठत राçĚȣय/अतंरा[çĚȣय सगंठनɉ से ĤाÜत अनभुव पर भी ͪवचार ͩकया जाएगा। 

(घ) अनभुव सबंंͬ धत ͪवषय/¢ेğ से होना चाǑहए। 

(ङ) सभी सामदुाǓयक Ĥमाण पğ सरकार के अͬधकृत अͬधकाǐरयɉ ɮवारा हȣ जारȣ होने चाǑहए। 

(च) भरे जाने वाले पद के सामने कोçठक मɅ आवæयक ¢ेğ/ͪवशषे£ता का उãलेख ͩकया जा सकता है। 

(छ) चुने गए उàमीदवारɉ को मेल के माÚयम स ेसूͬ चत ͩकया जाएगा या आईसीएमआर कȧ वेबसाइट पर 

अपलोड ͩकया जाएगा। 

आवेदन कैसे करɅ: इÍछुक उàमीदवार Ǒदनांक 26 अगèत 2025 (मगंलवार) को Ĥातः 9:00 बजे स े

10:00 बज े के बीच पǐरषद मÉुयालय, असंारȣ नगर, नई Ǒदãलȣ के èवागत पटल पर Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप 

(अनलुÊनक-I) मɅ भरे हुए ऑफलाइन आवेदन के साथ वॉक-इन-इंटरåय ूके ͧलए उपिèथत हो सकते हɇ। जो 

उàमीदवार Ǔनधा[ǐरत तारȣख और समय के भीतर उपिèथत नहȣं हɉग,े उÛहɅ वॉक-इन-इंटरåय ूमɅ भाग लेने 

कȧ अनमुǓत नहȣं दȣ जाएगी। 

 

 



 
सामाÛय Ǔनयम और शतɏ: - 

1. अßयͬथ[यɉ को समय पर काय[Đम èथल पर उपिèथत होना आवæयक है और ͧलͨखत परȣ¢ा/सा¢ा×कार 

सभी मलू Ĥमाणपğɉ के स×यापन के बाद शुǾ होगा। 

2. ǓनयिुÈत का Ĥèताव ͪव£ापन के अनसुार मलू Ĥमाणपğɉ के स×यापन के अधीन होगा। 

3. पदɉ कȧ सÉंया ͧभÛन हो सकती है। 

4. ये पद अèथायी पǐरयोजनाओं के ͧलए हɇ और पǐरयोजना के साथ हȣ समाÜत हो जाएँगे। 

5. उपयु[Èत ͪव£ाͪपत पǐरयोजना मानव ससंाधन पदɉ कȧ ǓनयिुÈत धन कȧ उपलÞधता, काया[×मक 

आवæयकताओं और स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनमुोदन पर Ǔनभ[र करेगी। इसͧलए, हम सभी ͪव£ाͪपत 

पǐरयोजना मानव ससंाधन पदɉ को भरने के ͧलए ĤǓतबɮध नहȣं हɇ और यह ĤͩĐया ͩकसी भी समय 

वापस लȣ जा सकती है/रɮद/सशंोͬधत कȧ जा सकती है। 

6. इस ͪव£ापन मɅ दशा[ई गई पाǐरĮͧमक/वजीफा कȧ दरɅ पǐरयोजना-ͪवͧशçट हɇ और पǐरयोजना कȧ ͪवƣ 

पोषण एजɅसी कȧ èवीकृǓत के अनुसार ͧभÛन हो सकती हɇ। 

7. आय ुसीमा कȧ अǓंतम तारȣख आवेदन जमा करने कȧ अǓंतम Ǒदनांक के अनसुार होगी। 

8. आय ुमɅ छूट आईसीएमआर के ǑदशाǓनदȶशɉ के अनसुार होगी। 

9. आरͯ¢त Įेणी के उàमीदवारɉ को अपना नवीनतम जाǓत वधैता Ĥमाण पğ Ĥèततु करना होगा। अÛय 

ͪपछड़ा वग[ (ओबीसी) के उàमीदवारɉ के पास नवीनतम वधै गरै-Đȧमी लेयर Ĥमाण पğ होना चाǑहए। 

Ǒदåयांगजन उàमीदवारɉ को सरकारȣ अèपताल के मेͫडकल बोड[ ɮवारा जारȣ नवीनतम ͪवकलांगता Ĥमाण 

पğ Ĥèततु करना होगा िजसमɅ ͪवकलांगता 40% से कम न हो। 

10. योÊयता और अनभुव सबंंͬ धत ͪवषय/¢ेğ मɅ और ͩकसी ĤǓतिçठत सèंथान स ेĤाÜत होना चाǑहए। 

Ûयनूतम आवæयक योÊयता ĤाÜत करने के बाद अनभुव ĤाÜत ͩकया जाना चाǑहए। 

11. केवल आवæयक योÊयता परूȣ करना हȣ चयन कȧ गारंटȣ नहȣं है। 

12. ͩकसी भी सरकारȣ ͪवभाग/सगंठन मɅ पहले से हȣ Ǔनयͧमत समयमान सवेा मɅ काय[रत åयिÈत 

आवदेन करने के पाğ नहȣं हɇ। 

13. सा¢ा×कार/åयिÈतगत चचा[ मɅ भाग लेने के ͧलए कोई याğा/दैǓनक भƣा नहȣं Ǒदया जाएगा और 

उàमीदवारɉ को पǐरवहन/आवास कȧ åयवèथा èवय ंकरनी होगी। 



 
14. आईसीएमआर ͩकसी भी आवेदन/उàमीदवारȣ पर ͪवचार करने या उस ेअèवीकार करने का अͬधकार 

सरुͯ¢त रखता है। 

15. चयन ĤͩĐया के दौरान गलत या झूठȤ जानकारȣ Ĥèततु करने पर ͩकसी भी èतर पर उàमीदवारȣ 

अयोÊय हो जाएगी। 

16. समय कȧ कमी के कारण पǐरयोजना मानव ससंाधन पदɉ पर काय[रत åयिÈतयɉ को 

पी.एच.डी. के ͧलए पजंीकरण कȧ अनमुǓत नहȣं दȣ जा सकती। 

17. पǐरयोजना मानव ससंाधन पदɉ पर ǓनयÈुत åयिÈतयɉ को सामाÛयतः अÚययन èथल पर हȣ तनैात 

ͩकया जाएगा; हालाँͩ क, शोध काय[ के Ǒहत मɅ उÛहɅ ͩकसी अÛय èथल पर भी तनैात ͩकया जा सकता है। 

उÛहɅ देश के ͩकसी भी भाग मɅ सेवा करनी होगी। 

18. पǐरयोजना मानव ससंाधन पदɉ पर काय[रत åयिÈतयɉ का आईसीएमआर या उसके ͩकसी 

सèंथान/कɅ ġ या भारत सरकार के ͩकसी ͪवभाग मɅ ͩकसी Ǔनयͧमत पद पर कोई दावा नहȣ ं होगा और 

ͩकसी एक या एक से अͬधक पǐरयोजनाओं मɅ ͪवराम सǑहत या ǒबना ͪवराम के उनकȧ पǐरयोजना अवͬध 

उÛहɅ ͩकसी अÛय पǐरयोजना मɅ आगे काय[भार सɋपने या èथानांतरण या ͪवƣ पोषण एजɅसी या 

आईसीएमआर मɅ सेवा मɅ ǓनयिुÈत/आमेलन/Ǔनयͧमतीकरण का कोई अͬधकार नहȣ ंदेगी। पǐरयोजना मानव 

ससंाधन पदɉ पर भͪवçय Ǔनͬध, पɅशन योजना, अवकाश याğा ǐरयायत, ͬचͩक×सा दावा, èटाफ Èवाट[र और 

आईसीएमआर के Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ पर लाग ूअÛय सुͪ वधाओं के लाभ èवीकाय[ नहȣं हɇ। 

19. सफल उàमीदवारɉ को सामाÛयतः पǐरयोजना मानव ससंाधन पद पर Ĥारंभ मɅ एक वष[ या उससे 

कम अवͬध के ͧलए ǓनयÈुत ͩकया जाएगा, जो पǐरयोजना कȧ अवͬध और काया[×मक आवæयकताओ ंपर 

Ǔनभ[र करेगा। पǐरयोजना मानव ससंाधन पदɉ कȧ ǓनयिुÈत कȧ Ǔनरंतरता/ͪवèतार, काय[-Ǔनçपादन के 

मãूयांकन, पǐरयोजना कȧ अवͬध, धन कȧ उपलÞधता, काया[×मक आवæयकताओं और स¢म Ĥाͬधकारȣ के 

अनमुोदन पर Ǔनभ[र करेगा। ͩकसी भी पǐरयोजना मानव ससंाधन पद कȧ ͩकसी एक या एक से अͬधक 

पǐरयोजनाओ ं मɅ, Ħेक के साथ या ǒबना Ħेक के, अͬधकतम अवͬध केवल पाँच वष[ होगी। सबंंͬ धत 

पǐरयोजना अÛवेषक, Ĥभाग Ĥमखु और मेजबान सèंथान के Ĥमखु महाǓनदेशक, आईसीएमआर कȧ पवू[ 

सहमǓत के ǒबना ͩकसी भी पǐरयोजना मानव ससंाधन पद को ͩकसी एक या एक से अͬधक पǐरयोजनाओ ं

मɅ Ħेक के साथ या ǒबना Ħेक के, पाँच वष[ से अͬधक समय तक जारȣ रखने/ͪवèतार देने के ͧलए 

åयिÈतगत Ǿप से िजàमेदार और जवाबदेह हɉगे। 

20. आईसीएमआर ǒबना कोई कारण बताए, सहमत अनबुधं अवͬध या ͪवèताǐरत अनबुधं अवͬध के 

दौरान भी पǐरयोजना मानव ससंाधन पद को समाÜत करने का अͬधकार सरुͯ¢त रखता है। 

21. पǐरयोजना मानव ससंाधन पदɉ के ͧलए छुɪटȣ आईसीएमआर कȧ नीǓत के अनसुार होगी। 



 
22. आईसीएमआर अपने ͪववेकानसुार ͩकसी भी समय ĤͩĐया को रɮद/सशंोͬधत करने का अͬधकार 

सरुͯ¢त रखता है। 

23. पǐरषद के स¢म Ĥाͬधकारȣ का Ǔनण[य अǓंतम एव ंबाÚयकारȣ होगा। 

24. ͩकसी भी Ǿप मɅ Ĥचार करना अयोÊयता माना जाएगा। 

25. इस ͪव£ापन के सबंधं मɅ शɮुͬधपğ/पǐरͧशçट/अǓतǐरÈत जानकारȣ; यǑद कोई हो; केवल हमारȣ वेबसाइट 

पर Ĥकाͧशत कȧ जाएगी। इसͧलए, उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे इस ͪव£ापन से सबंंͬ धत 

अÛय अपडटे के ͧलए Ǔनयͧमत Ǿप से हमारȣ वेबसाइट: https://www.icmr.nic.in देखɅ। 

 

-एसडी 

 

ĤशासǓनक अͬधकारȣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
अनलुÊनक-1 

भारतीय आयुͪ व[£ान अनसंुधान पǐरषद अंसारȣ नगर, नई Ǒदãलȣ - 110029 
INDIAN COUNCIL OF MEDICAL RESEARCH Ansari Nagar, New Delhi- 110029 

 
 

 आवेदन-पğ 
Application Form 

आवेǑदत पद/Position applied for.................................................................................... 
 

ͪव£ापन सÉंया/Advertisement No................................................................................... 
 

 

1. नाम (èपçट अ¢रɉ मɅ)/Name(IN BLOCK LETTERS)...................................................... 
........................................................................................................................................ 

 

2. ͪपता का नाम/Father'Name.............................................................................................. 
 

3. जÛम-Ǔतͬथ /Date of Birth …………………………………...................................................................... 

4. वत[मान आय(ु27.08.2025).............................वष[..............................माह.....................Ǒदन......... 
   Present Age(as on 27.08.2025…………………..……year………..……………………month………………..…day…………… 
 

5. ͧलगंः(पुǽष/मǑहला)/Gender(Male/Female)................................................................................ 

6. Įेणी: सामाÛय/अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[/Ǒदåयांग (स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा 

जारȣ जाǓत Ĥमाण पğ का साêय संलÊन करɅ)/Category:GEN/SC/ST/OBC/PH  
(Enclose proof of caste certificate issued by the competent authority) 

7. पğाचार का पता/Address for Correspondence.................................................................... 
............................................................................................................................................ 
 

8.  èथायी पता/Permanent Address......................................................................................... 
          ............................................................................................................................................        

9. मोबाइल नं.      ………................................................................................................ 

10. ईमेल-आईडी     …………............................................................................................. 
 

11. शैͯ¢क अह[कताएं [सभी उƣीण[ शै¢ͨणक परȣ¢ाओ ंऔर ĤाÜत ͫडͬĒयɉ का ͪववरण (मǑैĚकुलेशन या 

समक¢ परȣ¢ाओ ंस ेशुǾ)। सभी Ĥमाण-पğɉ कȧ èव-स×याͪपत ĤǓतयाँ संलÊन करɅ] 
Educational Qualifications [Particulars of all academic examinations passed and degree 

obtained (commencing with the Matriculation or equivalent examinations). Attach self-

attested copies of all certificates] 

 

 

 

 

नवीनतम 
फोटोᮕाफ/ 
Latest 

Photograph 



 
Đ. 
स.ं/ 
Sl. 
No. 

उƣीण[ परȣ¢ा 
Examination 

passed 

बोड[/ͪवæवͪवɮयालय 
Board/ University 

उƣीण[ वष[ 
Year of 
passing 

अÚययन के 
ͪवषय 

Subject 
Studied 

अंकɉ का 
ĤǓतशत 

%of marks 

      
      
      
      
      
      
 

       11.अनुभव (वत[मान ǓनयोÈता से शुǾ करत ेहुए कालानुĐͧमक Đम मɅ) 
Experience (in chronological order starting from the present employer) 

Đ. स ं

S.No. 
ǓनयोÈता का नाम/ 
Name of the 

Employer/Organization 

पद/Post कत[åयɉ का 
èवǽप 

Nature of 
duties 

ǓनयुिÈत कȧ 
तारȣख/ 
Date of 
joining 

छोड़ने 
कȧ 

तारȣख/ 
Date of 
Leaving 

      
      
      
      
      
 

12.कोई अÛय सूचना/ Any other information…………………….……………………………………………………………….. 

घोषणा / DECLARATION 

मɇ एतɮɮवारा घोषणा करता/करती हँू ͩक ऊपर दȣ गई जानकारȣ मेरȣ जानकारȣ और ͪवæवास के अनुसार स×य, पूण[ 

और सहȣ है। मɇ समझता/समझती हँू ͩक यǑद मेरे ɮवारा Ĥदान कȧ गई कोई भी जानकारȣ ͩकसी भी èतर पर गलत 

या अस×य पाई जाती है, तो मेरȣ उàमीदवारȣ/ǓनयुिÈत ǒबना ͩकसी पूव[ सूचना या ͩकसी भी मुआवजे के 

रɮद/समाÜत कȧ जा सकती है। / I hereby declare that the information furnished above is true, complete 

and correct to the best of my knowledge and belief. I understand that in the event of any of the 
information provided by me are found false or incorrect at any stage, my candidature/appointment shall 
be liable for cancellation/termination without notice or any compensation in lieu thereof. 
 

èथान:/Place: 

Ǒदनांक:/Date: 
(आवेदक के हèता¢र)/ 

(Signature of the candidate) 

संलÊनक: सभी Ĥमाणपğɉ/Ĥशंसापğɉ कȧ èव-स×याͪपत ĤǓतया ं


