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दिनांक: 27 अगस्त, 2025

आरएमआरआईएमएस, पटना में युवा प्रोफेशनल-1 (Young Professional-I) (YP-I) की नियुक्ति के लिए विज्ञापन

आईसीएमआर-आरएमआरआईएमएस, अगमकुआं, पटना इच्छुक उम्मीदवारों से निर्धारित प्रोफार्मा (अनुलग्नक-1) में

युवा प्रोफेशनल-1 (वाईपी-1) के 03 (तीन) पदों के लिए वॉक-इन-इंटरव्यू साक्षात्कार के माध्यम से ऑफलाइन आवेदन
आमंत्रित करता है। यह पद नीचे दिए गए विवरण के अनुसार, प्रारंभ में 01 (एक) वर्ष की अवधि के लिए
आईसीएमआर-आरएमआरआईएमएस (राजेंद्र मेमोरियल रिसर्च इंस्टीट्यूट ऑफ मेडिकल साइंस ), अगमकुआं, पटना में पूरी
तरह से संविदात्मक और अस्थायी

*

आधार पर भरे जाएंगे।

(1) पद का नामः - युवा प्रोफेशनल - I (YP-1) - 03 (अनारक्षित तीन पद) {UR-03}

अनिवार्य शैक्षणिक योग्यता

क) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/कॉलेज
से न्यूनतम 55% अंकों के साथ नर्सिंग में

स्नातक।

ख) राज्य नर्सिंग परिषद से पंजीकृत होना

कार्यक्षेत्र / जॉब प्रोफ़ाइल

आयु सीमा समेकित पारिश्रमिक

बॉक-इन-इंटरव्यू की
तिथि तक अधिकतम

35 वर्ष (नियमानुसार

आयु में छूट)

₹30,000/- प्रति माह । युवा

प्रोफेशनल को कोई आवास

किराया भत्ता (HRA) नहीं दिया
जाएगा।

रोगियों की देखभाल करना, दवाइयां देना, महत्वपूर्ण संकेतों की निगरानी करना, चिकित्सा प्रक्रियाओं में सहायता
करना, चिकित्सा रिकॉर्ड बनाए रखना, रोगियों को शिक्षित करना, संक्रमण नियंत्रण और अस्पताल प्रोटोकॉल का पालन

सुनिश्चित करना।

* नियुक्ति की प्रक्रिया
(i) वॉक-इन-इंटरव्यू की तिथि 16 सितंबर, 2025 (मंगलवार) को सुबह 10:30 बजे से निर्धारित की गई है।

इच्छुक उम्मीदवारों को साक्षात्कार से पहले स्क्रीनिंग हेतु सभी मूल दस्तावेजों के साथ 16.09.2025 को

सुबह 10:00 बजे तक रिसेप्शन काउंटर, भूतल, SATDRC बिल्डिंग, ICMR-RMRIMS, अगमकुआं, पटना में
रिपोर्ट करना होगा। जो उम्मीदवार सुबह 10:00 बजे के बाद रिपोर्ट करेंगे, उन्हें वॉक-इन-

इंटरव्यू/साक्षात्कार में भाग लेने की अनुमति नहीं दी जाएगी।
(ii) निर्धारित प्रपत्र (अनुलग्नक- 1) में विधिवत भरे हुए ऑफ लाइन आवेदन पत्र, आयु मानदंड पूरा करने वाले

तथा आवश्यक शैक्षिक योग्यताएँ और अनुभव (यदि कोई हो) रखने वाले उम्मीदवार, जो उनके मूल

दस्तावेजों से विधिवत सत्यापित हों, वही 'वॉक-इन-इंटरव्यू/साक्षात्कार' में शामिल होने के पात्र होंगे। सभी

शैक्षिक संबंधी दस्तावेजों,फोटोग्राफ / अनुभव प्रमाण पत्रों (यदि कोई हो) की स्व-प्रमाणित प्रतियाँ आवेदन

पत्र के साथ संलग्न की जानी चाहिए, अन्यथा उम्मीदवार की उम्मीदवारी अस्वीकार कर दी जाएगी।
(iii) ईमेल या किसी अन्य माध्यम से प्राप्त आवेदनों पर विचार नहीं किया जाएगा।
(iv) चयनित उम्मीदवारों को साक्षात्कार बोर्ड (चयन समिति) के समक्ष उपस्थित होने की अनुमति दी जाएगी।

विज्ञापन से संबंधित अपडेट के लिए उम्मीदवार आईसीएमआर-आरएमआरआईएमएस की आधिकारिक
वेबसाइट देख सकते हैं।

(v) साक्षात्कार के लिए उम्मीदवारों की शॉर्टलिस्टिंग उनकी शैक्षिक योग्यता और अनुभव (यदि कोई हो) के आधार
पर की जाएगी। हालाँकि, यदि आवश्यक हो तो साक्षात्कार से पहले लिखित परीक्षा और असाइनमेंट भी
आयोजित किए जा सकते हैं। किसी भी चरण में बराबरी की स्थिति में, समान अंक प्राप्त करने वाले सभी

उम्मीदवारों को आगे के दौर के लिए योग्य माना जाएगा।

(vi) अभ्यर्थी का चयन साक्षात्कार में प्रदर्शन के आधार पर किया जाएगा।
(vii) यदि चयनित हों तो अभ्यर्थियों को कार्यभार ग्रहण करते समय अपनी आयु, शैक्षिक योग्यता, अनुभव पत्र

आदि के प्रमाण की स्व-सत्यापित प्रतियां प्रस्तुत करनी होंगी।
(viii) चयनित अभ्यर्थियों को कार्यभार ग्रहण करते समय सत्यापन के लिए उपरोक्त सभी मूल दस्तावेज पुनः साथ

लाने होंगे।

(ix) चयनित अभ्यर्थी को आईसीएमआर-आरएमआरआईएमएस, अगमकुआं, पटना में पदस्थापित किया जाएगा।
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* सामान्य नियम और शर्तें

1. नियुक्ति की अवधि:- युवा प्रोफेशनल- की नियुक्ति की प्रारंभिक अवधि एक वर्ष की होगी, जिसे कार्य/सेवा

संबंधी आवश्यकताओं के आधार पर, यदि आवश्यक हो तो आईसीएमआर-आरएमआरआईएमएस, पटना द्वारा

संबंधित क्षेत्र में अतिरिक्त महानिदेशक/ वरिष्ठ डीडीजी / वरिष्ठ एफए स्तर के अधिकारी द्वारा मूल्यांकन के बाद

उम्मीदवार के संतोषजनक प्रदर्शन के आधार पर बढ़ाया / घटाया जा सकता है। आईसीएमआर में युवा प्रोफेशनल ।

की नियुक्ति की अधिकतम अवधि तीन वर्ष (1+1+1) होगी 1

2. आय कर या कोई अन्य कर की कटौती नियमों के अनुसार मासिक वेतन का भुगतान करने से पहले स्रोत पर

काट लिया जाएगा।

3. आधिकारिक कार्य के लिए घरेलू दौरे के लिए टीए /डीए निम्नानुसार स्वीकार्य होगा:- बाईपी-1: एसी-3

टियर एसी चेयर कार में ट्रेन से आना-जाना और यात्रा तथा गेस्ट हाउस / होटल आवास, भोजन और स्थानीय

परिवहन आदि पर दौरे से संबंधित अन्य खर्चों के लिए 1200/- रुपये प्रतिदिन की निर्धारित दर से डीए।

4. उपस्थिति और कार्यकाल :- कार्य समय सुबह 9:30 बजे से शाम 6:00 बजे तक रहेगा। हालाँकि,

आवश्यकतानुसार इसे बढ़ाया भी जा सकता है। कार्यालय समय से अधिक कार्य करने पर कोई अतिरिक्त लाभ

नहीं दिया जाएगा। बिना किसी वैध कारण के लगातार 8 दिनों तक अनधिकृत अनुपस्थिति पर नियुक्ति स्वतः
समाप्त हो जाएगी।

5. अवकाश की पात्रता:- आईसीएमआर में युवा प्रोफेशनल 1, भारत सरकार आईसीएमआर के नियमों के अनुसार,

आनुपातिक आधार पर एक कैलेंडर वर्ष में 08 दिनों की छुट्टी और 02 प्रतिबंधित छुट्टियों के लिए हकदार है।

छुट्टियों की अवधि के दौरान,बीच की साप्ताहिक छुट्टियों या राजपत्रित छुट्टियों को स्वीकार्य छुट्टियों में नहीं गिना

जाना चाहिए। अप्रयुक्त छुट्टियों को अगले कैलेंडर वर्ष में आगे नहीं बढ़ाया जाएगा। इसके अतिरिक्त, युवा

प्रोफेशनल को छुट्टियों पर सौंपी गई ड्यूटी के बदले में प्रतिपूरक छुट्टी की भी अनुमति दी जा सकती है, लेकिन

एक महीने में 02 से अधिक छुट्टियां जमा नहीं हो सकती हैं। प्रतिपूरक छुट्टियां एक बार में केवल 05 दिनों

तक ही जमा की जा सकती हैं और तीन महीने के भीतर इसका लाभ उठाने की अनुमति दी जा सकती है।

मातृत्व लाभ (संशोधन) अधिनियम 2017 के प्रावधान के अनुसार महिला युवा प्रोफेशनल मातृत्व अवकाश की

हकदार होंगी।

6. बौद्धिक संपदा (Intellectual Property) अधिकारः - आईसीएमआर आरएमआरआईएमएस,पटना में अपने वैध

कार्यकाल के दौरान युवा प्रोफेशनल के काम के कारण बनाई गई बौद्धिक संपदा परिषद के आईपीआर दिशा

निर्देशों द्वारा शासित होगी।

7. यौन शोषण और दुर्व्यवहार पर निषेधः- युवा प्रोफेशनल को कार्यस्थल पर महिलाओं का यौन उत्पीड़न

(रोकथाम, निषेध और निवारण) अधिनियम, 2013 का अनुपालन करना अनिवार्य होगा।

8. कर कटौती: - सरकारी नियमों और विनियमों के अनुसार सभी लागू करों की कटौती स्रोत पर की जाएगी।

9.

10.

और अस्थायी की जाएगी और
कानूनी स्थिति: - युवा प्रोफेशनल (YP) की नियुक्ति पूर्णतः संविदात्मक आधार पर

उसे किसी भी हाल में परिषद/संस्थान केंद्र का "कर्मचारी" या "अधिकारी" नहीं माना जाएगा। इसके

अतिरिक्त, वह किसी भी स्थिति में आईसीएमआर/ या इसके किसी भी संस्थान, संस्थान या भारत सरकार में

संविदात्मक नियुक्ति या सेवा के नियमितीकरण से आगे विस्तार का दावा नहीं कर सकेगा। इस आशय का एक

वचन पत्र युवा प्रोफेशनल (YP) को कार्यभार ग्रहण करने से पहले हस्ताक्षरित करना होगा।

अनुशासन एवं शिष्टाचारः - चयनित उम्मीदवार को सभी संस्थागत मानदंडों का पालन करना होगा। निर्धारित

प्रावधानों का उल्लंघन करने पर अनुबंध की शर्तों का उल्लंघन माना जाएगा और अनुबंध समाप्ति सहित

दंडात्मक प्रावधान लागू होंगे।

11. बीमा: - युवा प्रोफेशनल अनुबंध के तहत अपने किसी भी दायित्व को पूरा करने के लिए आवश्यक पर्याप्त बीमा

लेने और उसे बनाए रखने के लिए पूरी तरह से जिम्मेदार होगा,साथ ही अपने खर्च पर जीवन, स्वास्थ्य और

अन्य प्रकार के बीमा की व्यवस्था करेगा, ताकि उस अवधि को कवर किया जा सके जिसके दौरान वे कार्यरत हैं।

12. विवादों का निपटारा:- आईसीएमआर-आरएमआरआईएमएस, पटना और युवा प्रोफेशनल के संविदा अवधि

उत्पन्न विवाद या दावे को सौहार्दपूर्ण ढंग से निपटाने के लिए अपना सर्वोत्तम प्रयास करेंगे।

से

13. हितों का टकरावः - प्रत्येक युवा प्रोफेशनल से अपेक्षा की जाएगी कि वह संस्थान/ परिषद / भारत सरकार के

समय-समय पर लागू सभी दिशानिर्देशों का पालन करे। उससे अपेक्षा की जाएगी कि वह अपने कर्तव्यों का

निर्वहन करते समय अत्यंत ईमानदारी, पद की गोपनीयता और निष्ठा का परिचय दे। यदि किसी युवा प्रोफेशनल

की सेवा संतोषजनक नहीं पाई जाती है या संस्थान / परिषद / भारत सरकार के हितों के टकराव में पाई जाती है,

तो बिना कोई कारण बताए उसकी नियुक्ति तत्काल समाप्त कर दी जाएगी। इस आशय का एक वचनपत्र, युवा

प्रोफेशनल को कार्यभार ग्रहण करने से पहले हस्ताक्षरित करना होगा।

14. लेखापरीक्षा एवं जाँच:- आईसीएमआर आरएमआरआईएमएस, पटना द्वारा भुगतान किया गया प्रत्येक चालान बिल

समय-समय पर लेखा परीक्षकों (आंतरिक बाह्य) द्वारा लेखापरीक्षा के अधीन होगा। युवा प्रोफेशनल (वाईपी)
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15.

16.

सहमत है कि वह परामर्श अनुबंध के किसी भी पहलू पर परिषद / भारत सरकार द्वारा की जाने वाली ऐसी

जाँच भुगतान पश्चात लेखापरीक्षा में पूर्ण और समय पर सहयोग प्रदान करेंगे।

के

यात्रा, चिकित्सा मंजूरी और सेवा के दौरान मृत्यु, चोट या बीमारी:- युवा प्रोफेशनल को आईसीएमआर-
आरएमआरआईएमएस, पटना में कार्य प्रारंभ करने से पहले किसी मान्यता प्राप्त चिकित्सक से अच्छे स्वास्थ्य का
विवरण प्रस्तुत करना होगा। युवा प्रोफेशनल की मृत्यु, चोट या बीमारी की स्थिति में, जो अनुबंध की शर्तों

तहत आईसीएमआर-आरएमआरआईएमएस, पटना में सेवा प्रदान करने के कारण हुई हो या युवा प्रोफेशनल
आईसीएमआर-आरएमआरआईएमएस, पटना के दौरे पर यात्रा कर रहा हो या आईसीएमआर-आरएमआरआईएमएस,
पटना के किसी कार्यालय या परिसर में अनुबंध के तहत कोई सेवाएं दे रहा हो तब युवा प्रोफेशनल या उसके
आश्रित, जैसा भी उपयुक्त हो,किसी भी मुआवजे के हकदार नहीं होंगे।

या

के

अप्रत्याशित घटना और अन्य शर्तेः - अप्रत्याशित घटना का अर्थ है प्रकृति का कोई भी अप्रत्याशित और अपरिहार्य

कार्य, युद्ध का कोई भी कार्य (चाहे घोषित हो या नहीं), आक्रमण, क्रांति,विद्रोह, या इसी तरह की प्रकृति या बल

का कोई अन्य कार्य, बशर्ते कि ऐसे कार्य नियंत्रण से परे कारणों से और युवा प्रोफेशनल (वाईपी) की गलती

लापरवाही के बिना उत्पन्न हों। युवा प्रोफेशनल (वाईपी) सहमत है कि, अनुबंध के तहत किसी भी दायित्व

संबंध में जिसे युवा प्रोफेशनल (वाईपी) को उन क्षेत्रों में या उनके लिए पूरा करना होगा जिनमें वे लगे हुए

हैं, किसी भी शांति स्थापना, मानवीय या इसी तरह के ऑपरेशन में शामिल होने की तैयारी कर रहे हैं या उनसे

अलग हो रहे हैं, ऐसे क्षेत्रों में कठोर परिस्थितियों से उत्पन्न या उनसे संबंधित ऐसे दायित्वों को पूरा करने में

कोई देरी या विफलता या ऐसे क्षेत्रों में होने वाली नागरिक अशांति की किसी भी घटना को अनुबंध के तहत

अपने आप में अप्रत्याशित घटना नहीं माना जाएगा।
17. व्याख्या:- जहां इन नियमों के किसी भी प्रावधान की व्याख्या के संबंध में कोई संदेह उत्पन्न होता है, तो

मामला महानिदेशक आईसीएमआर को भेजा जाएगा, जिनका निर्णय अंतिम और बाध्यकारी होगा।
18. शिथिलीकरण की शक्तिः - अगर महानिदेशक-आईसीएमआर की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन

है,तो वह लिखित रूप से दर्ज किए गए कारणों के आधार पर आदेश द्वारा इन दिशानिर्देशों के किसी भी
प्रावधान को शिथिल कर सकते हैं।

* अन्य नियम और शर्तें

क) अधूरे आवेदन या निर्धारित प्रारूप में प्रस्तुत न किए गए आवेदन या बिना फोटो और हस्ताक्षर वाले

आवेदन को सरसरी तौर पर रद्द कर दिया जाएगा।
ख) गलत या झूठी जानकारी प्रस्तुत करने पर भर्ती प्रक्रिया के किसी भी चरण में उम्मीदवारी अयोग्य घोषित

कर दी जाएगी।

ग) यदि चयनित हो तो अभ्यर्थियों को कार्यभार ग्रहण करते समय अपनी आयु, शैक्षिक योग्यता, अनुभव, प्रशंसापत्र
आदि के प्रमाण की स्व-सत्यापित प्रतियां प्रस्तुत करनी होंगी।

घ) केवल आवश्यक योग्यता /अनुभव पूरा करने से उम्मीदवार की शॉर्टलिस्टिंग और चयन की गारंटी नहीं होगी।
ङ) साक्षात्कार में भाग लेने या पदभार ग्रहण करने के लिए कोई टीए/ डीए नहीं दिया जाएगा और चयन होने

की स्थिति में अभ्यर्थियों को पदभार ग्रहण करने के बाद साक्षात्कार की अवधि के लिए ठहरने की व्यवस्था
स्वयं करनी होगी।

च) किसी भी केंद्रीय/ राज्य सरकार/ स्वायत्त /विभाग/पीएसयू के तहत पहले से ही नियमित सेवा में कार्यरत

उम्मीदवार आवेदन करने के पात्र नहीं हैं।

छ) चयनित अभ्यर्थी को भविष्य निधि, अवकाश यात्रा रियायत, चिकित्सा दावा, सीसीए नियमों आदि का लाभ
उपलब्ध नहीं होगा।

ज) युवा प्रोफेशनल (वाईपी) देश के गोपनीयता कानूनों के अधीन होंगे और रिपोर्ट करने से पहले गोपनीयता
की घोषणा और गैर-प्रकटीकरण समझौते पर हस्ताक्षर करेंगे।

झ) यह नियुक्ति आईसीएमआर में किसी भी प्रकार की नियमित नौकरी या नियुक्ति नहीं होगी।
ञ) नियुक्ति की अवधि के दौरान युवा प्रोफेशनल (वाईपी) को आचरण के मानकों का पालन करना होगा।

इनका पालन न करने पर युवा प्रोफेशनल को बिना किसी पूर्व सूचना के सेवा से बर्खास्त कर दिया
जाएगा।

ट) युवा प्रोफेशनल (वाईपी) का अनुबंध अस्थायी प्रकृति का है और इसे बिना किसी पूर्व सूचना और बिना
कोई कारण बताए, कभी भी समाप्त किया जा सकता है। हालाँकि, सामान्यतः, किसी भी पक्ष द्वारा, बिना कोई

कारण बताए, कम से कम एक महीने का नोटिस देकर अनुबंध समाप्त किया जा सकता है।
ठ) निदेशक, आईसीएमआर-आरएमआरआईएमएस, पटना, अपने विवेकानुसार किसी भी समय विज्ञापन रद्द करने का

अधिकार सुरक्षित रखते हैं। निदेशक, आईसीएमआर-आरएमआरआईएमएस, पटना का निर्णय अंतिम एवं
बाध्यकारी होगा।
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ड) चयन प्रक्रिया के दौरान किसी भी रूप में प्रचार करना या बाहरी प्रभाव लाना अयोग्यता माना जाएगा

और उम्मीदवार को चयन प्रक्रिया से वंचित कर दिया जाएगा।

ढ) इस विज्ञापन के संबंध में शुद्धिपत्र परिशिष्ट/ अन्य जानकारी, यदि कोई हो, केवल हमारी वेबसाइट

www.rmrims.org.in पर प्रकाशित की जाएगी और प्रेस में कोई अलग से अधिसूचना जारी नहीं की जाएगी।
आवेदकों से अनुरोध है कि वे अपडेट रहने के लिए नियमित रूप से वेबसाइट देखते रहें।

ण) विज्ञापन के अंग्रेजी और हिंदी संस्करण में विसंगति होने पर अंग्रेजी संस्करण मान्य होगा।
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ह. /-

प्रभारी प्रशासनिक अधिकारी


