
 
 

भारतीय आयुͪव[£ान अनुसंधान पǐरषद 

अंसारȣ नगर, नई Ǒदãलȣ-110029 
 

ͪव£ापन 
 

पǐरषद मÉुयालय, नई Ǒदãलȣ अपने डटेा सɅटर के पदɉ को भरने के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत योÊयता 
रखने वाले इÍछुक उàमीदवारɉ को यवुा पेशवेर II (3 पद) के पदɉ के ͧलए वॉक-इन-इंटरåय ूमɅ भाग लेने के 
ͧलए आमǒंğत करता है। 
 
 

1. पद का नाम युवा पेशवेर II 

ǐरÈत पदɉ कȧ सÉंया तीन (3) 
तनैाती का èथान पǐरषद-मÉुयालय, नई Ǒदãलȣ 
समेͩ कत वेतन ǽ. 42,000.00/ĤǓतमाह 

आय ुसीमा 40 वष[ 
 
 
 

अǓनवा[य अह[कता 

जैव सांिÉयकȧ/सांिÉयकȧ/जनसािंÉयकȧ/जनसÉंया 
अÚययन/जन èवाèØय/ͬचͩक×सा समाजशाèğ मɅ 
कम से कम 55% अकंɉ के साथ èनातकोƣर 
ͫडĒी तथा सबंंͬ धत ¢ेğ मɅ योÊयता उपरांत 1 वष[ 
का अनभुव। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

वांछनीय अह[कता 

 पांडुͧलͪप और अÚययन ǐरपोट[ तैयार 
करने के ͧलए उÍचèतरȣय व£ैाǓनक 
लेखन कौशल। 

 åयविèथत समी¢ा और मटेा-ͪवæलेषण का 
पवू[ अनभुव 

 R, STATA जैसे सांिÉयकȧय सॉÝटवेयर का 
उपयोग करके ĤोÛनत सांिÉयकȧ मॉडͧलगं 
तकनीकɉ का अनभुव 

 एनएफएचएस, एनएसएसओ, आईएचडीएस, 

जनगणना आǑद जैसे åयापक èतर पर 
सवȶ¢ण डटेा का ͪवæलेषण करने का पवू[ 
अनभुव। 

 बहु डटेा İोतɉ के आधार पर डटेा फ़ाइल 
बनाने का पवू[ अनभुव 

 व£ैाǓनक उɮधरण अनĐुͧमत(एससीआई) 
पǒğका मɅ Ĥथम या सवंाददाता लेखक के 
Ǿप मɅ कम से कम एक/दो Ĥकाशन 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

कत[åयɉ कȧ ĤकृǓत 

 åयापक èतर पर डटेा-Ĥणालȣ को 
सभंालना, डटेा कȧ सटȣकता और िèथरता 
सǓुनिæचत करने के ͧलए डटेा कȧ सफाई, 

स×यापन और Ǿपांतरण करना 
 पǐरयोजना और नीǓत आवæयकताओं के 

आधार पर वण[ना×मक, अनमुाना×मक और 
पवूा[नमुाना×मक सांिÉयकȧय ͪवæलेषण 
करना। 

 कुशल और पनुǽ×पादनीय डटेा Ĥबधंन के 
ͧलए डटेा Ĥौɮयोͬगकȧ वक[ āलो, सांिÉयकȧय 
उपकरण और èवचाͧलत ͧलͪप ͫडज़ाइन 
और काया[Ûवयन करना 

 साêय-आधाǐरत Ǔनण[य लनेे मɅ सहायता 
के ͧलए डशैबोड[, डटेा Ǻæयावलोकन 
(ͪवज़ुअलाइज़ेशन), तकनीकȧ ǐरपोट[ और 
संͯ ¢Üत नीǓत का ͪववरण तयैार करना। 

 Ĥकाशनɉ, मãूयांकनɉ और रणनीǓतक 
योजना के ͧलए सांिÉयकȧय अतंǺ[िçट 
Ĥदान करने के ͧलए अनसुधंान और नीǓत 
टȣमɉ के साथ सहयोग करना। 

 डटेा शÞदकोश और मेटाडटेा सǑहत डटेा 
Ĥलेखन तैयार करना, और टȣम के भीतर 
ͪवæलेषणा×मक ¢मता Ǔनमा[ण मɅ सहायता 
करना 

 Ǒहतधारकɉ कȧ बठैकɉ, समी¢ाओं और 
परामशɟ के ͧलए ĤèतǓुतयɉ और सारांशɉ 
कȧ तयैारȣ मɅ योगदान दɅना। 
 

 सɋपा गया कोई अÛय काय[। 

 
 
 
 

काय[काल 

 
एक वष[ (आवæयकता के अनसुार बढ़ाया जा 
सकता है) 

 
 
 



नोट:  
 

 सभी श¢ैͨणक योÊयताएं/Ĥमाण-पğ माÛयता ĤाÜत बोड[/ͪवæवͪवɮयालय से होने चाǑहए। 

 Ûयनूतम अǓनवाय[ योÊयता परूȣ करने कȧ तारȣख के बाद ĤाÜत समèत अनभुव कȧ गणना कȧ 
जाएगी। 

 अनभुव सबंंͬ धत ͪवषय/¢ेğ से होना चाǑहए। 
 
 
 

आवेदन कैसे करɅ: 
 

 उपयु[Èत पाğता मानदंडɉ को परूा करने वाल े इÍछुक उàमीदवार 24 नवबंर 2025 को 
आईसीएमआर, मÉुयालय नई Ǒदãलȣ मɅ आयोिजत होने वाले वॉक-इन इंटरåय ूमɅ उपिèथत हो 
सकते हɇ। योÊय उàमीदवारɉ को Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप (अनलुÊनक-ए) मɅ अपना आवेदन, ͪवèततृ 
बायोडटेा/सीवी और सभी आवæयक सहायक दèतावेज़ɉ और Ĥमाणपğɉ, èव-स×यापन के साथ सभी 
पहुलओं को ͪवͬधवत Ǿप स ेभरकर  भेजना चाǑहए। 

 अपनी शैͯ ¢क योÊयता के Ĥमाण के Ǿप मɅ [10वी ं क¢ा के बाद के सभी Ĥमाण पğ और 
अकंताͧलकाएँ], काय[ अनभुव, आय,ु जाǓत Ĥमाण पğ (जैसा लाग ू हो) और फोटो पहचान पğ 
[आधार काड[/भारतीय पासपोट[/पनै काड[/Ĝाइͪवगं लाइसɅस] आǑद आवेदन जमा करने कȧ Ǔनधा[ǐरत 
तारȣख और समय के भीतर 14 नवबंर 2025 को सायं 5 बजे तक ईमेल: 
datacentreproject@gmail.com पर भेजɅ जानɅ चाǑहए  अÛयथा उनकȧ उàमीदवारȣ पर ͪवचार नहȣ ं
ͩकया जाएगा। 

 अतः, उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक व ेआवदेन जमा करने कȧ अǓंतम तारȣख का इंतज़ार 
ͩकए ǒबना, समय पर अपना आवेदन जमा करɅ । सफल उàमीदवारɉ कȧ उàमीदवारȣ आईसीएमआर 
ɮवारा सभी मलू दèतावेजɉ के स×यापन और योÊयता, आय ुएव ंअनभुव आǑद के सभी अपेͯ¢त 
मानदंडɉ को परूा करने के अधीन होगी। 

 
 

Ǔनबंधन और शतɏ: 
 

1. आवदेन Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप (अनलुÊनक-ए) के अनसुार होना चाǑहए। अßयथȸ को आवेदन के ऊपर 
पद का नाम, और पǐरयोजना का नाम ͧलखना चाǑहए। 

2. इÍछुक उàमीदवार 24 नवबंर 2025 को Ĥातः 9.30 बजे तक पǐरषद मÉुयालय  मɅ सा¢ा×कार के 
ͧलए अपना पजंीकरण करवा लɅ। वॉक-इन-इंटरåय ू 24 नवबंर 2025 को Ĥातः 11 बज े से 
आयोिजत ͩकया जाएगा। 

3. उपयु[Èत पद के ͧलए काय[ èथल पǐरषद मÉुयालय, नई Ǒदãलȣ है। 

4. सभी पदɉ पर Ĥारंͧभक ǓनयिुÈत एक वष[ के ͧलए है और काय[-Ǔनçपादन के आधार पर समय 
अवͬध बढ़ाई जा सकती है। हालाँͩक, असतंोषजनक काय[-Ĥद[शन, दåुय[वहार आǑद कȧ िèथǓत मɅ 
अनबुधं को पहले भी समाÜत ͩकया जा सकता है। 

5. ǓनयिुÈत के दौरान ͩकसी भी समय एक माह कȧ नोǑटस अवͬध के बाद ͩकसी भी प¢ ɮवारा 
ǓनयिुÈत समाÜत कȧ जा सकती है। 

6. यहां यह उãलेख ͩकया जा सकता है ͩक अपणू[ आवदेन, Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ आवेदन Ĥèततु नहȣ ं
करने तथा मांग ेगए सहायक दèतावेजɉ के ǒबना आवेदन को सामाÛयतः अèवीकार कर Ǒदया 
जाएगा। 

7. अनभुव कȧ गणना Ûयनूतम आवæयक श¢ैͨणक योÊयता परूȣ करने कȧ तारȣख स ेकȧ जाएगी। 
8. वॉक-इन-इंटरåय/ूया åयिÈतगत चचा[ कȧ ĤͩĐया के दौरान गलत या झूठȤ जानकारȣ Ĥèततु करने 

पर ͩकसी भी èतर पर उàमीदवारȣ अयोÊय घोͪषत कर दȣ जाएगी। 
 



9. आईसीएमआर आवæयकतानसुार ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया बढ़ाने/घटाने का अͬधकार सरुͯ¢त रखता है। 
10. चूंͩक ये पद पणू[तः अèथायी आधार पर हɇ, अतः भͪवçय Ǔनͬध, अवकाश याğा ǐरयायत, ͬचͩक×सा 

दावा आǑद का कोई लाभ नहȣं Ǒदया जाएगा। 
11. आय ुमɅ छूट आईसीएमआर के Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के अनसुार होगी। 

12. आय ुसीमा और अनुभव आवेदन जमा करने कȧ अǓंतम तारȣख के अनसुार माना जाएगा 
13. वॉक-इन इंटरåय/ूåयिÈतगत चचा[/ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ भाग लेने के ͧलए कोई याğा भƣा/दैǓनक भƣा 

नहȣं Ǒदया जाएगा 
14. केवल अǓनवाय[ योÊयता/अनभुव परूा करना चयन कȧ गारंटȣ नहȣं है 

15. सरकारȣ ͪवभागɉ/सगंठनɉ के अतंग[त Ǔनयͧमत/èथायी पदɉ पर पहले से काय[रत उàमीदवार आवेदन 
करने के पाğ नहȣं हɇ। 

16. उपयु[Èत पद पणू[तः अèथायी/अनबुधं के आधार पर भरे जाने है तथा अßयथȸ को आईसीएमआर 
के अतंग[त ͩकसी भी Ĥकार के èथायी/Ǔनयͧमत रोजगार या ͩकसी अÛय पǐरयोजना मɅ अपनी 
सेवाए ंजारȣ रखने का दावा करने का कोई अͬधकार नहȣं होगा। 

17. आवदेनɉ कȧ जाचँ के बाद, पाğ उàमीदवारɉ कȧ सÉंया अͬधक होने पर, अãपसचूी (छंटनी) के 
मानदंड का उपयोग ͩकया जा सकता है या ͧलͨखत परȣ¢ा आयोिजत कȧ जा सकती है। ͧलͨखत 
परȣ¢ा मɅ वèतǓुनçठ Ĥकार के Ĥæन हɉगे। 

18. आईसीएमआर को ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी भी आवेदन को èवीकार/अèवीकार करने और/या 
ͪव£ापन वापस लेन ेका अͬधकार है और इस मामले मɅ ͩकसी भी पğाचार/ͧसफाǐरश पर ͪवचार 
नहȣं ͩकया जाएगा। 

19. चयन और रोजगार के ͧलए ͩकसी भी Ǿप मɅ Ĥचार करना तथा आंतǐरक या बाहरȣ Ĥभाव डालना 
अयोÊयता माना जाएगा और उàमीदवार को चयन ĤͩĐया स ेवंͬ चत कर Ǒदया जाएगा। 

20. सा¢ा×कार कȧ तारȣख मɅ पǐरवत[न के ͩकसी अनरुोध पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

21. वॉक-इन-इंटरåय/ूåयिÈतगत चचा[/ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ शाͧमल होने वाले उàमीदवारɉ को सभी मलू 
Ĥमाण-पğ (1) श¢ैͨणक योÊयता (2) जÛम Ǔतͬथ Ĥमाण (3) अनभुव Ĥमाण पğ/Ĥशसंा-पğ, 

संͯ ¢Üत सीवी और Ĥकाशनɉ कȧ सचूी (4) एक èवय ंस×याͪपत हाͧलया पासपोट[ आकार का फोटो 
(5) आईडी Ĥमाण (आधार/पनै/वोटर आईडी/Ĝाइͪवगं लाइसɅस आǑद) (6) सभी दèतावेजɉ कȧ èवय ं
स×याͪपत फोटोकॉपी का एक सेट साथ मɅ लाना है। (7) एससी/एसटȣ/ओबीसी/ईडÞãयएूस Ĥमाण 
पğ, यथा लाग ू हो। (8) उàमीदवारɉ को वॉक-इन-इंटरåय/ूकाͧम[क चचा[/ͧलͨखत परȣ¢ा के समय 
स×यापन के ͧलए सभी Ĥमाण-पğ/Ĥशसंा-पğ मलू Ǿप मɅ Ĥèततु करने हɉगे। 

22. जो अßयथȸ काय[भार Ēहण करत ेसमय मलू Ĥमाण-पğ नहȣं ला पाएँगे, उÛहɅ चयǓनत पद पर 
काय[भार Ēहण करने कȧ अनमुǓत नहȣं दȣ जाएगी। Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ/समय के बाद ǐरपोट[ करन े
वाले अßयͬथ[यɉ को åयिÈतगत चचा[/सा¢ा×कार मɅ भी शाͧमल होने कȧ अनमुǓत नहȣं दȣ जाएगी। 

23. उपयु[Èत ǐरिÈतयɉ के सबंधं मɅ कोई भी पǐरͧशçट/शɮुͬधपğ वबेसाइट https://main.icmr.nic.in पर 
जारȣ ͩकया जाएगा और Ĥेस मɅ कोई अलग स ेअͬधसचूना जारȣ नहȣं कȧ जाएगी। आवदेकɉ स े
अनरुोध है ͩक व े èवय ंको अɮयतन रखने के ͧलए Ǔनयͧमत Ǿप से वेबसाइट का अवलोकन 
करते रहɅ। 
 
 
 

 
Įी वेद Ĥकाश 

(Ĥशासन अͬधकारȣ) 


