
 

ǒव£ा स.ं: जी/2/2025-लेखा IV-आईसीएमआर/236778 

Ǒदनांक: 16 Ǒदसबंर 2025 
 

पǐरषद मÉुयालय, नई Ǒदãली मɅ युवा पेशवेर-I कȧ िनयुǒƠ के िलए ǒव£ापन 
 

भारतीय आयुǒव[£ान अनुसंधान सèंथान (आईसीएमआर), èवाèØय अनुसधंान ǒवभाग, 
èवाèØय एव ंपǐरवार कãयाण मğंालय के अंतग[त एक èवायƣ िनकाय है, जो ǒवƣ एवं लेखा 
Ĥभाग कȧ गितǒविधयɉ मɅ अãपाविध कȧ सहायता देने के िलए पणू[ ǽप से अèथाई सǒंवदा 
आधार पर 8 युवा पेशेवरɉ-I को िनयुƠ करने का Ĥयोजन रखता है। 
 
उपयु[Ơ िनयुǒƠ के िलए अह[कता, अनुभव व अÛय Ĥासंिगक ǒववरण इसके साथ संलÊन हɇ- 

Đ. स.ं ǒववरण 
पद का नाम युवा पेशेवर-I (ǒवƣ एवं लेखा) 

ǐरǒƠयɉ कȧ सÉंया आठ (08) 
अिनवाय[ अह[कता Ǒकसी माÛयता ĤाƯ ǒवǔƳƭालय/कॉलजे से बी.कॉम/बीबीए कȧ ǑडĒी 

(Ûयूनतम 55% अंकɉ के साथ) 
अनुभव Ĥासिंगक ¢ेğ/ǒवषय (ǒवƣ/लेखा-परȣ¢ा/लेखा) मɅ अह[कता ĤािƯ के 

बाद का Ûयनूतम 1 वष[ का अनुभव। 
वांछनीय अनभुव आईटȣ अनुĤयोगɉ, वचु[अल मीǑटंग Üलेटफॉàस[ और कंÜयूटर कौशल का 

£ान (एमएस वड[, एÈसले, पावर पॉइंट, टैली आǑद)। 
अपेǔ¢त काय[ युवा पेशेवर को ǒवƣ/लेखा-परȣ¢ा/लेखा से संबिंधत कायɟ को संभालने और 

आवǑंटत काय[ के अनुसार, उन अिधकाǐरयɉ/वǐरƵ लेखा अिधकाǐरयɉ कȧ 
सहायता करना, ǔजनकȧ सहायता के िलए युवा पेशेवर को िनयƠु Ǒकया 
गया है। 

समेǑकत 
पǐरलǔÞधयां 

 30,000/- Ǿपए Ĥित माह। 
 युवा पेशेवर Ǒकसी भी Ĥकार के भƣे जैसे मकान Ǒकराया भƣा, 

भǒवçय िनिध, अवकाश याğा ǐरयायत, िचǑक×सा दावा, बाल 
देखभाल भƣा आǑद के लाभɉ का हक़दार नहȣं है। 

आयु सीमा  09 जनवरȣ 2026 को अिधकतम आयु 35 वष[।   
 आयु मɅ छूट आईसीएमआर के Ǒदशा-िनदȶशɉ के अनुसार लागू 

होगी। 



काय[काल चयिनत उàमीदवारɉ को Ĥारंभ मɅ एक वष[ के िलए िनयुƠ Ǒकया 
जाएगा, ǔजसे अिधकतम दो वष[ तक (एक बार मɅ एक वष[) बढ़ाया जा 
सकता है, यह सेवाओ ं कȧ आवæयकता, उàमीदवार के संतोषजनक 
Ĥदश[न और स¢म Ĥािधकारȣ कȧ èवीकृित पर िनभ[र करेगा। 

काय[èथल पǐरषद मÉुयालय, नई Ǒदãली। 
वॉक-इन-इंटरåयू 
का ǒववरण 

 Ǒदनांक: 09 जनवरȣ 2026   
 समय: Ĥातः 9:30 बजे।   
 èथान: पǐरषद मÉुयालय, नई Ǒदãली।   
 िनधा[ǐरत Ǒदनांक और समय पर उपǔèथत न होने वाले 

उàमीदवारɉ को Ǒकसी भी पǐरǔèथित मɅ सा¢ा×कार मɅ भाग लेने 
कȧ अनुमित नहȣं दȣ जाएगी। 

 

 
सामाÛय िनयम और शतɏ 
 

1. ये पद पणू[ Ǿप से अèथाई हɇ तथा पǐरयोजना कȧ आवæयकतानुसार समाƯ हो जाने 
हɇ। 

2. पǐरषद सभी ǒव£ाǒपत पदɉ को भरने के िलए बाÚय नहȣं है तथा Ǒकसी भी समय 
ĤǑĐया को वापस ले सकता है/रƧ या संशोिधत कर सकता है। 

3. युवा पेशेवर को आिधकाǐरक काय[ हेतु घरेलू याğा करने पर याğा भƣा/महंगाई भƣा 
आईसीएमआर के Ǒदशा-िनदȶशɉ (समय-समय पर सशंोिधत) के अनसुार देय होगा। 

4. काय[ के घंटे पǐरषद के èथायी कम[चाǐरयɉ के सामान हɉगे। काया[लय समय से अिधक 
काय[ करने पर कोई अÛय लाभ नहȣं Ǒदया जाएगा। ǒबना वैध कारणɉ के लगातार 8 
Ǒदनɉ कȧ अĤािधकृत अनपुǔèथित िनयुǒƠ कȧ èवतः समािƯ का कारण होगी। 

5. अवकाश का अिधकार 
क. एक कैलɅडर वष[ मɅ अनुपाितक आधार पर 8 छुǔÒटयɉ कȧ पाğता। 
ख. भारत सरकार/आईसीएमआर के िनयमनुसार 2 Ĥितबिंधत अवकाश। 
ग. छुǔÒटयɉ के दौरान पड़ने वाली साƯाǑहक छुÒटȣ, अवकाश एवं राजपǒğत अवकाशɉ 

को èवीकाय[ छुǔÒटयɉ मɅ नहȣं िगना जाएगा। अĤयुƠ छुǔÒटयɉ को अगले कैलɅडर 
वष[ मɅ आगे नहȣं जोड़ा जाएगा। 

घ. छुǔÒटयɉ के दौरान सɋपे गए काय[ के बदले Ĥितपरूक अवकाश के िलए पाğ ǑकÛतु 
एक माह मɅ 2 से अिधक छुǔÒटयां नहȣं दȣ जाएंगी। एक बार मɅ अिधकतम 5  
Ǒदनɉ का हȣ Ĥितपरूक अवकाश संिचत Ǒकया जा सकता है तथा युवा पेशेवरɉ को 
तीन माह के भीतर इसका लाभ लेने कȧ अनमुित दȣ जाएगी। 



ङ. मǑहला यवुा पेशेवरɉ को मात×ृव लाभ (संशोधन) अिधिनयम, 2017 के Ĥावधानɉ के 
अनुसार मात×ृव अवकाश का अिधकार होगा। हालांǑक, पǽुष युवा पेशेवरɉ को 
ǒपत×ृव अवकाश नहȣं Ǒदया जाएगा। 

6. भतȸ कȧ ĤǑĐया (उàमीदवारɉ के िलए मह×वपणू[ अनुदेश) 
क. पाğता: आयु मानदंड को पूरा करने वाले तथा अपेǔ¢त अह[कता व अनुभव रखने 

वाले उàमीदवार वॉक-इन-इंटरåयू मɅ भाग ले सकते हɇ। कृपया Úयान दɅ Ǒक 
अिनवाय[ मानदंड को परूा करना चयन कȧ गारंटȣ नहȣं है। 

ख. मूल दèतावेज़: उàमीदवारɉ को सा¢ा×कार के Ǒदन स×यापन हेतु सभी मलू 
दèतावेज (10वीं क¢ा से आगे के शǔै¢क Ĥमाण-पğ, अनुभव Ĥमाण-पğ, आयु 
Ĥमाण-पğ, जाित Ĥमाण-पğ और आधार/पासपोट[/पनै/Ĝाइǒवगं लाइसɅस जैसे वैध 
फोटो पहचान पğ) अिनवाय[ Ǿप से साथ लाने हɉगे। 

ग. दèतावेज़ जमा करना: उàमीदवारɉ को सा¢ा×कार के समय िनàनिलǔखत 
दèतावेज़ जमा करने हɉगे: 
i. सभी मूल दèतावेज़ɉ कȧ èव-स×याǒपत 2 Ĥितयां। 

ii. हाल हȣ के पासपोट[ आकार के छायािचğ के साथ ǒविधवत Ǿप स े भरा हुआ तथा 
हèता¢ǐरत आवदेन पğ (संलÊन, िनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ)। 

iii. जीवन-वƣृ। 
 
नोट: अपूण[/अहèता¢ǐरत आवेदन पğ Ĥèतुत करना या झूठȤ/गलत जानकारȣ 
देना या अपेǔ¢त èव-स×याǒपत दèतावेज़ɉ को जमा करने मɅ असफल रहना भतȸ 
ĤǑĐया के Ǒकसी भी चरण मɅ आगे कोई ǒवचार न करते हुए अèवीकृित का कारण 
बनेगा। 

घ. èĐȧिनंग कȧ ĤǑĐया: इंटरåयू के िलए अãप-सूची शǔै¢क अह[कताओ,ं आयु और 
Ĥासिंगक अनुभव के आधार पर तैयार कȧ जाएगी। यǑद आवæयक हुआ, तो 
इंटरåयू से पूव[ एक िलǔखत परȣ¢ा या असाइनमɅट का आयोजन Ǒकया जा सकता 
है। Ǒकसी भी चरण मɅ बराबरȣ कȧ ǔèथित मɅ, समान अकंɉ वाले सभी उàमीदवारɉ 
को अगल ेचरण के िलए पाğ माना जाएगा। 

ङ. चयन मानदंड: अंितम चयन इंटरåयू के Ĥदश[न के आधार पर Ǒकया जाएगा। 
 

7. अÛय िनयम एवं शतɏ: 
क. पǐरषद ǒबना कोई कारण बताए Ǒकसी भी आवेदन को èवीकार करने या रƧ करने 

का अिधकार सरुǔ¢त रखता है। Ǒकसी भी Ĥकार के पğाचार या िसफ़ाǐरश को 
èवीकार नहȣं Ǒकया जाएगा। 



ख. पǐरषद Ǒकसी भी ǒव£ाǒपत पद को भरने या न भरने का और चयन ĤǑĐया के 
Ǒकसी भी चरण मɅ रƧ करने या सशंोधन करने का अिधकार सुरǔ¢त रखता है। 
स¢म Ĥािधकारȣ का िनण[य अंितम एव ंबाÚयकारȣ होगा। 

ग. अãप-सूची व संǒवदा आधार पर िनयोजन के िलए Ǒकसी भी Ĥकार का बाहरȣ 
दबाव/Ĥभाव डलवाना अयोÊयता माना जाएगा, और उàमीदवार को भतȸ ĤǑĐया 
से बाहर कर Ǒदया जाएगा। 

घ. चंूǑक, ǐरǒƠयां पणू[ Ǿप से अèथाई और संǒवदा आधार पर हɇ, चयिनत उàमीदवारɉ 
का पǐरषद के िनयिमत और èथाई िनयोजन और Ǒकसी अÛय पǐरयोजना मɅ 
िनरÛतर काम करने पर कोई दावा नहȣं होगा। 

ङ. पǐरषद, स¢म Ĥािधकारȣ के अनुमोदन के पƱात एक Ĥती¢ा-सूची पनैल तैयार 
करने का अिधकार सुरǔ¢त रखता है जो एक वष[ के िलए माÛय होगा। 

च. सा¢ा×कार मɅ भाग लेने या पद का काय[भार Ēहण करने के िलए कोई भी याğा 
भƣा/महंगाई भƣा नहȣं Ǒदया जाएगा। उàमीदवारɉ को सा¢ा×कार के दौरान, और  
यǑद चयन होता है तो काय[भार Ēहण करने के बाद रहने कȧ åयवèथा èवय ं
करनी होगी। 

छ. Ǒकसी भी कɅ ġȣय/राÏय सरकार, èवायƣ िनकाय, ǒवभाग या साव[जिनक ¢ेğ के 
उपĐम मɅ काय[रत िनयिमत उàमीदवार आवेदन के पाğ नहȣं हɇ। 

ज. चयिनत उàमीदवारɉ को सामाÛयतः पǐरषद मुÉयालय मɅ हȣ िनयुǒƠ दȣ जाएगी; 
हालाँǑक, उÛहɅ भारत के Ǒकसी भी èथान पर काय[ करने का दािय×व Ǒदया जा 
सकता है। 

झ. पǐरषद ǒबना कोई कारण बताए अनुबधं अविध के दौरान Ǒकसी भी समय िनयुǒƠ 
को समाƯ करने का अिधकार सरुǔ¢त रखता है। 

ञ. ǐरǒƠयɉ के संबधं मɅ कोई भी पǐरिशƴ या शुǒƨ-पğ पǐरषद कȧ वेबसाइट पर हȣ 
Ĥकािशत Ǒकया जाएगा। आवेदकɉ को अƭतन के िलए पǐरषद कȧ वेबसाइट 
https://www.icmr.gov.in/  िनयिमत Ǿप से देखनी चाǑहए। 

 

èवाती गायकवाड़ 

वǐर. Ĥशासन अिधकारȣ 

 

 

 



पासपोट[ 
आकार का 
नवीतम फोटो 
िचपकाएं 

 

आवेदन Ĥपğ 

युवा पेशेवरɉ-I के िलए (ǒवƣ और लेखा) 

 

Įणेी:                                         

          अना.   अ.जा.   अ.जजा.  अ.ǒप.व.   आ.ǒप.व. 

 

1. आवेदक का नाम (èपƴ अ¢रɉ मɅ):  

2. िलंग: पǽुष        मǑहला        अÛय  

3. ववैाǑहक ǔèथित: ǒववाǑहत        अǒववाǑहत          तलाकशुदा/ǒवधवा  

4. ǒपता का नाम:  

5. पित/पƤी का नाम:  

6. जÛम ितिथ:  

7. आवेदन ĤाƯ करने कȧ अंितम तारȣख़ के अनुसार आयु  

8. पğाचार हेतु वत[मान पता:  

                    : 

                    : 

                   मो. न.:  

                   ईमेल:  

9.  èथाई पता:  

         : 

         : 

         :  

         : 

 

10. राƶीयता : 

 



11. शǔै¢क अह[कता: (ǑडĒी/ǑडÜलोमा, Ĥमाण-पğ और अकंतािलका कȧ स×याǒपत 

फोटोकॉपी संलÊन करɅ) 

   

शǔै¢क 
अह[कता 

ǑडĒी/परȣ¢ा 
का नाम 

ǒवषय बोड[/पǐरषद/ǒवǔƳƭालय % Įणेी उƣीण[ होने 
का महȣना 
व वष[ 

दसवीं 
(एचएससी) 

     

बारहवीं 
(एचएससी) 

     

ǑडÜलोमा 
(कृपया 
अविध, एक 
वष[/दो वष[, 
का उãलेख 
करɅ) 

     

èनातक 
(ǑडĒी के 
नाम का 
उãलेख करɅ) 

     

èनातकोƣर      

कंÜयटूर 
अनुĤयोगɉ 
का £ान 

     

 

12. वत[मान कायɟ/गितǒविधयɉ का ǒववरण:  

                             :  

 

 

 

 

 



 

13. काय[ के अनुभव का ǒववरण: (काय[ के अनुभव Ĥमाण-पğ कȧ èवः स×याǒपत Ĥितयां 

संलÊन करɅ) 

संगठन/संèथा का 
नाम व èथान 
जहां काय[ Ǒकया 
गया 

धाǐरत 
पद 

Èया पद 
èथायी/सǒंवदा
/तदथ[ आधार 
पर है 

अविध कुल 
अनुभव 
Ǒदन/माह
/वष[ 

7वɅ 
सीपीसी 
के आधार 
पर 
वेतनमान 
/वेतन 
èतर, 
यǑद लाग ू
हो 

कुल 
आहǐरत 
वेतन 
(Ǿ 
मɅ/-) 

िनçपाǑदत 
काय[ कȧ 
Ĥकृित 

से तक 

         

         

         

         

         

         

         

 

14. आवेदक के काय[ से भली-भांित पǐरिचत 2 åयǒƠयɉ के नाम और पते: 

Đ. सं. 
 

नाम åयवसाय या पद टेलीफोन और ईमेल 
सǑहत पता 

1.     
2.                      

 

15. पद कȧ उपयुƠता से सबंिंधत कोई अÛय जानकारȣ, जो आप जोड़ना चाहɅ: 

 

 

 

 

 



16. चेक िलèट: (कृपया संलÊनकɉ के साêय के Ǿप मɅ नीचे Ǒदए गए बॉÈस मɅ सहȣ का 

िनशान लगाएं) 

सभी Ĥमाण पğ स×याǒपत Ǒकए गए हɉ तथा िनàन Đम मɅ संलÊन हɉ:- 

i. आयु के समथ[न मɅ Ĥमाणपğ (हाई èकूल Ĥमाण-पğ)………… 

ii. èनातक ǑडĒी/ǑडÜलोमा एव ंअकं-तािलका कȧ Ĥमाǔणत Ĥितयाँ………. 

iii. èनातकोƣर ǑडĒी एवं अकं-तािलका Ĥमाणपğ कȧ Ĥमाǔणत Ĥितयाँ……. 

iv. अनुभव Ĥमाण-पğ कȧ Ĥमाǔणत Ĥितया…ँ…… 

v. Įणेी/जाित/ भतूपवू[ सैिनक/ Ǒदåयांग Įणेी का Ĥमाणपğ (जहाँ लागू हो).. 

 

 
 

घोषणापğ 

 

मɇ,  ………………………………………….घोषणा करता/करती हँू कȧ मɇने ǒव£ापन को 

Úयानपवू[क पढ़ िलया है और ऊपर दȣ गई जानकारȣ मेरȣ जानकारȣ और ǒवƳास के अनुसार 

स×य व सहȣ है और कोई भी सबंंिधत जानकारȣ िछपाई नहȣं गई है। मɇ जानता/जानती हँू 

Ǒक यǑद उपयु[Ơ मɅ से कोई भी कथन गलत या िमØया पाया जाता है या कोई भी मह×वपूण[ 

जानकारȣ या Ĥासिंगक ǒववरण गलत तरȣके से Ĥèतुत Ǒकया गया है, िछपाया गया है या 

छोड़ Ǒदया गया है, तो मरेȣ उàमीदवारȣ/िनयुǒƠ ǒबना Ǒकसी सचूना/कारण बताए, ǒबना Ǒकसी 

Ĥितपिूत[ के रƧ कर दȣ जाएगी। 

 

èथान:……………….. 

Ǒदनांक:………………. 

(आवेदक के हèता¢र) 

परूा नाम: 

  

 

 


