
 

ͪव£ापन सं. : सीपीसी/कम[चारȣ/परामश[क/2025-26                     Ǒदनांक: 30.12.2025 

भारतीय आयुͪ व[£ान अनसुंधान पǐरषद 

भारतीय आयुͪ व[£ान अनसुधंान पǐरषद, मÉुयालय, कɅ ġȣय Đय Ĥकोçठ मɅ अèथायी संͪ वदा आधार 
पर परामश[क (Đय) ǓनयÈुत करने का Ĥयोजन रखता है। इस पद हेत ुवॉक-इन-इंटरåय ूका काय[Đम तथा 
अÛय Ǔनयम एव ंशतɏ आगामी अनÍुछेदɉ मɅ ͪवèतार स ेउãलेͨ खत हɇ। 

पद/अहक[ ता/अनभुव/काय[ का संͯ ¢Üत ͪववरण Ǔनàनͧलͨखत है: 
पद का नाम पराम[शक (Đय) 
पदɉ कȧ सÉंया एक(01) 
तनैाती का èथान  पǐरषद मÉुयालय,नई Ǒदãलȣ 
अǓनवाय[ अहक[ ताएं ͩकसी सरकारȣ सगंठन/साव[जǓनक उपĐम (PSU)/èवायƣ Ǔनकाय मɅ GeM 

(सरकारȣ ई-माकȶ ट) अथवा कɅ ġȣय साव[जǓनक Đय पोट[ल के माÚयम स े
साव[जǓनक Đय  तथा Ǔनͪवदा/बोलȣ ĤͩĐया मɅ Ûयनूतम 10 वषɟ का 
अनभुव रखने वाले åयवसायी तथा Ĥबधंन/लोक Ĥशासन/ͪवͬध,ͪवƣ एव ं
लेखा/ चाट[ड[ अकाउंटɅसी (CA), आईसीडÞãयएूआई (ICWAI), वाͨणÏय/ 
अथ[शाèğ, åयवसाय Ĥबधंन/ सामĒी Ĥबधंन आǑद Ĥासंͬ गक ͪवषय मɅ 
èनातकोƣर उपाͬध अǓनवाय[ है। 

या 
ͩकसी भी ͪवषय मɅ èनातक ͫडĒीधारȣ वेतन èतर-7 या उससे ऊपर  के 
वेतन èतर से सेवाǓनवतृ सरकारȣ कम[चारȣ और िजनके पास साव[जǓनक 
Đय,Ǔनͪवदा/बोलȣ ĤͩĐया मɅ Ûयनूतम— ͪवशषेकर GeM (सरकारȣ ई-माकȶ ट) 
के माÚयम से ͩकसी सरकारȣ सगंठन/साव[जǓनक उपĐम/èवायƣ Ǔनकाय 
मɅ 10 वषɟ का अनभुव हो 

वाछनीय अहक[ ताएं  सामाÛय ͪवƣीय Ǔनयमɉ  तथा कɅ ġȣय/राÏय सरकार मɅ लाग ू Đय 
ĤͩĐयाओ ंका åयापक £ान होना चाǑहए। 

 अǓनवाय[ श¢ैͨणक योÊयता ĤाÜत करने के पæचात ्GeM (सरकारȣ ई-
माकȶ ट) अथवा सीपीपीपी(CPPP) के माÚयम से Đय ĤͩĐया का अनभुव 
हो। 

 Ĥबधंन उपकरणɉ तथा सांिÉयकȧय उपकरणɉ का £ान होना चाǑहए, 

जैसे माइĐोसॉāट ऑͩफस आǑद। 

 काया[लयी ĤͩĐयाओं स ेपǐरͬचत तथा ई-ऑͩफस ǑटÜपण/मसौदा लखेन 
मɅ द¢। 

 



काय[ कȧ ĤकृǓत सीपीसी Ĥभाग Ĥमखु ɮवारा सौपɅ गए सभी कायɟ के साथ-साथ :- 
 जीएफआर के अनसुार वèतओुं/सेवाओं कȧ खरȣद हेत ु Ǔनͪवदा/बोलȣ 

दèतावेज का मसौदा तयैार करना । 
 पǐरषद एव ं उसके सèंथानɉ से सबंंͬ धत वèतओुं/एएमसी/सेवाओं के 

Ǔनͪवदा मामलɉ मɅ सहायता करना। 
 पवू[-बोलȣ बठैक, तकनीकȧ मãूयाकंन तथा ͪवƣीय वाता[ बठैकɉ का 

समय पर आयोजन/Ǔनगरानी करना तथा Ǔनͪवदा ĤͩĐया मɅ सहायता 
करना  

 लेखा परȣ¢ा से सबंंͬ धत उƣर तयैार करना तथा ĤशासǓनक/Đय मामलɉ 
से जुड़ ेमɮुदɉ का Ǔनपटारा करना। 

 सèंथानɉ ɮवारा Ĥèततु Ǔनͪवदा दèतावेजɉ कȧ जाचँ करना तथा 
आवæयकता अनसुार वाͪष[क Đय योजना तयैार करना। 

 काया[लयी ĤͩĐयाओं से पǐरͬचत तथा ई-ऑͩफस ǑटÜपण/मसौदा लेखन 
मɅ द¢। 

 सभी ǑटÜपण एव ं फाइͧलगं समय पर तयैार करना तथा मानदेय 
ͪवतरण एव ंपीबीजी (PBG) को जारȣ करते समय Ǔनगरानी करना। 

 Ĥभाग कȧ सभी समÛवय एव ंसचंार गǓतͪवͬधयɉ मɅ सहायता करना। 
 उÍच अͬधकाǐरयɉ ɮवारा सɋपा गया कोई अÛय काय[। 

पǐरलिÞधया ं 1,00,000/- ǽपये स े 1,80,000/- ǽपये (उàमीदवार कȧ योÊयता और 
अनभुव के आधार पर सͧमǓत ɮवारा ͧसफाǐरश कȧ जाएगी) 
 

या 
 

सेवाǓनवƣृ सरकारȣ कम[चारȣ के ͧलए पाǐरĮͧमक ͪवƣ मğंालय, åयय 
ͪवभाग के Ǒदनांक 09 Ǒदसàबर 2020  काया[लय £ापन सÉंया 3-25/2020-

E.IIIA के अनसुार Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाएगा। 
आय-ुसीमा वॉक-इन इंटरåय ूकȧ तारȣख अथा[त 13.01.2026 तक 40 से 65 वष[ के 

बीच । 

काय[काल पणू[काͧलक ǓनयिुÈत केवल अãपकाͧलक संͪ वदा के आधार पर होगी। 
Ĥारंͧभक अवͬध एक वष[ कȧ होगी, िजस े काय[ कȧ आवæयकता और 
सतंोषजनक Ĥदश[न के आधार पर आगे बढ़ाया जा सकता है। पाǐरĮͧमक 
एक Ǔनिæचत समेͩकत वेतन के Ǿप मɅ Ĥदान ͩकया जाएगा। 

 
भतȸ ĤͩĐया 

i  वॉक-इन-इंटरåय/ूåयिÈतगत चचा[ मɅ उपिèथत होने वाले उàमीदवारɉ को अपने साथ सभी मलू 
Ĥमाण-पğ लाने हɉग,े िजनमɅ शाͧमल हɇ: 1.ͪवͬधवत पणू[ ͩकया हुआ आवदेन पğ 2.श¢ैͨणक योÊयता 
Ĥमाण-पğ 3. जÛमǓतͬथ Ĥमाण-पğ 4. अनभुव Ĥमाण-पğ/Ĥशसंा-पğ 5. èवय ंɮवारा स×याͪपत नवीनतम 
पासपोट[ आकार का एक फोटो 6. पहचान Ĥमाण (जसैे आधार/पनै/मतदाता पहचान पğ/Ĝाइͪवगं लाइसɅस 
आǑद) 7.सभी दèतावेजɉ का एक सटे èवय-ंस×याͪपत फोटोकॉपी 8. एससी/एसटȣ/ओबीसी/ईडÞãयएूस 



Ĥमाण-पğ, यǑद लागू हो 9. पɅशन भगुतान आदेश कȧ ĤǓत या अǓंतम वेतन Ĥमाण-पğ 10. उàमीदवारɉ 
को स×यापन हेत ुसभी Ĥमाण-पğ/Ĥशसंा-पğ मलू Ǿप मɅ भी Ĥèततु करने हɉगे। 

ii.  उàमीदवारɉ को पǐरषद मÉुयालय, वी. रामͧलगंाèवामी भवन, पी.ओ. बॉÈस सÉंया 4911, असंारȣ 
नगर, नई Ǒदãलȣ – 110029, भारत मɅ 13.01.2026 को Ĥातः 09:30 बजे तक ǐरपोट[ करना आवæयक है। 

iii.  जो उàमीदवार मलू Ĥमाण-पğ साथ नहȣं लाएँगे, उÛहɅ वॉक-इन-इंटरåय/ूåयिÈतगत चचा[ मɅ भाग लेने कȧ 
अनमुǓत नहȣं दȣ जाएगी। 

iv.  अपणू[ आवदेन, Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ Ĥèततु न ͩकया गया आवेदन तथा मागंे गए सहायक 
दèतावेज़ɉ के ǒबना Ĥèततु आवेदन को तरंुत अèवीकार कर Ǒदया जाएगा। 

v.  चयन सा¢ा×कार के Ĥदश[न के आधार पर ͩकया जाएगा 

सामाÛय Ǔनबधंन एव ंशतɏ:- 

1. पǐरषद के ǑदशाǓनदȶशɉ (Ǒदनांक 26.11.2024 के काया[लय £ापन सदंभ[ सÉंया 16/84/2024-Admn./e-

171470) तथा ͪवƣ मğंालय, åयय ͪवभाग (Ǒदनांक 09.12.2020 के काया[लय £ापन सÉंया F.No.3-

25/2020-E.IIIA) एव ंसमय-समय पर यथासशंोͬधत Ǔनयमɉ के अनसुार Ǔनयम एव ंशतɏ लाग ूहɉगी। यह पद 

पणू[तः अèथायी एव ंसंͪ वदा ĤकृǓत का है, तथा चयǓनत उàमीदवार  पǐरषद या उसके सèंथानɉ/कɅ ġɉ मɅ 

Ǔनयͧमत ǓनयिुÈत का कोई दावा नहȣं करेगा। 

2. परामश[क अवͬध: परामश[क कȧ Ĥारंͧभक ǓनयिुÈत अवͬध एक वष[ से अͬधक नहȣं होगी। इसके 
पæचात, यǑद आवæयक हुआ तो काय[ कȧ आवæयकता एव ंउसकȧ पणू[ता कȧ समयसीमा के आधार 
पर, स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकए जाने वाल ेĤदश[न मãूयांकन को परूा करने के अधीन, मामल-ेदर-
मामल ेपर ͪवèतार हेत ु ͪवचार ͩकया जा सकता है, परंत ुयह अवͬध पाँच वष[ से अͬधक नहȣं 
होगी। सभी पǐरिèथǓतयɉ मɅ, पǐरषद मÉुयालय मɅ ͩकसी भी परामश[कɉ  कȧ ǓनयिुÈत अवͬध पाचँ 
वष[ से अͬधक या 70 वष[ कȧ आय ुĤाÜत करने तक, जो भी पहले हो। 

3. परामश[कɉ को ͩकसी अÛय सुͪ वधा जैसे मानदेय या भƣे, जैसे भͪवçय Ǔनͬध, पɅशन योजना, महंगाई 

भƣा, आवासीय टेलȣफोन, पǐरवहन सुͪ वधा, आवासीय सुͪ वधा, Ǔनजी èटाफ, सीजीएचएस तथा 

ͬचͩक×सकȧय ĤǓतपǓूत [ आǑद को हकदार नहȣं हɉग।े 

4. ǓनयिुÈत Ēहण करने या काय[ परूा होने पर ͩकसी भी Ĥकार का याğा भƣा/दैǓनक भƣा  देय नहȣं 

होगा। परंत,ु परामश[कɉ के Ǿप मɅ ǓनयÈुत सेवाǓनवƣृ सरकारȣ अͬधकाǐरयɉ को उनके सवेाǓनवृͪ ƣ के 

समय कȧ पाğता के अनǾुप, आͬधकाǐरक काय[ से सबंंͬ धत èवदेशी याğा हेतु याğा भƣा/दैǓनक 

भƣा  Ĥदान ͩकया जाएगा। 

5. परामश[कɉ का काय[ समय पǐरषद  के Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ के समान होगा। काया[लयीन समय के 

बाहर काम करने के ͧलए ͩकसी भी Ĥकार का अǓतǐरÈत लाभ Ĥदान नहȣं ͩकया जाएगा। ǒबना 

वधै कारण के लगातार 08 Ǒदनɉ तक Ĥाͬधकृत ǽप स े अनपुिèथǓत होने पर ǓनयिुÈत èवतः 

समाÜत कर दȣ जाएगी। 



6. सेवा का Ĥ×येक माह परूा करने पर 1.5 Ǒदन का वेतनयुÈत अवकाश Ǒदया जा सकता है। अतः 

Ĥाͬधकृत अवकाश अवͬध से अͬधक अनपुिèथǓत कȧ िèथǓत मɅ परामश[कɉ  को उस अǓतǐरÈत 

अवͬध के ͧलए कोई पाǐरĮͧमक नहȣं Ǒदया जाएगा। 
 

संͪवदा ǓनयुिÈत कȧ ĤͩĐया और शतɏ 
 

7. उàमीदवारɉ का चयन वॉक-इन-इंटरåय ूके Ĥदश[न के आधार पर ͩकया जाएगा।  

8. उàमीदवारɉ को वॉक-इन-इंटरåय ूकȧ तारȣख पर स×यापन हेत ुसभी आवæयक दèतावेज़ मलू Ǿप मɅ 

साथ लाने हɉगे। 

9. चयन होने पर उàमीदवारɉ को अपनी आयु, श¢ैͨणक योÊयता, अनभुव, Ĥशिèतपğ आǑद कȧ èव-

Ĥमाͨणत ĤǓतͧलͪपया ँǓनयिुÈत के समय जमा करनी हɉगी।  

10. अपणू[ आवदेन, Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ Ĥèततु न ͩकया गया आवेदन, फोटो और हèता¢र के ǒबना 

आवदेन, अथवा अǓंतम तारȣख के बाद ĤाÜत आवदेन स¢ंेप मɅ अèवीकार कर Ǒदए जाएंगे।  

11. गलत अथवा झठूȤ जानकारȣ Ĥèततु करने पर भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ उàमीदवारȣ को 

Ǔनरèत कर Ǒदया जाएगा।  

12. श¢ैͨणक योÊयता और अनभुव सबंंͬ धत ͪवषय/¢ğे मɅ होना चाǑहए तथा ͩकसी माÛयता ĤाÜत 

सèंथान/सगंठन से होना चाǑहए। 

13. पǐरषद के महाǓनदेशक को ͩकसी भी आवेदन को ǒबना कारण बताए èवीकार/अèवीकार   करने 

का अͬधकार सरुͯ¢त है और इस सबंधं मɅ कोई पğाचार/ͧसफाǐरश èवीकार नहȣं कȧ जाएगी।  

14. पǐरषद के महाǓनदेशक को वेबसाइट पर ͪव£ाͪपत ͩकसी भी पद को भरने या न भरने का 

अͬधकार सरुͯ¢त है।  

15. पǐरषद के महाǓनदेशक को Ĥती¢ा सचूी के उàमीदवारɉ का पनैल तैयार करने/Ǔनधा[ǐरत करने का 

अͬधकार सरुͯ¢त है, जो एक वष[ तक माÛय रहेगा। 

16. पǐरषद के महाǓनदेशक को संͪ वदा अवͬध अथवा ͪवèताǐरत संͪ वदा अवͬध के दौरान भी ǒबना 

कारण बताए सेवा समाÜत करने का अͬधकार सरुͯ¢त है।  

17. सा¢ा×कार मɅ सिàमͧलत होने या पद Ēहण करने हेतु कोई याğा भƣा/दैǓनक भƣा देय नहȣं होगा। 
उàमीदवारɉ को सा¢ा×कार कȧ अवͬध तथा चयǓनत होने पर पद Ēहण करने के बाद रहने कȧ 
åयवèथा èवय ंकरनी होगी।  

18. उपयु[Èत पद से सबंंͬ धत कोई भी पǐरͧशçट/ सशंोͬधत पğ केवल वेबसाइट 
https://main.icmr.nic.in पर अपलोड ͩकया जाएगा तथा Ĥेस मɅ कोई अलग अͬधसचूना 
Ĥकाͧशत नहȣ ंकȧ जाएगी। । अतः आवदेकɉ स ेअनरुोध है ͩक वे इस ͪव£ापन स ेसबंंͬ धत अÛय 
अपडटे के ͧलए Ǔनयͧमत Ǿप से (https://main.icmr.nic.in) वेबसाइट का अवलोकन करɅ। 

19. स¢म Ĥाͬधकारȣ का Ǔनण[य अǓंतम और बाÚयकारȣ होगा। 

 

 

वǐरçठ Ĥशासन अͬधकारȣ 



  
 
 
 

                                            असंारȣ नगर, नई Ǒदãलȣ- 110029 
 

 

 आवेदन - पğ 
ͪव£ापन स.ं: सीपीसी/èटॉफ/परामश[क/2025-26 

 

    पद हेत ुआवेदन :  परामश[क(Đय) 
 

 

 

     Įेणी :        

 

 

                      सामाÛय वग[     एससी      एसटȣ     ओबीसी      ईडÞलयूएस    पीडÞलयूबीडी 
 

1. आवेदक का नाम (èपçट अ¢रɉ मɅ)............................................................................................. 

2. ͧलगंः  पुǽष          मǑहला            ĚांसजɅडर 

3. वैवाǑहक िèथǓतः      ͪववाǑहत          अͪववाǑहत          तलाकशुदा/ͪवधवा 

4. ͪपता का नामः      ................................................................................................... 

5. जीवनसाथी का नाम   ................................................................................................... 
5. 

6. जÛम-Ǔतͬथ (Ǒदन/माह/वष[ ............................................................................................... 

7. सेवाǓनवृͪ ƣ/अͬधवृͪ ष[ता कȧ तारȣख : (Ǒद/माह/वष[) ................................................................... 

8. आवेदन ĤािÜत कȧ अǓंतम तारȣख तक आयु :  

   ͪव£ापन के अनुसार 

9. पğाचार वत[मान हेतु पता........................................................................................................ 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

                  मोबाइल नं. : ................................................................................. 

                 ईमेल-आईडी : ................................................................................. 

10. èथायी पता........................................................................................................................ 

    .......................................................................................ͪपन नं.....................................   

टेलȣफोन नंबर : ............................. 

मोबाइल नं .................................. 

 

Ǒदन माह वष[ 

नवीनतम  
पासपोट[ साइज 
का छायाͬचğ 
ͬचपकाए ं



 

11. राçĚȣयता : ……………………………………………… 

12. श¢ैͨणक योÊयता : (ͫडĒी/ͫडÜलोमा Ĥमाण-पğ एव ंअकं-ताͧलका  कȧ स×याͪपत ĤǓतयाँ सलंÊन करɅ) 

शै¢ͨणक योÊयताएँ ͫडĒी/परȣ¢ा का 
नाम 

ͪवषय बोड[/पǐरषद/ 
ͪवæवͪवɮयालय 

%/  
का 
Įेणी 

उƣीण[ 
होने का 
माह एव ं
वष[ 

X वी ं(HSC)       

 XII वीं (HSC)      

ͫडÜलोमा (कृपया अवͬध बताएं – 

एक वष[/दो वष[) 

     

èनातक (ͫडĒी का नाम 

बताएं)बीए/बीकॉम/बीएससी/बी

टेक/बीई/बीसीए/बीबीए आǑद। 

     

èनातकोƣर 

एमए/एमकॉमं/एमएससी/एमटे

क/एमबीए/एमसीए आǑद। 

     

अÛय – (एमͩफल/पीएचडी)      

कंÜयूटर अनुĤयोगɉ का £ान      

 

13.वत[मान काय[/गǓतͪवͬधयɉ का ͪववरण : ................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................   

14. काय[ अनुभव का ͪववरण : (कृपया काय[ अनुभव Ĥमाण-पğɉ कȧ èवĤमाͨणत ĤǓतयाँ संलÊन करɅ)  

संगठन/सèंथान 
का नाम, जहां 
पर काय[ ͩकया 

गया हो 

संगठन 
कȧ िèथǓत 
(कɅ ġȣय/रा
Ïय/èवाय
ƣ/पी.एस.

य.ू) 

धाǐरत 
पद 
का 
नाम 

Èया पद 
èथायी/सं
ͪवदा×मक
/अèथायी 
(तदथ[) 

अवͬध 
(Ǒदन/माह
/वष[) 

कुल अनुभव 
(Ǒदन/माह/वष[) 

(7वɅ कɅ ġȣय वेतन 
आयोग के 

अनुसार)वेतनमान/
वेतन èतर 

सकल 
आहǐरत 
वेतन  
(₹ मɅ) 

ͩकए 
गए 

काय[ का 
èवǾप 

से तक     

          



          

          

          

          

(यǑद आवæयक हो तो पर अलग शीट का उपयोग करɅ) 

15.आवेदक के काय[ स ेभलȣ-भाǓँत पǐरͬचत दो सदंͧभ[त åयिÈतयɉ  के नाम एव ंपत े

नाम åयावसाय या पद पता, दरूभाष सÉंया एव ंई-मेल 

1.   

2.   

 

16.आईसीएमआर/आईसीएमआर के सèंथान/कɅ ġɉ मɅ काय[रत सबंंͬ धयɉ का ͪववरण (यǑद कोई हो) 

नाम पदनाम èथायी/संͪ वदा ͪवभाग दरूभाष सÉंया एव ं

ई-मेल 
     

     

 

17.पद कȧ उपयÈुतता को दशा[ने वालȣ कोई अÛय जानकारȣ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

18.चेक ͧलèट: (सलंÊन Ĥमाण-पğɉ के साêय के ǽप मɅ कृपया नीचे Ǒदए गए बॉÈस मɅ Ǒटक करɅ) सभी Ĥमाण-पğ 

स×याͪपत (Attested) होने चाǑहए और Ǔनàनͧलͨखत Đम मɅ सलंÊन ͩकए जाएँ। 
(i) आयु Ĥमाणपğ (हाई èकूल Ĥमाणपğ)                          

(ii) èनातक ͫडĒी/ͫडÜलोमा एवं अंकताͧलका कȧ स×याͪपत ĤǓतयाँ   

(iii) èनातकोƣर ͫडĒी एवं अंकताͧलका कȧ स×याͪपत ĤǓतयाँ  

(iv) अनुभव Ĥमाण-पğ कȧ स×याͪपत ĤǓतयाँ  

(v) Įेणी/जाǓत/पूव[ सैǓनक/ͪवकलांगजन Ĥमाण-पğ (यǑद लाग ूहो)  

(vi) पुनग[Ǒठत सरकारȣ कम[चारȣ/ͪवभागीय अßयͬथ[यɉ से संबंͬधत दèतावेज़  

       



(vii) वत[मान ǓनयोÈता से अनापͪƣ Ĥमाण-पğ (NOC)  

(viii) पɅशन भुगतान आदेश/वेतनमान/वेतन èतर Ĥमाण-पğ कȧ ĤǓत 

घोषणा  

मɇ, _____________________ यह घोषणा करता/करती हँू ͩक मɇन े ͪव£ापन को Úयानपूव[क पढ़ा है और उपयु[Èत दȣ गई 

जानकारȣ मेरे £ान और ͪवæवास के अनुसार स×य एव ंसहȣ है तथा कोई संबंͬधत जानकारȣ Ǔछपाई नहȣं गई है। मुझे £ात है ͩक 

यǑद उपयु[Èत कथनɉ/जानकारȣ मɅ कोई भी तØय अस×य या गलत पाया जाता है अथवा कोई मह×वपूण[ जानकारȣ या Ĥासंͬगक 

ͪववरण ͩकसी भी èतर पर गलत, दबाया गया या छोड़ा गया पाया जाता है, तो मेरȣ उàमीदवारȣ/ǓनयुिÈत ǒबना ͩकसी 
सूचना/कारण बताए तथा ǒबना ͩकसी ĤǓतपǓूत[ के Ǔनरèत कर दȣ जाएगी। 

èथान:................................................. 

Ǒदनांक.................................................. 

                                                               (आवेदक के हèता¢र) 

                                                          पूरा नाम: 


