
                                                                                               
 

फा. स.ं: मेडटेक/ͧमğ/2023/एमडीएमएस 
 

पǐरषद मेडटेक ͧमğ के अंतग[त
ͪवकास अनुसंधान Ĥभाग (पǐरषद मÉुयालय
करने के ͧलए अèथाई संͪ वदा 
संसाधन पदɉ को भरने का Ĥयोजन 
 
अǓनवाय[ अह[कता एव ंअÛय ͪववरण इस Ĥकार हɇ
Đ. 
सं. 

मानव 
संसाधन 
पǐरयोजना 

पदɉ कȧ 
संÉया 

1.  परामश[क 
(व£ैाǓनक 
ͬचͩक×सा) 

1 

अह[कता ĤािÜत के 

 

समेͩ कत पǐरलिÞधयां (ĤǓत माह)- 
आधार पर। 

 
योÊय उàमीदवार सभी èव-स×याͪपत 
Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप के सभी पहलओुं को ͪवͬधवत Ǿप से भरकर

भारतीय आयुͪव[£ान अनुसंधान पǐरषद
                                       èवाèØय अनुसधंान ͪवभाग

(èवाèØय एव ंपǐरवार कãयाण मंğालय
वी. रामͧलगंèवामी भवन, पोèट बॉÈस सं

                                                अंसारȣ नगर, नई Ǒदãलȣ

एमडीएमएस (पीटȣ-III)                                  Ǒदनांक: 30 Ǒदसबंर 

के अंतग[त, ͬचͩक×सा उपकरण और Ǔनदान ͧमशन सͬचवालय
पǐरषद मÉुयालय), मɅ अãपावͬध अनुसंधान पǐरयोजनाओं 

 आधार पर Ǔनàनͧलͨखत गैर-सèंथाǓनक व£ैाǓनक
धन पदɉ को भरने का Ĥयोजन रखता है। 

अǓनवाय[ अह[कता एव ंअÛय ͪववरण इस Ĥकार हɇ- 
अǓनवाय[ अह[कता वाछंनीय कौशल/अनुभव 

अपने ͪवशेष£ता 
¢ेğ मɅ ͧसɮध 
द¢ता एव ं

सफलता और 
अह[कता ĤािÜत के 
पæचात 10 वषɟ 
का Ûयनूतम 
अनुभव रखने 
वाला एवं 

एमबीबीएस कȧ 
Ûयूनतम योÊयता 
धारȣ åयावसाǓयक 

 ÈलȣǓनकल अÚययन-
ͬचͩक×सा उपकरण एव ं
Ǔनदान, गुणवƣा का 
आæवासन, ͬचͩक×सीय 
Ĥयोगशाला Ĥबधंन, 
नैदाǓनक Ĥयोगशाला मɅ 
अनुभव। 

 अÚययन Ĥोटोकॉल लेखन, 
Ĥͧश¢ण Ĥोटोकॉल, 
सीआरएफ, सहमǓत Ĥपğɉ, 
पाÖडुͧलͪप लेखन मɅ 
अनुभव। 

 1,00,000/- से 1,80,000/- के बीच- अनुभव एव ं£ान

स×याͪपत आवæयक सहायक दèतावेज़ɉ और Ĥमाण-
के सभी पहलओुं को ͪवͬधवत Ǿप से भरकर अपना आवेदन

भारतीय आयुͪव[£ान अनुसंधान पǐरषद 
èवाèØय अनुसधंान ͪवभाग 

èवाèØय एव ंपǐरवार कãयाण मंğालय) 
पोèट बॉÈस स.ं 4911 

नई Ǒदãलȣ-110029 

Ǒदसबंर 2025 

ͬचͩक×सा उपकरण और Ǔनदान ͧमशन सͬचवालय, 

अनुसंधान पǐरयोजनाओं मɅ काय[ 
व£ैाǓनक मानव 

आयु सीमा 

- 
एव ं

गुणवƣा का 
ͬचͩक×सीय 

, 
नैदाǓनक Ĥयोगशाला मɅ 

, 
, 
, 

लेखन मɅ 

Ûयूनतम 
35 वष[ से 
अͬधकतम 

70 वष[ 
तक। 

अनुभव एव ं£ान के 

-पğɉ के साथ 
अपना आवेदन-पğ, ईमेल: 



medtechmitra@gmail.com पर Ǔनधा[ǐरत तारȣख़ और समय के भीतर, अथा[त 
20.01.2026  को या उससे पहले सांय 17:00  बजे तक भेज सकते हɇ। ͪवलबं/देरȣ से ĤाÜत होन े
वाल/ेअपूण[/अहèता¢ǐरत आवेदनɉ पर ͪवचार नहȣ ं ͩकया जाएगा और ǒबना ͩकसी पğाचार के 
सीधे हȣ अèवीकार कर Ǒदए जाएंगे। अतः उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे अǓंतम 
तारȣख़ कȧ Ĥती¢ा ͩकए ǒबना अपने आवेदन समय पर Ĥèतुत करɅ। यǑद उàमीदवार ͩकसी भी 
कारण से समय पर आवेदन Ĥèतुत करने मɅ असफल रहता है तो उसके ͧलए पǐरषद 
िजàमेदार नहȣ ं होगा। Ǔनधा[ǐरत तारȣख़ और समय के भीतर ĤाÜत तथा सभी तरह से पूण[ 
आवेदन-पğɉ को हȣ व£ैाǓनक पǐरयोजना मानव ससंाधन पदɉ पर ǓनयुिÈत के ͧलए पǐरषद कȧ 
èĐȧǓनगं सͧमǓत ɮवारा जांचा जाएगा। सफल उàमीदवारɉ कȧ उàमीदवारȣ पǐरषद ɮवारा सभी 
मूल दèतावेजɉ के स×यापन और योÊयता, आयु तथा अनुभव आǑद कȧ आवæयक पाğता शतɟ 
को परूा करने के अधीन होगी। 

 
 सामाÛय Ǔनयम एव ंशतɏ:- 
1. पदɉ कȧ सÉंया मɅ पǐरवत[न हो सकता है। 
2. ये पद पणू[ Ǿप से अèथाई हɇ तथा पǐरयोजना कȧ आवæयकतानुसार समाÜत हो जाने हɇ। 
3. उपयु[Èत ͪव£ाͪपत मानव संसाधन पǐरयोजना के पदɉ कȧ ǓनयुिÈत Ǔनͬध कȧ उपलÞधता, 

काया[×मक आवæयकताओं तथा स¢म Ĥाͬधकारȣ कȧ èवीकृǓत पर Ǔनभ[र करेगी। अतः हम 
सभी ͪव£ाͪपत मानव ससंाधन पǐरयोजना के पदɉ को भरन ेके ͧलए बाÚय नहȣं हɇ और 
यह ĤͩĐया ͩकसी भी समय वापस लȣ जा सकती है/रɮद/संशोͬधत कȧ जा सकती है। 

4. इस ͪव£ापन मɅ बताई गई पǐरलिÞधयां/वृͪ ƣका दरɅ पǐरयोजना-ͪवͧशçट हɇ और पǐरयोजना 
कȧ Ǔनͬध ͪवƣपोषक एजɅसी कȧ मंजूरȣ के अनुसार पǐरवǓत[त हो सकती है। 

5. आयु सीमा कȧ अंǓतम तारȣख़, आवेदन जमा करने कȧ अǓंतम तारȣख़ मानी जाएगी। 
6. आयु मɅ छूट पǐरषद के Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के अनुसार दȣ जाएगी। 
7. आरͯ¢त वग[ के उàमीदवार अǓनवाय[ Ǿप से अपना नवीनतम जाǓत वैध Ĥमाण-पğ 

Ĥèतुत करɅ। अÛय ͪपछड़ा वग[ (ओबीसी) के उàमीदवारɉ के पास अǓनवाय[ Ǿप से 
नवीनतम वैध नॉन-Đȧमी लेयर Ĥमाण-पğ होना चाǑहए। पीडÞãयूडी अßयͬथ[यɉ को 
सरकारȣ अèपताल के ͬचͩक×सा बोड[ ɮवारा जारȣ, Ûयूनतम 40% कȧ Ǒदåयागंता वाला, 
नवीनतम Ǒदåयांगता Ĥमाण-पğ Ĥèतुत करना होगा। 

8. सफल उàमीदवारɉ को पǐरयोजना के काय[ का आवटंन स¢म Ĥाͬधकारȣ के èवय ं के 
Ǔनण[यानसुार होगा। 

9. अह[कता और अनुभव Ĥासंͬगक ͪवषय/¢ेğ मɅ एव ं ͩकसी ĤǓतिçठत सèंथान से हो। 
अनुभव, Ûयूनतम शैͯ¢क अह[कता ĤाÜत करने के बाद ĤाÜत ͩकया गया होना चाǑहए। 

10.  केवल अǓनवाय[ अह[कता परूȣ करना चयन कȧ गारंटȣ नहȣं है। 



11. ͩकसी सरकारȣ ͪवभाग/संगठन मɅ पहले से Ǔनयͧमत Ǿप से काय[रत åयिÈत आवेदन करन े
के पाğ नहȣं हɇ। 

12. परȣ¢ा/सा¢ा×कार मɅ उपिèथत होने के ͧलए कोई याğा भƣा/दैǓनक भƣा (TA/DA) नहȣ ं
Ǒदया जाएगा और  उàमीदवारɉ को पǐरवहन/आवास कȧ åयवèथा èवयं करनी होगी। 

13. पǐरषद ͩकसी भी आवेदन/उàमीदवारȣ को èवीकार करने व अèवीकार करन ेका अͬधकार 
सुरͯ¢त रखता है। 

14. चयन ĤͩĐया के दौरान ͩकसी भी Ĥकार कȧ गलत या झूठȤ जानकारȣ देने पर ͩकसी भी 
चरण मɅ उàमीदवार को अयोÊय घोͪषत कर Ǒदया जाएगा। 

15. समय कȧ कमी के कारण, मानव संसाधन पǐरयोजना मɅ काय[रत åयिÈत को पी.एचडी के 
ͧलए पंजीकरण करवाने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। 

16. मानव संसाधन पǐरयोजना मɅ काय[रत åयिÈत को सामाÛयतः अÚययन-èथल पर ǓनयÈुत 
ͩकया जाएगा; हालाँͩक, अनुसधंान कायɟ के Ǒहतɉ को देखते हुए उÛहɅ ͩकसी अÛय èथल 
पर भी ǓनयÈुत ͩकया जा सकता है। वे भारत मɅ कहȣं भी सेवा Ĥदान करने के ͧलए 
उƣरदायी हɉगे। 

17. मानव संसाधन पदɉ पर ǓनयÈुत åयिÈत को पǐरषद या उसके ͩकसी भी संèथान/कɅ ġ या 
भारत सरकार के ͩकसी भी ͪवभाग मɅ Ǔनयͧमत पद पर दावा करने का अͬधकार नहȣ ंहै। 
उÛहɅ, उनकȧ पǐरयोजना अवͬध के चलते, चाहे उसमɅ अंतराल हो या न हो, ͩकसी एक या 
अनके पǐरयोजनाओ ं मɅ, उÛहɅ आगे ͩकसी अÛय पǐरयोजना मɅ ǓनयुिÈत, èथानांतरण, 
ǓनयुिÈत/समायोजन/सेवा के Ǔनयͧमतीकरण के दावे का कोई अͬधकार नहȣ ंहोगा। भͪवçय 
Ǔनͬध, पɅशन योजना, अवकाश याğा के ͧलए ǐरयायत, ͬचͩक×सा लाभ का दावा, èटाफ 
Èवाट[र तथा पǐरषद के Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ को उपलÞध अÛय सुͪ वधाएँ पǐरयोजना 
मानव ससंाधन पदɉ पर लाग ूनहȣं हɉगी। 

18. मानव संसाधन पǐरयोजना मɅ ǓनयुÈत åयिÈत को सामाÛयतः एक वष[ कȧ अवͬध के 
ͧलए या पǐरयोजना कȧ अवͬध तक ǓनयÈुत ͩकया जाएगा, और Ĥदश[न के आधार पर 
वाͪष[क समी¢ा, पǐरयोजना के काय[काल कȧ अवͬध, Ǔनͬध कȧ उपलÞधता, काया[×मक 
आवæयकता और स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनुमोदन के पæचात आगे बढ़ाई जा सकती है। 
ͩकसी भी एक या एक से अͬधक मानव संसाधन पदɉ पर, चाहे Ǔनरंतरता मɅ हो या 
अंतराल के साथ, ǓनयुिÈत कȧ अवͬध 5 वष[ स ेअͬधक नहȣं होनी चाǑहए। यǑद ͩकसी 
पǐरयोजना मानव संसाधन को पाँच वष[ से अͬधक अवͬध तक, चाहे Ǔनरंतरता मɅ हो या 
अंतराल के साथ, ͩकसी एक या एक से अͬधक पǐरयोजनाओ ंमɅ, महाǓनदेशक, पǐरषद कȧ 
पवू[ सहमǓत के ǒबना जारȣ रखा जाता है या उसका ͪवèतार ͩकया जाता है, तो संबंͬ धत 
पǐरयोजना अÛवषेक, Ĥभाग-Ĥमुख और मेजबान सèंथान के Ĥमुख åयिÈतगत Ǿप से 
उƣरदायी और जवाबदेह हɉगे। 



19.  पǐरषद के महाǓनदेशक सहमत अनुबंध अवͬध या ͪवèताǐरत अनबंुध अवͬध के दौरान 
भी ǒबना कोई कारण बताए मानव ससंाधन पǐरयोजना के पद को समाÜत करने का 
अͬधकार सुरͯ¢त रखते हɇ। 

20. अवकाश पǐरषद के मानव ससंाधन पǐरयोजना के ͧलए Ǔनधा[ǐरत नीǓत के अनुसार हɉगे। 
21. उàमीदवारɉ को Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ ͪवͬधवत Ǿप से भरे हुए आवेदन पğ, हाल हȣ का 

पासपोट[ आकार का रंगीन छायाͬचğ, ͪवèततृ बायो-डाटा/सी.वी. तथा सभी Ĥासंͬ गक 
दèतावेज (èव-स×याͪपत), जैसे ͩक शैͯ¢क योÊयता के Ĥमाण [10वीं क¢ा से आगे के 
सभी Ĥमाण-पğ एवं अकं-ताͧलका], काय[ अनुभव, आय,ु जाǓत तथा फोटो पहचान पğ 
[आधार काड[/भारतीय पासपोट[/पैन काड[/Ĝाइͪवगं लाइसɅस] आǑद, Ǔनधा[ǐरत तारȣख़ और 
समय के भीतर हȣ जमा करन ेहɇ, ऐसा करने मɅ असफल रहने पर उनकȧ उàमीदवारȣ पर 
ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। देरȣ से/ͪवलबं से ĤाÜत होने वाल/ेअपणू[/अहèता¢ǐरत आवेदन 
ͩकसी भी िèथǓत मɅ èवीकार नहȣं ͩकए जाएंगे और इस सबंंध मɅ कोई पğाचार नहȣ ं
ͩकया जाएगा। 

22. पǐरषद, अपने ͪववेकानुसार ͩकसी भी समय ĤͩĐया को रɮद करने/संशोͬधत करने का 
अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। 

23. पǐरषद के महाǓनदेशक का Ǔनण[य अंǓतम व बाÚयकारȣ होगा। 
24. ͩकसी भी Ĥकार का बाहरȣ Ĥभाव डालना/डलवाना अयोÊयता माना जाएगा। 
25. इस ͪव£ापन स ेसंबंͬ धत कोई भी शɮुͬध-पğ/पǐरͧशçट/अǓतǐरÈत जानकारȣ, यǑद कोई हो, 

केवल हमारȣ वेबसाइट पर Ĥकाͧशत कȧ जाएगी। अतः उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है 
ͩक वे इस ͪव£ापन से संबंͬ धत आगे कȧ अɮयतन जानकारȣ के ͧलए Ǔनयͧमत Ǿप से 
पǐरषद कȧ आͬधकाǐरक वेबसाइट देखɅ। 

 
 
 

महाǓनदेशक, आईसीएमआर 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



भारतीय आयुͪव[£ान अनसुंधान पǐरषद 

 

मानव ससंाधन पǐरयोजना कȧ ǓनयुिÈत के ͧलए आवेदन, पणू[ Ǿप से अèथाई संͪवदा आधार 
पर 

 
 

1. आवेǑदत मानव संसाधन  

पǐरयोजना पद का नाम:                                                                                             
 
                                           :  

2. ͪव£ापन सं.                      :  
 

3. परूा नाम (सèुपçट अ¢रɉ मɅ):  
                                                        (उपनाम)             (नाम)        (ͪपता/ पǓत) 
 

4. माता का नाम                   : 

 

ͪपता का नाम                   :  

 

पǓत का नाम                    :  

 

5. पğाचार के ͧलए पता       : 
 
                                            :   
 
                                            :  
                                                 

                                                संपक[  नं. :  
 

                                                 ईमेल आईडी:  
 
 

6. èथाई पता                             :  
 
                                                :  
 
                                                :  
 

नवीनतम 

छायाͬचğ 



7. जÛम Ǔतͬथ (Ǒदन/माह/वष[) :                                                              आय ु:  

(Ĥमाण-पğ संलÊन करɅ) 
 

8. अजा/अजजा/अͪपव/अना :                                                                जाǓत:  

 

9. ववैाǑहक िèथǓत                     :  ͪववाǑहत/अͪववाǑहत/तलाक़शुदा/ͪवधरु/ͪवधवा 
10. शैͯ ¢क अह[कता                   :  (अह[कता के साêय के Ĥमाण-पğ संलÊन करने हɇ) 

Đ. 
सं. 

उƣीण[ 
परȣ¢ा 

अकं उƣीण[ होन े
का वष[ 

बोड[/ͪविæवɮयालय ͪवशषे£ता 

      

      

      

      

      

      

      

      

 

11. काय[ का अनुभव (अनुभव के साêय के Ǿप मɅ Ĥमाण-पğ जमा करने हɉगे): 

ǓनयोÈता का 
नाम 

पद अनुभव कȧ अवͬध काय[भार छोड़ने 
का कारण से तक 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 



Ûयूनतम अǓनवाय[ अह[कता ĤािÜत के बाद ͧलया गया कुल अनुभव (कुल वष[):  
 

12. नेट/गेट/पास कȧ गई राçĚȣय èतर कȧ परȣ¢ाओं का ͪववरण, यǑद कोई हो:- 
 

उƣीण[ कȧ गई परȣ¢ा उƣीण[ करने कȧ तारȣख़ ………………..तक वैध 
   

   

   

   

   

   

   

  

13. यǑद आपका चयन हो जाता है, तो आप काय[भार Ēहण करने के ͧलए ͩकतना समय 
लɅगे:                                                                                                                     
 

नोट: अǓतǐरÈत जानकारȣ, यǑद कोई हो तो एक अलग कागज़ या पçृठ के पीछे दȣ जा 
सकती है। 
 
घोषणा: मɇ एतɮɮवारा घोषणा करता/करती हँू ͩक मेरे ɮवारा इस आवेदन मɅ Ĥèतुत 
ͩकया गया ͪववरण मेरȣ जानकारȣ और ͪवæवास के अनुसार स×य है। झूठȤ जानकारȣ 
देना या तØयɉ को छुपाना अयोÊयता का कारण बनेगा और संभवतः उàमीदवार को 
अयोÊय घोͪषत कर देगा। 
 
Ǒदनांक:                                                                                हèता¢र: 
 

èथान:                                                                                 उàमीदवार का नाम: 
 
 
 


