
भारतीय आयुǒव[£ान अनुसंधान पǐरषद
अंसारȣ नगर

 

पǐरषद मुÉयालय, नई Ǒदãली कȧ ǐरसच[ इंटȣिĒटȣ यिूनट
के िलए िनàनिलǔखत योÊयता रखने वाले इÍछुक उàमीदवारɉ को 
के िलए आमंǒğत Ǒकया जाता है। 

1. पद का नाम 
ǐरǒƠयɉ कȧ सÉंया 
तनैाती का èथान 
समेǑकत वेतन 
आयु सीमा 

अिनवाय[ अह[कता 

वांछनीय अह[कता 

काय[ कȧ Ĥकृित 

काय[काल 
 

 

भारतीय आयुǒव[£ान अनुसंधान पǐरषद 
असंारȣ नगर, नई Ǒदãली-110029 

 

ǒव£ापन 

ǐरसच[ इंटȣिĒटȣ यिूनट मɅ यवुा पेशेवर-II के पद (1 
के िलए िनàनिलǔखत योÊयता रखने वाले इÍछुक उàमीदवारɉ को वॉक-इन-इंटरåय ूमɅ 

यवुा पेशेवर-II 
1 

पǐरषद मुÉयालय, नई Ǒदãली। 
Ǿ 42,000-/ Ĥित माह। 

अिधकतम 40 वष[। 
जवैसांǔÉयकȧ/सांǔÉयकȧ/जनसांǔÉयकȧ/जनसÉंया अÚययन
जन èवाèØय/िचǑक×सा समाजशाƸ/मानवǒव£ान मɅ Ûयूनतम 
55% अंकɉ के साथ èनातकोƣर के साथ संबंिधत ¢ेğ मɅ 
अह[कता ĤािƯ के बाद 1 वष[ का अनभुव। 

 पांडुिलǒप और अÚययन ǐरपोट[ तयैार करने मɅ गहन 
वै£ािनक लेखन द¢ता। 

 Ĥथम या संबƨ लेखक के Ǿप मɅ साइंस साइटेशन 
इंडेÈèड (एससीआई) जन[ल मɅ कम से कम
Ĥकाशन। 

 पांडुिलǒपयɉ कȧ समी¢ा करना और ǐरसच[ इंटȣिĒटȣ
एव ं पǔÞलकेशन एिथÈस से संबंिधत मामलɉ का 
िनपटान करना। 

 Ǒहतधारकɉ कȧ बैठकɉ, समी¢ाओ ं और परामशɟ के 
िलए Ĥèतिुतयɉ और सारांशɉ कȧ तैयारȣ मɅ 
करना। 

 सɋपे जाने वाले अÛय काय[। 
26 माच[, 2026 तक, संभवतः ǒवèताǐरत Ǒकया जाएगा।

(1 पद) को भरने 
मɅ उपǔèथत होने 

 

जनसÉंया अÚययन/ 
मानवǒव£ान मɅ Ûयनूतम 

अंकɉ के साथ èनातकोƣर के साथ संबंिधत ¢ेğ मɅ 

तयैार करने मɅ गहन 

साइंस साइटेशन 
कम से कम एक/दो 

ǐरसच[ इंटȣिĒटȣ  
से संबंिधत मामलɉ का 

समी¢ाओ ं और परामशɟ के 
िलए Ĥèतिुतयɉ और सारांशɉ कȧ तयैारȣ मɅ सहयोग 

संभवतः ǒवèताǐरत Ǒकया जाएगा। 



नोट: 

 सभी शैǔ¢क अह[कताएँ/Ĥमाण-पğ माÛयता-ĤाƯ बोड[/ǒवǔƳƭालयɉ से हɉ। 
 Ûयनूतम शैǔ¢क अह[कता के पƱात ĤाƯ Ǒकए गए कुल अनभुव को वधै माना जाएगा। 
 अनभुव Ĥासंिगक ǒवषय/काय[-¢ेğ से हो। 

 
 

आवेदन कैसे करɅ: 
 

 उपयु[Ơ पाğता को परूा करने वाले इÍछुक उàमीदवार Ǒदनांक 13 फरवरȣ, 2026 को पǐरषद 
मÉुयालय, नई Ǒदãली मɅ आयोǔजत होने वाले वॉक-इन-इंटरåयू मɅ उपǔèथत रहɅ। इÍछुक 
उàमीदवार िनधा[ǐरत ĤाǾप (अनलुÊनक- क) मɅ ǒविधवत Ǿप से भरे हुए आवेदनɉ के साथ 
ǒवèततृ बायो-डाटा/सीवी और ǒविधवत Ǿप से èव-स×याǒपत अÛय अिनवाय[ सहायक 
दèतावेजɉ और Ĥमाण-पğɉ के साथ सा¢ा×कार मɅ उपǔèथत रहɅ। 

 अपनी शैǔ¢क अह[कताओ ं (दसवी ं से आगे कȧ सभी अकं-तािलकाए ंऔर Ĥमाण-पğ), काय[-
अनभुव, आयु, जाित Ĥमाण-पğ (जहा ँलागू हɉ) और फोटो पहचान-पğ (आधार काड[/भारतीय 
पासपोट[/पैन काड[/Ĝाइǒवंग लाइसɅस) आǑद के साêय सा¢ा×कार के समय देने हɉगे, ऐसा 
करने मɅ असफल रहने वालɉ कȧ उàमीदवारȣ पर ǒवचार नहȣं Ǒकया जाएगा। 

 सफल उàमीदवारɉ कȧ उàमीदवारȣ पǐरषद Ʈारा मूल दèतावेजɉ के स×यापन के अधीन होगी 
और अह[कता, आयु और अनुभव आǑद से संबंिधत सभी पहलुओ ंमɅ अपेǔ¢त मानदंड पूरे 
करने हɉगे। 
 
िनबंधन एवं शतɏ:- 
 
1. आवेदन िनधा[ǐरत ĤाǾप (अनलुÊनक-क) के अनसुार होना चाǑहए। उàमीदवार के Ʈारा 

आवेदन मɅ सबसे ऊपर पद एवं पǐरयोजना का नाम िलखा हुआ होना चाǑहए। 
2. इÍछुक उàमीदवार को सा¢ा×कार के िलए अपना पंजीकरण पǐरषद मुÉयालय मɅ 13 

फरवरȣ, 2026 को Ĥातः 9:30 बज ेतक करवाना होगा। वॉक-इन-इंटरåय ूका आयोजन 13 
फरवरȣ, 2026 को Ĥातः 11 बजे से Ǒकया जाएगा। 

3. उपयु[Ơ पद का काय[èथल पǐरषद मुÉयालय, नई Ǒदãली है। 
4. सभी पदɉ को आरंभ मɅ 1 वष[ के िलए भरा जाएगा और काय[-िनçपादन के आधार पर 

ǒवèतार Ǒकया जा सकता है। हालाǑँक, असंतोषजनक काय[-िनçपादन, दåुय[वहार आǑद कȧ 
ǔèथित मɅ अनबुंध को पहले भी समाƯ Ǒकया जा सकता है। 

5. िनयǒुƠ के दौरान एक माह कȧ नोǑटस अविध को पूरा करने के बाद Ǒकसी प¢ से Ǒकसी 
भी समय िनयǒुƠ को समाƯ Ǒकया जा सकता है। 

6. यहाँ यह उãलेख Ǒकया जाता है Ǒक अपूण[ आवेदनɉ, िनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ जमा न Ǒकए गए 
आवेदनɉ और ǒबना सहयोगी दèतावेजɉ वाले आवेदनɉ को तुरंत अèवीकार कर Ǒदया 
जाएगा। 



7. अनभुव कȧ गणना Ûयनूतम अिनवाय[ अह[कता परूȣ करने कȧ तारȣख से कȧ जाएगी। 
8. वॉक-इन-इंटरåय/ूया åयǒƠगत चचा[ कȧ ĤǑĐया के दौरान गलत या िमØया जानकारȣ देना 

Ǒकसी भी चरण मɅ उàमीदवार को अयोÊय घोǒषत कर देगा। 
9. पǐरषद आवæयकतानसुार पदɉ कȧ संÉया को बढ़ाने या घटाने का अिधकार सुरǔ¢त रखता 

है। 
10. चूंǑक पद पूण[ Ǿप से अèथाई आधार पर है, भǒवçय िनिध, अवकाश याğा ǐरयायत, 

िचǑक×सा दावा आǑद का कोई लाभ èवीकार नहȣ ंǑकया जाएगा। 
11. आयु मɅ छूट पǐरषद के Ǒदशा-िनदȶशɉ के अनुसार दȣ जाएगी। 
12. आय-ुसीमा और अनभुव, आवेदन को जमा करवाने कȧ अिंतम तारȣख़ से माना जाएगा। 
13. वॉक-इन-इंटरåय/ूåयǒƠगत चचा[/िलǔखत परȣ¢ा मɅ उपǔèथत होने के िलए कोई याğा 

भƣा/दैिनक भƣा नहȣं Ǒदया जाएगा। 
14. अिनवाय[ अह[कता/अनभुव को केवल पूरा करना हȣ चयन कȧ गारंटȣ नहȣं है। 
15. सरकारȣ ǒवभागɉ/संगठनɉ मɅ पहले से हȣ िनयिमत/èथाई पदɉ पर काय[रत उàमीदवार 

आवेदन के पाğ नहȣं हɇ। 
16. उपयु[Ơ पद पूण[तः अèथाई/सǒंवदा आधार पर भरा जाना है और उàमीदवार का पǐरषद 

के अंतग[त Ǒकसी भी Ĥकार के èथाई/िनयिमत िनयोजन पर या Ǒकसी अÛय पǐरयोजना 
मɅ अपनी सेवाएं जारȣ रखने का कोई अिधकार नहȣ ंहोगा। 

17. छंटनी के पƱात पाğ उàमीदवारɉ कȧ संÉया अिधक होने कȧ ǔèथित मɅ, छंटनी के एक 
मानदंड का Ĥयोग या एक िलǔखत परȣ¢ा का आयोजन Ǒकया जा सकता है। िलǔखत 
परȣ¢ा मɅ वèतिुनƵ Ĥकार के Ĥư हɉगे। 

18. पǐरषद ǒबना कोई कारण बताए Ǒकसी भी आवेदन को èवीकार या अèवीकार करने 
और/या ǒव£ापन को वापस लेने का अिधकार सुरǔ¢त रखता है तथा Ǒकसी भी Ĥकार के 
पğाचार/िसफ़ाǐरश पर ǒवचार नहȣं Ǒकया जाएगा। 

19. छंटनी करने के िलए या िनयोजन ĤाƯ करने के िलए Ǒकसी भी Ĥकार का आंतǐरक या  
बाहरȣ Ĥभाव डलवाना अयोÊयता माना जाएगा, और उàमीदवार को भतȸ ĤǑĐया से बाहर 
कर Ǒदया जाएगा। 

20. सा¢ा×कार कȧ तारȣख को बदलने के Ǒकसी भी अनुरोध पर ǒवचार नहȣं Ǒकया जाएगा। 
21. वॉक-इन-इंटरåय/ूåयǒƠगत चचा[/िलǔखत परȣ¢ा मɅ उपǔèथत होने वाले उàमीदवारɉ को 

अिनवाय[ Ǿप स ेसभी मूल Ĥमाण-पğ साथ लाने हɉगे- (1) शैǔ¢क अह[कता, (2) जÛम-
ितिथ का Ĥमाण-पğ (3) अनभुव के Ĥमाण-पğ/Ĥशंसा-पğ, सǔं¢Ư सीवी, और Ĥकाशनɉ 
कȧ एक सचूी (4) हाल हȣ का एक èव-स×याǒपत पासपोट[ साइज़ का छायािचğ (5) 
पहचान-पğ (आधार/पैन/मतदाता पहचान-पğ/Ĝाइǒवंग लाइसɅस आǑद) (6) सभी 
दèतावेजɉ कȧ èव-स×याǒपत Ĥितयɉ का एक सेट (7) एससी/एसटȣ/ओबीसी/ईडÞलूएस 
Ĥमाण-पğ (जहा ं लागू हो) (8) वॉक-इन-इंटरåय/ू åयǒƠगत चचा[/िलǔखत परȣ¢ा के 
समय उàमीदवार को स×यापन हेत ुसभी मूल Ĥमाण-पğ/Ĥशंसा-पğ Ĥèतुत करने हɉगे। 

22. काय[भार Ēहण करने के समय मलू Ĥमाण-पğ लाने मɅ असफल रहने वाले उàमीदवारɉ को 
चयिनत पद पर काय[भार Ēहण करने कȧ अनुमित नहȣं दȣ जाएगी। िनधा[ǐरत 



तारȣख़/समय के बाद आने वाले उàमीदवारɉ को भी åयǒƠगत चचा[ /सा¢ा×कार मɅ 
उपǔèथत होने कȧ अनमुित नहȣं दȣ जाएगी। 

23. उपयु[Ơ ǐरǒƠयɉ के संबंध मɅ Ǒकसी भी Ĥकार का पǐरिशƴ/शुǒƨ-पğ पǐरषद कȧ वेबसाइट 
https://main.icmr.nic.in/  पर जारȣ Ǒकया जाएगा तथा Ĥेस मɅ अलग से कोई अिधसूचना 
जारȣ नहȣं कȧ जाएगी। आवेदकɉ से अनरुोध है Ǒक èवयं को अƭतन रखने के िलए 
िनयिमत Ǿप से पǐरषद कȧ वेबसाइट देखɅ। 

 
 
 

(वेद Ĥकाश) 
 Ĥशासन अिधकारȣ 

पǐरषद मुÉयालय, नई Ǒदãली 


