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भारतीय आयुͪव[£ान अनुसंधान पǐरषद 
वी. रामͧलगंèवामी भवन 

असंारȣ नगर, नई Ǒदãलȣ-110029 
Ǒदनांकः  .........02.2026 

 
पǐरषद मÉुयालय, नई Ǒदãलȣ मɅ युवा पेशेवर-II  (ͪवͬध) कȧ ǓनयुिÈत हेतु ͪव£ापन 

 
भारतीय आयुͪव[£ान अनुसंधान पǐरषद, èवाèØय अनुसधंान ͪवभाग, èवाèØय एव ं

पǐरवार कãयाण मंğालय के अंतग[त एक èवायƣ Ǔनकाय है, िजसे पǐरषद मÉुयालय, नई 
Ǒदãलȣ मɅ  युवा पेशेवर-II (ͪवͬध) के 2 पदɉ के ͧलए वॉक-इन-इंटरåयू का आयोजन करना है। 
2. इÍछुक एवं पाğ उàमीदवार पǐरषद मÉुयालय, नई Ǒदãलȣ मɅ 23 फरवरȣ, 2026 
(सोमवार) Ĥातः 11:00 बजे वॉक-इन-इंटरåयू मɅ संलÊन, अनुलÊनक-I मɅ Ǔनधा[ǐरत आवेदन 
Ĥपğ के साथ उपिèथत रहɅ। 
3. चयǓनत उàमीदवारɉ कȧ ǓनयिुÈत पǐरषद मुÉयालय, नई Ǒदãलȣ मɅ कȧ जाएगी। 
4. आयु: आवेदन ĤािÜत कȧ अंǓतम तारȣख तक अͬधकतम 40 वष[। 
5. अǓनवाय[ अह[कता: यूजीसी ɮवारा माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से ͪवͬध èनातक, 
जो राÏय कȧ बार-काउंͧसल मɅ अͬधवÈता के Ǿप मɅ पजंीकृत हो और वह वहां वकालत कर 
रहा/रहȣ हो, ͧसͪवल/ सेवा Įम संबधंी माÚयèथता मामलɉ से संबंͬधत 2 वषɟ का अनुभव तथा 
नामाकंन के बाद करार/सहमǓत £ापनɉ/ͪवलेखɉ आǑद का मसौदा तैयार करने का अनुभव हो। 
युवा पेशेवरɉ के आवेदन पर ͪवचार करते समय, èथाͪपत ढाँचे के अंतग[त सèंथान कȧ रɇͩकंग 
Ǔनणा[यक कारक होगी। 
6. पाǐरĮͧमक 
युवा पेशेवरɉ-II के ͧलए समेͩकत पǐरलिÞधयां Ǿ/- 42,000 ĤǓत माह होगी। युवा पेशेवरɉ को 
कोई मकान ͩकराया भƣा (एचआरए) नहȣं Ǒदया जाएगा। 
7. ǓनयुिÈत कȧ अवͬध: युवा पशेेवरɉ कȧ ǓनयुिÈत आरंभ मɅ 1 वष[ के ͧलए कȧ जाएगी िजसे 
संगठन मɅ युवा पेशेवरɉ कȧ सेवाओं कȧ आवæयकताओं के आधार पर 2 वष[ (एक बार मɅ एक 
वष[) के ͧलए तथा अपर महाǓनदेशक/वǐर. उपमहाǓनदेशक/वǐर. ͪवƣ सलाहकार के èतर के 
अͬधकारȣ ɮवारा उàमीदवार के संतोषजनक Ĥदश[न के आधार पर ͪवèताǐरत ͩकया जा सकता 
है। ͩकसी भी िèथǓत मɅ, पǐरषद मɅ युवा पेशेवरɉ कȧ ǓनयुिÈत कȧ अवͬध 3 वष[ है। 
8. युवा पेशेवर (YP) को सरकाय[ काय[ हेतु देशातंग[त याğा करने के ͧलए याğा भƣा/महंगाई 
भƣा पǐरषद के Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के अनुसार Ēाéय होगा। 
9. काय[ के घंटे पǐरषद के èथाई कम[चाǐरयɉ के समान हɉगे। काया[लय समय स ेअͬधक काय[ 
करने पर कोई अÛय लाभ नहȣं Ǒदया जाएगा। ǒबना वधै कारणɉ के लगातार 8 Ǒदनɉ कȧ 
अनͬधकृत अनुपिèथǓत ǓनयुिÈत कȧ èवतः समािÜत का कारण होगी। 



10. अवकाश कȧ हक़दारȣ: युवा पेशेवर एक कैलɅडर वष[ मɅ अनुपाǓतक आधार पर 8 छुɪǑटयɉ 
और भारत सरकार/पǐरषद के Ǔनयमानुसार 2 ĤǓतबंͬ धत छुɪǑटयɉ के पाğ हɉगे। छुɪǑटयɉ के 
दौरान पड़ने वालȣ साÜताǑहक छुɪटȣ, अवकाश एव ंराजपǒğत अवकाशɉ को èवीकाय[ छुɪǑटयɉ 
मɅ नहȣं ͬगना जाएगा। अĤयुÈत छुɪǑटयɉ को अगले कैलɅडर वष[ मɅ आग ेनहȣं जोड़ा जाएगा। 
इसके अलावा, युवा पेशेवर (YP) को छुɪǑटयɉ के दौरान सɋपे गए कायɟ को पूरा करने के एवज 
मɅ ĤǓतपूरक अवकाश कȧ अनुमǓत दȣ जा सकती हɇ ͩकÛतु एक माह मɅ 2 से अͬधक छुɪǑटया ं
नहȣं दȣ सकती। एक बार मɅ अͬधकतम 5 Ǒदनɉ तक कȧ हȣ ĤǓतपरूक छुɪटȣ संͬ चत कȧ जा 
सकती है तथा युवा पेशेवरɉ को तीन माह के भीतर इसका लाभ लेने कȧ अनुमǓत दȣ जाएगी। 
मǑहला यवुा पेशवेरɉ को मात×ृव अवकाश का अͬधकार मात×ृव लाभ (संशोͬधत) अͬधǓनयम, 
2017 के Ĥावधानɉ के अनुसार ĤाÜत होगा। यɮयͪप, पǽुष युवा पशेवेरɉ को ͪपत×ृव अवकाश 
Ĥदान नहȣं ͩकया जाएगा। 
11. युवा पेशेवरɉ-II (ͪवͬध) के पद के ͧलए सभंाͪवत काय[-¢ेğ 

(i) पǐरषद मÉुयालय तथा इसके सभी सèंथानɉ ɮवारा मÉुयालय को अĒेͪषत ͩकए 
गए सभी ĤशासǓनक मɮुदɉ, Ûयायालयी मामलɉ, अनुशासना×मक मामलɉ आǑद पर 
ͪवͬधक परामश[ Ĥदान करना तथा पǐरषद मÉुयालय एव ंइसके सèंथानɉ/कɅ ġɉ के 
ͪवͬधक परामश[क के साथ परामश[ से ͪवͬध-संबंधी सार (Legal Briefs) तैयार 
करना। 

(ii) Ǒदãलȣ और आवæयकतानुसार देश के अÛय शहरɉ मɅ Ûयायालयी मामलɉ कȧ 
सुनवाई और माÚयèथताओं मɅ उपिèथत रहना। 

(iii) èथापना के ͪवͪवध मामलɉ मɅ ͪवͬध-सबंधंी परामश[ Ĥदान करना और 
ĤǓतवाद/Ĥ×यƣुर का मसौदा तैयार करना, èपीͩकंग ऑड[र, सहमǓत £ापन, करार, 
Ǔनͪवदा दèतावेज़ आǑद तैयार करना तथा भारत सरकार से संबंͬ धत सेवा मामलɉ 
का £ान रखना। 

(iv) परामश[क को सɋपे गए ͪवͧशçट ͪवͬधक मामलɉ कȧ Ǔनयͧमत Ǔनगरानी एव ं
अनुपालन करना। 

(v) सɋपे गए ͪवͬधक मामलɉ का ͪवæलेषण करना तथा उन पर कार[वाई करने कȧ 
अनुशंसा करना। 

(vi) पǐरषद के Ĥाͬधकारȣ ɮवारा सɋपे जाने वाले ͪवशषे अÛय काय[। 
 
12. भतȸ-ĤͩĐया (उàमीदवारɉ के ͧलए मह×वपणू[ अनदेुश): 

क. पाğता: Ǔनधा[ǐरत आय-ुसीमा को परूा करने वाले तथा अपेͯ¢त अह[कता व अनुभव 
रखने वाले उàमीदवार वॉक-इन-इंटरåयू मɅ उपिèथत हो सकते हɇ। कृपया Úयान दɅ 
ͩक अǓनवाय[ मानदंड को पूरा करने स ेचयन कȧ गारंटȣ नहȣं है। 

ख. मूल दèतावेज़: उàमीदवारɉ को सा¢ा×कार के Ǒदन स×यापन हेतु सभी मूल 
दèतावेज (10वीं क¢ा से आगे के शैͯ ¢क Ĥमाण-पğ, अनुभव Ĥमाण-पğ, आय ु
Ĥमाण, जाǓत Ĥमाण-पğ और आधार/पासपोट[/पनै/Ĝाइͪवगं लाइसɅस जैसे वैध फोटो 
पहचान पğ) अǓनवाय[ Ǿप से साथ लाने हɉगे। 



ग. दèतावेज़ जमा करना: उàमीदवारɉ को सा¢ा×कार के समय Ǔनàनͧलͨखत दèतावज़े 
जमा करने हɉगे: 
i. सभी मूल दèतावेज़ɉ कȧ èव-स×याͪपत 2 ĤǓतयां। 
ii. हाल हȣ के पासपोट[ आकार के छायाͬचğ के साथ ͪवͬधवत Ǿप से भरा हुआ तथा 
हèता¢ǐरत आवदेन पğ (संलÊन अनुलÊनक के अनसुार Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ)। 
iii. जीवन-वƣृ। 
नोट: अपूण[/अहèता¢ǐरत आवेदन पğ Ĥèतुत करना या झूठȤ/गलत जानकारȣ देना 
या अपेͯ ¢त èव-स×याͪपत दèतावेज़ɉ को जमा करने मɅ असफल रहने पर भतȸ 
ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ आगे कोई ͪवचार न करते हुए आवेदन रɮद कर 
Ǒदया जाएगा।  
èĐȧǓनगं-ĤͩĐया: सा¢ा×कार के ͧलए अãप-सूचीबɮधता शैͯ ¢क अह[कताओं, आय ु
और Ĥासंͬ गक अनुभव के आधार पर कȧ जाएगी। यǑद आवæयक हुआ, तो 
सा¢ा×कार से पूव[ एक ͧलͨखत परȣ¢ा या असाइनमɅट का आयोजन ͩकया जा 
सकता है। ͩकसी भी चरण मɅ बराबरȣ कȧ िèथǓत मɅ, समान अकंɉ वाले सभी 
उàमीदवारɉ को अगले चरण के ͧलए पाğ माना जाएगा। 

घ. चयन का मानदंड: अǓंतम चयन सा¢ा×कार के Ĥदश[न के आधार पर ͩकया 
जाएगा। 
 

13. Ǔनबधंन एव ंशतɏ: 
(i) गलत या अस×य जानकारȣ Ĥèततु करने पर भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ 

उàमीदवारȣ अयोÊय घोͪषत कर दȣ जाएगी। 
(ii) युवा पेशेवर को भͪवçय Ǔनͬध, अवकाश याğा ǐरयायत, ͬचͩक×सा दावा, सीसीए 

आǑद ͩकसी अÛय भƣे का लाभ नहȣं Ǒदया जाएगा। 
(iii) पǐरषद के महाǓनदेशक ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी भी आवदेन को 

èवीकार/अèवीकार करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखते हɇ और इस सबंंध मɅ ͩकसी 
पğाचार/ͧसफाǐरश को èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 

(iv) पǐरषद के महाǓनदेशक वेबसाइट पर ͪव£ाͪपत ͩकसी भी पद को भरन े या न 
भरने का अͬधकार सुरͯ¢त रखते हɇ। 

(v) उàमीदवारɉ को, यǑद चयन होता है तो काय[भार Ēहण करने के समय अपनी 
आय,ु शैͯ ¢क अह[कताओ,ं अनुभवɉ, Ĥशंसा-पğɉ आǑद के साêयɉ कȧ ͪवͬधवत èव-
स×याͪपत ĤǓतयां जमा करानी होगी। 

(vi) अãप-सूची मɅ नाम शाͧमल करने के ͧलए या Ǔनयोजन ĤाÜत करने के ͧलए ͩकसी 
भी Ĥकार का बाहरȣ Ĥभाव या दबाव डलवाना अयोÊयता माना जाएगा और 
उàमीदवार को भतȸ ĤͩĐया से वंͬ चत कर Ǒदया जाएगा। 

(vii) केवल अǓनवाय[ अह[कता/अनुभव करने माğ से अãप-सूची मɅ नाम आने और 
चयन कȧ गारंटȣ नहȣं है। 

(viii) चंूͩक, ǐरिÈतयां पणू[ Ǿप से अèथाई और संͪवदा आधार पर हɇ, चयǓनत 
उàमीदवारɉ को पǐरषद मɅ Ǔनयͧमत/èथाई Ǔनयोजन और ͩकसी अÛय पǐरयोजना 
मɅ ǓनरÛतर सेवा करने का कोई अͬधकार नहȣं होगा। 



(ix) पǐरषद के महाǓनदेशक Ĥती¢ा-सूची उàमीदवारɉ का एक पनैल तैयार करने/बनाने 
का अͬधकार सरुͯ¢त रखते हɇ जो एक वष[ के ͧलए माÛय होगा। 

(x) सा¢ा×कार मɅ भाग लेन े या पद का काय[भार Ēहण करने के ͧलए कोई याğा 
भƣा/महंगाई भƣा नहȣं Ǒदया जाएगा और यǑद उàमीदवार का चयन हो जाता है 
तो उàमीदवार को सा¢ा×कार के दौरान और काय[भार Ēहण करने के बाद रहने 
कȧ åयवèथा èवयं करनी होगी। 

(xi) ͩकसी भी कɅ ġȣय सरकार/राÏय सरकार, èवायƣ Ǔनकाय, ͪवभाग या साव[जǓनक ¢ेğ के 
उपĐम मɅ काय[रत Ǔनयͧमत उàमीदवार आवेदन करने के पाğ नहȣं हɇ। 

(xii) ǐरिÈतयɉ के संबधं मɅ कोई भी पǐरͧशçट या शɮुͬध-पğ पǐरषद कȧ वेबसाइट 
https://www.icmr.gov.in/ पर हȣ Ĥकाͧशत ͩकया जाएगा और Ĥेस मɅ अलग से 
कोई अÛय अͬधसचूना जारȣ नहȣं कȧ जाएगी। आवेदकɉ से अनुरोध है ͩक वे èवयं 
को अɮयतन रखन े के ͧलए पǐरषद कȧ वेबसाइट https://www.icmr.gov.in/ 
Ǔनयͧमत Ǿप से देखɅ। 

 
 
 

सहायक महाǓनदेशक (Ĥशा.) 
  



आवदेन Ĥपğ  
 
 
 

Įेणी:                                         
          अना.   अ.जा.   अ.जजा.  अ.ͪप.व.   आ.ͪप.व. 
 

1. आवेदक का नाम (èपçट अ¢रɉ मɅ):                             

2. ͧलगं: पǽुष        मǑहला        ĚांसजɅडर 

3. ववैाǑहक िèथǓत: ͪववाǑहत        अͪववाǑहत          तलाकशुदा/ͪवधवा  

4. ͪपता का नाम:  

5. पǓत/प×नी का नाम:  

6. जÛम Ǔतͬथ (Ǒदन/माह/वष[):  

7. ͪव£ापन के अनसुार आवेदन ĤाÜत करने  

कȧ अǓंतम तारȣख़ के अनुसार आयु  

 
8. पğाचार हेतु वत[मान पता:  

                    : 
                    : 
                    : 
                    : 
                   मो. न.:  
                   ईमेल:  

9.  èथाई पता:  
         : 
         : 
         :  
         : 
 

10. राçĚȣयता : 
 
 
 
 

हाल हȣ का 
पासपोट[ साइज 
का छायाͬचğ 
ͬचपकाएं 



11. शैͯ ¢क अह[कता: (ͫडĒी/ͫडÜलोमा, Ĥमाण-पğ और अकंताͧलका कȧ स×याͪपत फोटोकॉपी 
संलÊन करɅ) 

शैͯ¢क अह[कता ͫडĒी/परȣ¢ा का 
नाम 

ͪवषय बोड[/पǐरषद/ 
ͪविæवɮयालय 

% Įेणी उƣीण[ होने 
का महȣना 
व वष[ 

दसवीं 
(एचएससी) 

     

बारहवीं 
(एचएसएससी) 

     

ͫडÜलोमा (कृपया 
अवͬध(एक 

वष[/दो वष[) का 
उãलेख करɅ) 

     

Ĥासंͬ गक ¢ेğ मɅ 
èनातक कȧ 

उपाͬध (उपाͬध 
के नाम का 
उãलेख करɅ) 

     

Ĥासंͬ गक ¢ेğ मɅ 
èनातकोƣर कȧ 
उपाͬध (उपाͬध 
के नाम का 
उãलेख करɅ) 

     

कंÜयूटर 
अनुĤयोगɉ का 

£ान 

     

 

12. वत[मान कायɟ/गǓतͪवͬधयɉ का ͪववरण:  
                             :  

  



 
13. काय[ के अनुभव का ͪववरण: (काय[ के अनुभव Ĥमाण-पğ कȧ èवः Ĥमाͨणत ĤǓतया ं

संलÊन करɅ) 

संगठन/सं
èथा का 
नाम व 

èथान जहां 
काय[ ͩकया 

गया 

धाǐरत 
पद 

Èया पद 
èथाई/संͪवदा/त
दथ[ आधार पर 

है 

अवͬध 
(Ǒदन/माह
/वष[) 
 

कुल 
अनुभव 
Ǒदन/मा
ह/वष[ 

7वɅ सीपीसी 
के आधार 

पर 
वेतनमान 

/वेतन èतर, 
यǑद लाग ू

हो 

कुल 
आहǐरत 
वेतन  

(Ǿ मɅ/-) 

ǓनçपाǑद
त काय[ 
कȧ 

ĤकृǓत 

        
        
        
        
        
        
        

 

14. आवेदक के काय[ से भलȣ-भांǓत पǐरͬचत 2 åयिÈतयɉ के नाम और पते: 

Đ. 
सं. 

नाम åयवसाय या पद टेलȣफोन और ईमेल सǑहत 
पता 

1.     
2.     
 
15. पद कȧ उपयुÈतता से सबंंͬ धत कोई अÛय जानकारȣ, जो आप जोड़ना चाहɅ: 

 
 
 

16. चेक ͧलèट: (कृपया संलÊनकɉ के साêय के Ǿप मɅ नीच ेǑदए गए बॉÈस मɅ सहȣ (✔) का 
Ǔनशान लगाएं) 
सभी Ĥमाण-पğ स×याͪपत ͩकए गए हɉ तथा Ǔनàन Đम मɅ संलÊन हɉ:- 

i. आयु के समथ[न मɅ Ĥमाण-पğ (हाई èकूल Ĥमाण-पğ)………… 

ii. èनातक उपाͬध/ͫडÜलोमा एव ंअकं-ताͧलका कȧ Ĥमाͨणत ĤǓतया…ँ……. 

iii. èनातकोƣर उपाͬध एव ंअंक-ताͧलका Ĥमाण-पğ कȧ Ĥमाͨणत ĤǓतया…ँ…. 

iv. अनुभव Ĥमाण-पğ कȧ Ĥमाͨणत ĤǓतया…ँ…… 

v. Įेणी/जाǓत/ भूतपवू[ सैǓनक/ Ǒदåयागं Įेणी का Ĥमाण-पğ (जहाँ लागू हो).. 



 

घोषणा-पğ 

 
मɇ,  ………………………………………….घोषणा करता/करती हँू कȧ मɇने ͪव£ापन 

को Úयानपवू[क पढ़ ͧलया है और ऊपर दȣ गई जानकारȣ मेरȣ सवȾƣम जानकारȣ और ͪवæवास 
के अनसुार स×य व सहȣ है और कोई भी सबंंͬ धत जानकारȣ Ǔछपाई नहȣं गई है। मɇ 
जानता/जानती हँू ͩक यǑद उपयु[Èत मɅ से कोई भी ͪववरण गलत या अस×य पाया जाता है 
या कोई भी मह×वपणू[ जानकारȣ या Ĥासंͬगक ͪववरण गलत तरȣके से Ĥèतुत ͩकया गया है, 
Ǔछपाया गया है या छोड़ Ǒदया गया है, तो मेरȣ उàमीदवारȣ/ǓनयुिÈत ǒबना ͩकसी सचूना/कारण 
बताए, इसके बदले ǒबना ͩकसी ĤǓतपǓूत [ के रɮद कर दȣ जाएगी। 
 
èथान:……………….. 

Ǒदनांक:………………. 

 

                                                                                    (आवेदक के हèता¢र) 

                                                                         परूा नाम: 
 

 
  


