
सं. 19/51/2023-èथा.- (गोपनीय ͪव£ापन) 

भारतीय आयुͪव[£ान अनुसंधान पǐरषद 
वी. रामͧलगंèवामी भवन 

असंारȣ नगर, नई Ǒदãलȣ-110029 
 

Ǒदनांक:....... फरवरȣ, 2026 
 

पǐरषद मुÉयालय, नई Ǒदãलȣ मɅ परामश[क (लेखा-परȣ¢ा/ͪवƣ और लेखा) के 3 पदɉ पर ǓनयुिÈत हेत ु
ͪव£ापन 

 

भारतीय आयुͪव[£ान अनुसंधान पǐरषद, èवाèØय अनुसधंान ͪवभाग, èवाèØय एव ं
पǐरवार कãयाण मğंालय के अंतग[त एक èवायƣ Ǔनकाय है, जो सेवाǓनवƣृ सरकारȣ 
कम[चाǐरयɉ कȧ परामश[क (लेखा-परȣ¢ा/ͪवƣ और लेखा) के पद पर ǓनयुिÈत हेतु आवेदन 
आमǒंğत कर रहा है। 
कɅ ġȣय/राÏय/èवायƣ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐम संगठनɉ से सेवाǓनवƣृ इÍछुक एव ं पाğ 
उàमीदवार पǐरषद मÉुयालय काया[लय, नई Ǒदãलȣ मɅ अपना आवेदन संलÊन, अनुलÊनक-I मɅ 
Ǔनधा[ǐरत आवेदन Ĥपğ के अनुसार जमा कर सकते हɇ। 
2. चयǓनत उàमीदवारɉ कȧ ǓनयुिÈत पǐरषद मुÉयालय, नई Ǒदãलȣ मɅ कȧ जाएगी। 
 

3. आयु: आवेदन ĤािÜत कȧ अंǓतम तारȣख तक अͬधकतम 65 वष[। 
 

4. पाğता मानदंड: ͩकसी भी ͪवषय मɅ èनातक उपाͬध धारȣ सेवाǓनवƣृ सरकारȣ कम[चारȣ और 
वेतन-èतर-7 (पवू[-संशोͬधत Ēेड प-े4600) या इससे ऊपर के वेतन-èतर से और 
कɅ ġ/राÏय/èवायƣ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ मɅ ͪवƣ एवं लेखा और लेखा-परȣ¢ा मɅ 10 वषɟ 
का अनुभव। 

या 
कɅ ġ/राÏय/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/èवायƣ Ǔनकायɉ मɅ ͪवƣ एवं लेखा और लेखा-परȣ¢ा मɅ 
10 वषɟ का अनुभव रखने वाले åयावसायी और Ĥासंͬगक ¢ेğ अथा[त Ĥबधंन/ͪवƣ एवं 
लेखा/सीए/आईसीडÞãयूएआई/वाͨणÏय आǑद मɅ èनातकोƣर कȧ उपाͬध हो। 
वाछंनीय: कंÜयटूर के अनĤुयोगɉ का £ान होना चाǑहए। 
 

5. पाǐरĮͧमक और हक़दारȣ:  
(क). वे उàमीदवार जो भारत सरकार से पɅशन नहȣं ले रहे हɇ, उÛहɅ सͧमǓत ɮवारा तय कȧ 
गई उनकȧ सेवा कȧ अवͬध/अनुभव/योÊयता/अकंɉ के अनुसार हर महȣने Ǿ 1,00,000/- से Ǿ 
1,80,000/- के बीच वतेन Ǒदया जाएगा, िजसमɅ याğा भƣा, महंगाई भƣा, टेलȣफोन शुãक या 
कोई अÛय भƣा शाͧमल नहȣं है। 



(ख). भारत सरकार से पɅशन लेने वाले उàमीदवार (पɅशन को छोड़कर अंǓतम आहǐरत वेतन 
के साथ-साथ याğा भƣा, यǑद लाग ूहो) का पाǐरĮͧमक åयय ͪवभाग, ͪवƣ मğंालय के Ǒदनांक 

9 Ǒदसंबर, 2020 के का. £ा. सं 3-25/2020-èथा-IIIए के अनसुार देय होगा। 
 

6. परामश[ कȧ अवͬध: परामश[क कȧ ǓनयुिÈत कȧ Ĥारंͧभक अवͬध एक वष[ से अͬधक नहȣ ं
होगी और पद से अपेͯ¢त कायɟ कȧ आवæयकताओं और इसकȧ समािÜत कȧ Ǿपरेखा और 
स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा काय[ Ǔनçपादन के मãूयांकन के आधार पर मामला-दर-मामला 
अनुवतȸ ͪवèतार पर, यǑद हुआ, तो ͪवचार ͩकया जा सकता है तथा यह अवͬध 5 वष[ या 
65 वष[ कȧ आयु ĤाÜत करन ेतक, जो भी पहले हो, से अͬधक नहȣं होगी। 
 

7. परामश[क ͩकसी अÛय पवू[का¢ंाओं जैसे मानदेय या भƣे जैसे महंगाई भƣा, आवासीय 
टेलȣफोन, यातायात सुͪवधा, आवासीय åयवèथा, åयिÈतगत èटॉफ, सीजीएचएस और 
ͬचͩक×सा ĤǓतपूǓत[ आǑद के हक़दार नहȣं हɉगे। 
 

8. सɋप ेगए काय[भार को Ēहण करन ेया उसे परूा करन ेकȧ िèथǓत मɅ याğा भƣा èवीकाय[ 
नहȣं होगा। यɮदͪप, परामश[क के पद पर काय[रत सेवाǓनवƣृ सरकारȣ पदाͬधकारȣ को उनकȧ 
सेवाǓनवृͪ ƣ के समय कȧ हक़दारȣ के अनुसार सरकाय[ काय[ के सबंंध मɅ उनके ɮवारा देश के 
भीतर याğा करने पर याğा भƣा/महंगाई भƣा देय होगा। 
 

9. काय[ के घंटे पǐरषद के èथाई कम[चाǐरयɉ के समान हɉगे। काया[लय समय से अͬधक काय[ 
करने पर कोई अÛय लाभ नहȣं Ǒदया जाएगा। ǒबना वधै कारणɉ के लगातार 8 Ǒदनɉ कȧ 
अनͬधकृत अनुपिèथǓत ǓनयुिÈत कȧ èवतः समािÜत का कारण होगी। 
 

10. अवकाश: सेवा का Ĥ×येक माह पणू[ करन े पर 1.5 Ǒदन के वेतनयÈुत अवकाश कȧ 
अनुमǓत दȣ जा सकती है। अतः, अपने काय[ स े Ĥाͬधकृत अवकाश कȧ अवͬध से अͬधक 
अनुपिèथǓत कȧ िèथǓत मɅ परामश[क कोई भी पाǐरĮͧमक आहǐरत नहȣं कर सकɅ गे। ǓनयुिÈत 
कȧ अवͬध कȧ अĤयÈुत छुɪǑटयɉ को ǓनयुिÈत के ͪवèतार कȧ िèथǓत मɅ आगे नहȣ ंजोड़ा 
जाएगा। संबंͬ धत Ĥभाग/सèंथान/कɅ ġ के Ĥमखु ɮवारा छुɪǑटयɉ का लखेा रखा जाएगा। मात×ृव 
अवकाश भारत सरकार के मात×ृव लाभ अͬधǓनयम के अनुसार Ǒदया जाएगा। 
 

11. उपयु[Èत पदɉ का सभंाͪवत काय[-¢ेğ Ǔनàनानसुार है:- 

Đ. 
सं. 

पद का नाम पदɉ कȧ 
सं. 

संभाͪवत काय[-¢ेğ/ सɋपे जाने वाले कायɟ का 
ͪववरण 

1. परामश[क 

(आंतǐरक लेखा-परȣ¢ा) 
02 संपूण[ भारत मɅ िèथत संèथानɉ /कɅ ġɉ कȧ 

आंतǐरक लेखा-परȣ¢ा मɅ सहायता Ĥदान करना, 
संèथानɉ /कɅ ġɉ कȧ आंतǐरक लेखा-परȣ¢ा ǐरपोट[ 
तैयार करना, आंतǐरक लेखा-परȣ¢ा ͪवगं के 



दैǓनक कायɟ का Ǔनपटान करना, ͪवƣ एवं 
लेखा/वेतन Ǔनधा[रण के ͪवͧभÛन मामलɉ के संबधं 
मɅ आतंǐरक लेखा-परȣ¢ा ͪवगं को ĤाÜत 
Ĥèतावɉ/फाइलɉ का Ǔनपटान करना, आǑद। 
स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा समय-समय पर सɋपे गए 
अÛय काय[। 

2. परामश[क 
(ͪवƣ एवं लेखा) 

01 ͪवƣ एवं लेखा से संबंͬ धत दैǓनक कायɟ के 
Ǔनपटान मɅ सहायता Ĥदान करना िजसमɅ लेखा-
पèुतकɉ और वाͪष[क लेखɉ मɅ लेन-देन का ǐरकॉड[ 
रखना तथा वाͪष[क लेखा तैयार करन ेमɅ सहायता 
Ĥदान करना। 
स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा समय-समय पर सɋपे गए 
अÛय काय[। 

 

भतȸ कȧ ĤͩĐया: 
12. उàमीदवार का चयन सा¢ा×कार के Ĥदश[न के आधार पर होगा। 
 

13. उàमीदवार को वॉक-इन-इंटरåयू के Ǒदन स×यापन हेतु सभी मलू दèतावेज साथ लान े
हɉगे। 
 

14. उàमीदवार को अपनी आयु के साêय, शैͯ ¢क अह[कताओ,ं अनुभवɉ, पीपीओ के Ĥशंसा-
पğɉ कȧ ĤǓत ͪवͬधवत Ǿप से èव-स×याͪपत ĤǓतयां जमा करनी हɇ। 
 

15. अपूण[ आवेदन या Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ जमा न ͩकए गए आवेदन या फोटोरǑहत और 
अहèता¢ǐरत या अǓंतम तारȣख के बाद ĤाÜत होने वाले आवेदन तुरंत अèवीकार कर Ǒदए 
जाएंगे। 
 

16. गलत या अस×य जानकारȣ Ĥèतुत करने पर भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ 
उàमीदवारȣ अयोÊय घोͪषत कर दȣ जाएगी। 
 

17. अह[कता और अनुभव Ĥासंͬ गक ͪवषय/¢ेğ मɅ और स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा माÛयता-ĤाÜत 
ͩकसी ĤǓतिçठत सèंथान/संगठन से होना चाǑहए। 
 

18. पǐरषद के महाǓनदेशक ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी भी आवेदन को èवीकार/अèवीकार 
करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखते हɇ और इस संबधं मɅ ͩकसी पğाचार/ͧसफाǐरश को èवीकार 
नहȣं ͩकया जाएगा। 
 



19. पǐरषद के महाǓनदेशक वेबसाइट पर ͪव£ाͪपत ͩकसी भी पद को भरने या न भरने का 
अͬधकार सुरͯ¢त रखते हɇ। 
 

20. पǐरषद के महाǓनदेशक Ĥती¢ा-सूची उàमीदवारɉ का एक पनैल तैयार करने/बनान ेका 
अͬधकार सुरͯ¢त रखते हɇ जो एक वष[ के ͧलए माÛय होगा। 
 

21. सा¢ा×कार मɅ भाग लेने या पद का काय[भार Ēहण करने के ͧलए कोई याğा भƣा/महंगाई 
भƣा नहȣं Ǒदया जाएगा और यǑद उàमीदवार का चयन हो जाता है तो उàमीदवार को 
सा¢ा×कार के दौरान और काय[भार Ēहण करने के बाद रहने कȧ åयवèथा èवयं करनी होगी। 
 

22. उपयु[Èत ǐरिÈतयɉ के संबधं मɅ कोई भी पǐरͧशçट या शɮुͬध-पğ पǐरषद कȧ वेबसाइट 
https://www.icmr.gov.in/ पर हȣ Ĥकाͧशत ͩकया जाएगा और Ĥेस मɅ अलग से कोई अÛय 
अͬधसूचना जारȣ नहȣं कȧ जाएगी। आवेदकɉ से अनुरोध है ͩक वे èवयं को अɮयतन रखने के 
ͧलए पǐरषद कȧ वेबसाइट https://www.icmr.gov.in/ Ǔनयͧमत Ǿप से देखɅ। 
 

23. आवेदन कैसे करɅ: 
इÍछुक उàमीदवार अपना आवेदन अनलुÊनक-I मɅ लगे Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप के साथ अपनी 
अह[कताओ ंऔर अनुभव Ĥमाण-पğ और पीपीओ कȧ कॉपी कȧ èव-स×याͪपत ĤǓतयɉ सǑहत 

सहायक महाǓनदेशक (ͪवƣ), भारतीय आयुͪव[£ान अनुसंधान पǐरषद, वी. रामͧलगंèवामी 
भवन, अंसारȣ नगर पवू[- 110029 को 27 फरवरȣ, 2026 तक या उस से पूव[ भेज सकते हɇ। 
 

24. ͩकसी भी Ĥकार का बाहरȣ दबाव/Ĥभाव डालना/डलवाना अयोÊयता का कारण बनगेा। 
 

25. स¢म Ĥाͬधकारȣ का Ǔनण[य अंǓतम और बाÚयकारȣ होगा। 
 

 
 

सहायक महाǓनदेशक (Ĥशा.) 
 
 
  



अनलुÊनक-I 

भारतीय आयुͪव[£ान अनुसंधान पǐरषद, अंसारȣ नगर, नई Ǒदãलȣ-110029 

परामश[क (लेखा-परȣ¢ा/ͪवƣ एवं लेखा) कȧ ǓनयुिÈत हेतु आवेदन  

(पूण[ Ǿप से संͪवदा आधार पर) 
 

आवदेन ĤाǾप                 
 

आवेǑदत पद:  

ͪव£ापन सं.:                                                           
 

1. नाम (èपçट अ¢रɉ मɅ):                             

2. ͪपता/पǓत/प×नी का नाम: 
3. जÛम Ǔतͬथ: 
4. वत[मान आयु:                  वष[             माह     Ǒदन 

5. ͧलगं:  

6. Įेणी: अना./अ.जा./अ.जजा./अ.ͪप.व./ईडÞलएूस 

(स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ जाǓत Ĥमाण-पğ का साêय संलÊन करɅ) 

7. पğाचार हेतु पता:  
                    : 
                    : 

8. èथाई पता:  
         :       
         : 
         :  

9. मो. न.:  
10. ईमेल:  
11. शैͯ ¢क अह[कता:  

[सभी उƣीण[ शैͯ ¢क अह[कताओ ंऔर ĤाÜत उपाͬधयɉ के ͪववरण (10वीं या समक¢ परȣ¢ाओं 
से शǾु करɅ) सभी Ĥमाण-पğɉ कȧ èव-स×याͪपत ĤǓतयां संलÊन करɅ।] 

Đ. स.ं उƣीण[ परȣ¢ा बोड[/ͪविæवɮयालय उƣीण[ वष[ अÚययन ͩकए हुए 
ͪवषय 

अकंɉ का 
% 

      
      
      

 

 

हाल हȣ का पासपोट[ 
साइज का छायाͬचğ 

ͬचपकाएं 



 
12. अनभुव (वत[मान ǓनयोÈता से शुǾ करके Đमवार लगाएं) 

Đ. सं. ǓनयोÈता 
का नाम 

पद काय[ कȧ ĤकृǓत काय[भार Ēहण करने 
कȧ तारȣख 

काय[भार 
छोड़ने कȧ 
तारȣख 

      
      
      

 
 

13. कोई अÛय जानकारȣ:                                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

घोषणा 
 

मɇ घोषणा करता/करती हँू ͩक ऊपर दȣ गई जानकारȣ मेरȣ सवȾƣम जानकारȣ और 
ͪवæवास के अनुसार स×य, पणू[ व सहȣ है। मɇ जानता/जानती हँू ͩक यǑद ͩकसी भी चरण मɅ 
उपयु[Èत मɅ से कोई भी कथन ͧमØया या गलत पाया जाता है, तो मेरȣ उàमीदवारȣ/ǓनयुिÈत 
ǒबना ͩकसी सूचना/कारण बताए, इसके बदले ǒबना ͩकसी ĤǓतपǓूत[ के रɮद कर दȣ जाएगी। 
 
èथान:……………….. 

Ǒदनांक:………………. 

 

(आवेदक के हèता¢र) 

 

संलÊनक: सभी Ĥमाण-पğɉ/Ĥशंसा-पğɉ/पीपीओ कȧ èव-स×याͪपत ĤǓतयां। 
 
 
 


