
 

A-11012/18/2025-Admn.                                                                                             Ǒदनांक: 03.02.2026 

युवा Ĥोफेशनल के ͧलए ǐरिÈत अͬधसूचना 

आईसीएमआर-राçĚȣय ĤǓतर¢ा ǽͬधर ͪव£ान सèंथान, मुंबई मɅ एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए अनुबंध के आधार पर 

Ǔनàनͧलͨखत पणू[काͧलक पद के ͧलए 20 फरवरȣ, 2026 को शाम 05:00 बज े तक ͧलकं 

https://icmrniih.org.in/young_professional के माÚयम से ऑनलाइन आवेदन आमंǒğत कȧ जाएगी। 

Đ.सं. पद का नाम 

ǐरिÈतयɉ 
कȧ 

सÉंया 

आवæयक योÊयता और 
अनुभव 

वांछनीय 
आयु 
सीमा 

समेͩ कत 
शुãक/पाǐरĮमक 

(ǽ.) 

  1.  

युवा 
Ĥोफेशनल-I 
(ͪवƣ और 

लेखा) 

एक 
(01) 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत 
ͪवæवͪवɮयालय/कॉलजे स े
बी.कॉम/ बीबीए (Ûयूनतम 
55% अंकɉ के साथ) 
उàमीदवारɉ के पास संबंͬ धत 
¢ेğ/ͪवषय मɅ योÊयता के बाद 
कम स े कम एक वष[ का 
अनुभव होना चाǑहए। 

जैसा ͩक 
काय[¢ेğ मɅ 

बताया गया है 

साथ हȣ 
कंÜयूटर कौशल 

(एमएस 

वड[/एÈसेल/पावर 

पॉइंट/टैलȣ)  

18 से 
35 

वष[ के 
बीच। 

समेͩ कत 
पाǐरĮͧमक 
30,000/- ǽपये 
ĤǓत माह। 

 

वाईपी-I (एफ एंड ए) के काय[ का दायरा 

 सèंथान के वाͪष[क बजट, ͪवƣीय ͪववरण और åयय ǐरपोट[ तैयार करने मɅ सहायता करना। 

 Ǔनͬध उपयोग कȧ Ǔनगरानी करना और आवंǑटत बजटɉ का अनुपालन सुǓनिæचत करना। 

 ͪवƣीय पवूा[नुमान का समथ[न करना और Ǔनͬध आवæयकता Ǔनयोजन मɅ सहायता करना। 

 सरकारȣ लेखा मानकɉ के अनुसार ͪवƣीय ǐरकॉड[ और खाते बनाए रखना। 

 सामाÛय ͪवƣीय Ǔनयमɉ (जीएफआर) के अनुपालन मɅ ǒबल, चालान और भुगतान अनुमोदन कȧ 

ĤͩĐया करना। 

 वेतन संͪवतरण, भƣे और कटौती सǑहत पेरोल Ĥसèंकरण को सभंालना। 

 सरकारȣ अनुदान और अनुसधंान Ǔनͬध का उͬचत उपयोग सुǓनिæचत करना। 



 Ǔनͬध Ěैͩकंग के ͧलए साव[जǓनक ͪवƣीय Ĥबंधन Ĥणालȣ (पीएफएमएस) संचालन मɅ सहायता 

करना। 

 लेखा परȣ¢ा आवæयकताओं, कराधान कानूनɉ (टȣडीएस, जीएसटȣ) और वैधाǓनक ͪवǓनयमɉ का 

अनुपालन सुǓनिæचत करना। 

 Ǔनͬध आवंटन और Ǔनगरानी सǑहत अनुसंधान पǐरयोजनाओं के ͧलए ͪवƣीय Ǔनयोजन मɅ सहायता 

करना। 

 बाéय और आतंǐरक अनुसधंान अनुदानɉ के ͧलए ǐरकॉड[ बनाए रखɅ। 

 Ĥायोिजत पǐरयोजनाओं के ͧलए ͪवƣीय ǐरपोट[ और उपयोग Ĥमाणपğ तैयार करɅ। 

 कैशबुक/लेजर, बɇक समाधान आǑद को सभंालने का £ान। 

 चालान, दावɉ कȧ ĤͩĐया और समय पर ĤǓतपूǓत [ सुǓनिæचत करना, आǑद। 

भतȸ कȧ ĤͩĐया: 

1. पद के ͧलए आवदेन करने वाले उàमीदवारɉ को सबसे पहले ͪव£ापन के अनुसार अपनी पाğता 
कȧ पुिçट करनी चाǑहए। उÛहɅ यह भी सुǓनिæचत करना चाǑहए ͩक उनके पास वैध åयिÈतगत ई-
मेल आईडी और मोबाइल नंबर है। Úयान दɅ ͩक Ĥदान कȧ गई ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर 
पूरȣ भतȸ ĤͩĐया के दौरान सͩĐय रहना चाǑहए। 

 

2. उपरोÈत सभी मानदंडɉ और योÊयता, अनुभव आǑद को पूरा करने वाल े पाğ उàमीदवार 

https://icmrniih.org.in/young_professional  ͧलकं के माÚयम स े20 फरवरȣ, 2026 को शाम 

05:00 बज ेतक ऑनलाइन आवेदन कर सकते हɇ। 

 

3. 20 फरवरȣ, 2026 को शाम 05:00 बजे के बाद ऑनलाइन आवेदन जमा करना बंद कर Ǒदया 

जाएगा। ͧलकं èवचाͧलत Ǿप से अ¢म हो जाएगा और इस मामले मɅ ͩकसी भी अनुरोध पर 

ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

 

4. उàमीदवारɉ को Úयान देना होगा ͩक वे आवेदन को अंǓतम Ǿप स ेजमा करने के बाद आवेदन मɅ 

कोई संपादन नहȣं ͩकया जा सकता है। इसͧलए, उÛहɅ सभी ͪववरण सावधानीपूव[क भरने कȧ सलाह 

दȣ जाती है। इस मामले मɅ ͩकसी भी अनुरोध पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

 

5. यǑद आवदेनɉ कȧ सÉंया अͬधक है, तो स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनुमोदन स,े यǑद आवæयक हो तो 

ͪव£ापनɉ के ͪवǽɮध ĤाÜत आवेदनɉ कȧ èĐȧǓनगं के ͧलए तीन सदèयीय सͧमǓत गǑठत कȧ 

जाएगी, और बाद मɅ शॉट[ͧलèट ͩकए गए उàमीदवारɉ का सा¢ा×कार के ͧलए बुलाया जाएगा। 



6. आवेदक को उपरोÈतानुसार Èवाͧलͩफकेशन, अनुभव और उĨ के Đाइटेǐरया के आधार पर 

शॉट[ͧलèट ͩकया जाएगा। सा¢ा×कार कȧ Ǔतͬथ और समय शॉट[ͧलèट ͩकए गए उàमीदवारɉ को 

ईमेल ɮवारा सूͬ चत ͩकया जाएगा। इसकȧ सचूी https://niih.org.in/ और 

https://icmr.gov.in/ वेबसाइट पर भी Ĥदͧश[त कȧ जाएगी। 

7. आवæयकता पड़ने पर, सा¢ा×कार से पूव[ ͧलͨखत परȣ¢ा एवं असाइनमɅट-आधाǐरत आकलन परȣ¢ा 
भी आयोिजत कȧ जा सकती है। 
 
 

8. Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ और समय के बाद ǐरपोट[ करने वाले उàमीदवारɉ को åयिÈतगत चचा[ मɅ शाͧमल 
होने कȧ अनुमǓत नहȣ ं दȣ जाएगी। इस मामल े मɅ ͩकसी भी अनुरोध पर ͪवचार नहȣं ͩकया 
जाएगा। 
 

 

9. आवेदन पğ कȧ कोई भौǓतक ĤǓत इस काया[लय मɅ जमा करने कȧ आवæयकता नहȣं है। वॉक-इन-
इंटरåयू/åयिÈतगत चचा[ के ͧलए उपिèथत होने वाले उàमीदवारɉ को अपने साथ सभी मूल Ĥमाण 
पğ (1) ͪवͬधवत भरा हुआ आवदेन पğ (2) शै¢ͨणक योÊयता Ĥमाण पğ (3) जÛम Ǔतͬथ Ĥमाण 
पğ (4) अनुभव Ĥमाण पğ/Ĥशंसापğ (5) एक èव-स×याͪपत हाͧलया पासपोट[ आकार का 
फोटोĒाफ। (6) पहचान Ĥमाण (जैसे आधार/पैन/वोटर आईडी/Ĝाइͪवगं लाइसɅस आǑद) (7) सभी 
दèतावेजɉ कȧ èवयं स×याͪपत फोटोकॉपी का एक सटे। उàमीदवारɉ को मूल Ĥमाणपğ/Ĥशंसापğ 
ǓनयुिÈत के समय अथवा संèथान ɮवारा स×यापन हेतु मांगे जाने पर Ĥèतुत करने चाǑहए। 
  

10. चयǓनत उàमीदवार को ǓनयुिÈत के समय ͪवͬधवत हèता¢ǐरत आवेदन पğ के साथ अपनी आयु, 

शैͯ¢क योÊयता, अनुभव, Ĥशंसापğ आǑद के Ĥमाण कȧ èव-स×याͪपत ĤǓतयां तथा हाल हȣ मɅ 

ͨखचंवाया गया पासपोट[ आकार का फोटोĒाफ जमा करना होगा। 

 

11. अंǓतम चयन का पǐरणाम https://niih.org.inतथा https://icmr.gov.in/वबेसाइट पर डाला 

जाएगा, चयǓनत उàमीदवार को इस संबंध मɅ एक ईमेल ĤाÜत होगा। फोन आǑद ɮवारा कोई अÛय 

संचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

ǓनयुिÈत कȧ अवͬध: 
 

युवा Ĥोफेशनल-I (वाईपी-I) का Ĥारंͧभक काय[काल एक (01) वष[ का होगा, िजस ेसगंठन मɅ युवा 
Ĥोफेशनल कȧ सेवाओं कȧ आवæयकता तथा उàमीदवार के सतंोषजनक Ĥदश[न के मूãयांकन के उपरांत 
अͬधकतम दो (02) अǓतǐरÈत वषɟ के ͧलए, Ĥ×येक बार एक (01) वष[ कȧ अवͬध हेतु, बढ़ाया जा सकता है। 
इस Ĥकार, आईसीएमआर मɅ युवा Ĥोफेशनल के काय[काल कȧ अͬधकतम अवͬध ͩकसी भी िèथǓत मɅ तीन 
(03) वष[ (1+1+1) स ेअͬधक नहȣं होगी।  
 

 



 

युवा Ĥोफेशनल (देय पाǐरĮͧमक): 

1. युवा Ĥोफेशनल-I का समेͩकत पाǐरĮͧमक 30,000/- ǽपये ĤǓत माह होगा और कोई मकान 

ͩकराया भƣा नहȣं Ǒदया जाएगा। 

2. युवा Ĥोफेशनल को ͪवभागाÚय¢/अनुभाग से संतोषजनक Ĥदश[न और उपिèथǓत के èपçट Ĥमाण 

पğ के आधार पर माͧसक पाǐरĮͧमक जारȣ ͩकया जाएगा। 

3. आͬधकाǐरक काय[ के ͧलए घरेल ूदौरे पर जाने के ͧलए युवा Ĥोफेशनल को Ǔनàनानुसार टȣए/डीए 

èवीकाय[ होगा: - 
 

YP-I: एसी-2 Ǒटयर/एसी चेयर कार मɅ Ěेन से आना-जाना और गेèट हाउस/होटल आवास, भोजन 

और èथानीय पǐरवहन आǑद पर अÛय दौरे स ेसंबंͬधत खचɟ के ͧलए 1200/- ǽपये ĤǓतǑदन कȧ 

Ǔनिæचत दर पर डीए। 

4. सरकारȣ Ǔनयमɉ और ͪवǓनयमɉ के अनुसार सभी लागू कर İोत पर काटे जाएंगे। 

उपिèथǓत और काय[ घंटे/Ǒदन: 

युवा Ĥोफेशनल के ͧलए काय[ घंटे आईसीएमआर के Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ के समान हɉगे। 

काया[लय समय से परे काम करने के ͧलए कोई अǓतǐरÈत लाभ नहȣं Ǒदया जाएगा। ǒबना वैध कारणɉ के 

लगातार 08 Ǒदनɉ कȧ अवͬध के ͧलए अनͬधकृत अनुपिèथǓत से ǓनयुिÈत èवतः समाÜत हो जाएगी। 

Ǒहतɉ का टकराव: 

युवा Ĥोफेशनल को से पǐरषद/भारत सरकार के सभी ǑदशाǓनदȶशɉ का पालन करने कȧ अप¢ेा कȧ 
जाएगी, जो समय-समय पर लागू होते हɇ। उनसे यह अपे¢ा कȧ जाएगी ͩक वे अपने कत[åयɉ का Ǔनव[हन 
करते समय पूरȣ ईमानदारȣ, पद कȧ गोपनीयता और ईमानदारȣ का पǐरचय दɅ। यǑद ͩकसी युवा Ĥोफेशनल 
कȧ सेवा संतोषजनक नहȣं पाई जाती है या पǐरषद/भारत सरकार के Ǒहतɉ के टकराव मɅ पाई जाती है, तो 
ǒबना कोई कारण बताए उनकȧ ǓनयुिÈत त×काल समाÜत कȧ जा सकती है। इस आशय का एक वचन 
युवा Ĥोफेशनल को शाͧमल होने स ेपहले हèता¢र करना होगा।  

कानूनी िèथǓत: 

युवा Ĥोफेशनल को पूरȣ तरह से संͪ वदा×मक और अèथायी आधार पर ǓनयुÈत ͩकया जाएगा और 

ͩकसी भी उɮदेæय के ͧलए उÛहɅ सèंथान का “कम[चारȣ” या “अͬधकारȣ” नहȣं माना जाएगा। इसके अलावा, 

उÛहɅ ͩकसी भी मामल ेमɅ आईसीएमआर या इसके ͩकसी भी सèंथान/कɅ ġ या भारत सरकार मɅ संͪवदा×मक 

ǓनयुिÈत या सेवा के Ǔनयͧमतीकरण से आग ेͪवèतार का कोई दावा नहȣं होगा। इस आशय का वचन युवा 

Ĥोफेशनल को शाͧमल होने स ेपहले हèता¢ǐरत करना होगा। 

 



 

याğा, ͬचͩक×सा मंजूरȣ और सेवा के दौरान म×ृय,ु चोट या बीमारȣ 

चयन के बाद, युवा पेशेवरɉ को ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͬचͩक×सक स ेअÍछे èवाèØय का ͪववरण 

Ĥèतुत करना होगा। युवा पेशेवरɉ कȧ म×ृय,ु चोट या बीमारȣ कȧ िèथǓत मɅ, जो अनुबंध कȧ शतɟ के तहत 

सèंथान कȧ ओर से सेवाओं के Ĥदश[न के कारण होती है, जबͩक युवा Ĥोफेशनल सèंथान के खच[ पर याğा 

कर रहे हɇ या सèंथान मɅ अनुबंध के तहत कोई सेवा कर रहे हɇ, युवा Ĥोफेशनल या उनके आͬĮत, उͬचत 

Ǿप स,े ͩकसी भी मुआवजे के हकदार नहȣं हɉगे। 
 

बीमा: 

युवा Ĥोफेशनल अनुबधं के तहत अपने ͩकसी भी दाǓय×व को पूरा करने के ͧलए आवæयक पया[Üत 

बीमा लेने और उस े बनाए रखन े के ͧलए पूरȣ तरह से िजàमदेार होगा, साथ हȣ साथ अपने खच[ पर 

जीवन, èवाèØय और अÛय Ĥकार के बीमा कȧ åयवèथा करने के ͧलए भी िजàमेदार होगा, Èयɉͩक 

åयिÈतगत Ǿप स ेयुवा Ĥोफेशनल को अनुबंध के तहत ͩकसी भी दाǓय×व को परूा करने के ͧलए पया[Üत 

बीमा लेने और उस ेबनाए रखने के ͧलए पूरȣ तरह स ेिजàमदेार होगा। युवा Ĥोफेशनल िजस अवͬध के 

ͧलए काम पर रखे गए हɇ, उस ेकवर करने के ͧलए उपयुÈत समझ सकते हɇ।   

 

अÛय Ǔनयम एवं शतɏ: 

1. अपूण[ आवेदन, ǒबना फोटो और हèता¢र के आवेदन, ǒबना Ĥासंͬ गक संलÊनक के आवेदन या 

अंǓतम Ǔतͬथ के बाद ĤाÜत आवेदन को सरसरȣ तौर पर खाǐरज कर Ǒदया जाएगा। 

2. गलत या झूठȤ जानकारȣ Ĥèतुत करने पर ͩकसी भी èतर पर उàमीदवारȣ अयोÊय घोͪषत कर दȣ 

जाएगी। 

3. यǑद उàमीदवार पाğ नहȣं है, तो भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ उसकȧ उàमीदवारȣ रɮद कर 

दȣ जाएगी। यǑद वह चयन ĤͩĐया मɅ योÊय है और बाद मɅ पाया जाता है ͩक वह पाğता मानदंडɉ 

को पूरा नहȣं करता है, तो उसकȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी। ǓनयुिÈत के बाद भी यǑद वह 

अयोÊय पाया जाता है, तो ĤाÜत कȧ गई सवेाएं ǒबना ͩकसी नोǑटस या मुआवज ेके समाÜत कर 

दȣ जाएगी। 

4. उàमीदवार ɮवारा या उसकȧ ओर स ेͩकसी भी तरह का Ĥचार या शॉट[ͧलिèटंग, चयन या रोजगार 

के ͧलए ͩकसी भी Ǿप मɅ राजनीǓतक या अÛय बाहरȣ Ĥभाव लाना अयोÊयता माना जाएगा और 

ऐसे उàमीदवारɉ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा और उÛहɅ चयन ĤͩĐया स े वंͬचत कर Ǒदया 

जाएगा। 



5. आवेदन जमा करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ के अनुसार आयु सीमा और अनुभव पर ͪवचार ͩकया 

जाएगा।  

6. अǓनवाय[ आवæयकता के Ǿप मɅ उàमीदवारɉ के अनुभव मɅ रोजगार कȧ अवͬध के दौरान काय[ कȧ 

ĤकृǓत और उनकȧ ǓनयुिÈत कȧ अवͬध का èपçट उãलखे होना चाǑहए।  

7. योÊयता और अनुभव ͩकसी Ĥासंͬ गक अनुशासन/¢ğे मɅ होना चाǑहए और संबंͬधत Ĥाͬधकरण 

ɮवारा माÛयता ĤाÜत ͩकसी ĤǓतिçठत संèथान/संगठन से होना चाǑहए।  

8. अनुभव कȧ गणना Ûयूनतम आवæयक शै¢ͨणक योÊयता पूरȣ करने कȧ Ǔतͬथ से कȧ जाएगी।  

9. केवल आवæयक योÊयता/अनुभव पूरा करने से चयन कȧ गारंटȣ नहȣं ͧमलती।  

10. ͩकसी भी कɅ ġȣय/राÏय सरकार/èवायƣ ͪवभाग/पीएसय ू के तहत पहले स े हȣ Ǔनयͧमत सेवा मɅ 

काय[रत उàमीदवार आवेदन करने के पाğ नहȣं हɇ।  

11. Ǔनदेशक, आईसीएमआर-एनआईआईएच को ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी भी आवेदन को 

èवीकार/अèवीकार करने का अͬधकार है और इस मामले मɅ ͩकसी पğाचार/ͧसफाǐरश पर ͪवचार 

नहȣं ͩकया जाएगा।  

12. सèंथान बड़ी संÉया मɅ आवेदन ĤाÜत होने कȧ िèथǓत मɅ आवेदनɉ को शॉट[ͧलèट करने के ͧलए 

मानदंड अपनाने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है।  

13. Ǔनदेशक, आईसीएमआर-एनआईआईएच को आवæयकता के अनुसार पदɉ कȧ संÉया बढ़ाने/घटाने या 

यहां तक ͩक भतȸ को रɮद करने या पदɉ को ͩफर स ेͪव£ाͪपत करन ेका अͬधकार है, ǒबना कोई 

कारण बताए, इस संबंध मɅ कोई पğाचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

14. ͩकसी भी तरफ से खराब कनेÈशन/कनेÈशन ͪवफलता आईसीएमआर-एनआईआईएच कȧ 

िजàमेदारȣ नहȣं होगी। 

15. ǓनयुिÈत का Ĥèताव ͪव£ापन के अनुसार मूल Ĥमाण पğɉ के स×यापन के अधीन होगा। 

16. चयǓनत उàमीदवारɉ को आईसीएमआर-एनआईआईएच के साथ संͪ वदा ǓनयुिÈत के समझौते पर 

हèता¢र करना होगा। 

17. यह पद Ĥèताͪवत अवͬध के ͧलए संͪ वदा×मक है और ͩकसी भी समय ǒबना कोई कारण बताए 

ͩकसी भी प¢ ɮवारा कम स ेकम एक महȣने का नोǑटस देकर इसे समाÜत ͩकया जा सकता है। 

18. संतोषजनक Ĥदश[न और पǐरयोजना कȧ आवæयकता के अधीन Ĥ×येक ͪवͧशçट अवͬध के बाद 

ǓनयुिÈत को नवीनीकृत ͩकया जा सकता है। 

19. यह पद पणू[तः अèथायी और संͪवदा के आधार पर भरा गया है तथा उàमीदवार को 

आई.सी.एम.आर.-एन.आई.आई.एच.के अंतग[त ͩकसी भी Ĥकार के èथायी रोजगार या ͩकसी अÛय 

पǐरयोजना मɅ अपनी सेवाए ंजारȣ रखने का दावा करने का कोई अͬधकार नहȣं होगा। 

 



20. उपरोÈत ǐरिÈत सूचना के संबंध मɅ कोई भी पǐरͧशçट/शɮुͬधपğ केवल https://niih.org.in और 

https://icmr.gov.in/ वेबसाइटɉ पर जारȣ ͩकया जाएगा तथा Ĥेस मɅ कोई अलग से अͬधसूचना 

जारȣ नहȣं कȧ जाएगी। आवेदकɉ स ेअनुरोध है ͩक वे खुद को अपडेट रखन ेके ͧलए Ǔनयͧमत Ǿप 

से इन वेबसाइटɉ को देखɅ। 

21. ͩकसी भी परेशानी स ेबचन ेऔर पǐरवत[नɉ (यǑद कोई हो) को नोट करने के ͧलए उàमीदवारɉ को 

सलाह दȣ जाती है ͩक व े åयिÈतगत चचा[ के ͧलए उपिèथत होने स े पहले उपरोÈत उɮधतृ 

वेबसाइटɉ कȧ जांच करɅ। 

22. युवा Ĥोफेशनल (YP) देश के गोपनीयता कानूनɉ के अधीन हɉग े तथा ǐरपोट[ करने से पहल े

गोपनीयता कȧ घोषणा और गैर-Ĥकटȣकरण समझौते पर हèता¢र करɅगे (अनुलÊनक-1)। 

23. यह ǓनयुिÈत आईसीएमआर मɅ ͩकसी भी Ĥकार कȧ Ǔनयͧमत नौकरȣ या ǓनयुिÈत नहȣं होगी। 

24. ǓनयुिÈत कȧ अवͬध के दौरान, युवा Ĥोफेशनल आचरण के मानकɉ का पालन करɅगे। इनका पालन 

न करने पर ǒबना ͩकसी पवू[ सूचना के युवा Ĥोफेशनल को समाÜत करने का आधार बन जाएगा। 

25. युवा Ĥोफेशनल का अनुबधं अèथायी ĤकृǓत का है और इसे ǒबना ͩकसी पूव[ सूचना और ǒबना 

कोई कारण बताए कभी भी समाÜत ͩकया जा सकता है। हालांͩक, सामाÛय तौर पर, ͩकसी भी 

समय ͩकसी भी प¢ ɮवारा कम स ेकम एक महȣन ेका नोǑटस देकर, ǒबना कोई कारण बताए 

अनुबधं समाÜत ͩकया जा सकता है। 

26. सèंथान और åयिÈतगत युवा Ĥोफेशनल अनुबधं अवͬध से उ×पÛन होने वाले ͪववादɉ, ͪववादɉ या 

दावɉ को सौहाद[पूण[ ढंग स ेǓनपटाने के ͧलए अपना सव[Įेçठ Ĥयास करɅगे। Ǔनयमɉ और शतɟ के 

संबंध मɅ युवा Ĥोफेशनल और संèथान के बीच उ×पÛन होने वाले ͩकसी भी ͪववाद को Ǔनदेशक, 

आईसीएमआर-एनआईआईएच को भेजा जाएगा और उनका Ǔनण[य बाÚयकारȣ होगा। 

 

 

 

 

 

                                                        Ǔनदेशक 

                                          आईसीएमआर-राçĚȣय ĤǓतर¢ा ǽͬधर ͪव£ान सèंथान 


