
भारतीय आयुͪव[£ान अनसुंधान पǐरषद 
अंसारȣ नगर, नई Ǒदãलȣ – 110029 

ͪव£ापन सÉंया : NHRP/BVB/भतȸ/03                                    Ǒदनांक: 16/02/2026 
 

संͪ वदा पदɉ के ͧलए ǐरिÈत अͬधसचूना 
 

युवा पेशेवर– II (तकनीकȧ/वै£ाǓनक) के Ǿप मɅ काय[ करने हेतु पǐरषद मÉुयालय, नई Ǒदãलȣ मɅ केवल अèथाई आधार 
पर Ǔनàनͧलͨखत पद को भरा जाना है। 
 

आवæयक अह[कताएं और अÛय ͪववरण Ǔनàनानुसार हɇ: 
पद का नाम पद का नाम और पǐरलिÞधयां। 
ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया युवा पेशेवर-II (तकनीकȧ/वै£ाǓनक) का एक पद। 
अǓनवाय[ अह[कताएं Ûयूनतम 55% अंकɉ के साथ èनातकोƣर (लोक èवाèØय/संबɮध या भारतीय ͬचͩक×सा 

पɮधǓतयɉ मɅ) तथा सबंंͬधत ¢ेğ मɅ ͫडĒी ĤाÜत करने के बाद कम से कम 1 वष[ का 
अनुभव। 

वांछनीय  लोक èवाèØय Ĥणालȣ और Ĥाथͧमक èवाèØय देखभाल का £ान। 
आयु सीमा 40 वष[ 
समेͩकत पǐरलिÞधयाँ 42,000/- ǽपये ĤǓत माह। 
काय[काल Ĥारंͧभक ǓनयुिÈत 1 वष[ के ͧलए होगी, आगे बढ़ाए जाने कȧ संभावना है। 
काय[ का èथान पǐरषद मÉुयालय, नई Ǒदãलȣ मɅ काय[-संबंधी याğा यथा अपेͯ¢त। 
 

ǓनयुिÈत कȧ अवͬध 
 

1. कम[चाǐरयɉ कȧ Ĥारंͧभक ǓनयुिÈत अवͬध एक वष[ से अͬधक नहȣं होगी। उÈत अवͬध के पæचात,् काय[ कȧ 
आवæयकता और काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा उसके पूण[ होने कȧ समय-सीमा के आधार पर इसे दो वष[ तक 
बढ़ाया जा सकता है। 

2. कम[चाǐरयɉ कȧ ǓनयुिÈत पूण[काͧलक संͪ वदा आधार पर होगी और पǐरषद मɅ काय[ करने काय[काल के दौरान 
उÛहɅ ͩकसी अÛय काय[, चाहे अंशकाͧलक हो या पूण[काͧलक को करने कȧ अनुमǓत नहȣं होगी। 

 

सामाÛय जानकारȣ एवं Ǔनदȶश 
 

1. यह पद पूण[तः अèथाई है और ǓनयुिÈत ͩकसी भी प¢ ɮवारा एक माह के नोǑटस पर ǒबना कोई कारण 
बताए समाÜत कȧ जा सकती है। चयǓनत उàमीदवार का पǐरषद मɅ Ǔनयͧमत ǓनयुिÈत या ͩकसी अÛय 
पǐरयोजना मɅ Ǔनयͧमत सेवा पर कोई दावा नहȣं होगा। भͪवçय Ǔनͬध, सीसीए, अवकाश याğा ǐरयायत आǑद 
लाभ तथा ͬचͩक×सकȧय दावा èवीकाय[ नहȣं हɉगा। सा¢ा×कार मɅ भाग लेने के ͧलए कोई याğा भƣा/दैǓनक 
भƣा नहȣं Ǒदया जाएगा; आयु मɅ छूट एससी/एसटȣ/ओबीसी उàमीदवारɉ के ͧलए सरकारȣ Ǔनयमɉ के अनुसार 
होगी। अǓनवाय[ एवं वांǓछत अनुभव रखने वाले उàमीदवारɉ को उसका Ĥमाण Ĥèतुत करने मɅ स¢म होना 
चाǑहए। युवा पेशेवर-II पद से संबंͬधत अÛय जानकारȣ के ͧलए आईसीएमआर वेबसाइट पर उपलÞध Ǒदनांक 
26/11/2024 के काया[लय £ापन सÉंया 16184/2024-Admnle-171470 का अवलोकन करɅ। 
 

2. उपयु[Èत योÊयता रखने वाला इÍछुक उàमीदवार अपना आवेदन के साथ ͪवèततृ जीवनवƣृ (CV) तथा 
Ĥमाणपğ, िजनमɅ शै¢ͨणक योÊयताएँ और अनुभव दशा[या गया हो, एवं Ĥकाͧशत शोधपğɉ कȧ ĤǓतया ँ
(सभी दèतावेज़ एक हȣ पीडीएफ फ़ाइल मɅ) के साथ 5 माच[ 2026, को सायं 5 बज े तक 
sbhsr.meeting@gmail.com पर ईमेल ɮवारा भेज सकते हɇ: (अÛय ͩकसी माÚयम से ĤाÜत आवेदन 
èवीकार नहȣं ͩकए जाएंगे)। चयन ĤͩĐया सा¢ा×कार के माÚयम से होगी और सा¢ा×कार कȧ तारȣख 
अãपसूचीबÚद ͩकए गए उàमीदवारɉ को ईमेल ɮवारा सूͬ चत कȧ जाएगी।  
 

वǐर. Ĥशासन अͬधकारȣ 
 



अनलुÊनक-क 

भारतीय आयुͪ व[£ान अनसुंधान पǐरषद,  
असंारȣ नगर, नई Ǒदãलȣ – 110029 

  
आवेदन-पğ 

 

ͪव£ापन सÉंया.................................................................................... 
 

आवेǑदत पद का नाम: 
 
 

1. आवेदक का नाम (èपçट अ¢रɉ मɅ):                                                
 

2. ͧलगं:   पुǽष        मǑहला          अÛय        

 

3. वैवाǑहक िèथǓत:      ͪववाǑहत          अͪववाǑहत         तलाकशुदा/ͪवधवा         
 

4.  ͪपता का नाम    ............................................................................................................ 
 

5.  जीवनसाथी का नाम.......................................................................................................... 
 

6.  जÛम Ǔतͬथ       ..................................................................................................... 
 

7. आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम तारȣख के अनुसार आय ु 
 
 

8. पğाचार हेतु वत[मान पता      :                                                       
                 

                                                                                    
 
 
                                                                                  
            मोबाइल नं. 
 

                   ईमेल :                                                             
 

9. èथाई पता................................................................................................................................. 
         ...............................................ͪपन कोड नं................................................................... 
         ..............................................टेलȣफोन न.ं.................................................................... 
         मोबाइल नं............................................................................................ 

    10. राçĚȣयता     : ...................................................................................   
 
    11. Įेणी        :सामाÛय    अनुसूͬचत जाǓत     अनुसूͬचत जनजाǓत     अÛय ͪपछड़ा वग[       
  

Ǒदन माह वष[   
 

हाल हȣ का 
पासपोट[ साइज 
का छायाͬचğ 
ͬचपकाए ं



 
 
    11.शैͯ¢क योÊयता: (ͫडĒी/ͫडÜलोमा Ĥमाण पğ और अकंताͧलका कȧ स×याͪपत फोटोकॉपी संलÊन करɅ) 

  

परȣ¢ा ͪवषय बोड[/पǐरषद/ͪवæवͪवɮयालय %/ 
ͫडवीजन 

उƣीण[ होने का 
महȣना और 

वष[ 
दसवी ं
(एचएससी) 

    

बारहवीं 
(एचएसएससी)) 

    

èनातक     

èनातकोƣर      

पीएचडी     

अÛय     

 

12. वत[मान गǓतͪवͬधयाँ 
                                                                                   
 
 
                                                                                  
 
                              

13. अनुभव: (काय[ अनुभव Ĥमाण पğ कȧ èव-Ĥमाͨणत ĤǓतयां संलÊन करɅ) 
संगठन/सèंथा 
का नाम, जहाँ 
काय[ ͩकया और 

èथान 

संगठन कȧ 
(केÛġȣय/राÏय/èवायƣ/

पीएसयू) िèथǓत 

धाǐरत 
पद 

Èया पद 
èथायी है या 
संͪ वदा पर 

अवͬध वेतनमान 
एव ंसकल 
आहǐरत 
वेतन 

काय[ 
कȧ 

ĤकृǓत 
से तक 

        

        

        

        

        

 

(यǑद èथान अपया[Üत हो तो अलग शीट का उपयोग करɅ) 
 

14. सांिÉयकȧय सॉÝटवेयर का £ान, कृपया èपçट करɅ: 
 
 
                                                                                         
 
 
                                                                                        



                                                                                         
15. Ĥभाव कारक और लेखक×व ͪववरण सǑहत Ĥकाशनɉ का ͪववरण, यǑद कोई हो: (यǑद èथान अपया[Üत 

हो तो अलग शीट का उपयोग करɅ) 
                                                                                
 
  
 
 
                                                                                      
 
                                                                     

16. आवेदक के काय[ से भलȣ-भांǓत पǐरͬचत दो पǐरͬचत åयिÈतयɉ के नाम और पता: 
नाम åयवसाय या पद टेलȣफोन नंबर और ईमेल सǑहत 

पता 
1.    

2.    

 

17. कोई अÛय जानकारȣ जो आप जोड़ना चाहɅ: 
 

 
                                                                                 
 
 
                                                                                        
                                                                                 

18. जांच सूची : (कृपया संलÊनकɉ के साêय के Ǿप मɅ नीच ेǑदए गए ǒबÛदओु ंपर सहȣ का Ǔनशान लगाएं।) सभी 
Ĥमाण पğɉ को स×याͪपत ͩकया जाना चाǑहए और Ǔनàनͧलͨखत Đम मɅ संलÊन ͩकए जाए:   

 

I. आयु के समथ[न मɅ Ĥमाण पğ (उÍच ͪवघालय Ĥमाण पğ) ............................................. 
II. ͫडĒी/ͫडÜलोमा........................................................................................................ 

III. अनुभव Ĥमाण पğ  .............................................................................................. 
IV. जाǓत Ĥमाण पğ (यǑद कोई हो) ......................................................................... 
V. छंटनी ͩकए गए सरकारȣ कम[चाǐरयɉ/ͪवभागीय कम[चाǐरयɉ से संबंͬधत दèतावेज  

.................................................................... (पǐरयोजनाओं सǑहत) 
 
 

घोषणापğ 
 

मɇ.................................................... घोषणा करता/करती हँू ͩक मɇने ͪव£ापन को Úयानपूव[क 
पढ़ ͧलया है और ऊपर दȣ गई जानकारȣ मेरȣ जानकारȣ और ͪवæवास के अनुसार स×य और सहȣ 
है और कोई भी संबंͬधत जानकारȣ Ǔछपाई नहȣं गई है। मɇ जानता हंू ͩक यǑद उपयु[Èत मɅ से 
कोई भी कथन गलत या ͧमØया पाया जाता है या कोई भी मह×वपूण[ जानकारȣ या Ĥासंͬगक 
ͪववरण गलत तरȣके से Ĥèतुत ͩकया गया, Ǔछपाया गया है या छोड़ Ǒदया गया है,या पाया गया 
और यǑद मेरȣ ǓनयुिÈत हो भी जाती है तो मुझ े ǓनयुिÈत के ͧलए अयोÊय घोͪषत ͩकया जा 
सकता है, और मेरȣ ǓनयुिÈत समाÜत कȧ जा सकती है। 
 
 
èथान............................... 
Ǒदनांक..............................   

 (आवेदक के हèता¢र) 
                                                      परूा नाम:                                                         


