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आईसीएमआर वै£ाǓनक-बी (नॉन-मेͫडकल) के पदɉ के ͧलए भतȸ परȣ¢ा 

एàस नई Ǒदãलȣ, भारतीय आयुͪव[£ान अनुसंधान पǐरषद (आईसीएमआर) नई Ǒदãलȣ कȧ ओर से, मÉुयालय/कɅ ġɉ/सèंथानɉ 
के वै£ाǓनक-बी (नॉन-मेͫडकल) के पदɉ कȧ सीधी भतȸ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ ऑनलाइन आवेदन आमंǒğत करता है। 
 

मह×वपणू[ तारȣखɅ:  

ऑनलाइन पंजीकरण करने कȧ अǓंतम 
तारȣख 

01 माच[, 2026 

सायं 5:00 बजे तक 

मह×वपूण[ सूचना 
 कृपया ऑनलाइन आवेदन को सावधानीपूव[क भरɅ। हो सकता है ͩक बताए गए अनुसार पǐरवत[न करना संभव न हो। 

 सभी आवेदकɉ से अनुरोध है ͩक आवेदन करने से पहले ͪव£ापन के ͪववरण, पदɉ और पाğता के बारे मɅ अवæय पढ़ 
लɅ तथा यह सुǓनिæचत कर लɅ ͩक आवेदन करने से पूव[ वे पाğता के सभी पहलूओं कȧ शतɟ को पूरा करते हɇ। 

 अßयथȸ कȧ पाğता अनǓंतम होगी और केवल आवेदन पğ भरने और परȣ¢ा मɅ उपिèथत होना पाğता कȧ वैधता के 
Ǿप मɅ माÛय नहȣं होगा और Ĥèताͪवत पद का काय[भार Ēहण करने के बाद सǑहत, भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण 
मɅ ͩकसी भी Ĥकार कȧ अयोÊयता पाए जाने पर अßयथȸ कȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी। 

 परȣ¢ा अनुभाग, एàस नई Ǒदãलȣ केवल परȣ¢ा आयोिजत करने वालȣ एक सèंथा है और ǓनयुिÈत आईसीएमआर, नई 
Ǒदãलȣ के Ǔनण[य के अधीन होगी। 

ͪववरण .......से आरंभ .......को समाÜत 

ͪवèततृ ͪव£ापन अपलोड करने कȧ तारȣख और आवेदन के ऑनलाइन 
पंजीकरण कȧ शुǽआत करने कȧ तारȣख 

02 फरवरȣ, 2026 01 माच[, 2026  

परȣ¢ा मɅ उपिèथǓत कȧ èवीकृǓत के ͧलए आवेदन-Ĥपğ कȧ िèथǓत कȧ 
तारȣख 

10 माच[, 2026 

सरकारȣ/अध[-सरकारȣ/अध[-èवायत/साव[जǓनक उपĐम/èवायƣ Ǔनकायɉ या 
ͩकसी भी सरकारȣ ͪवƣपोͪषत संèथान मɅ काय[रत आवेदकɉ के ͧलए अनापͪƣ 
Ĥमाण पğ (NOC) जमा करना आवæयक है। 

10 माच[, 2026 

आवेदन पğ मɅ सुधार करने कȧ अनुमǓत कȧ तारȣख 

 

10/02/2026 13/03/2026 (5.00 बजे 
तक) 

परȣ¢ा कɅ ġ का शहर केवल Ǒदãलȣ/एनसीआर  

Ĥवेश-पğ जारȣ करने कȧ तारȣख बाद मɅ घोͪषत ͩकया जाएगा 
कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा (CBT) कȧ तारȣख बाद मɅ घोͪषत ͩकया जाएगा 
आवेदन-शुãक:  

क) सामाÛय/अÛय ͪपछड़ा वग[ के अßयथȸ -  3000/- ǽपये (माğ तीन हजार ǽपये) 
ख) अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[ के अßयथȸ - 2400/- ǽपये (माğ दो हजार चार सौ 
ǽपये) 
ग) Ǒदåयांगजन -  छूट है। 

 अßयथȸ Ǔनधा[ǐरत आवेदन शुãक डǒेबट काड[/Đेͫडट काड[/नेट बɇͩ कंग के माÚयम से भुगतान कर सकत ेहɇ। बɇक को 
देय लेन-देन/Ĥसèंकरण शुãक, यǑद कोई है, तो अßयथȸ को देना होगा। 

 एक बार जमा ͩकया हुआ आवेदन शुãक ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ वापस नहȣं ͩकया जाएगा। 
 Ǔनधा[ǐरत शुãक के ǒबना आवेदन पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा तथा उसे तुरंत अèवीकार कर Ǒदया जाएगा। 
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1. सामाÛय शतɏ 
 

1.    सभी इÍछुक अßयथȸ जो एàस नई Ǒदãलȣ ɮवारा आयोिजत आईसीएमआर, मÉुयालय एवं उसके संèथानɉ/कɅ ġɉ के 
ͧलए वै£ाǓनक-बी (नॉन-मेͫडकल) के पदɉ कȧ भतȸ के ͧलए आवेदन करना चाहते हɇ, उÛहɅ वेबसाइट 
www.aiimsexams.ac.in पर भतȸ बटन पर िÈलक करके ऑनलाइन आवेदन करना है। 

2. Ĥ×येक पद के ͧलए पाğता मानदंड, जैसा ͩक अनुलÊनक-I मɅ पǐरभाͪषत ͩकया गया है, तथा ǐरिÈत कȧ िèथǓत, 

जैसा ͩक अनुलÊनक-II मɅ Ĥकाͧशत ͩकया है, ͩकसी भी बाद के नोǑटस, शुɮͬधपğ, पǐरͧशçट के साथ पढ़ा जाए, 

लागू होगी। 

3. इन पदɉ पर संबंͬधत शहरɉ मɅ ǓनयुÈत समान िèथǓत वाले केÛġȣय सरकारȣ कम[चाǐरयɉ को देय सामाÛय भƣे 
लागू हɉगे। 

4. सभी Ĥकार के पाğता मानदंडɉ को पूरा करने वाले इÍछुक आवेदक केवल ऑनलाइन मोड के माÚयम से अपना 
आवेदन जमा कर सकत े हɇ। ऑनलाइन आवेदन वेबसाइट www.aiimsexams.ac.in के माÚयम से 02 
फरवरȣ, 2026 से 01 माच[, 2026 तक सांय 5:00 बजे तक ͩकए जा सकते हɇ। कोई भी दèतावेज़ ऑनलाइन 
आवेदन पğ सǑहत भौǓतक Ǿप से भेजने कȧ आवæयकता नहȣं है। पंजीकरण से संबंͬधत ͩकसी भी Ĥकार के 
भौǓतक दèतावेज़ को Ǔनरèत कर Ǒदया जाएगा और उसे नçट कर Ǒदया जाएगा। हालांͩ क, सभी आवेदकɉ को 
सलाह दȣ जाती है ͩक वे आवेदन पğ कȧ एक ĤǓत अपने पास रखɅ, साथ हȣ भुगतान का Ĥमाण भी अपने 
ǐरकॉड[ हेतु सुरͯ¢त रखɅ। पंजीकरण मɅ ͩकसी भी Ĥकार का संशोधन ͩकसी भी माÚयम जैसे ईमेल/पğ ɮवारा 
èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। अतः, अßयͬथ[यɉ  को सलाह दȣ जाती है ͩक वे अपना पंजीकरण फॉम[ 
सावधानीपूव[क भरɅ, चंूͩक ĤͩĐया के अनुसार ͪवǓनǑद[çट तारȣख के बाद ͩकसी भी सुधार कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ 
जाएगी। 

5. आवेदन के ͧलए ऑनलाइन पोट[ल 01 माच[, 2026 को सांय 5:00 बजे तक बंद हो जाएगा। Ǔनधा[ǐरत तारȣख 
और समय तक ऑनलाइन आवेदन पूरा न करने वाले आवेदकɉ कȧ उàमीदवारȣ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा 
और उसे अèवीकार कर Ǒदया जाएगा। इस संबंध मɅ ͩकसी भी पğाचार पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। हालाँͩक, 

िजन आवेदकɉ ने अǓंतम तारȣख तक परȣ¢ा शुãक का भुगतान कर Ǒदया है, उÛहɅ संपादन ͨखड़कȧ (EDIT PANEL) 
खुलने के दौरान सुधार करने कȧ अनुमǓत दȣ जा सकती है। 

6. आवेदन रɮद होने के कारण/िèथǓत: केवल उन अßयͬथ[यɉ के ͧलए िजÛहɅ पंजीकरण के दौरान िèथǓत मɅ सुधार 
कȧ आवæयकता है या िजÛहोनɅ आवेदन पğ पूरा कर ͧलया है, और िजÛहोनɅ भुगतान कर Ǒदया है, उनके ͧलए 
संपादन ͨखड़कȧ (EDIT PANEL) 10 माच[, 2026 से 13 माच[, 2026 तक उपलÞध रहेगा। अßयथȸ यह नोट कर 
लɅ ͩक इस संबंध मɅ आगे कोई पğाचार èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। पंजीकरण शुãक जमा करने के बाद, लाग ू
आर¢ण Įेͨणयɉ मɅ पǐरवत[न करने कȧ अनुमǓत नहȣं है। भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ गलत जानकारȣ 
पाए जाने पर उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी। 

7. संपादन ͨखड़कȧ (EDIT PANEL) कȧ अंǓतम तारȣख आगे नहȣं बढ़नी है,  और ऑनलाइन पंजीकरण Ĥकाशन कȧ 
अंǓतम तारȣख को हȣ आवेदन पğ कȧ अǓंतम/समाÜत तारȣख माना जाएगा। अßयͬथ[यɉ को सलाह दȣ जाती है 
ͩक वे ͩकसी भी पद के ͧलए आवेदन करने से पहले अपनी पाğता कȧ èवयं जाँच कर लɅ ताͩक चयन के बाद 
अèवीकृǓत से बचा जा सके। 

8. चँूͩक यह परȣ¢ा पाğता कȧ जाँच के ǒबना हȣ आयोिजत कȧ जाएगी, इसͧलए यǑद भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी 
चरण मɅ अपाğता पाई जाती है, तो अßयथȸ को शुǾ से हȣ अयोÊय माना जाएगा। 

9. इस ͪव£ापन के अंतग[त आवेदन करने वाले अßयͬथ[यɉ से अनुरोध है ͩक व ेआवेǑदत पदɉ के ͧलए अपनी 
पाğता के ͪवषय मɅ èवयं को अपनी आ×मसंतुिçट कर लेनी चाǑहए। सभी को ऑनलाइन आवेदन जमा करने कȧ 
अंǓतम तारȣख तक सभी पाğता मानदंडɉ को पूरा करना आवæयक है, ऐसा करने मɅ असफल रहने पर उनके 
आवेदन तुरंत रɮद कर Ǒदए जाएंगे। अपेͯ¢त शैͯ¢क योÊयता/अनुभव ऑनलाइन आवेदन जमा करने कȧ अǓंतम 
तारȣख तक या उससे पहले पूरा ͩकया हुआ होना चाǑहए। इसी Ĥकार, अßयथȸ न ेवाǓंछत अनुभव कȧ अवͬध 
कट-ऑफ तारȣख, अथा[त ऑनलाइन आवेदन जमा करने कȧ अंǓतम तारȣख तक या उससे पहले पूरȣ कȧ हो। 
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पाğता शतɟ को पूरा न करने वाले आवेदकɉ कȧ उàमीदवारȣ भतȸ ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ ǒबना ͩकसी 
सूचना के रɮद कर दȣ जाएगी। 

10. अßयथȸ यह सǓुनिæचत कर लɅ ͩक फोटो, हèता¢र और अंगूठे का Ǔनशान कȧ छͪवयाँ "सामाÛय" ͧलकं मɅ Ǒदए 
गए "अपलोड फोटो अनुदेशɉ" मɅ उãलेͨखत ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार हɇ और ऑनलाइन मोड पर आवेदन भरत े
समय पूवा[वलोकन मɅ èपçट Ǿप से Ǒदखाई दे रहे हɇ। यǑद फोटो/हèता¢र/अंगूठे के Ǔनशान कȧ छͪव "अपलोड 
फोटो अनुदेशɉ" मɅ Ǒदए गए अनुदेशɉ के अनुसार नहȣं है, तो आपका आवेदन अèवीकार कर Ǒदया जाएगा। फोटो, 
हèता¢र और अंगूठे के Ǔनशान कȧ छͪवयाँ अपलोड करत ेसमय पूरȣ सावधानी रखी जाए। 

11. पǐरषद ɮवारा मांग ͩकए जाने पर तथा दèतावेज़ स×यापन के Ǒदन भी शैͯ¢क अह[कता Ĥमाण-पğ/जाǓत Ĥमाण-
पğ अǓनवाय[ Ǿप से जमा करवाने हɇ, ऐसा करने मɅ असफल रहने पर उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी।   

12. परȣ¢ा के आयोजन और सीबीटȣ परȣ¢ा के पǐरणाम से सबंंͬधत ͪवèततृ जानकारȣ (जैसे आवेदन कȧ िèथǓत 
अपलोड करने कȧ तारȣख, Ĥवेश पğ अपलोड करने कȧ तारȣख आǑद) एàस, नई Ǒदãलȣ के परȣ¢ा अनुभाग ɮवारा 
यथासमय वेबसाइट www.aiimsexams.ac.in पर अपलोड कर दȣ जाएगी। अßयͬथ[यɉ को सलाह दȣ जाती है 
ͩक वे अपना Ĥवेश पğ एàस कȧ वेबसाइट www.aiimsexams.ac.in से डाउनलोड करɅ, Èयɉͩक कोई भी Ĥवेश 
पğ डाक ɮवारा नहȣं भेजा जाएगा। 

13. अßयͬथ[यɉ से अनुरोध है ͩक वे एàस कȧ वेबसाइट से डाउनलोड ͩकया गया Ĥवेश पğ ऑनलाइन (सीबीटȣ) मोड 
परȣ¢ा के समय साथ लाएँ और परȣ¢ा समाÜत होने के बाद उसे Ǔनरȣ¢क को सɋप दɅ, ऐसा करने मɅ असफल 
रहने पर ऑनलाइन (सीबीटȣ) मोड परȣ¢ा मɅ उनकȧ उàमीदवारȣ/Ĥदश[न पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

14. अनंǓतम Ǿप से योÊय पाये जाने वाले अßयͬथ[यɉ के मूल Ĥमाण-पğɉ/दèतावेजɉ का स×यापन पǐरषद ɮवारा ͩकया 
जाएगा। सभी उàमीदवार यह  नोट कर लɅ और यह माना जाएं ͩक आपके पास ऑनलाइन आवेदन करने वाले 
Ǒदन/इस ͪव£ापन मɅ Ĥकाͧशत वैधता के अनुसार आईसीएमआर ɮवारा जब भी जमा करने को कहा जाए उस 
Ǒदन तक अपनी पाğता Ĥमाͨणत करने के ͧलए सभी अपेͯ¢त Ĥमाण-पğ मौजूद हɉ, िजनमɅ जाǓत Ĥमाण-
पğ/ǓनयोÈता अनापͪƣ Ĥमाण पğ, योÊयता Ĥमाण-पğ आǑद शाͧमल हɇ, और इÛहɅ मांगे जाने पर अǓनवाय[ Ǿप से 
जमा करने होगे। Ǔनग[म Ĥाͬधकारȣ से Ĥमाण-पğ ĤाÜत करने के ͧलए कोई अǓतǐरÈत समय नहȣं Ǒदया जाएगा। 
इस संबंध मɅ आवंǑटत सèंथान पर आईसीएमआर का Ǔनण[य अǓंतम होगा। 

15. ͩकसी भी Ǿप मɅ बाहरȣ Ĥभाव डालना/डलवाना अयोÊयता माना जाएगा। 

16. ͩकसी भी ͪव£ाͪपत पद पर चयन हो जाने के बाद, उसकȧ ǓनयुिÈत का èथान पǐरषद के स¢म Ĥाͬधकारȣ के 
अधीन होगा। 

17. आवेदकɉ कȧ अͬधक सÉंया को देखत ेहुए, भतȸ परȣ¢ा के समय पाğता मानदंड, Įेणी Ĥमाण पğ आǑद कȧ जाँच 
नहȣं कȧ जा सकती है। आवेदक ɮवारा अपने ऑनलाइन आवेदन पğ मɅ कȧ गई घोषणा के आधार पर, उÛहɅ 
ऑनलाइन (कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा) भतȸ परȣ¢ा मɅ बैठने के ͧलए अनंǓतम Ǿप से पाğ घोͪषत ͩकया जाएगा। 
हालाँͩ क, सीबीटȣ (ऑनलाइन परȣ¢ा)/सा¢ा×कार/पǐरणाम से पहले आवेदन पğ मɅ दȣ गई जानकारȣ के आधार पर 
Ĥारंͧभक जाँच कȧ जाएगी। अतः आवेदन केवल अनंǓतम Ǿप मɅ èवीकार ͩकए जात ेहɇ। अßयͬथ[यɉ को सलाह दȣ 
जाती है ͩक व ेआवेदन करने से पहले अपेͯ¢त शैͯ¢क योÊयता, आयु, अनुभव आǑद को Úयानपूव[क पढ़ लɅ और 
ͪव£ापन मɅ उãलेͨखत पाğता के बारे मɅ èवयं संतुçट हो लɅ। यǑद कोई भी जानकारȣ या दावा Ĥामाͨणत नहȣं 
पाया जाता है, तो ͩकसी भी चरण मɅ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी, िजसमɅ पǐरषद ɮवारा दèतावेजɉ कȧ जाँच 
करना भी शाͧमल है। 

18. सभी चयन ͧलͨखत/सीटȣबी परȣ¢ा और सा¢ा×कार मɅ ĤाÜत योÊयता-सूची के Đम के अनुसार ͩकए जाएँगे। 
पाğ/चयǓनत अßयथȸ Ǔनधा[ǐरत ऑनलाइन/ऑफ़लाइन मोड मɅ दèतावेज़ɉ के स×यापन के अधीन होगा, िजसमɅ 
मूल और अÛय दèतावेज़ɉ का आईसीएमआर ɮवारा स×यापन भी शाͧमल है। 

19. ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ यǑद कोई भी आवेदक ͪव£ापन/भतȸ Ǔनयमɉ के अनुसार Ǔनधा[ǐरत योÊयता/अनुभव 
और अÛय पाğता मानदंडɉ को पूरा नहȣं करता हुआ पाया जाता है, तो उसकȧ उàमीदवारȣ कोई सूचना Ǒदए ǒबना 
रɮद कर दȣ जाएगी और पद Ǔनरèत कर Ǒदया जाएगा। 
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20. यǑद कोई अßयथȸ अपने आवेदन पğ और आवंǑटत पद मɅ ͩकसी आर¢ण Įेणी का दावा करता है और 
आवæयकता पड़ने पर वैध Įेणी का Ĥमाण पğ Ĥèतुत करने मɅ असफल रहता है, तो ǒबना ͩकसी सूचना के 
उसकȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी और पद Ǔनरèत कर Ǒदया जाएगा तथा ͩकसी भी पद पर कोई भी दावा 
èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 

21. इस संदभ[ मɅ, ͩकसी भी मामले से संबंͬधत कोई भी ͪववाद केवल Ǒदãलȣ िèथत Ûयायालयɉ के ÛयाǓयक अͬधकार 
¢ेğ मɅ हȣ होगा। 

 

2. आय ुमɅ छूट: 
क) अßयͬथ[यɉ कȧ आयु कȧ शतɟ मɅ पाğता Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए Ǔनणा[यक तारȣख ऑनलाइन आवेदन जमा करने 

कȧ अǓंतम तारȣख होगी। 

ख) अनारͯ¢त ǐरिÈतयɉ के ͧलए आवेदन करने वाले अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[ के 
अßयथȸ, इन Įेͨणयɉ से संबंध रखने वाले अßयͬथ[यɉ को दȣ जाने वालȣ आयु मɅ छूट व कट ऑफ अंकɉ मɅ दȣ 
जाने वालȣ छूट के ͧलए पाğ नहȣं हɉगे। इसके अलावा, आरͯ¢त Įेणी के अßयथȸ (अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬ चत 
जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[) जो उनके मामले मɅ लागू आयु मɅ छूट के कारण पाğ हुए हɇ, उन पर केवल उसी 
Įेणी कȧ आरͯ¢त सीटɉ के ͧलए ͪवचार ͩकया जाएगा, िजस Įेणी से वे संबंͬधत हɇ, चाहे उनके पास अनारͯ¢त 
Įेणी के ͧलए ͪवचार ͩकए जाने कȧ मेǐरट योÊय योÊयता हȣ Èयɉ न हो। 

ग) डीओपीटȣ के Ǒदनांक 06.09.2022 के काया[लय £ापन संÉया 1667569393892 मɅ अंतǓन[Ǒहत ǑदशाǓनदेशɉ के 
अनुपालन मɅ, Ǒदåयांग åयिÈतयɉ को आयु मɅ छूट इस तØय पर Úयान Ǒदए ǒबना èवीकाय[ होगी ͩक पद Ǒदåयांग 
åयिÈत के ͧलए आरͯ¢त है या नहȣं, बशतȶ ͩक पद को Ǒदåयांगता कȧ Ĥासंͬगक Įेणी के ͧलए उपयुÈत के Ǿप 
मɅ ͬचिÛहत ͩकया गया हो। 

घ) Ǒदåयांगजन अͬधकार अͬधǓनयम, 2016 कȧ धारा 34 (1) मɅ उãलेͨखत तथा संèथान ɮवारा उपयु[Èत ͪव£ाͪपत 
पदɉ के ͧलए ͬचिÛहत ͩकए गए Ǒदåयांगता वाले अßयथȸ, बशतȶ ͩक उनकȧ बɇचमाक[  Ǒदåयांगता 40% के बराबर 
या उससे अͬधक हो। 

ङ) ͪवͧभÛन आवेदकɉ के ͧलए आयु मɅ छूट कȧ अनुमǓत Ǔनàनानुसार है: - 
 
Đ.स.ं Įेणी अͬधकतम आयु सीमा पार करने के बाद आयु 

मɅ छूट èवीकाय[ है 
1. अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत 5 वष[ 
2. अÛय ͪपछड़ा वग[ 3 वष[  
3. Ǒदåयांगजन 10 वष[, इस शत[ के अधीन ͩक Ǔनणा[यक 

तारȣख तक आवेदक कȧ अͬधकतम आयु 56 
वष[ से अͬधक न हो। 

4. Ǒदåयांगजन + अÛय ͪपछड़ा वग[ 13 वष[, इस शत[ के अधीन ͩक Ǔनणा[यक 
तारȣख तक आवेदक कȧ अͬधकतम आयु 56 
वष[ से अͬधक न हो। 

5. Ǒदåयांगजन + अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत 
जनजाǓत 

15 वष[, इस शत[ के अधीन ͩक Ǔनणा[यक 
तारȣख तक आवेदक कȧ अͬधकतम आयु 56 
वष[ से अͬधक नहȣं होगी। 

6. भूतपूव[ सैǓनक और कमीशन ĤाÜत अͬधकारȣ, 
िजनमɅ ECO/SSCO शाͧमल हɇ 

5 वष[ (कृपया अनुलÊनक-III देखɅ) 

कɅ ġȣय सरकार के ͧसͪवल कम[चारȣ - Ēुप ए पद के ͧलए 
 1) कɅ ġȣय सरकार के ͧसͪवल कम[चारȣ 

(सामाÛय/अनारͯ¢त) िजÛहɉने ऑनलाइन 
5 वष[  
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आवेदन जमा करने कȧ अंǓतम तारȣख तक कम 
से कम 3 वष[ कȧ Ǔनयͧमत और Ǔनरंतर सेवा 
Ĥदान कȧ हो। 

 2) कɅ ġȣय सरकार के ͧसͪवल कम[चारȣ (अÛय 
ͪपछड़ा वग[) िजÛहɉने ऑनलाइन आवेदन जमा 
करने कȧ अंǓतम तारȣख तक कम से कम 3 
वष[ कȧ Ǔनयͧमत और Ǔनरंतर सेवा Ĥदान कȧ 
हो। 

8 (5 +3) वष[ 

 3) कɅ ġȣय सरकार के ͧसͪवल कम[चारȣ 
(अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत) िजÛहɉने 
ऑनलाइन आवेदन जमा करने कȧ अंǓतम 
तारȣख तक कम से कम 3 वष[ कȧ Ǔनयͧमत 
और Ǔनरंतर सेवा Ĥदान कȧ हो। 

10 (5+5) वष[ 

 

ǑटÜपणी: 
1. उपयु[Èत ताͧलका मɅ उãलेͨखत छूट के अलावा अÛय कोई छूट लागू नहȣं होगी। 

2. अनुसूͬचत जाǓतयɉ, अनुसूͬचत जनजाǓतयɉ, भूतपूव[ सǓैनकɉ और अÛय ͪवशेष Įेͨणयɉ के åयिÈतयɉ आǑद 
के ͧलए अͬधकतम आयु सीमा मɅ दȣ जाने वालȣ छूट भारत सरकार ɮवारा समय-समय पर जारȣ ͩकए 
गए आदेशɉ के अनुसार होगी। 

 

3. सरकारȣ कम[चारȣ अßयͬथ[यɉ के ͧलए अनापͪƣ Ĥमाण-पğ 

1. ऑनलाइन आवेदन पğ भरत ेसमय वत[मान ǓनयोÈता (सरकारȣ/अध[-सरकारȣ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/èवायƣ 
Ǔनकायɉ या सरकार ɮवारा ͪवƣपोͪषत ͩकसी संèथान मɅ काय[रत अßयͬथ[यɉ के मामले मɅ) ɮवारा जारȣ अनापͪƣ 
Ĥमाण-पğ अपलोड करना अǓनवाय[ है, अÛयथा ͩकसी भी पद के ͧलए उनकȧ उàमीदवारȣ पर ͪवचार नहȣं ͩकया 
जाएगा। अतः, अßयͬथ[यɉ से अनुरोध है ͩक आवेदन करने से पहले उÈत Ĥमाण-पğ ĤाÜत कर लɅ। इसके अलावा, 
दèतावेज़ɉ के स×यापन के समय उÈत अनापͪƣ Ĥमाण-पğ Ĥèतुत करना अǓनवाय[ है। 

2. आयु मɅ छूट का लाभ ĤाÜत करने के ͧलए, उÛहɅ अǓनवाय[ Ǿप से अनुलÊनक-I मɅ Ǒदए गए ĤाǾप के अनुसार 
स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ͩकया गया Ĥमाण-पğ Ĥèतुत करना आवæयक होगा और पǐरषद ɮवारा मांगे जान े
पर एक घोषणा पğ भी Ĥèतुत करना होगा, अÛयथा आयु मɅ छूट लेने के उनके दावɉ पर ͪवचार नहȣं ͩकया 
जाएगा। इसके अलावा, उÛहɅ दèतावेज़ स×यापन के समय अपने ǓनयोÈता से "अनापͪƣ Ĥमाण-पğ" के साथ-साथ 
सतक[ ता मंजूरȣ और स×यǓनçठता Ĥमाण-पğ भी Ĥèतुत करना होगा, ऐसा करने मɅ ͪवफल होने पर भतȸ ĤͩĐया 
के ͩकसी भी चरण मɅ उनकȧ उàमीदवारȣ रɮद कȧ जा सकती है। 
 

4. जाǓत/Įेणी Ĥमाण पğ 

I. अÛय ͪपछड़ा वग[ Įेणी के अंतग[त आवेदन करने वाले अßयͬथ[यɉ को काͧम[क एव ं Ĥͧश¢ण ͪवभाग ɮवारा 
Ǒदनांक 30.05.2014 को जारȣ काया[लय £ापन संÉया 36036/2/2013-èथा.(आरईएस) और काͧम[क एवं 
Ĥͧश¢ण ͪवभाग ɮवारा Ǒदनांक 14.03.2016 के काया[लय £ापन सÉंया 36011/1/12-èथा. (आरईएस) 
èपçटȣकरण मɅ Ĥदान ͩकए गए ĤाǾप मɅ वैध जाǓत Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना होगा। Ĥमाण पğ मɅ आवेदक कȧ 
नॉन-Đȧमी लेयर िèथǓत का उãलेख होना चाǑहए (डीओपीटȣ के Ǒदनांक 15.11.1993 के काया[लय £ापन संÉया 
36012/22/93-èथा. (एससीटȣ) मɅ उãलेͨखत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ नॉन-Đȧमी लेयर िèथǓत)। अÛय ͪपछड़ा वग[ 
के आवेदक जो 'नॉन-Đȧमी लेयर' से संबंध रखत े हɇ और िजनकȧ जाǓत अÛय ͪपछड़ा वग[ कȧ कɅ ġȣय सूची 
(राçĚȣय ͪपछड़ा वग[ आयोग कȧ ͧसफाǐरशɉ पर सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता मंğालय ɮवारा अͬधसूͬ चत) मɅ 
शाͧमल है, जो वेबसाइट https://ncbc.nic.in पर उपलÞध है, वे अÛय ͪपछड़ा वग[ Įेणी के अंतग[त ͪवचार के पाğ 
हɉगे (डीओपीटȣ के Ǒदनांक 31 माच[ 2016 के काया[लय £ापन संÉया 36036/2/2013-èथा. (आरईएस -I) के 
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अनुसार आवेदकɉ कȧ नॉन-Đȧमी लेयर िèथǓत के संबंध मɅ अÛय ͪपछड़ा वग[ Ĥमाण-पğ कȧ वैधता कȧ अवͬध)। 
नॉन-Đȧमी लेयर Ĥमाण-पğ कȧ वैधता ͪवƣीय वष[ 2025-2026 के ͧलए 01.04.2025 से 01.03.2026 तक 
(आवेदन कȧ अǓंतम तारȣख तक) जारȣ ͩकए गए Ĥमाण-पğɉ के ͧलए होगी।  

यǑद पंजीकरण के समय आवेदक के पास ͪवƣीय वष[ 2025-2026 के ͧलए वैध अÛय ͪपछड़ा वग[ नॉन-Đȧमी 
लेयर Ĥमाण-पğ नहȣं है, तो आवेदक को अÛय ͪपछड़ा वग[ नॉन-Đȧमी लेयर Ĥमाण-पğ के नवीनीकरण हेतु ͩकए 
गए आवेदन कȧ पावती पचȸ के साथ पूव[ मɅ जारȣ (ͪपछला) अÛय ͪपछड़ा वग[ नॉन-Đȧमी लेयर Ĥमाण-पğ 
अपलोड करना होगा। हालाँͩक, जब वैध Ĥमाण-पğ जमा/अपलोड करने के ͧलए कहा जाए, तो आवेदक को ऊपर 
उãलेͨखत Ǔनधा[ǐरत तारȣख के अनुसार ͪवƣीय वष[ (2025-2026) के ͧलए वैध लागू Ĥमाण-पğ Ĥèतुत करना 
होगा। इस अǓतǐरÈत Ĥमाण-पğ (यǑद कोई हो) मɅ उसके पहले से जारȣ मूल जाǓत Ĥमाण-पğ का संदभ[ होना 
चाǑहए। संबंͬधत राÏय के ͧलए माÛय (कɅ ġ सरकार के ͧलए नहȣं) ओबीसी Ĥमाणपğ अपलोड करने वाले 
उàमीदवार, नवीनीकरण के ͧलए आवेदन करने के बावजूद, अèवीकार कर Ǒदए जाएंगे। 

II. ईडÞãयूएस Įेणी के अंतग[त ͪव£ाͪपत ǐरिÈतयाँ काͧम[क एवं Ĥͧश¢ण ͪवभाग,काͧम[क, लोक ͧशकायत एवं पɅशन 
मğंालय, भारत सरकार ɮवारा जारȣ Ǒदनांक 31.01.2019 के काया[लय £ापन संÉया 36039/1/2019-
èथा.(आरईएस) के Ǔनदेशɉ के अनुसार हɇ। ईडÞãयूएस Įेणी के अंतग[त आने वाले आवदेनɉ पर ͪवचार स¢म 
Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ जारȣ आय एवं संपͪƣ Ĥमाण पğ Ĥèतुत करने और जारȣकता[ 
Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ĥमाण पğ कȧ Ĥामाͨणकता के स×यापन के अधीन ͩकया जाएगा। काͧम[क एवं Ĥͧश¢ण ͪवभाग 
के Ǒदनांक 31.01.2019 के काया[लय £ापन संÉया 36039/1/2019-èथा.(आरईएस) के अनुपालन मɅ, ͪवƣीय वष[ 
2024-2025 कȧ आय के आधार पर कɅ ġȣय सरकार मɅ रोजगार के ͧलए Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ जारȣ ͩकया गया 
ईडÞãयूएस  Ĥमाण-पğ, जो 01.04.2025 से आवेदन कȧ अǓंतम तारȣख अथा[त 01.03.2026 तक जारȣ ͩकया 
गया हो और वष[ 2025-2026 के ͧलए वैध हो, वैध माना जाएगा। 01-04-2025 से पहले जारȣ ͩकया गया और 
आवेदन कȧ अǓंतम तारȣख अथा[त 01.03.2026 के बाद जारȣ ͩकया गया कोई भी Ĥमाण-पğ वैध नहȣं माना 
जाएगा। 

III. अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत Įेणी के अंतग[त पाğता भारत सरकार के ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार लागू 
होगी। 

IV. जो अßयथȸ दèतावेज़ स×यापन के दौरान या उÈत Ĥमाण-पğ Ĥèतुत करने कȧ आवæयकता पड़ने पर, वैध Įेणी 
का Ĥमाण पğ (अÛय ͪपछड़ा वग[/ईडÞãयूएस/अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/Ǒदåयांगजन आǑद) Ĥèतुत 
करने मɅ असफल रहत ेहɇ, उनकȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी। सभी अßयͬथ[यɉ से अनुरोध है ͩक वे भतȸ 
Ĥͩकया के ͩकसी भी चरण मɅ उàमीदवारȣ रɮद होने से बचने के ͧलए ज़Ǿरȣ वैध Įेणी के Ĥमाण-पğ पहले हȣ 
ले लɅ। 

V. िजन अßयͬथ[यɉ ने आर¢ण Įेणी का दावा ͩकया है और वे Ĥकाͧशत मानदंडɉ के अनुसार वैध Įेणी का लागू 
Ĥमाण-पğ Ĥèतुत करने मɅ ͪवफल रहत ेहɇ, तो आरͯ¢त Įेणी मɅ उनकȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी, और 
आवंǑटत सीटɅ Ǔनरèत कर दȣ जाएंगी। 

VI. Ǒदåयांगजनɉ के ͧलए आर¢ण काͧम[क एवं Ĥͧश¢ण ͪवभाग के Ǒदनांक 15.01.2018 के काया[लय £ापन संÉया 
36035/02/2017-èथापना (आरईएस) मɅ अंतǓन[Ǒहत Ǔनदेशɉ/अनुदेशɉ के अनुसार होगा। केवल वे åयिÈत हȣ 
सेवा/पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन आर¢ण के अंतग[त आर¢ण के पाğ हɉगे जो कम से कम 40% शारȣǐरक ͪवकलांगता 
से पीͫड़त हɉगे। जो åयिÈत आर¢ण का लाभ उठाना चाहते हɇ, उसे Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा 
जारȣ Ǒदåयांगता Ĥमाण-पğ Ĥèतुत करना होगा। हालाँͩक, Ǒदåयांगजन अßयͬथ[यɉ कȧ आर¢ण कȧ पाğता का 
मãूयांकन संबंͬधत एàस के काय[कारȣ Ǔनदेशक ɮवारा ͪवͬधवत गǑठत मेͫडकल बोड[ के या संबंͬ धत सèंथान के 
अधीन होगा। यह मेͫडकल बोड[ उस पद के ͧलए अßयथȸ कȧ उपयुÈतता का मूãयांकन करेगा िजस पद के ͧलए 
उस अßयथȸ पर ͪवचार ͩकया जा रहा है। इस मामले मɅ भारत सरकार के सभी संशोͬधत और लागू अनुदेशɉ का 
अनुपालन ͩकया जाएगा। इस भतȸ के ͧलए ͪव£ाͪपत पद पहले से हȣ लागू Ǒदåयांगजन Įेणी के ͧलए 
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ͬचिÛहत/Ǔनधा[ǐरत हɇ, अतः Ǒदåयांग अßयथȸ Ǒदåयांगजन कोटे के अंतग[त ͬचिÛहत और ऐसे पदɉ के सामने 
उãलेͨखत पदɉ के ͧलए आवेदन कर सकत ेहɇ। ͪव£ाͪपत Ǒदåयांगजन Įेͨणयɉ का ͪववरण Ǔनàनानुसार है- 

क. अंधापन व Ǻिçटबाͬधता। 

ख. बͬधरता व सुनने मɅ कǑठनाई। 

ग. गǓतशीलता संबंधी ͪवकलांगता 
घ. ऑǑटÏम, बौɮͬधक ͪवकलांगता, ͪवͧशçट अͬधगम ͪवकलांगता व मानͧसक 

रोग 

ङ. बͬधर अंध×व समेत क से घ तक आने वाले लोगɉ मɅ बहुͪवकलांगता।  

      मह×वपूण[ Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के ͧलए अनुलÊनक-IV देखɅ 
 

5. परȣ¢ा कɅ ġ 

         भतȸ परȣ¢ा केवल Ǒदãलȣ/एनसीआर ¢ेğ मɅ हȣ आयोिजत कȧ जाएगी। 

6. Ĥवेश-पğ 

I. Ĥवेश-पğ परȣ¢ा कȧ तारȣख से 5 Ǒदन पहले जारȣ ͩकया जाएगा। 

II. Ĥवेश-पğ परȣ¢ा अनुभाग (एàस, नई Ǒदãलȣ) कȧ वेबसाइट www.aiimsexams.ac.in पर जारȣ ͩकया 
जाएगा। अßयͬथ[यɉ को वेबसाइट www.aiimsexams.ac.in पर लॉͬगन करके अपना Ĥवेश-पğ डाउनलोड 
करना है। कोई भी Ĥवेश पğ डाक ɮवारा नहȣं भेजा जाएगा। 

III. अßयͬथ[यɉ को परȣ¢ा के Ǒदन वेबसाइट से डाउनलोड ͩकया हुआ अपना Ĥवेश पğ परȣ¢ा कɅ ġ पर लाना 
है और परȣ¢ा मɅ अपनी उपिèथǓत दज[ करवाने के ͧलए Ǔनरȣ¢क को सɋपना है। ऐसा करने मɅ 
असफल रहने पर उनकȧ उàमीदवारȣ रɮद कȧ जा सकती है। 

7. परȣ¢ा का पटैन[, योजना और पाɫयĐम 

परȣ¢ा कȧ योजना 
     1. चरण-I: ͧलͨखत/कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा ; 
     2. चरण-II: सा¢ा×कार। 

1. चरण-I: ͧलͨखत/कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा – 100 अंक 

वèतुǓनçठ Ĥकार के 100 Ĥæनɉ का एक Ĥæन-पğ होगा। Ĥ×येक Ĥæन मɅ 4 ͪवकãप हɉगे, िजनमɅ से एक सहȣ ͪवकãप 
होगा। 
Ĥ×येक सहȣ उƣर पर 1 अंक ͧमलेगा और गलत उƣर पर 1/3 अंक काटा जाएगा। 
अनुƣǐरत Ĥæनɉ या समी¢ा हेतु ͬचिéनत Ĥæनɉ के ͧलए कोई अंक Ĥदान नहȣं ͩकए जाएंगे। 
100 वèतुǓनçठ Ĥæनɉ का ͪवतरण Ǔनàनानुसार है: 
अनुसंधान पɮधǓत (मूल ͧसɮधांत), मूल जैव-सांिÉयकȧ, नैदाǓनक एवं èĐȧǓनगं परȣ¢णɉ कȧ वैधता एवं ͪवæवसनीयता, जैव-
नǓैतकता, संचारȣ रोग, असंचारȣ रोग, Ĥजनन एवं बाल पोषण, ताͩक[ क तक[ शिÈत, सामाÛय £ान तथा अĒेंजी भाषा योÊयता 
के ¢ेğ/ͪवषय से 100 Ĥæन पूछे जाएंगे।  

नोट: ͧलͨखत परȣ¢ा/सीबीटȣ (चरण-I) केवल अह[कता ĤकृǓत कȧ होगी और अंǓतम चयन/योÊयता सूची अßयͬथ[यɉ के 
केवल सा¢ा×कार मɅ Ĥदश[न के आधार पर हȣ तैयार कȧ जाएगी। 
जब तक अÛयथा èपçट Ǿप से उãलेख न ͩकया गया हो, पाğता Ǔनधा[ǐरत करने कȧ मह×वपूण[ तारȣख आवेदन कȧ 
अंǓतम तारȣख होगी। 
 

अह[ता मानदंड: 
 

सीबीटȣ/ͧलͨखत परȣ¢ा (चरण-I) मɅ 50% या उससे अͬधक अंक ĤाÜत करने वाले उàमीदवारɉ को चरण- II अथा[त 
सा¢ा×कार के ͧलए पाğ माना जाएगा।  यɮयͪप अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/Ǒदåयांगजन Įेणी के उàमीदवारɉ के 
ͧलए कट-ऑफ अंक 45% हɉगे।  
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ͧलͨखत/सीबीटȣ परȣ¢ा का माÚयम केवल अंĒेज़ी होगा। 
परȣ¢ा के दौरान Ĥæनɉ के तकनीकȧ पहलुओं पर कोई èपçटȣकरण नहȣं Ǒदया जाएगा। यǑद भतȸ परȣ¢ा मɅ ͩकसी Ĥæन मɅ 
कोई ͪवसंगǓत पाई जाती है, तो उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे अपने माय पेज(MyPage) मɅ उपलÞध ͧलकं के 
माÚयम से Ĥæन के ͧलए ĤǓतवेदन (Representation for Questions) (RFQ) खंड मɅ आपͪƣ दज[ करवाएं। यह ͧलकं परȣ¢ा 
समाÜत होने के 24 घंटे बाद तक सͩĐय  रहेगा। 
चरण-II: सा¢ा×कार - सा¢ा×कार का आयोजन आईसीएमआर, नई Ǒदãलȣ ɮवारा ͩकया जाएगा। दèतावेज़ɉ कȧ अǓंतम जाचँ 
दèतावेज़ɉ के स×यापन के समय आईसीएमआर, नई Ǒदãलȣ मɅ कȧ जाएगी। 
सा¢ा×कार के ͧलए बुलाए जाने वाले पाğ उàमीदवारɉ कȧ कुल सÉंया, चरण- I मɅ योÊयता के आधार पर ͪवͧभÛन Įेͨणयɉ 
(अना/आ.ͪप.व./अनु जा./अनु. जन./अ.ͪप.व./Ǒदåयांगजन) मɅ ͪव£ाͪपत पदɉ कȧ संÉया का पाँच (5) गुना होगी।  

 

8. योÊयता सचूी तयैार करना और सम-िèथǓत के मामलɉ का समाधान 
 

 सभी Įेणी अथा[त अना./आ.ͪप.व./अनु जा./अनु. जनजा./अ.ͪप.व./Ǒदåयांगजन के ͧलए अǓंतम योÊयता 
सूची, अßयथȸ ɮवारा केवल सा¢ा×कार मɅ ͩकए गए Ĥदश[न के आधार पर तैयार कȧ जाएगी। 

व£ैाǓनक-बी (नॉन-मेͫ डकल) पदɉ के ͧलए सम-िèथǓत के मामलɉ का Ǔनपटारा 
यǑद एक से अͬधक अßयͬथ[यɉ के अंक बराबर आत ेहɇ, तो समिèथǓत का मामलɉ के समाधान Ǔनàन 
Ĥकार से ͩकया जाएगा। 

(i) सव[Ĥथम चरण-I (ͧलͨखत/सीबीटȣ) मɅ गलत जवाबɉ कȧ संÉया/नेगेǑटव अंकɉ को देखा जाएगा, 
िजसमɅ कम गलत जवाबɉ / नेगेǑटव अंक ĤाÜत वाले अßयͬथ[यɉ को ऊपर रखा जाएगा;  

(ii) यǑद (i) से समाधान नहȣं होता है, तो दोनɉ मɅ से अͬधक उĨ वाले अßयथȸ कȧ जÛम-Ǔतͬथ का 
उपयोग करके उसे ऊपर रखा जाएगा, ͩफर भी समाधान न होने कȧ िèथǓत मɅ नाम कȧ 
वण[माला का Đमानुसार Ĥयोग ͩकया जाएगा। 

 

9. èĐाइब और ĤǓतपरूक समय के Ǔनयम 

सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता मंğालय के Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण ͪवभाग के 29 अगèत 2018 के 
काया[लय £ापन तथा 8 फरवरȣ, 2019 के शुɮͬधपğ और 10 अगèत 2022 के काया[लय £ापन के अनुसार 
èĐाइब और ĤǓतपूरकता के समय के Ǔनयम। 

      èĐाइब और/या ĤǓतपूरक समय के ͧलए पाğता 
 

   I. आरपीडÞãयूडी अͬधǓनयम, 2016 कȧ धारा 2 (आर) के अंतग[त पǐरभाͪषत बैचमाक[  ͪवकलांगता (Ǒदåयांगजन) वाले 
åयिÈत 

   क. Ǻिçटहȣनता, गǓतशीलता संबंधी ͪवकलांगता (दोनɉ हाथ Ĥभाͪवत – BA) और मानͧसक प¢ाघात जैसी बɇचमाक[  
ͪवकलांगता वाले लोगɉ को यǑद वे चाहɅ तो पǐरͧशçट A पाट[ A-1 के अनुसार एक èĐाइब कȧ सुͪवधा दȣ जाएगी। 

   ख. Ǻिçटहȣनता, गǓतशीलता संबंधी ͪवकलांगता(दोनɉ हाथ Ĥभाͪवत-BA) और मानͧसक प¢ाघात Įेणी के Ǒदåयांगजन 

अßयͬथ[यɉ को, यǑद वे चाहɅ तो पǐरͧशçट A पाट[ A-1 के अनुसार èव घोषणा-पğ के आधार पर उÛहɅ हर घंटे पर 
बीस ͧमनट का ĤǓतपूरक समय Ǒदया जाता है। 

   ग. आरपीडÞãयूडी अͬधǓनयम, 2016 कȧ धारा 2 (आर) के अंतग[त पǐरभाͪषत बɇचमाक[  ͪवकलांगता वाले अÛय 
Įेͨणयɉ के åयिÈतयɉ के मामले मɅ, ऐसे आवेदकɉ को Ǔनधा[ǐरत Ĥाǽप मɅ सरकारȣ हेãथ केयर संèथान के मुÉय 
ͬचͩक×सा अͬधकारȣ / ͧसͪवल सज[न / ͬचͩक×सा अधी¢क के ɮवारा जारȣ ͩकया हुआ (पǐरͧशçट ए भाग ए -1 
और ए -2 दोनɉ) Ĥमाण-पğ Ĥèतुत करने पर èĐाइब / ĤǓतपूरक समय कȧ सुͪ वधा दȣ जाएगी, िजसमɅ यह 
उिãलͨखत हो ͩक संबंͬधत åयिÈत ͧलखने मɅ शारȣǐरक ǽप से असमथ[ है और उनकȧ ओर से परȣ¢ा ͧलखने के 
ͧलए èĐाइब अǓनवाय[ है। 

   घ. एàस  के Ǔनदेशानुसार èĐाइब को एàस  पोट[ल पर पजंीकरण करना पड़ सकता है। 
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   II.  आरपीडÞãयडूी Ǔनयम, 2016 कȧ धारा 2(s) के अंतग[त ͪवǓनǑद[çट Ǒदåयांगता वाले Ǒदåयांगजन, पंरतु Ǔनयम कȧ 
धारा 2 (r) के अंतग[त नहȣं आने वाले लोग, अथा[त ऐसे लोग िजनकȧ Ǒदåयांगता 40% से कम है और िजÛहɅ 
ͧलखने मɅ ǑदÈकत होती है। 

  

          क. आरपीडÞãयडूी Ǔनयम, 2016 कȧ धारा 2(r) के अंतग[त बताई गई बɅचमाक[  ͪवकलांगता से कम ͪवकलांगता वाले 
लोगɉ के मामले मɅ, èĐाइब कȧ सुͪवधा और/या ĤǓतपूरक समय केवल उन लोगɉ को हȣ Ǒदया जाएगा िजÛहɅ 
ͧलखने मɅ ǑदÈकत होती है, बशतȶ उÛहɅ एक Ĥमाण-पğ Ĥèतुत करना है ͩक संबंͬधत åयिÈत शारȣǐरक ǽप से 
ͧलखने मɅ असमथ[ है और उसकȧ तरफ़ से परȣ¢ा ͧलखने के ͧलए एक èĐाइब कȧ ज़Ǿरत है, जो Ǔनधा[ǐरत Ĥाǽप 
मɅ ͩकसी सरकारȣ हेãथ केयर सèंथान के स¢म ͬचͩक×सक Ĥाͬधकारȣ/अͬधकारȣ (पǐरͧशçट A, भाग A-1 और A-3 

दोनɉ) ɮवारा जारȣ ͩकया गया हो। 
 

नोटः 
1. सभी आवæयक Ĥमाण-पğ पंजीकरण के समय हȣ अपलोड करने हɉगे, ऐसा न करने पर परȣ¢ा के Ǒदन कोई सुͪवधा 

नहȣं दȣ जाएगी। 

2.अßयथȸ को अपना èĐाइब चुनन ेया परȣ¢ा अनुभाग से इसके ͧलए Ǔनवेदन करने कȧ èवतंğता है, और परȣ¢ा के 
ͧलए आवेदन पूरा करते समय अपना ͪवकãप देना होगा। 

3.यǑद अßयथȸ अपना èĐाइब èवयं चुनता है, तो परȣ¢ा से पहले चयǓनत èĐाइब से संबंͬधत अǓतǐरÈत जानकारȣ 
मांगी जाएगी। उनके èĐाइब कȧ योÊयता परȣ¢ा के ͧलए Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम योÊयता मानदंडɉ से एक èतर कम 
होगी। हालाँͩ क, èĐाइब कȧ योÊयता हमेशा मैǑĚक पास हȣ होगी। यǑद अßयथȸ ने अपना èĐाइब èवयं चुना है और 
परȣ¢ा के Ǒदन वह अपना èĐाइब नहȣं लाता है, तो एàस के ͧलए नए èĐाइब कȧ åयवèथा करना संभव नहȣं होगा। 

4. एàस अपने èतर पर èĐाइब न देने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। 
5. यǑद अßयथȸ ने अपना èवयं का èĐाइब चुना है, तो उसके पाǐरĮͧमक/मानदेय/याğा भƣा कȧ िजàमेदारȣ आवेदक कȧ 

होगी। 
6. èĐाइब केवल अßयथȸ को सहायता Ĥदान कर सकता है, अथा[त अनुदेश, परȣ¢ा-पğ पढ़न ेमɅ और माउस िÈलक 

करने मɅ, यǑद अßयथȸ ऐसा करने मɅ स¢म नहȣं है। Ĥæन-पğ कȧ åयाÉया/ͪववेचना करना विज[त है और इसके 
पǐरणामèवǾप उàमीदवारȣ रɮद कȧ जा सकती है और èĐाइब के ͪवǽɮध कानूनी कार[वाई कȧ जा सकती है। 

7. उÈत ͪववरण के अनुसार èĐाइब और/या ĤǓतपूरक के ͧलए पाğ सभी åयिÈतयɉ को परȣ¢ा के ĤǓत घंटे पर कम से 
कम 20 ͧमनट का ĤǓतपूरक समय Ǒदया जाएगा। 

आवेदन पğ भरने के ͧलए Ǒदशा-Ǔनदȶश/अनुदेश:- www.aiimsexams.ac.in पर ऑनलाइन उपलÞध सहायता पुिèतका 
देखɅ। संपक[  ͪववरण के ͧलए अनुलÊनक-V देखɅ। 
  

10. काननूी और अनशुासना×मक कार[वाई 
एàस, नई Ǒदãलȣ ɮवारा उन åयिÈतयɉ के ͪवǽɮध कानूनी और अनुशासना×मक कार[वाई कȧ जाएगी जो Ǔनàनͧलͨखत 
कारणɉ से कदाचार के दोषी पाए जात ेहɇ (िजनमɅ Ǔनàनͧलͨखत शाͧमल हɇ, लेͩकन इÛहȣं तक सीͧमत नहȣं है) 
क. Ǔनàनͧलͨखत तरȣकɉ से अपनी उàमीदवारȣ के ͧलए सहायता लेना, अथा[त:् - परȣ¢ा के संचालन स ेजुड़ े ͩकसी भी 

åयिÈत को अवैध ǽप से पǐरतोषण कȧ पेशकश करना; या उस पर दबाव डालना; या Þलैकमेल करना, या Þलैकमेल 
करने कȧ धमकȧ देना; या 

ख. ĤǓतǾपण; या ͩकसी åयिÈत ɮवारा ĤǓतǾपण करवाना; या 
ग. ͩकसी भी åयिÈत ɮवारा कंÜयूटर कंसोल/Ĥæन पğ आǑद से अßयͬथ[यɉ सǑहत ͩकसी भी Ĥकार का काय[ या काय[ करने 

का Ĥयास या ͩकसी भी Ĥकार से काय[ करन ेया काय[ करने के Ĥयास  मɅ सहायता करना; Ĥæन को बाहर Ĥेͪषत 
करना या ͩकसी अÛय से बात करना या अÛय कंÜयूटर èĐȧन मɅ देखना या Ĥæन को न पढ़ने के उɮदेæय स ेèĐȧन 
को तजे गǓत से इधर-उधर घुमाना; या कदाचार कȧ ओर सकेंत करता हुआ नोट ͩकया गया अÛय कोई पैटन[।  

घ. जालȣ दèतावेज़ या छेड़छाड़ ͩकए गए दèतावेज़ Ĥèतुत करना; या 
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ङ. केवल अßयास हेतु परȣ¢ा मɅ बैठने या ͩकसी अÛय उɮदेæय के ͧलए शै¢ͨणक योÊयता और/या अनुभव (जैसे Ĥͧश¢ण 
पूरा करना) के बारे मɅ गलत जानकारȣ Ĥदान करना; या 

च. आवेदन पğ मɅ वाèतͪवक फोटो/हèता¢र/बाएं अंगूठे के Ǔनशान के èथान पर अĤासंͬगक फोटो अपलोड करना; या 
छ. छɮमवेश धारण करने के उɮदेæय से ͪवकृत/ͫडिजटल Ǿप से संशोͬधत फोटो अपलोड करना; या 
ज. गलत या झूठे बयान देना या मह×वपूण[ जानकारȣ को Ǔछपाना; या 
झ. परȣ¢ा के ͧलए अपनी उàमीदवारȣ के संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत साधनɉ का सहारा लेना, अथा[त:् अनुͬचत साधनɉ से 

Ĥæन ĤाÜत करना; परȣ¢ा से संबंͬधत गुÜत काय[ से जुड़ ेåयिÈतयɉ के ͪववरण का पता लगाना; परȣ¢ा के संचालन से 
जुड़ ेकͧम[यɉ को Ĥभाͪवत करना। 

ञ.  परȣ¢ा के दौरान Ǔनͪषɮध वèतुओं को अपने पास रखना या अनुͬचत साधनɉ का Ĥयोग करना या नशे मɅ होना। 
ट. Ĥæनɉ कȧ नकल करना, परȣ¢ा हॉल मɅ दåुय[वहार करना, िजसमɅ कॉͪपयाँ फाड़ना, साथी परȣ¢ाͬथ[यɉ को परȣ¢ा का 

बǑहçकार करने के ͧलए उकसाना, अåयवèथा पैदा करना आǑद शाͧमल हɇ; या 
ठ. परȣ¢ा संचालन के उɮदेæय हेतु परȣ¢ा अनुभाग ɮवारा ǓनयुÈत कम[चाǐरयɉ, वɅडर ɮवारा ĤǓतǓनयुÈत कम[चाǐरयɉ को 

परेशान करना या शारȣǐरक ¢Ǔत पहँुचाना। 
ड. परȣ¢ा के दौरान कोई भी मोबाइल फोन (चाहे वह िèवच ऑफ मोड मɅ हȣ Èयɉ न हो), पेजर या इलेÈĚॉǓनक उपकरण 

या ĤोĒामेबल ͫडवाइस या èटोरेज मीͫडया जैसे पेन Ĝाइव, èमाट[ वॉच आǑद या कैमरा या Þलूटूथ ͫडवाइस या कोई 
अÛय उपकरण या संबंͬधत सहायक उपकरण जो चालू या बंद मोड मɅ हो और संचार उपकरण के Ǿप मɅ इèतमेाल 
ͩकया जा सके, को अपने पास रखना या उसका उपयोग करना; या 

ढ. अßयͬथ[यɉ को उनके Ĥवेश Ĥमाण-पğɉ के साथ जारȣ ͩकए गए ͩकसी भी अनुदेश का उãलंघन करना जो उÛहɅ परȣ¢ा 
देने कȧ अनुमǓत देता है; या 

ण. ǒबना उͬचत अनुमǓत के सीट/Ĥæनपğ/ͩकसी भी उपकरण को बदलना और कंÜयूटर èĐȧन/माउस/कȧ-बोड[ बदलना। 
त. परȣ¢ा मɅ भाग लेने के बाद ͪव£ापन कȧ शतɟ पर ͪववाद करना। 
थ. कोई èĐाइब बताई गई सहायता जैसे ͩक अनुदेश पढ़ना, परȣ¢ा पğ पढ़ना और माउस िÈलक करने के èथान पर 

Ĥæन हल करता हुआ पाया गया। 
द. यǑद कोई अßयथȸ एàस ɮवारा आयोिजत ͩकसी भी परȣ¢ा मɅ अनुͬचत साधनɉ का Ĥयोग करते हुए पाया जाता है, 

तो उसकȧ उàमीदवारȣ ǒबना ͩकसी पूव[ सूचना के रɮद कर दȣ जाएगी। 
ध. जैसा भी मामला हो, पूव[गामी खंडɉ मɅ ͪवǓनǑद[çट सभी या ͩकसी भी काय[ को करने का Ĥयास करना या उसके ͧलए 

उकसाना; èवयं को आपराͬधक अͧभयोजन के ͧलए उƣरदायी बनाने के अǓतǐरÈत, Ǔनàनͧलͨखत के ͧलए भी 
उƣरदायी हो सकता है: - 
i.   और एàस, नई Ǒदãलȣ ɮवारा इस/या अÛय परȣ¢ाओ ंके ͧलए अयोÊय घोͪषत कर Ǒदया जाएगा िजसके ͧलए वह 

अßयथȸ है; और/या 
ii.   èथायी Ǿप से या ͪवǓनǑद[çट समय के ͧलए वंͬचत ͩकया जा सकता है: - 

क. एàस, नई Ǒदãलȣ के परȣ¢ा अनुभाग ɮवारा, आयोिजत ͩकसी भी परȣ¢ा या चयन से; 
ख. स¢म Ĥाͬधकारȣ के ͪववेकानुसार कोई अÛय दंड।  

iii. यǑद वे पहले से हȣ सरकार के अधीन सेवा मɅ है, तो उसके ͪवǽɮध उपयुÈत Ǔनयमɉ के अंतग[त अनुशासना×मक 
कार[वाई कȧ जा सकती है। 

 

बशतȶ ͩक इस धारा के अंतग[त Ǔनàनͧलͨखत के अलावा कोई दंड नहȣं लगाया जाएगा: - 
 

i) अßयथȸ को ͧलͨखत Ǿप मɅ ऐसा अßयावेदन Ĥèतुत करने का अवसर देना जो वह 
उस संबंध मɅ करना चाहे; और 

ii) अßयथȸ ɮवारा उसे Ǒदए गए समय के भीतर Ĥèतुत ͩकए गए अßयावेदन, यǑद कोई हो, पर ͪवचार करना। 
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iii) हालाँͩ क, मामले कȧ गंभीरता के आधार पर, Ǔनदेशक, एàस, नई Ǒदãलȣ, के Ǔनदेशक ͪववेकानुसार परȣ¢ा के 
दौरान अनुͬचत साधनɉ के उपयोग के ͧलए नोǑटस जारȣ ͩकए ǒबना/कारण बताए ǒबना उàमीदवारȣ रɮद करने का 
अͬधकार सुरͯ¢त रखत ेहै, और इस संबंध मɅ ͩकसी भी पğाचार पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

कोई भी åयिÈत जो एàस, नई Ǒदãलȣ ɮवारा ͩकसी अßयथȸ (अßयͬथ[यɉ) के साथ ͧमलȣ भगत करके उपरोÈत खंड 24 
क से 24 द मɅ सूचीबɮध ͩकसी भी गलत काय[ को करने या उसमɅ सहयोग करने का दोषी पाया जाता है, तो वह खंड 
24 ध के अनुसार कार[वाई के ͧलए उƣरदायी होगा। 
 

10. कानूनी ¢ेğाͬधकार 
 

ͪव£ाͪपत पद के ͩकसी भी पद पर चयन हो जाने के बाद, ǓनयुिÈत का èथान आईसीएमआर, नई Ǒदãलȣ के अधीन या 
संबंͬधत आईसीएमआर, जहां एàस, नई Ǒदãलȣ केवल परȣ¢ा आयोिजत करने वालȣ सèंथा है, के लागू Ǔनयमɉ के 
अनुसार होगा और सीटɉ का आवंटन संबंͬधत सèंथान ɮवारा सूͬचत ǐरिÈतयɉ के अनुसार योÊयता और अनंǓतम Ǿप से 
योÊय अßयͬथ[यɉ कȧ  मेǐरट  एव ं चुनाव  के आधार पर ͩकया जाएगा। एàस, नई Ǒदãलȣ भतȸ Ǔनयमɉ, ͩकसी Ĥकार कȧ 
छूट/राहत, ǓनयुिÈत मɅ ͪवलंब, पाğता के आधार पर अèवीकृǓत, दèतावेज़ स×यापन, समयावͬध मɅ ͪवèतार, सीटɉ कȧ वापसी 
अथवा अÛय ͩकसी भी Ĥकार कȧ समèया के ͧलए उƣरदायी नहȣं होगा।  

इस सदभ[ मɅ, ͩकसी भी मामले से संबंͬधत कोई भी ͪववाद केवल Ǒदãलȣ Ûयायलयɉ के Ûयायालयी अͬधकार ¢ेğ मɅ हȣ 
होगा। 
 

12. अनलुÊनक-I: पाğता 
Đ. 
सं. 

पद नाम आय-ुसीमा अह[कता 

1 
 

वै£ाǓनक-बी (नॉन-मेͫडकल)  
èतर-10 (56,100-1,77,500 ǽपये)  
(7वɅ सीपीसी èकेल) 

अͬधकतम 35 वष[  शै¢ͨणक अह[कताएं: 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स े जैव-ͬचͩक×सा 
ͪव£ान ͪवषय मɅ èनातकोƣर ͫडĒी। 

वांछनीय:  
सरकारȣ /Ǔनजी संèथानɉ मɅ जैव-ͬचͩक×सा ͪव£ान मɅ पद 
से अपेͯ¢त कायɟ से संबंͬधत अनुसंधान एव ं ͪवकास का 
अनुभव। 

2 वै£ाǓनक-बी (नॉन-मेͫडकल-
आईटȣ/कàÜयूटर ͪव£ान)  
èतर-10 (56,100-1,77,500 ǽपये)  
(7वɅ सीपीसी èकेल) 

अͬधकतम 35 वष[ शै¢ͨणक अह[कताएं: 
माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स ेएमई/एम.टेक (कंÜयूटर 
ͪव£ान) 

अथवा 
माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स े एमई/एम.टेक (कंÜयूटर 
ͪव£ान)/एमसीए या 4 वषȸय बी.ई. या बी.टेक या बी.एससी 
(इंजीǓनयǐरगं) (कंÜयूटर ͪव£ान/आईटȣ) के साथ सूचना 
Ĥौɮयोͬगकȧ/कंÜयूटर ͪव£ान स े संबंͬधत ͪवषय मɅ 
पीएच.डी। 

वांछनीय:  
सरकारȣ/साव[जǓनक ¢ेğ/Ǔनजी संèथानɉ मɅ काय[ कȧ 
आवæयकता से संबंͬधत जैवͬचͩक×सा ͪव£ान से जुड़ े
अनुसंधान एव ंͪवकास का अनभुव। 

3 वै£ाǓनक-बी (नॉन-मेͫडकल- 
फामा[कोलॉजी) 

अͬधकतम 35 वष[ शै¢ͨणक अह[कताएं: 
माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से फामȶसी (फामा[कोलॉजी) मɅ 
èनातकोƣर। 
                   अथवा 
यूजीसी/पीसीआई ɮवारा माÛयता ĤाÜत फाम[-डी ͫडĒी। 
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वांछनीय:  
सरकारȣ/साव[जǓनक ¢ेğ/Ǔनजी संèथानɉ मɅ काय[ कȧ आवæयकता स े
संबंͬधत जैव-ͬचͩक×सा ͪव£ान मɅ अनसुंधान एवं ͪवकास का 
अनुभव। 

*नोट: 
वै£ाǓनक-बी (नॉन-मेͫडकल -आईटȣ/कंÜयूटर ͪव£ान) से अपेͯ¢त काय[: “सरकारȣ/साव[जǓनक ¢ेğ/Ǔनजी सèंथानɉ मɅ 
जानवरɉ के ͪवकãप के Ǿप मɅ Ǔनयामक नई Ǻिçटकोण ͪवͬधयाँ (एनएएम) है”। 

1. वै£ाǓनक-बी (नॉन-मेͫडकल -फामा[कोलॉजी) के ͧलए से अपेͯ¢त काय[: “पूव[-नैदाǓनक/Ĥायोͬगक फामा[कोलॉजी” है। 
13. अनलुÊनक-II: पदɉ कȧ सÉंया 
Đ. स.ं पद का नाम ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया आर¢ण ǒबदं ु
1. वै£ाǓनक-बी (नॉन-मेͫडकल)  

èतर-10 (56,100-1,77,500 ǽपये)  
(7वɅ सीपीसी èकेल) 

25 अना.-16, अ.ͪप.व.-4, अनु जाǓत-3, अनु जनजाǓत-
2, (पीडÞãयू-4) Ǔनàनͧलͨखत ͬचिÛहत आरͯ¢त 
उपĮेͨणयɉ के साथ: 
क.    अंधापन एव ंकम Ǻिçट – 1 

ख.     बͬधर और सुनन ेमɅ कǑठनाई– 1 

ग.     गǓतशीलता ͪवकलांगता – 1 

घ.    ऑǑटóम, बौɮͬधक ͪवकलांगता, सीखन ेमɅ 
ͪवͧशçट ͪवकलांगता और मानͧसक बीमारȣ – 1 

ड़. क से घ के अंतग[त आन ेवाले åयिÈतयɉ मɅ बहु-
ͪवकलांगता, िजसमɅ बͬधर अंधापन शाͧमल है 

2. वै£ाǓनक-बी (नॉन-मेͫडकल-
आईटȣ/कàÜयूटर ͪव£ान)  
èतर-10 (56,100-1,77,500 ǽपये)  
(7वɅ सीपीसी èकेल) 

1 अना.-1 
 
 
 

   3. वै£ाǓनक-बी (नॉन-मेͫडकल- 
फामा[कोलॉजी) 

1 अना.-1 

                      कुल 27*   

 उपरोÈत ǐरिÈतयɉ का èथान आईसीएमआर कȧ आवæयकताओं के अनुसार Ǒदãलȣ (एनसीआर) और देश 
भर मɅ आईसीएमआर के 28 ͩकसी भी सèंथान/कɅ ġ मɅ होगा। 
 

14. अनलुÊनक-III: भतूपवू[ सǓैनक Įेणी के ͧलए आय ुमɅ छूट 
  सभी Įेणी के भूतपूव[ सैǓनकɉ को आयु मɅ 5 वष[ कȧ छूट कȧ अनुमǓत है 
 

नोट-I:  भूतपूव[ सǓैनकɉ िजÛहɉने पुनǓन[युिÈत के ͧलए Ǒदए जाने वाले आर¢ण का लाभ ĤाÜत करके कɅ ġȣय सरकार के 
अंतग[त Ǔनयͧमत आधार पर ͧसͪवल सेवा मɅ नौकरȣ ĤाÜत कर लȣ है, वे भूतपूव[ सǓैनक Įेणी के अंतग[त 
आर¢ण का लाभ लेने के पाğ नहȣं हɇ। हालाँͩक, वे Ǔनयमɉ के अनुसार आयु मɅ छूट पाने के हकदार हɇ। 

नोट-II:  सशèğ बलɉ मɅ भतूपूव[ सǓैनक कȧ "कॉल-अप सेवा" के समय को भी Ǔनयमɉ के अनुसार आयु मɅ छूट के 
Ĥयोजनाथ[ सशèğ बलɉ मɅ कȧ गई सेवा माना जाएगा। 

नोट-III: आर¢ण का लाभ ĤाÜत करने के उɮदेæय से संघ के तीनɉ सशèğ बलɉ के ͩकसी भी सैǓनक को भूतपूव[ सǓैनक 
माने जाने के ͧलए, उसे पद के ͧलए आवेदन जमा करत ेसमय भूतपूव[ सǓैनक का दजा[ ĤाÜत हो और/या वह 
स¢म Ĥाͬधकारȣ से दèतावेजी साêय ɮवारा अपनी अिज[त पाğता को èथाͪपत करने कȧ िèथǓत मɅ हो ͩक वह 
आवेदन ĤािÜत कȧ अǓंतम तारȣख से एक वष[ के Ǔनधा[ǐरत समय के भीतर सशèğ बलɉ से अपना ͪवǓनǑद[çट 
ǓनयुिÈत समय पूरा कर लेगा या कदाचार या अ¢मता के कारण बखा[èतगी या सेवामुिÈत के अलावा ͩकसी 
अÛय माÚयम से ऐसा नहȣं ͩकया जाएगा। 

èपçटȣकरण: 'भूतपूव[ सैǓनक' से ता×पय[ ऐसे åयिÈत से है - 
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(i) िजसने भारत संघ कȧ Ǔनयͧमत सेना, नौसेना और वायु सेना मɅ लड़ाकू या गैर-लड़ाकू के Ǿप मɅ ͩकसी भी 
पद पर सेवा कȧ हो, और 
(क) अपनी मज़ȸ से सेवाǓनवƣृ हुआ हो, सेवामुÈत हो गया हो या सेवा मÈुत कर Ǒदया गया हो, या अपनी 

पɅशन ͧमलने के बाद ǓनयोÈता ɮवारा सेवामुÈत ͩकया गया हो; या 
(ख) जो ͧमͧलĚȣ सेवा या उसके कंĚोल से बाहर के हालात कȧ वजह से मेͫडकल आधार पर ऐसी सेवा स े

मÈुत कर Ǒदया गया हो और िजसे मेͫडकल या अÛय ͪवकलांगता पɅशन दȣ गई हो; या 
(ग) जो काय[बल कȧ कटौती के पǐरणाèवǽप ऐसी सेवा से मुÈत ͩकया गया हो; या 
(घ) Ǔनधा[ǐरत समय पूरा करने के बाद, अपनी मज़ȸ से, या नौकरȣ से Ǔनकाले जाने या गलत काम या 

काम न करने कȧ वजह से नौकरȣ से Ǔनकाल Ǒदया गया हो और िजस ेउपदान Ǒदया गया हो; और 
इसमɅ Ĥादेͧशक सेना के व ेलोग शाͧमल हɇ, अथा[त लगातार सेवा या योÊयता सेवा के कुछ Ǒहèसɉ के 
ͧलए पɅशनभोगी; या 

(ङ) आमȸ डाक सेवा के वे Ǔनयͧमत कम[चारȣ जो आमȸ का Ǒहèसा हɇ और अपनी मूल सेवा मɅ पɅशनसǑहत 
वापस आए ǒबना आमȸ डाक सेवा से सेवाǓनवƣृ हो गए हɇ और िजÛहɅ आमȸ सेवा या उनके Ǔनयंğण से 
बाहर के हालात कȧ वजह से मेͫडकल आधार पर आमȸ डाक से सेवामÈुत कर Ǒदया गया है और 
िजÛहɅ मेͫडकल या दसूरȣ ͪवकलांगता पɅशन दȣ गई है; या 

(च) ऐसे काͧम[क, जो 14 अĤैल, 1988 से पहले छह महȣने से óयादा समय तक आमȸ डाक सेवा मɅ 
ĤǓतǓनयुिÈत पर थे; या 

(छ) Ĥादेͧशक सेना के जवानɉ समते सशèğ बलɉ के वीरता पुरèकार ͪवजेता; या 
(ज) एÈस-ǐरĐूɪस िजÛहɅ मेͫडकल आधार पर बोड[ आउट या काय[मÈुत ͩकया गया हो और मेͫडकल 

ͪवकलांगता पɅशन दȣ गई हो 
 

     नोट-IV: भूतपूव[ सैǓनकɉ के पुğɉ, पुǒğयɉ एवं आͬĮतɉ को आयु मɅ छूट èवीकाय[ नहȣं है। 
 

15. अनलुÊनक- IV: Ǒदåयागं अßयथȸ के ͧलए मह×वपणू[ èपçटȣकरण: 
 ͪवकलांग åयिÈतयɉ के अͬधकार अͬधǓनयम, 2016 कȧ धारा 34 (1) मɅ उãलेͨखत ͪवकलांगताओं मɅ से 

Ǒदåयांगजन अßयथȸ,जैसा ͩक Ǒदåयांगजन Įेणी (सी) के ͧलए संèथान ɮवारा पहचाना गया है, Ǒदåयांगजन के 
अधीन आर¢ण का अनुपालन करते हुए, इस Įेणी के अंतग[त आवेदन करने के पाğ हɇ, बशतȶ उनके पास 
40% के बराबर या उससे अͬधक कȧ बैचमाक[  ͪवकलांगता हो। 
क. अंधापन व कम Ǒदखाई देना। 

ख. बͬधरता व सुनने मɅ कǑठनाई। 

ग. गǓतशीलता संबंधी ͪवकलांगता। 

घ. ऑǑटÏम, बौɮͬधक ͪवकलांगता, ͪवͧशçट अͬधगम ͪवकलांगता व मानͧसक रोग। 

ङ. बͬधर अंध×व समेत क से घ तक आने वाले लोगɉ मɅ बहुͪवकलांगता।  

उपयु[Èत ͬचिÛहत Įेͨणयɉ के अलावा कोई भी अßयथȸ Ǒदåयांगजन अßयथȸ के ͧलए आरͯ¢त सीटɉ का पाğ 
नहȣं होगा। 

 धारा 2(r) के अनुसार, “बेचमाक[  ͪवकलांगता वाले åयिÈत से ता×पय[ है- एक ऐसा åयिÈत िजसकȧ ͪवǓनǑद[çट 
ͪवकलांगता 40 ĤǓतशत से कम न हो, जहाँ ͪवǓनǑद[çट ͪवकलांगता को मापने योÊय शÞदɉ मɅ पǐरभाͪषत ͩकया 
गया है और इसमɅ वह ͪवकलांगता वाला åयिÈत भी शाͧमल है िजसकȧ ͪवǓनǑद[çट ͪवकलांगता को मापने योÊय 
शÞदɉ मɅ पǐरभाͪषत ͩकया गया है, जैसा ͩक Ĥमाणन Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ĥमाͨणत ͩकया गया है, तदनुसार 
Ǒदåयांगजन कोटे के ͧलए सहȣ ǽप मɅ पहचाने गए पदɉ हेतु और उनके ͧलए आरͯ¢त पदɉ के सामने बताए गए 
पदɉ के ͧलए अßयͬथ[यɉ को यह सǓुनिæचत कर लेना चाǑहए ͩक उÈत पदɉ के ͧलए योÊय हɇ और उनके पास 
अपेͯ¢त ͪवकलांगता Ĥमाण-पğ है। 
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आईसीएमआर वै£ाǓनक-बी (नॉन-मेͫडकल) के पदɉ के ͧलए भतȸ परȣ¢ा 

 ͩकसी अßयथȸ के सा¢ा×कार/ͧलͨखत परȣ¢ा उƣीण[ करने के बाद, ऐसे अßयथȸ आईसीएमआर ɮवारा गǑठत 
बोड[ के ͬचͩक×सा परȣ¢ण के अधीन हɉगे ताͩक यह पता लगाया जा सके ͩक ऐसे अßयथȸ उÈत पद/नौकरȣ के 
ͧलए उपयुÈत है। 

 डीओपीटȣ के Ǒदनांक 15.01.2018 के काया[लय £ापन सÉंया 36035/02/2017-èथापना (आर¢ण), बɅचमाक[  
ͪवकलांगता वाले सभी अßयͬथ[यɉ के ͧलए समान मानक लागू होगा, ͩफर चाहे वे अनारͯ¢त/अनु.जाǓत/अनु. 
जनजाǓत/अ.ͪप.वग[/आͬथ[क ͪप. वग[ Įेणी से हɉ। ͩकसी भी Įेणी के ͩकसी भी अßयथȸ के प¢ मɅ ͩकसी Ĥकार 
कȧ (कोई भी) अÛय छूट ͪवचारणीय या èवीकाय[ नहȣं है। 
 

16. अनलुÊनक-V : सपंक[  जानकारȣ 
जानकारȣ सूचना पुिèतका/ͪव£ापन मɅ Ǔनधा[रण समय-सारणी के अनुसार हȣ Ĥदͧश[त कȧ जाएगी। आवेदन 
ĤािÜत/èवीकृǓत/Ĥवेश-पğɉ को जारȣ करने से संबंͬधत ͩकसी भी सूचना के संबंध मɅ सूचना पुिèतका ͪव£ापन मɅ 
उãलेͨखत तारȣख से पवू[ ͩकसी भी टेलȣफ़ोन जाँच-पड़ताल (पूछताछ) या ͧलͨखत अनुरोध पर ͪवचार नहȣं ͩकया 
जाएगा। 
 

परȣ¢ा से जुड़ी पूछताछ ͧसफ़[  My page के ज़ǐरए “RAISE A QUERY” पर कȧ जाएगी। आवेदक ɮवारा ͩकसी भी 
अÛय संचार माÚयम को सं¢ेप मɅ खाǐरज़ कर Ǒदया जाएगा। 
 
 
 

www.aiimsexams.ac.in 
सहायक Ǔनयंğक (परȣ¢ा) 

परȣ¢ा अनुभाग 
अͨखल भारतीय आयुͪव[£ान सèंथान (AIIMS) 

अंसारȣ नगर, नई Ǒदãलȣ -110029 
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आईसीएमआर वै£ाǓनक-बी (नॉन-मेͫडकल) के पदɉ के ͧलए भतȸ परȣ¢ा 

 
पǐरͧशçट क: कंÜयटूर आधाǐरत परȣ¢ा देने वाले अßयथȸ का शारȣǐरक बाÚयता Ĥमाण-पğ 

 

पǐरͧशçट-क-1 
 

èĐाइब/ĤǓतपरूक का Ĥयोग करने के ͧलए Ǒदया जाने वाला वचनबɮध Ĥमाण-पğ 
(इस सचूना-पिुèतका कȧ मह×वपणू[ तारȣखɉ मɅ ͪवǓनǑद[çट तारȣख तक या उसस ेपहले जमा ͩकया जाए) 

 
मɇ _______________________________, _______________________________ (ͪवकलांगता/िèथǓत कȧ 
ĤकृǓत) वाला/वालȣ एक अßयथȸ हँू, जो िज़ले _______________________________, 
____________________________ (राÏय का नाम) मɅ _______________________________ (परȣ¢ा का 
नाम) के ͧलए उपिèथत हो रहा/रहȣ हँू। मेरȣ शै¢ͨणक योÊयता 
____________________________________________ है। 
 
मɇ Ǔनàनͧलͨखत अनुरोध करता/करती हँू और परȣ¢ा कȧ ĤͩĐया का अनुपालन करने का उƣरदाǓय×व देता/देती हँू: - 
(ͪवकãप क या ख मɅ से ͩकसी एक को चुनɅ/Ǒटक करɅ) 
 

क. èĐाइब के ͧलए (जहां लागू हो, वहां Đम सÉंया 1 या 3 पर Ǒटक करɅ):  
1. □ मɇ यह घोषणा करता/करती हंू ͩक _____________________________ (èĐाइब का नाम) 

उपयु[Èत परȣ¢ा मɅ उपिèथत होने हेतु अधोहèता¢रȣ के ͧलए èĐाइब कȧ सेवा Ĥदान करेगा/करेगी।  
2. मɇ यह वचन देता/देती हंू ͩक उसकȧ योÊयता ___________________________________ है। त×पæचात, यǑद 
यह पाया जाता है ͩक उÈत åयिÈत कȧ योÊयता अधोहèता¢रȣ ɮवारा घोͪषत ͪववरणɉ के अनुǽप नहȣं है तथा उसस े
अͬधक है, तो मɇ पद व इससे संबंͬ धत Ĥमाण-पğ/ͫडÜलोमा/उपाͬध व अÛय दावɉ के अͬधकार से वंͬचत हो 
जाऊंगा/जाऊंगी। 

या 
2. □ मɇ एàस, नई Ǒदãलȣ स े उपयु[Èत परȣ¢ा मɅ मेरȣ मदद करने के ͧलए एक èĐाइब देने का अनुरोध 

करता/करती हंू।  
नोट: जैसा ͩक ऊपर बताया गया है ͩक èĐाइब लेने वाले सभी लोगɉ को ĤǓतपूरक समय Ǒदया जाएगा। 

 
ख. ĤǓतपूरक समय के ͧलए (èĐाइब के ǒबना): 

मेरȣ शारȣǐरक कमी, मेरȣ ͧलखने कȧ ¢मता मɅ बाधा डालती है, तथा मुझ ेĤǓतपूरक समय कȧ आवæयकता है। यǑद यह 
पाया जाता है ͩक अधोहèता¢रȣ ɮवारा घोͪषत सूचना गलत पाई जाती है, मɇ पद व इससे संबंͬ धत Ĥमाण-
पğ/ͫडÜलोमा/उपाͬध व अÛय दावɉ के अͬधकार से वंͬचत हो जाऊंगा/जाऊंगी। 

(अßयथȸ के हèता¢र) 
(यǑद अßयथȸ नाबाͧलग है, तो माता-ͪपता/अͧभभावक ɮवारा ĤǓतहèता¢र)  

èथान:  
Ǒदनांक:  
कृपया Úयान दɅ ͩक इसके साथ हȣ आपको ͪववरͨणका मɅ बताया गया कोई भी अÛय Ĥमाण-पğ (यǑद लागू हो) Ǔनयत 
तारȣख के भीतर हȣ जमा करना होगा, ऐसा न करने पर ऊपर दȣ गई सुͪ वधाएं नहȣं दȣ जाएंगी। 
 
नोट: जब तक ͪव£ापन मे अÛयथा न बताया जाए, तब तक वचनबÚदता (क-1) के साथ पǐरͧशçट-क-2/पǐरͧशçट क-3 
अǓनवाय[ है। अͬधक जानकारȣ के ͧलए कृपया ͪव£ापन के èĐाइब और ĤǓतपूरक समय के Ǔनयम खंड देखɅ। 
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पǐरͧशçट क-2 
 

परȣ¢ाथȸ के परȣ¢ा मɅ ͧलखने मɅ शारȣǐरक बाÚयता के सबंधं मɅ Ĥमाण-पğ 
(इस सचूना पिुèतका मɅ उãलेͨ खत मह×वपणू[ Ǔतͬथयɉ मɅ ͪवǓनǑद[çट Ǔतͬथ से पहले या उसी तारȣख तक 

Ĥèततु ͩकया जाए) 
 
 
यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक मɇने परȣ¢ाथȸ Įीௗ/ௗĮीमतीௗ/ௗसĮुी _________________________ (ͪवकलांग अßयथȸ 

का नाम), िजनके Ĥमाण-पğ मɅ उãलेͨखत_______________________(ͪवकलांगता का Ĥकार एवं 

ĤǓतशत)_______ĤǓतशत ͪवकलांगता है, Įीௗ_________________________ के पुğௗ/ௗपुğी, Ǔनवासी 

(Ēामௗ/ௗिजलाௗ/ௗराÏय) कȧ जांच कȧ है। और परȣ¢ण के आधार पर यह पाया गया ͩक उनकȧ ͪवकलांगता के कारण उनकȧ 

ͧलखने कȧ ¢मता मɅ शारȣǐरक बाÚयताएँ हɇ। 

 
 
 

हèता¢र: ________________________ 
मÉुय ͬचͩक×सा अͬधकारȣ/ͧसͪवल सज[न/ͬचͩक×सा अधी¢क 

                              सरकारȣ èवाèØय सèंथान 
 
 
 
मोहर सǑहत सरकारȣ अèपताल/èवाèØय देखभाल कɅ ġ का नाम 

èथान:________________ 

Ǒदनांक: ________________ 

नोट: 

यह Ĥमाण-पğ Ĥासंͬगक ¢ेğ/ͪवकलांगता के ͪवशेष£ (उदाहरणतःǺिçट-बाͬधतता के ͧलए नेğ रोगͪवशेष£; गǓतशीलता 
ͪवकलांगता के ͧलए अिèथ-ͬचͩक×सा ͪवशेष£/PMR ͪवशेष£) ɮवारा जारȣ ͩकया जाना चाǑहए।  

कृपया सुǓनिæचत करɅ ͩक इस Ĥमाण-पğ के अǓतǐरÈत, यǑद लागू हो, तो कोई भी अÛय Ĥमाण-पğ सूचना-पुिèतका मɅ 
उãलेͨखत Ǔनयत Ǔतͬथ से पहले अथवा उसी Ǔतͬथ तक जमा करना अǓनवाय[ है; अÛयथा उपयु[Èत सुͪ वधाएँ Ĥदान नहȣ ं
कȧ जाएँगी।  
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पǐरͧशçट क-3 
 

आरपीडÞãयूडी (RPwD) अͬधǓनयम, 2016 कȧ धारा2 (s) के अतंग[त आने वालȣ ͪवǓनǑद[çट 
ͪवकलांगता पǐरभाषा के अधीन आने वाले åयिÈतयɉ हेतु Ĥमाण-पğ सिàमͧलत है परÛतु जो उÈत 
अͬधǓनयम कȧ धारा 2 (r) कȧ पǐरभाषा के अÛतग[त नहȣं आते है, अथा[त ्  िजनकȧ ͪवकलांगता 
40% स ेकम है और िजÛहɅ ͧलखनɅ मɅ कǑठनाई है। 
                                                 *************** 

यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक हमने Įी/Įीमती/सुĮी______________________________ (अßयथȸ का नाम), 
पुğ/पुğी______________________________, 
Ǔनवासी__________________________________________________ (Ēाम/डाकघर/थाना/िजला/राÏय), 
आयु_____ वष[, जो ___________________________________________ (ͪवकलांगता/िèथǓत का Ĥकार) स े
Ēèत हɇ, कȧ जांच कȧ है। उनकȧ उपयु[Èत िèथǓत के कारण ͧलखने कȧ ¢मता मɅ बाधाएँ उ×पÛन हुई हɇ तथा परȣ¢ा 
लेखन हेतु èĐाइब कȧ सहायता कȧ आवæयकता है। 

2. उपयु[Èत अßयथȸ कृǒğम अंग एवं ऑथȾǑटÈस, Įवणयंğ______________________________ (नाम 
उãलेखनीय) जैसे सहायक उपकरणɉ का उपयोग करता/करती है, जो èĐाइब कȧ सहायता से परȣ¢ा मɅ उपिèथत 
होने के ͧलए अßयथȸ के ͧलए आवæयक हɇ। 

3. यह Ĥमाण-पğ केवल भतȸ एजɅͧसयɉ एवं शै¢ͨणक सèंथानɉ ɮवारा आयोिजत ͧलͨखत परȣ¢ाओ ंमɅ उपिèथत होने 
के उɮदेæय से जारȣ ͩकया गया है और________________________________तक माÛय रहेगा 
(अͬधकतम छह माह अथवा ͬचͩक×सा Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ĥमाͨणत समय के अनुǾप)। 

ͬचͩक×सा Ĥाͬधकारȣ के हèता¢र 

हèता¢र एवं नाम हèता¢र एवं नाम हèता¢र 
एव ंनाम 

हèता¢र एवं 
नाम 

हèता¢र एवं नाम 

हɬडी रोग/ PMR ͪवशेष£ िÈलǓनकल 
मनोͬचͩक×सक/पुनवा[स 
मनोͬचͩक×सक/मनोͬचͩक×स
क/ͪवशेष ͧश¢क  

तंǒğका रोग 
ͪवशेष£ 
(यǑद 
उपलÞध 
हो) 

åयावसाǓयक 
ͬचͩक×सक 
(अगर 
उपलÞध हो) 

अÛय ͪवशेष£, िजÛहɅ 
अÚय¢ ɮवारा नाͧमत 
ͩकया गया हो, (यǑद 
उपलÞध हो) 

हèता¢र एवं नाम     

मÉुय ͬचͩक×सा 
अͬधकारȣ/ͧसͪवल सज[न/ 
मÉुय िजला ͬचͩक×सा 
अͬधकारȣ……………………………
.अÚय¢ 

    

मोहर सǑहत राजकȧय अèपताल/हेãथ केयर कɅ ġ का नाम 

èथान : 

Ǒदनांक : 
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पǐरͧशçट ख: अÛय ͪपछड़ा वग[ से संबंͬधत Ĥमाण-पğ का ĤाǾप 
 

(भारत सरकार के अधीन पदɉ पर ǓनयुिÈत के ͧलए आवेदन करने वाले अÛय ͪपछड़ा वग[ के 
उàमीदवार ɮवारा Ĥèतुत ͩकए जाने वाले Ĥमाण-पğ का ĤाǾप) 
 
यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक Įी/Įीमती/कुमारȣ _____________________________पुğ/पुğी 

_____________________Ēाम/नगर___________________,िजला/मंडल ____________________, राÏय/कɅ ġȣय शाͧसत 

Ĥदेश ______________________, उस समुदाय से सबंंध रखता/रखती है िजसे भारत सरकार, सामािजक Ûयाय एवं अͬधकाǐरता 

मंğालय के Ǒदनांक संकãप सÉंया _________________________ɮवारा ͪपछड़ा वग[ कȧ माÛयता ĤाÜत है। Įी/Įीमती/कुमारȣ 

______________________तथा/या उनका पǐरवार सामाÛयतः उÈत िजला/मंडल, राÏय/कɅ ġȣय शाͧसत Ĥदेश मɅ Ǔनवास करता है। 

यह भी Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक व ेभारत सरकार, काͧम[क एव ंĤͧश¢ण ͪवभाग के Ǒदनांक 8.9.1993 के काया[लय £ापन संÉया 

36012/22/93-èथा. (एससीटȣ) कȧ अनसुूची के èतंभ 3 मɅ उãलेͨखत åयिÈतयɉ/वगɟ (Đȧमी लेयर) स ेसंबंͬधत नहȣं है। 

 

िजलाͬधकारȣ _____________________________ 

उपायुÈत _________________________________ 

Ǒदनांक: _________________________________ 

काया[लय कȧ मोहर _________________________ 

 
 
 

*Ĥमाण-पğ जारȣ करन ेवाले Ĥाͬधकारȣ को भारत सरकार के उस Ǔनण[य के ͪववरण का उãलेख करना पड़ सकता है िजसमɅ अßयथȸ 
कȧ जाǓत अÛय ͪपछड़ा वग[ के Ǿप मɅ सचूीबɮध है। 
 

**समय-समय पर संशोͬधत ͩकया गया। 
 
नोट: यहाँ ĤयुÈत शÞद "सामाÛयतः"का अथ[ लोक-ĤǓतǓनͬध×व अͬधǓनयम, 1950 कȧ धारा 20 मɅ Ǒदये गए अथ[ के समान होगा। 
 

 

 

 

 

 

 

 



( 21 ) 

आईसीएमआर वै£ाǓनक-बी (नॉन-मेͫडकल) के पदɉ के ͧलए भतȸ परȣ¢ा 

पǐरͧशçट ग: आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[ के Ĥमाण-पğ का ĤाǾप 
 

आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[ (EWS) के ͧलए Ĥमाण-पğ Ĥोफामा[ 
(आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[ के सदèय ɮवारा Ĥèततु ͩकया जाने वाला आय एव ंसपंͪƣ Ĥमाण-पğ) 

_____________________ सरकार 
 

(Ĥमाण-पğ जारȣ करन ेवाले Ĥाͬधकारȣ का नाम एव ंपता) 
 

Ĥमाण-पğ  सÉंया: ___________________ Ǒदनांक: ____________ͪवƣीय वष[: _________________यह 
Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक Įी/Įीमती/कुमारȣ____________________
____पुğ/पुğी/प×नी____________________________के èथायी Ǔनवासी, ______________________ Ēाम/सड़क 
______________________________, डाकघर _______________________, िजला _________________, 
राÏय/कɅ ġȣय शाͧसत Ĥदेश ___________________, ͪपन कोड __________, िजनका फोटो नीचे स×याͪपत ͩकया 
गया है, आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[ (EWS) से संबंͬ धत हɇ, Èयɉͩक उनके पǐरवार कȧ सकल वाͪष[क आय* ͪवƣीय वष[ 
__________ के ͧलए 8,00,000(आठ लाख माğ) से कम है।उनके पǐरवार के पास Ǔनàनͧलͨखत संपͪƣयाँ नहȣं हɇ***: 
 
I. 5 (पाँच) एकड़ कृͪष योÊय भूͧम अथवा इससे ऊपर। 
II. एक हजार वग[ फȧट अथवा इससे अͬधक ¢ेğफल का आवसीय Ýलैट। 
III. अͬधसूͬ चत नगरपाͧलका के अंतग[त 100 वग[ गज अथवा इससे अͬधक का आवासीय भूखÖड। 
IV. अͬधसूͬ चत नगरपाͧलका के अलावा 200 वग[ गज अथवा इससे अͬधक का आवासीय भूखÖड । 
Įी/Įीमती/कुमारȣ ............................................... जाǓत ..................................................के सदèय हɇ जो 
अनुसूͬचत जाǓत, अनुसूͬचत जनजाǓत तथा अÛय ͪपछड़ ेवगɟ (कɅ ġȣय सूची) के Ǿप मɅ अͬधसूͬ चत नहȣं है। 

                                                                           काया[लय कȧ मोहर सǑहत 
हèता¢र 

नाम _________________ 

पदनाम__________________ 
*नोट 1: आय मɅ सभी İोत शाͧमल हɇ जैसे वेतन, कृͪष, åयापार, पेशा, इ×याǑद। 
**नोट 2: इस Ĥयोजन के ͧलये “पǐरवार” मɅ आर¢ण का लाभ åयिÈत उसके माता-ͪपता और 18 वष[ से कम आयु के 
भाई-बहन तथा उसके/उसकȧ जीवनसाथी और 18 वष[ से कम आयु के बÍचे, शाͧमल हɇ। 
***नोट 3: ईडÞãयूएस िèथǓत Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए भूͧम या संपͪƣ कȧ जांच करत ेसमय एक “पǐरवार” ɮवारा 
ͪवͧभÛन èथानɉ या गांवɉ/शहरɉ मɅ रखी गई संपͪƣ को एक साथ जोड़ Ǒदया गया है।  
EWS Ĥमाण-पğ जारȣ करने के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ Ǔनàनानुसार दशा[ई गई हɇ:  
(i) िज़ला मिजèĚेट / अपर मिजèĚेट / आयÈुत / उपायÈुत / अǓतǐरÈत उपायÈुत / उप-कलेÈटर / Ĥथम Įेणी के 
वेतनभोगी मिजèĚेट / उप-Ĥभागीय मिजèĚेट / तालुका मिजèĚेट / काय[कारȣ मिजèĚेट / अǓतǐरÈत सहायक आयुÈत 
(Ĥथम Įेणी वेतनभोगी मिजèĚेट के पद स ेनीचे न हɉ) 
(ii) मÉुय ĤेसीडɅसी मिजèĚेट / अपर मÉुय ĤेसीडɅसी मिजèĚेट / ĤेसीडɅसी मिजèĚेट। 
(iii) राजèव अͬधकारȣ, जो तहसीलदार के पद से नीच ेका न हो। 
(iv) उस ¢ेğ का उप-Ĥभागीय अͬधकारȣ जहाँ अßयथȸ और/या उसका पǐरवार Ǔनवास करता  
 

अɷथŎ का 
हाल का 
पासपोटŊ  

साइज का 
ˢ-˒ािपत 
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पǐरͧशçट -घ: सरकारȣ कम[चाǐरयɉ ɮवारा आयु मɅ छूट ĤाÜत करने के ͧलए Ĥèतुत ͩकए जाने वाले 
Ĥमाण-पğ का ĤाǾप 
 

     (यह Ĥपğ उस काया[लय या ͪवभाग के Ĥमुख ɮवारा भरा जाए िजसमɅ अßयथȸ काय[रत है।) 
 

1. यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक Įी/Įीमती/कुमारȣ ___________________________  कɅ ġȣय/राÏय सरकार 

के ͧसͪवल कम[चारȣ हɇ तथा वत[मान मɅ वेतनमान_______________________ǽपये 

मɅ__________________________ के पद पर Ǔनयͧमत/Ǔनरंतर 03 वष[ से तैनात है।  

2. उनके उÈत भतȸ के ͧलए _______________________के पद के ͧलए आवेदन व दèतावेज़ɉ के स×यापन पर 

कोई आपͪƣ नहȣं है।  

 

हèता¢र____________________________ 

नाम_______________________________ 

टेलȣफोन न.ं ________________________ 

काया[लयी मोहर________________________ 

èथान ______________________________ 

तारȣख ______________________________ 

ईमेल आई-डी___________________________ 

 

 


