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संͪवदा×मक पदɉ के ͧलए ǐरिÈत अͬधसूचना 
पǐरषद मÉुयालय, नई Ǒदãलȣ मɅ पूरȣ तरह से अèथायी आधार पर भरा जाना है, ताͩक एनएचआरपी बहु-राÏय काया[Ûवयन 

अनुसंधान अÚययन—" Equitable, Quality Universal health coverage Implementation research Project for optimizing 

comprehensive primary health care through Health and Wellness Centres (EQUIP-HWCs) " नामक शीष[क —पर काय[ करने के 
ͧलए Ǔनàनͧलͨखत पद को पूण[त: अèथायी आधार पर भरा जाना है। 
अपेͯ¢त योÊयताएँ और अÛय ͪववरण नीचे Ǒदए गए हɇ: 
पद का नाम पद का नाम और पाǐरĮͧमक 

ǐरिÈत सÉंया एक पद - परामश[क (वै£ाǓनक/नॉन-मेͫडकल) 
अǓनवाय[ योÊयता 1. èनातकोƣर ͫडĒी या पीएचडी(जन èवाèØय/मानवशाèğ/अÛय èवाèØय एवं èवाèØय सामािजक 

ͪव£ान)। 
2. योÊयता ĤािÜत के बाद कम से कम 10 वष[ का अनुभव (पीएचडी को 4 वष[ के अनुभव के Ǿप मɅ 

माना जाएगा)। 
वांछनीय  काया[Ûवयन अनुसंधान पǐरयोजनाओं मɅ काय[ करने का अनुभव। 

 वै£ाǓनक शोध पğ, ǐरपोट[ आǑद ͧलखने सǑहत अÍछा Ĥकाशन ǐरकॉड[। 
     साव[जǓनक èवाèØय देखभाल Ĥणालȣ और आयुçमान भारत पहलɉ का £ान। 

आयु Ûयूनतम 40 वष[ और अͬधकतम 70 वष[ 
समेͩकत पाǐरĮͧमक अͬधकतम 1,00,000/- ǽपये ĤǓत माह (अनुभव और £ान के आधार पर) 
अवͬध Ĥारंभ मɅ 1 वष[ के ͧलए या पǐरयोजना पूण[ होने तक, जो भी पहले हो। 
काय[èथल पǐरषद मÉुयालय, नई Ǒदãलȣ, आवæयकतानुसार काय[-संबंधी याğा सǑहत। 

ǓनयिुÈत कȧ अवͬध 
 

1. कम[चाǐरयɉ कȧ ǓनयुिÈत कȧ शुǽआती अवͬध एक वष[ से अͬधक नहȣं होगी। उÈत अवͬध के बाद, काय[ कȧ आवæयकता 
और उसे पूरा करने के ͧलए Ǔनधा[ǐरत समय-सीमा के आधार पर, इस अवͬध को आगे बढ़ाने पर ͪवचार ͩकया जा सकता 
है; बशतȶ ͩक ĤोĒाम अͬधकारȣ ɮवारा मूãयांकन ͩकए गए संतोषजनक काय[-Ǔनçपादन कȧ शत[ पूरȣ होती हो। 

2. कम[चाǐरयɉ कȧ ǓनयुिÈत पूण[काͧलक अनुबंध के आधार पर होगी तथा पǐरषद मɅ काय[ अवͬध के दौरान उÛहɅ ͩकसी अÛय 
काय[/ǓनयुिÈत, चाहे वह अंशकाͧलक हो या पूण[काͧलक, करने कȧ अनुमǓत नहȣं होगी। 

सामाÛय जानकारȣ/Ǔनदȶश 

यह पद पूण[तः अèथायी है और पǐरयोजना के साथ हȣ समाÜत हो जाएगा। ǓनयुिÈत ͩकसी भी प¢ ɮवारा एक माह के नोǑटस 
पर ǒबना कोई कारण बताए समाÜत कȧ जा सकती है। चयǓनत उàमीदवार का आईसीएमआर मɅ Ǔनयͧमत ǓनयुिÈत या ͩकसी 
अÛय पǐरयोजना मɅ सेवाओ ंकȧ Ǔनरंतरता पर कोई दावा नहȣं होगा। भͪवçय Ǔनͬध, सीसीए, अवकाश याğा ǐरयायत, ͬचͩक×सा 
दावा आǑद लाभ देय नहȣं हɉगे। सा¢ा×कार मɅ उपिèथत होने के ͧलए कोई टȣए/डीए नहȣं Ǒदया जाएगा; आयु मɅ छूट 
एससी/एसटȣ/ओबीसी के मामले मɅ सरकारȣ Ǔनयमɉ के अनुसार होगी। िजन उàमीदवारɉ के पास आवæयक और वांǓछत अनुभव 
है, उÛहɅ उसका Ĥमाण Ĥèतुत करने मɅ स¢म होना चाǑहए। परामश[क पद के अÛय ͪववरणɉ के ͧलए काया[लय £ापन संÉया 
16/84/2024- Ĥशा./ ई-171470, Ǒदनांक 26/11/2024, जो आईसीएमआर वेबसाइट पर उपलÞध है, देखा जा सकता है। 
 

उपरोÈत योÊयताएँ रखने वाले इÍछुक अßयथȸ अपनी आवेदन-पğ सǑहत ͪवèततृ बायोडाटा, योÊयता एवं अनुभव से संबंͬधत 
Ĥमाण-पğ तथा Ĥकाͧशत शोध-पğɉ कȧ ĤǓतयाँ (सभी दèतावेज एक हȣ पीडीएफ फ़ाइल मɅ) ईमेल ɮवारा 
sbhsr.meeting@gmail.com पर Ǒदनांक 7 अĤैल 2026 सायं 5:00 बजे तक भेज सकते हɇ (आवेदन का कोई अÛय माÚयम 
èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा)। चयन ĤͩĐया सा¢ा×कार के माÚयम से कȧ जाएगी तथा सा¢ा×कार कȧ Ǔतͬथ कȧ सूचना केवल 
अãपसूचीबɮध अßयͬथ[यɉ को ईमेल ɮवारा दȣ जाएगी। 

वǐर. Ĥशा. अͬध. 


