
वेबसाइट के ͧलए 

भारतीय आयुͪ व[£ान अनसुंधान पǐरषद, नई Ǒदãलȣ 
ͪव£ापन सÉंया: आईसीएमआर/Ǔनदेशक/बीएमएचआरसी/02/2026-आरपीसेल 

 

                                           
 

भारतीय आयुͪव[£ान अनसुधंान पǐरषद (आईसीएमआर), èवाèØय अनसुधंान ͪवभाग, èवाèØय एव ं
पǐरवार कãयाण मğंालय, भारत सरकार के अधीन एक èवायƣ सगंठन है। आईसीएमआर अपने नई 
Ǒदãलȣ िèथत मÉुयालय और देश भर मɅ िèथत इसके 29 सèंथानɉ/कɅ ġɉ और अपने अनेक फȧãड èटेशनɉ 
के माÚयम से राçĚȣय/अतंरा[çĚȣय एजɅͧसयɉ के सहयोग से जैव-ͬचͩक×सा/èवाèØय अनसुधंान से सबंंͬ धत 
ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ अनसुधंान काय[ कर रहा है। 
 

पǐरषद अपने आईसीएमआर-भोपाल èमारक अèपताल और अनसुधंान कɅ ġ, भोपाल, मÚय Ĥदेश मɅ 
वेतन मǑैĚÈस के èतर 14 (1,44,200-2,18,200 ǽपये) (7वा ं वेतन आयोग èकेल) और पǐरषद के 
कम[चाǐरयɉ के ͧलए यथा Ēाéय भƣɉ सǑहत 'Ǔनदेशक' के 01 (एक) ǐरÈत पद को ĤǓतǓनयिुÈत आधार पर 
(अãपकाͧलक अनबुधं सǑहत) भरने हेत ु 7 जून, 2026 को साय ं 5:30 बजे तक भारतीय नागǐरकɉ स े

आवदेन-पğ आमǒंğत करता है।  
 

 
2. पाğता और अǓनवा[य अह[कता एव ंअनभुव 
 

कɅ ġ सरकार, राÏय सरकार, कɅ ġ शाͧसत Ĥदेश Ĥशासन, èवायƣ या सांͪ वͬधक सगंठन, साव[जǓनक 
¢ेğ के उपĐम, या माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय, या माÛयता ĤाÜत सèंथान, या माÛयता ĤाÜत अनसुधंान 
सèंथान के अͬधकारȣ:  

 
(क)  (I) मलू कैडर या ͪवभाग मɅ Ǔनयͧमत आधार पर समतãुय पदधारȣ; या 
 

(II) वेतन मǑैĚÈस के वेतन लवेल 13A (ǽ.131100-216600) मɅ या मलू कैडर या ͪवभाग मɅ 
समतãुय Ēेड मɅ Ǔनयͧमत आधार पर दो वष[ कȧ सेवा; या 
(III) वेतन मǑैĚÈस मɅ वतेन लेवल 13 (ǽ.123100-215900) या मलू कैडर या ͪवभाग मɅ 
समतãुय Ēेड मɅ Ǔनयͧमत आधार पर तीन वष[ कȧ सवेा; और 

 

 
(ख) Ǔनàनͧलͨखत अह[कता और अनभुव होना: 
 

(I) भारतीय ͬचͩक×सा पǐरषद अͬधǓनयम, 1956 (1956 का 102) कȧ Ĥथम अनसुचूी या ततृीय 
अनसुचूी के भाग II मɅ शाͧमल एक माÛयता ĤाÜत बचैलर ऑफ मेͫ डͧसन, बचैलर ऑफ सज[रȣ 
(एमबीबीएस) ͫडĒी (लाइसɅसधारȣ योÊयता को छोड़कर)। शैͯ ¢क अह[कता [ततृीय अनसुचूी के 
भाग-II मɅ शाͧमल शैͯ ¢क योÊयता रखने वाल ेअßयͬथ[यɉ को ऐसी अͬधǓनयम कȧ धारा-13 कȧ 
उपधारा (3) मɅ ǓनǑद[çट शतɟ को भी परूा करना होगा।] 

 

(II) भारतीय ͬचͩक×सा पǐरषद ɮवारा माÛयता ĤाÜत ͩकसी भी ͬचͩक×सा ͪवषय मɅ èनातकोƣर ͫडĒी; 
(III) ͧश¢ण, अनसुधंान और ĤशासǓनक अनभुव सǑहत åयवसाय मɅ सोलह वषɟ का अनभुव, िजसमɅ 

ͩकसी ͬचͩक×सा महाͪवɮयालय या माÛयता ĤाÜत ͬचͩक×सा ͧश¢ा Ĥͧश¢ण सèंथान मɅ आवæयक 

आवेदन ĤाÜत होने कȧ अǓंतम तारȣख: 07.06.2026 



èनातकोƣर ͫडĒी योÊयता ĤाÜत करने के बाद सात वषɟ का ĤशासǓनक काय[ करने का अनभुव 
होना चाǑहए। 

 

नोट 1:  तीन वषȸय 'डॉÈटरेट ऑफ़ मेͫ डͧसन' (डी.एम.) या Magister Chiruguie (M.Ch.) कȧ योÊयता 
रखनेवालɉ के मामले मɅ, ऐसी डॉÈटरेट ऑफ मेͫडͧसन (डी.एम.) या Magister Chiruguie (M.Ch.) कȧ 
अवͬध को आवæयक ͧश¢ण अनभुव कȧ आवæयकता के ǽप मɅ माना जाएगा। 

 

नोट 2: तीन वषȸय 'डॉÈटरेट ऑफ़ मेͫ डͧसन' (डी.एम.) या Magister Chiruguie (M.Ch.) कȧ योÊयता 
रखनेवालɉ के मामल ेमɅ, ऐसी डॉÈटरेट ऑफ मेͫ डͧसन (डी.एम.) या Magister Chiruguie (M.Ch.) कȧ अवͬध 
को सबंंͬ धत åयापक ͪवशषे£ता मɅ आवæयक ͧश¢ण अनभुव के ǽप मɅ माना जाएगा। 
 

नोट 3: डॉÈटरेट ऑफ मेͫ डͧसन (डी.एम.) या Magister Chiruguie (M.Ch.) कȧ पाँच वषȸय योÊयता रखन े
वालɉ के मामल ेमɅ, ऐसी डॉÈटरेट ऑफ मेͫ डͧसन (डी.एम.) या Magister Chiruguie (M.Ch.) के ͪपछले दो  
वषȸय मɅ कȧ गई वǐरçठ èनाकोƣर रेिजडɅसी कȧ अवͬध को आवæयक ͧश¢ण अनभुव के ǽप मɅ माना 
जाएगा। 

 

नोट 4: ͩकसी अÛय पद, यथा जनरल ɬयटूȣ ͬचͩक×सा अͬधकारȣ या ͬचͩक×सा अͬधकारȣ के पद पर रहत े
हुए ĤाÜत ͩकए गए ͧश¢ण अनभुव पर पाğता के उɮदेæय स ेͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 
 

 

नोट 5: अÛयथा, सयुोÊय अßयͬथ[यɉ के मामले मɅ, ͧलͨखत Ǿप मɅ दज[ कारणो के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ 
के ͪववेकानसुार योÊयताओ ंमɅ छूट है। 
 

 

नोट 6: यह छूट अनसुूͬ चत जाǓत या अनसुूͬ चत जनजाǓत के उàमीदवारɉ के मामल ेमɅ ͧलͨखत Ǿप मɅ 
दज[ कारणɉ के साथ अनभुव से सबंंͬ धत योÊयता मɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ के ͪववकेाͬधकार पर छूट दȣ जा 
सकती है। स¢म Ĥाͬधकारȣ कȧ यह राय हो ͩक चयन के ͩकसी भी चरण पर इन समदुायɉ के ऐस े
पया[Üत सÉंया मɅ उàमीदवार, िजनके पास अपेͯ¢त अनभुव हो, उनके ͧलए आरͯ¢त ǐरिÈतयɉ को भरने हेत ु
उपलÞध होने कȧ सभंावना नहȣं है। 
 

 

नोट 7: ĤǓतǓनयिुÈत कȧ अवͬध (िजसमɅ अãपावͬध अनबुधं भी शाͧमल है) — िजसमɅ कɅ ġ सरकार के उसी 
या ͩकसी अÛय सगंठन या ͪवभाग मɅ, इस ǓनयिुÈत स ेठȤक पहल ेͩकसी अÛय एÈस-कैडर पद पर ǒबताई 
गई ĤǓतǓनयिुÈत कȧ अवͬध सामाÛयतः पाचँ साल से अͬधक नहȣं होगी। 
 

 

3. आय ुसीमा: ĤǓतǓनयिुÈत (अãपकाͧलक अनबुधं सǑहत) से ǓनयिुÈत के ͧलए अͬधकतम आय ुसीमा, 
आवदेन ĤाÜत होने कȧ अǓंतम तारȣख तक 58 (अठावन) वष[ से अͬधक नहȣं होगी। 

 

 

4. ǓनयिुÈत कȧ अवͬध: इस पद कȧ Ĥारंͧभक अवͬध 3 वष[ है, िजसे 5 वषɟ तक या अͬधवͪष[ता कȧ आय ु
तक बढ़ाया जा सकता है, जो भी पहले हो। 

 

 

5. आवेदन कैस ेकरɅ: 
i. इÍछुक और पाğ अͬधकारȣ अपना आवेदन, पǐरषद कȧ वेबसाइट 

(https://www.icmr.gov.in/employment-opportunities) पर उपलÞध Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ, कैडर 

Ǔनयğंक Ĥाͬधकरण के माÚयम से सहायक महाǓनदेशक (Ĥशासन), भारतीय आयुͪ व[£ान अनसुधंान 

पǐरषद, वी. रामͧलगंèवामी भवन, असंारȣ नगर, नई Ǒदãलȣ – 110029 को 07.06.2026 को या 



उससे पहले जमा कर सकते है। आवदेन कȧ अͬĒम ĤǓत भेजी जा सकती है, ͩकंत ुकैडर Ǔनयğंक 

Ĥाͬधकरण कȧ èवीकृǓत के साथ भजे ेगए आवदेनɉ पर हȣ ͪवचार ͩकया जाएगा। 
 

ii. आवदेनɉ को आगे भेजत ेसमय, कैडर Ǔनयğंक Ĥाͬधकरण को व ेसभी दèतावेज़ भजे ेजाए िजनकȧ 
आवæयकता ǓनयोÈता/ कैडर Ǔनयğंक Ĥाͬधकरण ɮवारा Ǒदए जाने वाले Ĥमाण-पğ मɅ होती है (जो 
आईसीएमआर कȧ वेबसाइट पर सलंÊन हɇ)। 

 

iii. आवदेन के साथ Ǔनàनͧलͨखत èव-Ĥमाͨणत अपेͯ¢त दèतावेज़ भी सलंÊन ͩकए जाने हɇ :- 
क) जÛम Ǔतͬथ Ĥमाण-पğ। 

ख) श¢ैͨणक योÊयताएँ। 
ग) अनभुव। 
 

 

6. अÛय शतɏ: 
 

i अǓंतम Ǒदनाकं के बाद ĤाÜत होने वाल ेआवेदन, या अधूरे आवदेन, अथवा उͬचत माÚयम से ĤाÜत 
न होने वाले आवदेनɉ पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

ii भतȸ ĤͩĐया के दौरान ͩकसी भी समय या उसके बाद ͩकसी भी åयिÈत ɮवारा आवेदन मɅ कोई 
गलत जानकारȣ Ǒदये जाने या कोई भी सामĒी Ǔछपाए जाने कȧ िèथǓत मɅ, उनकȧ 
उàमीदवारȣ/सेवाएं समाÜत कर दȣ जाएगी। 

 

iii उàमीदवारɉ को अपने ǓनयोÈता से एक "अनापͪƣ Ĥमाण पğ" Ĥèततु करना होगा, िजसमɅ यह 
वचन Ǒदया गया हो ͩक "आवदेक को ǓनयिुÈत आदेश ĤाÜत होने के एक महȣने के भीतर 
काय[मÈुत कर Ǒदया जाएगा।" 

iv चयन के बाद आवदेक को अपना नाम वापस लेने कȧ अनमुǓत नहȣं दȣ जाएगी। 
v ͩकसी भी उàमीदवार ɮवारा डाला गया कोई भी बाहरȣ Ĥभाव (राजनीǓतक या अÛयथा) उस े

अयोÊय घोͪषत कर देगा। 
vi कोई भी मामला, िजसके ͧलए कोई ͪवͧशçट अनदेुश नहȣं Ǒदए गए है, उसका Ǔनण[य पǐरषद ɮवारा  

ͩकया जाएगा और यह Ǔनण[य अǓंतम होगा तथा अßयͬथ[यɉ पर बाÚयकारȣ होगा। 
vii कोई भी अǓतǐरÈत ͪववरण/सचूना केवल पǐरषद कȧ वबेसाइट पर हȣ Ĥदͧश[त कȧ जाएगी। 

उàमीदवारɉ स े अनरुोध है ͩक ͩकसी भी अɮयतन जानकारȣ के ͧलए Ǔनयͧमत Ǿप स े
आईसीएमआर वेबसाइट कȧ देखɅ। 

viii ͪव£ापन के ͨखलाफ भतȸ स ेसबंंͬ धत कोई भी ͪववाद नई Ǒदãलȣ Ûयायालय के अͬधकार ¢ğे मɅ 
होगा। 

ix. अãप-सचूीबɮधता - मानदंड:- 
 

क. अãप-सचूी पǐरषद ɮवारा Ǔनधा[ǐरत मानदंडɉ पर आधाǐरत है। 
ख. Ĥथमतः, आय,ु शैͯ ¢क योÊयता और अनभुव (जहा ंअपेͯ¢त हो) के सबंधं मɅ Ûयनूतम पाğता परूȣ   

करने वाले सभी अßयͬथ[यɉ कȧ अãप-सचूी तयैार कȧ जाएगी।. 
ग. यǑद अãप-सचूीबɮध ͩकए गए ऐसे उàमीदवारɉ कȧ सÉंया अͬधक है और उन सभी को सा¢ा×कार 

के ͧलए बलुाना सभंव नहȣं है, तो पǐरषद के ǓनयिुÈत Ĥाͬधकारȣ अथा[त महाǓनदेशक, आईसीएमआर 
ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकए कुछ उपयÈुत अãप-सचूीबɮध मानदंडɉ के आधार पर अßयͬथ[यɉ को आगे भी 
अãप-सचूीबɮध ͩकया जाएगा, जैसा ͩक ͩकया जा सकता है। हालांͩ क गणुवƣा (मǐेरट) के आधार 
पर यह हर मामले मɅ अलग-अलग हो सकता है, आमतौर पर पǐरषद सबंंͬ धत ¢ेğɉ मɅ उÍच 



अनभुव वाले उàमीदवारɉ या उÍच श¢ैͨणक योÊयता रखने वाले उàमीदवारɉ को बलुाने पर 
Ĥाथͧमकता देता है। जैसा भी मामला हो और जैसा स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ǔनण[य ͧलया गया है। 

 

 
नोट: ͩकसी भी तकनीकȧ सहायता या भगुतान से सबंंͬ धत ͩकसी भी Ĥæन के ͧलए, काय[ Ǒदवसɉ मɅ Ĥातः 

9:30 बजे से साय ं 5:30 बजे (IST) के बीच 011-26589167 पर कॉल करɅ या 
query.rpcell@icmr.gov.in  पर ईमेल करɅ। 

 
 

                                    
                                                             हèत. 

सहायक महाǓनदेशक (Ĥशासन) 
 

******** 
 


