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ICMR- National Institute of NCD Epidemiology (NINE) (Erstwhile ICMR-NCDIR) 

   Nirmal Bhawan- ICMR Complex, Poojanahalli Road, 

 Kannamangala Post, Bengaluru –562 110. Karnataka.  

 

Advt. No. ICMR/NINE/Recruitment/2025-26                              Dated: 13th May 2026 

 

Notification for Walk-in-Interview 

 

ICMR-NINE invites applications for the posts of Young Professional- I & II to be filled purely on time bound 

contractual basis for a period of one year at ICMR-NINE, Bengaluru. 

 

Date of Interview: 10th June 2026 

 

 

Place of Interview: ICMR -NINE, Bengaluru.         

 

The required qualifications and other details are given below: 

 

 

Post 1:  Young Professional- I – (YP- I) - (AI/ML) - (01 Post) 

Consolidated Salary Rs.35,000/- per month (All inclusive) 

Age Limit Maximum Age limit is 30 Years (Age relaxation as per Rules) 

Essential  

Qualification 

For YP-I - (AI/ML)  

 

Graduate with at least 55 % of marks in Data Science/ Statistics/Computer 

Application/Information Technology/Computer Science/ or Artificial Intelligence, 

with one-year experience in the relevant fields / Subjects. 

Desirable Qualification 

Exposure to :  

• AI/ML techniques (ML, algorithms, anomaly detection, imputation, NLP, 

forecasting) 

• Working knowledge of: Python / R, SQL Data visualization tools 

(Power BI / Tableau) 

Nature of Duties 

• Assist in data improvement initiatives: 

o Support development of validation rules and audit systems 

• Support AL/ML-based solutions, including: 

o Anomaly detection for error flagging 

o Missing data imputation models 

• Develop and maintain data dashboards and monitoring tools. 

o Completeness and quality scoring systems 

• Assist in automation of reporting systems: 

o Support NL-to-SQL tools and report generation work flows 

• Contribute to documentation, training and user support tools 

 

Duration 
Initial term of engagement will be one year and subsequent extension, if any, will 

be considered, on case-to-case basis depending upon the job requirements. 
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Key Skill Sets Required 

 

Candidates should ideally demonstrate the following capabilities: 

• Programming: Python / R 

• Database: SQL 

• Data Analysis: Pandas, NumPy / tidyverse 

• Machine Learning (basic): regression, classification, clustering, Random 

Forest 

• Visualization: Power BI/ Tableau / ggplot2 

• Understanding of data quality concepts (completeness, consistency, 

accuracy) 

• Good Communication and documentation skills 

 

Post 2:  Young Professional- II – (YP- II) - (Public Policy & Evidence Translation) - (01 Post) 

Consolidated Salary Rs.42,000/- per month (All inclusive) 

Age Limit Maximum Age limit is 35 Years (Age relaxation as per Rules) 

Essential  

Qualification 

For YP-II - (Public Policy & Evidence Translation)  

 

Masters/Postgraduate with at least 55 % of marks in Public Health (MPH), 

Health Policy, Epidemiology, Health Systems, Health Economics, or Public Policy 

from a recognized institution with Three-year post qualification experience in 

relevant field.  

Desirable Qualification 

Candidates with the following backgrounds are particularly well suited for this role: 

• MPH with specialization in Epidemiology or Health Policy 

• Master's in Public Policy (MPP) with health focus 

• Health Economics or Health Systems Research training 

• Candidates with experience working on NCD epidemiology, cancer control, 

or public health surveillance programmers 

Desired Experience 

• At least 3 years experience in public health research, policy analysis or 

evidence synthesis 

• Experience working with government health programmes, national 

institutes, or policy think tanks 

Nature of Duties 

Conduct missing data analysis, support documentation and reporting and adapt to 

evolving project needs. 

 

• Develop policy briefs, evidence summaries, and policy notes based on 

NINE/NCRP research outputs. 

• Translate epidemiological and surveillance findings into policy-relevant 

communication for ministries, national health programmers, and 

international agencies. 

• Conduct rapid evidence synthesis and literature reviews related to cancer 

epidemiology, environmental risk factors, and NCD prevention strategies. 

• Assist in preparation of technical reports, white papers, and national policy 

background documents. 

• Support preparation of presentations, briefing materials, and strategic 

communication documents for senior policymakers and program managers. 

• Contribute to evidence-based policy recommendations related to cancer 

surveillance, environmental determinants of cancer, and NCD control 

strategies. 
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Duration 
Initial term of engagement will be one year and subsequent extension, if any, will 

be considered, on case-to-case basis depending upon the job requirements. 

Key Skill Sets Required 

 

Candidates should ideally demonstrate the following capabilities: 

Policy and Research Skills 

 

• Ability to translate epidemiological research into policy-relevant insights 

• Strong capability in rapid literature review and evidence synthesis 

• Experience drafting policy briefs, background notes, or policy summaries 

 

Analytical Skills 

 

• Understanding of public health data interpretation 

• Familiarity with NCD epidemiology, cancer surveillance, and health system 

issues 

 

Communication Skills 

 

• Strong scientific writing and policy communication 

• Ability to prepare concise policy summaries for decision makers 

 

Technical Skills 

 

• Familiarity with reference management tools (EndNote, Zotero) 

• Basic knowledge of data interpretation from epidemiological datasets 

 

Post 3:   Young Professional- II – (YP- II) - Scientific Communication & Media - (01 Post) 

Consolidated Salary Rs.42,000/- per month (All inclusive) 

Age Limit Maximum Age limit is 35 Years (Age relaxation as per Rules) 

Essential  

Qualification 

For YP-II - (Scientific Communication & Media) 

 

Master's degree with at least 55% marks in Science Communication, Public Health 

Communication, Mass Communication, Journalism, Digital Media, or Public Health 

with Three year of post qualification experience in the related field. 

Desirable Qualification 

Candidates with the following backgrounds are particularly suited: 

 

• Science Communication / Health Communication specialists 

• Public Health graduates with strong communication skills 

• Candidates with experience translating scientific research into public 

communication 

Desired Experience 

• At least 3 years’ experience in science communication, health 

communication, or digital media. 

• Experience working with research institutes, universities, or public health 

organizations. 
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Terms and Conditions: 

 

1. Interested and eligible candidates willing to apply for the post may download application from ICMR 

– website (www.icmr.gov.in or https://icmrnine.org/).   Original Application will be received from 

individual by hand duly filled in the prescribed format on the date of walk-in-interview i.e. The 

candidates must be present on the day of walk-in-interview by at ICMR-NINE, Bengaluru.   

 

2. Duly filled application affixing recent passport photograph along with self-attested copies of relevant 

documents and experience should be sent to ICMR-NINE, Bengaluru on or before 5:00 PM on 

02.06.2026 by email recruitment@ncdirindia.org. While sending application by email candidates 

should attach ICMR application format, along with documents related to education and experience in 

chronological order.     

 

3. Incomplete applications, without photograph or without copies of relevant certificates will not be 

entertained. Further, without e-mail applications, original applications received during walk-in-

interview will not be considered. 

 

4. Qualification and experience should be in relevant discipline/ field and from a reputed institution/ 

organization recognized by relevant authority. Experience shall count from the date of completion of 

minimum educational qualification. 

 

5. The applications shall be shortlisted based on the prescribed qualifications, experience and age. 

 

6. Candidates having more than one eligible qualification shall have to choose only one for selection process. 

Nature of Duties 

• Develop communication products based on NINE research publications and 

NCRP reports. 

• Prepare research highlights, summaries, and simplified explanations of 

scientific findings. 

• Create infographics, visual abstracts, and communication materials for 

reports and publications. 

• Support dissemination of NINE outputs through website, newsletters, 

digital platforms, and social media channels. 

• Develop multimedia communication content including short videos, 

explainer graphics, and social media posts. 

• Assist in organizing webinars, outreach events, and research dissemination 

activities. 

Duration 
Initial term of engagement will be one year and subsequent extension, if any, will 

be considered, on case-to-case basis depending upon the job requirements. 

Key Skill Sets Required 

 

Scientific Communication Skills 

• Ability to convert technical research findings into clear and engaging 

communication 

• Experience preparing visual abstracts, summaries, and knowledge 

translation products 
 

Digital Communication Skills 

• Experience managing social media communication for research institutions 

• Familiarity with digital dissemination strategies for scientific content 

Creative and Technical Skills 

• Ability to design infographics and visual communication materials 

• Experience with tools such as Canva, Adobe Illustrator, PowerPoint design, 

or similar platforms 

Editorial Skills 

• Strong writing and editing skills for scientific summaries and public 

communication 

• Ability to maintain accuracy while simplifying complex research findings 

http://www.icmr.gov.in/
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7.  Applications received by mail after the due date will not be considered.  

 

8. Persons already in regular time scale service under any Government Department / Organizations are not 

eligible. 

 

9. No TA/DA will be paid for appearing in examination/test/and interview. Any canvassing by or on behalf 

of the candidates or to bring political or other outside influence with regard to selection/recruitment 

shall be disqualification.  

 

10. Submission of incorrect or false information during the process of interview/personal discussion shall 

disqualify the candidature at any stage. 

 

11. Mere fulfilling the essential qualification/ experience does not guarantee selection. 

 

12. The engagement is purely on temporary basis, for a period of one year. Extension may be considered 

depending upon the satisfactory performance and requirement of the services by the Institute. 

 

13. Age will be reckoned as on the date of interview.  Relaxation of upper age limit is admissible as per rules. 

 

14. The engagement will be made on the basis of results of Examination/Written Test / interview/personal 

discussion.  

 

15. The selected candidate will be engaged purely on contractual and temporary basis and will not be regarded, 

for any purpose, as being either an “employee” or “official” of ICMR.  Further he/she shall have no claim 

of further extension beyond contractual engagement or regularization of service in ICMR or its any 

Institute/Center or Govt. of India.   

 

16. The contract of Young Professional is of a temporary nature and can be terminated anytime, without any 

prior notice and without providing any reason for it.  However, in normal course, termination of contract 

may be done by giving not less than one month’s notice on either side at any time, without assigning any 

reason. 

 

17. Selected candidate will not have any right to claim for regular appointment in the Council.  

 

18. The income tax or any other tax liable to be deducted as per the prevailing rules will be deducted at source 

before effecting payment of monthly emoluments. 

 

19. Conflict of Interest:  The individual YP shall be expected to follow all the Guidelines of the Council/ GoI, 

which are in force from time to time.  He/she will be expected to display utmost honesty/secrecy of office, 

sincerity while discharging his/her duties.  In case service of any YP is not found satisfactory or found in 

conflict of interest of the Council / GoI, his/her engagement will be liable for discontinuation immediately, 

without assigning any reason thereof.  An undertaking to this effect shall be signed by the YP, before 

joining.   

 

20. Force Majeure and other Conditions:  Force majeure, as used herein, means any unforeseeable and 

irresistible act of nature, any act of war (whether declared or not), invasion, revolution, insurrection or any 

other acts of a similar nature or force, provided that such acts arise from causes beyond the control and 

without the fault or negligence of the YP.  The YP acknowledges and agrees that, with respect to any 

obligations under the Contract that the YP must perform in or for any areas in which they are engaged in, 

preparing to engage in,  or disengaging from any peacekeeping, humanitarian or similar operations, any 

delay or failure to perform such obligations arising from or relating to harsh conditions within such areas 

or to any incidents of civil unrest occurring in such areas shall not, in and of itself constitute force majeure 

under the Contract. 

 

21. Selected candidate must join for duties immediately/within one week from the date of offer of 

engagement. 
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22. The Director, ICMR-NINE reserves the right to increase or decrease the number of posts or cancel the 

recruitment or re-advertise the posts, without assigning any reason thereof, and no further correspondence 

will be entertained in this regard. 

 

23. Any Addendum/Corrigendum in respect of  the above vacancy notice shall be issued on our websites 

www.icmr.gov.in /  https://icmrnine.org/). only and no separate notification shall be issued in the press. 

Applicants are requested to regularly visit our website to keep themselves updated. 

 

Further information on ICMR-NINE and its Mission, Function and Research Focus can be viewed on the 

NINE website (https://icmrnine.org/) 

 

 

-Sd- 

Director, ICMR-NINE, 

Bengaluru. 

  

http://www.icmr.gov.in/
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आईसीएमआर – राष्ट्र ीय एनसीडी जानपदिक रोग विज्ञान संस्थान (एनआईएनई) )                                                     

(पूर्वर्र्ती आईसीएमआर-एनसीडीआईआर) 

ननमवल भर्न – आईसीएमआर पररसर, पूजनहल्ली रोड, 

कन्नमंगला पोस्ट, बेंगलुरु – 562110, कनावटक। 

 

 

नर्ज्ञापन संख्या:आईसीएमआर/ एनआईएनई/भर्ती/2025-26                                      निनांनकर्त/ Date: 13th मई 2026 

 

वाक- इन इंटरवू्य अदिसूचना 

 

आईसीएमआर– एनआईएनई, बेंगलुरु में युर्ा पेशेर्र- I & II के पिो ंको पूर्वर्तः  समयबद्ध संनर्िात्मक आधार पर एक र्र्व 

की अर्नध के नलए भरने हेरु्त आरे्िन आमंनिर्त नकए जारे्त हैं। 

 

साक्षात्कार की नर्तनि : 10th जून 2026 

 

साक्षात्कार का स्थान: आईसीएमआर- एनआईएनई, बेंगलुरु ।      

    

आर्श्यक योग्यर्ता और अन्य नर्र्रर् नीचे निए गए हैं : 

 

 

 

पि 1: युवा प्रोफेशनल-I (वायपी-I) – (एआई/एमएल) – (01 पि) 

सम्मिनलर्त रे्र्तन  ₹35,000/- प्रनर्त माह (सभी समारे्शी)। 

आयु सीमा अनधकर्तम आयु सीमा 30 र्र्व (ननयमो ंके अनुसार आयु में छूट)।  

अननर्ायव योग्यर्ता 

वायपी -I  (एआई/एमएल): 

 

डेटा साइंस/सांम्मख्यकी/कंपू्यटर एप्लीकेशन/सूचना प्रौद्योनगकी/कंपू्यटर साइंस/या आनटवनिनशयल 

इंटेनलजेंस में कम से कम 55% अंको ंके साि स्नार्तक र्तिा संबंनधर्त के्षि में योग्यर्ता उपरांर्त कम से 

कम एक र्र्व का अनुभर्। 

 

र्ांछनीय योग्यर्ता 

र्ांछनीय योग्यर्ता: के संपकव  में 

• एआई/एमएल र्तकनीकें  (एमएल, एल्गोररिम, नर्संगनर्त का पर्ता 

  लगाना,आरोपर्,एनएलपी,पूर्ावनुमान) 

      • के कामकाजी ज्ञान: पायिन/आर, एसकू्यएल डेटा नर्जुअलाइजेशन उपकरर्  

        (पार्र बीआई/टैब्लो) 

 

कायव का स्वरूप 

• डेटा सुधार पहलो ंमें सहायर्ता: 

       o सत्यापन ननयमो ंऔर ऑनडट प्रर्ानलयो ंके नर्कास में सहयोग 

• एआई/एमएल आधाररर्त समाधानो ंमें सहयोग, नजनमें शानमल हैं: 

       o िुनट नचह्ांकन के नलए नर्संगनर्त का पर्ता लगाना 

       o गुम डेटा इमु्पटेशन मॉडल 

•  डेटा डैशबोडव  और ननगरानी उपकरर् नर्कनसर्त और बनाए रखना। 

       o पूर्वर्ता और गुर्र्त्ता स्कोररंग प्रर्ाली 

• ररपोनटिंग प्रर्ानलयो ंके स्वचालन में सहायर्ता: 
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       o NL-to-SQL उपकरर्ो ंऔर ररपोटव ननमावर् कायवप्रर्ाहो ंमें सहयोग 

• िस्तारे्जीकरर्, प्रनशक्षर् और उपयोगकर्ताव सहायर्ता उपकरर्ो ंमें योगिान 

                

अर्नध 

ननयुम्मि की प्रारंनभक अर्नध एक र्र्व की होगी र्तिा इसके पश्चार्त, यनि आर्श्यकर्ता हुई र्तो कायव 

की आर्श्यकर्ताओ ं के आधार पर प्रते्यक प्रकरर् के अनुसार अर्नध नर्स्तार पर नर्चार नकया 

जाएगा। 

आर्श्यक प्रमुख 

कौशल -समूह  

उिीिर्ारो ंको आिशव रूप से ननम्ननलम्मखर्त क्षमर्ताओ ंका प्रिशवन करना चानहए: 

 

• प्रोग्रानमंग: पायिन/आर 

• डेटाबेस: एसकू्यएल 

• डेटा नर्शे्लर्र्: पांडा, नंपी/टीनडर्सव 

• मशीन लननिंग (मूल): प्रनर्तगमन, र्गीकरर्, क्लस्टररंग, रैंडम िॉरेस्ट 

• नर्जुअलाइजेशन: पार्र बीआई/टैब्लो/2 

• डेटा गुर्र्त्ता अर्धारर्ाओ ं(पूर्वर्ता, म्मस्थरर्ता, सटीकर्ता) की समझ 

• अच्छा संचार और िस्तारे्जीकरर् कौशल 

पि 2: युवा प्रोफेशनल-II (वायपी-II) – (सार्वजननक नीनर्त एरं् साक्ष्य रूपांर्तरर्) – (01 पि) 

सम्मिनलर्त रे्र्तन  ₹42,000/- प्रनर्त माह (सभी समारे्शी)। 

आयु सीमा अनधकर्तम आयु सीमा 35 र्र्व (ननयमो ंके अनुसार आयु में छूट)।  

अननर्ायव योग्यर्ता 

वायपी -II  (सार्वजननक नीनर्त एरं् साक्ष्य रूपांर्तरर्): 

 

मान्यर्ता प्राप्त संस्थान से जनस्वास्थ्य, स्वास्थ्य नीनर्त, महामारी नर्ज्ञान, स्वास्थ्य प्रर्ाली, स्वास्थ्य 

अिवशास्त्र या सार्वजननक नीनर्त में नू्यनर्तम 55% अंको ंके साि स्नार्तकोत्तर उपानध र्तिा संबंनधर्त 

के्षि में योग्यर्ता उपरांर्त कम से कम र्तीन र्र्व का अनुभर्। 

र्ांछनीय योग्यर्ता 

ननम्ननलम्मखर्त पृष्ठभूनम र्ाले अभ्यिी इस भूनमका के नलए नर्शेर् रूप से उपयुि माने जाएंगे: 

 

•   महामारी नर्ज्ञान या स्वास्थ्य नीनर्त में नर्शेर्ज्ञर्ता के साि जनस्वास्थ्य में स्नार्तकोत्तर उपानध। 

•   स्वास्थ्य नर्र्य पर कें निर्त सार्वजननक नीनर्त में स्नार्तकोत्तर उपानध। 

•   स्वास्थ्य अिवशास्त्र या स्वास्थ्य प्रर्ाली अनुसंधान में प्रनशक्षर्। 

•   गैर-संचारी रोगो ंकी महामारी नर्ज्ञान, कैं सर ननयंिर् या जनस्वास्थ्य ननगरानी कायवक्रमो ंमें  

कायव करने का अनुभर् रखने र्ाले अभ्यिी। 

र्ांनछर्त अनुभर् 

•    जनस्वास्थ्य अनुसंधान, नीनर्त नर्शे्लर्र् या साक्ष्य संशे्लर्र् में कम से कम 3 र्र्व का 

अनुभर्। 

•    सरकारी स्वास्थ्य कायवक्रमो,ं राष्ट्र ीय संस्थानो ंया नीनर्त प्रबुद्ध मंडल के साि कायव करने का 

अनुभर्। 

कायव का स्वरूप 

लुप्त आँकडो ंके नर्शे्लर्र् का कायव करना, िस्तारे्जीकरर् एरं् प्रनर्तरे्िन रै्तयार करने में सहयोग 

िेना र्तिा पररयोजना की बिलर्ती आर्श्यकर्ताओ ंके अनुसार कायव करना। 

 

•   एनआईएनई/एनसीआरपी के शोध ननष्कर्ों के आधार पर नीनर्त संके्षप, साक्ष्य सारांश र्तिा 

नीनर्त संबंधी नोट रै्तयार करना। 

•   महामारी नर्ज्ञान एरं् ननगरानी से प्राप्त ननष्कर्ों को मंिालयो,ं राष्ट्र ीय स्वास्थ्य कायवक्रमो ंर्तिा 

अंर्तरराष्ट्र ीय एजेंनसयो ंके नलए नीनर्त-उपयोगी संचार में रूपांर्तररर्त करना। 

•  कैं सर महामारी नर्ज्ञान, पयावर्रर्ीय जोम्मखम कारको ं र्तिा गैर-संचारी रोगो ं की रोकिाम 

रर्नीनर्तयो ंसे संबंनधर्त त्वररर्त साक्ष्य संशे्लर्र् एरं् सानहत्य समीक्षा करना। 

•    र्तकनीकी प्रनर्तरे्िन, शे्वर्त पि र्तिा राष्ट्र ीय नीनर्त पृष्ठभूनम िस्तारे्जो ंकी रै्तयारी में सहायर्ता करना। 

•   र्ररष्ठ नीनर्त-ननमावर्ताओ ंएरं् कायवक्रम प्रबंधको ंके नलए प्रसु्तनर्त सामग्री, संनक्षप्त नर्र्रर् र्तिा    

रर्नीनर्तक संचार िस्तारे्ज रै्तयार करने में सहयोग िेना। 
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•   कैं सर ननगरानी, कैं सर के पयावर्रर्ीय ननधावरक र्तिा गैर-संचारी रोग ननयंिर् रर्नीनर्तयो ंसे 

संबंनधर्त साक्ष्य-आधाररर्त नीनर्त अनुशंसाओ ंमें योगिान िेना। 

अर्नध 

ननयुम्मि की प्रारंनभक अर्नध एक र्र्व की होगी र्तिा इसके पश्चार्त, यनि आर्श्यकर्ता हुई र्तो कायव 

की आर्श्यकर्ताओ ं के आधार पर प्रते्यक प्रकरर् के अनुसार अर्नध नर्स्तार पर नर्चार नकया 

जाएगा। 

आर्श्यक प्रमुख 

कौशल -समूह  

उिीिर्ारो ंमें आिशव रूप से ननम्ननलम्मखर्त क्षमर्ताएँ होनी चानहए: 

 

नीदि एवं अनुसंिान कौशल 

 

•  महामारी नर्ज्ञान संबंधी शोध को नीनर्त-उपयोगी ननष्कर्ों में पररर्नर्तवर्त करने की क्षमर्ता। 

•  त्वररर्त सानहत्य समीक्षा एरं् साक्ष्य संशे्लर्र् में मजबूर्त िक्षर्ता। 

•  नीनर्त संके्षप, पृष्ठभूनम नोट या नीनर्त सारांश रै्तयार करने का अनुभर्। 

 

दवशे्लषणात्मक कौशल 

 

•  जनस्वास्थ्य आँकडो ंकी व्याख्या की समझ। 

•  गैर-संचारी रोगो ंकी महामारी नर्ज्ञान, कैं सर ननगरानी एरं् स्वास्थ्य प्रर्ाली से संबंनधर्त मुद्ो ंका 

ज्ञान। 

 

संचार कौशल 

 

•  उतृ्कष्ट् रै्ज्ञाननक लेखन एरं् नीनर्त संचार कौशल। 

•  ननर्वयकर्तावओ ंके नलए संनक्षप्त नीनर्त सारांश रै्तयार करने की क्षमर्ता। 

 

िकनीकी कौशल 

 

•  संिभव प्रबंधन उपकरर्ो ं(एंडनोट, जोटेरो) की जानकारी। 

•  महामारी नर्ज्ञान संबंधी आँकडा-समूहो ंकी व्याख्या का मूल ज्ञान। 

पि 3: युवा प्रोफेशनल-II – (वायपी-II) – रै्ज्ञाननक संचार एरं् मीनडया – (01 पि) 

सम्मिनलर्त रे्र्तन  ₹42,000/- प्रनर्त माह (सभी समारे्शी)। 

आयु सीमा अनधकर्तम आयु सीमा 35 र्र्व (ननयमो ंके अनुसार आयु में छूट)।  

अननर्ायव योग्यर्ता  

वायपी -II (रै्ज्ञाननक संचार एरं् मीनडया) हेरु्त: 

 

नर्ज्ञान संचार, सार्वजननक स्वास्थ्य संचार, जनसंचार, पिकाररर्ता, नडनजटल मीनडया या सार्वजननक 

स्वास्थ्य में नू्यनर्तम 55% अंको ंके साि मास्टर नडग्री र्तिा संबंनधर्त के्षि में योग्यिा उपरांि कम से 

कम िीन वषष का अनुभव। 

र्ांछनीय योग्यर्ता 

ननम्ननलम्मखर्त पृष्ठभूनम र्ाले अभ्यिी नर्शेर् रूप से उपयुि माने जाएंगे: 

 

•  नर्ज्ञान संचार / स्वास्थ्य संचार नर्शेर्ज्ञ 

•  मजबूर्त संचार कौशल र्ाले सार्वजननक स्वास्थ्य स्नार्तक 

 •  रै्ज्ञाननक अनुसंधान को जनसंचार में रूपांर्तररर्त करने का अनुभर् रखने र्ाले अभ्यिी 
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दनयम एवं शिें: 

 

1. इचु्छक एरं् पाि अभ्यिी उि पि हेरु्त आरे्िन करने के नलए आईसीएमआर की रे्बसाइट (www.icmr.gov.in या 

https://icmrnine.org/) से आरे्िन पि डाउनलोड कर सकरे्त हैं। अभ्यनिवयो ंद्वारा नर्नधर्र्त भरा हुआ मूल आरे्िन 

पि ननधावररर्त प्रारूप में र्ॉक-इन साक्षात्कार के निन व्यम्मिगर्त रूप से प्रसु्तर्त नकया जाएगा। अभ्यनिवयो ंको र्ॉक-

इन साक्षात्कार के निन आईसीएमआर- एनआईएनई, बेंगलुरु में अननर्ायव रूप से उपम्मस्थर्त होना होगा।  

 

2. नर्नधर्र्त भरा हुआ आरे्िन पि, हाल ही का पासपोटव आकार का िोटोग्राि संलग्न कररे्त हुए र्तिा संबंनधर्त 

िस्तारे्जो ंएरं् अनुभर् प्रमार्पिो ंकी स्वप्रमानर्र्त प्रनर्तयो ंसनहर्त, आईसीएमआर– एनआईएनई, बेंगलुरु को ईमेल 

र्ांनछर्त अनुभर् 

• नर्ज्ञान संचार, स्वास्थ्य संचार या नडनजटल मीनडया में कम से कम 3 र्र्व का अनुभर्। 

• अनुसंधान संस्थानो,ं नर्श्वनर्द्यालयो ंया सार्वजननक स्वास्थ्य संगठनो ंके साि कायव करने का 

अनुभर्। 

कायव का स्वरूप 

•  एनआईएनई के शोध प्रकाशनो ंर्तिा एनसीआरपी ररपोटों के आधार पर संचार सामग्री 

नर्कनसर्त करना। 

•  शोध के प्रमुख नबंिु, सारांश र्तिा रै्ज्ञाननक ननष्कर्ों की सरल व्याख्या रै्तयार करना। 

•  ररपोटों एरं् प्रकाशनो ंके नलए इन्फोग्रानिक्स, नर्जुअल एब्स्टस्टर ैक्ट र्तिा संचार सामग्री रै्तयार 

करना। 

•  रे्बसाइट, नू्यजलेटर, नडनजटल पे्लटफॉमव र्तिा सोशल मीनडया चैनलो ंके माध्यम से 

एनआईएनई के ननष्कर्ों/उत्पािो ंके प्रसार में सहयोग करना। 

•  लघु र्ीनडयो, व्याख्यात्मक ग्रानिक्स र्तिा सोशल मीनडया पोस्ट सनहर्त मल्टीमीनडया संचार 

सामग्री नर्कनसर्त करना। 

•  रे्नबनार, आउटरीच कायवक्रमो ंर्तिा शोध प्रसार गनर्तनर्नधयो ंके आयोजन में सहयोग करना। 
 

अर्नध 

ननयुम्मि की प्रारंनभक अर्नध एक र्र्व की होगी र्तिा इसके पश्चार्त, यनि आर्श्यक हुआ, र्तो कायव की 

आर्श्यकर्ता के अनुसार प्रते्यक मामले के आधार पर अर्नध बढाने पर नर्चार नकया जाएगा।  

 

आर्श्यक प्रमुख 

कौशल 

वैज्ञादनक संचार कौशल 

 

•  र्तकनीकी शोध ननष्कर्ों को स्पष्ट् एरं् आकर्वक संचार में पररर्नर्तवर्त करने की क्षमर्ता। 

•  नर्जुअल एब्स्टस्टर ैक्ट, सारांश र्तिा नॉलेज टर ांसलेशन सामग्री रै्तयार करने का अनुभर्। 

 

दिदजटल संचार कौशल 

 

•  अनुसंधान संस्थानो ंके नलए सोशल मीनडया संचार का प्रबंधन करने का अनुभर्। 

•  रै्ज्ञाननक सामग्री के नडनजटल प्रसार (नडसेनमनेशन) रर्नीनर्तयो ंका ज्ञान। 

 

रचनात्मक एवं िकनीकी कौशल 

 

•  इन्फोग्रानिक्स एरं् दृश्य संचार सामग्री रै्तयार करने की क्षमर्ता। 

•  कैनर्ा, एडोबी इलस्टर ेटर, पार्रपॉइंट नडजाइन या समान पे्लटफॉमों जैसे उपकरर्ो ंके साि 

अनुभर्। 

संपािकीय कौशल 

 

•  रै्ज्ञाननक सारांश एरं् जनसंचार के नलए उतृ्कष्ट् लेखन एरं् संपािन कौशल। 

•  जनटल शोध ननष्कर्ों को सरल बनारे्त समय सटीकर्ता बनाए रखने की क्षमर्ता। 
 

http://www.icmr.gov.in/
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(recruitment@ncdirindia.org) के माध्यम से 2 जून 2026 को शाम 5:00 बजे या उससे पहले से पूर्व भेजा जाना 

चानहए। ईमेल द्वारा आरे्िन भेजरे्त समय अभ्यिी आईसीएमआर आरे्िन प्रारूप के साि शैक्षनर्क योग्यर्ता एरं् 

अनुभर् से संबंनधर्त िस्तारे्जो ंको कालानुक्रनमक क्रम में संलग्न करें । 

 

3. अपूर्व आरे्िन, नबना िोटोग्राि या संबंनधर्त प्रमार्पिो ंकी प्रनर्तयो ं के नबना प्राप्त आरे्िन स्वीकार नही ं नकए 

जाएंगे। इसके अनर्तररि, ईमेल के माध्यम से आरे्िन प्रसु्तर्त नकए नबना र्ॉक-इन साक्षात्कार के िौरान प्राप्त मूल 

आरे्िन पर नर्चार नही ंनकया जाएगा। 

 

4. योग्यर्ता एरं् अनुभर् संबंनधर्त नर्र्य/के्षि में होना चानहए र्तिा मान्यर्ता प्राप्त प्रानधकरर् द्वारा मान्य प्रनर्तनष्ठर्त 

संस्थान/संगठन से होना आर्श्यक है। अनुभर् की गर्ना नू्यनर्तम शैक्षनर्क योग्यर्ता पूर्व होने की नर्तनि से की जाएगी। 

 

5. ननधावररर्त योग्यर्ता, अनुभर् एरं् आयु के आधार पर आरे्िनो ंका चयन )संनक्षप्त सूचीकरर् (नकया जाएगा। . 

 

6. नजन अभ्यनिवयो ंके पास एक से अनधक पाि योग्यर्ताएँ हैं, उन्हें चयन प्रनक्रया के नलए केर्ल एक का ही चयन करना 

होगा।  

 

7.  ननयर्त नर्तनि के पश्चार्त ईमेल द्वारा प्राप्त आरे्िन पर नर्चार नही ंनकया जाएगा। 

 

8. नकसी भी सरकारी नर्भाग /संगठन में ननयनमर्त रे्र्तनमान पर कायवरर्त व्यम्मि पाि नही ंहोगें।  

 

9. परीक्षा/परीक्षर् एरं् साक्षात्कार में उपम्मस्थर्त होने के नलए नकसी भी प्रकार का यािा भत्ता/िैननक भत्ता िेय नही ंहोगा। 

अभ्यनिवयो ंद्वारा या उनकी ओर से नकसी प्रकार का अनुनचर्त प्रभार् डालना अिर्ा राजनीनर्तक या अन्य बाहरी प्रभार् 

का उपयोग करना चयन/भर्ती के नलए अयोग्यर्ता का कारर् होगा।  
 

10. साक्षात्कार/व्यम्मिगर्त चचाव की प्रनक्रया के िौरान गलर्त या असत्य जानकारी प्रसु्तर्त करने पर अभ्यनिवर्ता नकसी भी 

चरर् में ननरस्त कर िी जाएगी।  
 

11. केर्ल अननर्ायव योग्यर्ता /अनुभर् की पूनर्तव से चयन सुनननश्चर्त नही ंहोर्ता है।  
 

12. यह ननयुम्मि पूर्वर्तः  अस्थायी आधार पर एक र्र्व की अर्नध के नलए होगी। संस्थान की आर्श्यकर्ता र्तिा संर्तोर्जनक 

कायव प्रिशवन के आधार पर अर्नध नर्स्तार पर नर्चार नकया जा सकर्ता है। 
 

13. आयु की गर्ना साक्षात्कार की नर्तनि के अनुसार की जाएगी। उच्चर्तम आयु सीमा में ननयमानुसार छूट प्रिान की 

जाएगी।  

 

14. ननयुम्मि परीक्षा/नलम्मखर्त परीक्षर्/साक्षात्कार/व्यम्मिगर्त चचाव के पररर्ामो ंके आधार पर की जाएगी। 
 

15. चयननर्त अभ्यिी को पूर्वर्तः  संनर्िात्मक एरं् अस्थायी आधार पर ननयुि नकया जाएगा र्तिा उसे नकसी भी उदे्श्य से 

आईसीएमआर का “कमवचारी” या “अनधकारी” नही ंमाना जाएगा। इसके अनर्तररि, उसे संनर्िा अर्नध से आगे नकसी 

भी प्रकार के नर्स्तार अिर्ा आईसीएमआर या उसके नकसी संस्थान/कें ि या भारर्त सरकार में सेर्ा के ननयनमर्तीकरर् 

का कोई िार्ा नही ंहोगा। 

 

16. युर्ा प्रोिेशनल का संनर्िा पूर्वर्तः  अस्थायी प्रकृनर्त का होगा और इसे नकसी भी समय नबना पूर्व सूचना र्तिा नबना कोई 

कारर् बर्ताए समाप्त नकया जा सकर्ता है। र्तिानप, सामान्य पररम्मस्थनर्तयो ंमें संनर्िा की समाम्मप्त नकसी भी पक्ष द्वारा 

नकसी भी समय नबना कारर् बर्ताए कम से कम एक माह का नोनटस िेकर की जा सकर्ती है। 

 

17. चयननर्त अभ्यिी को पररर्ि में ननयनमर्त ननयुम्मि का िार्ा करने का कोई अनधकार नही ंहोगा। 
 

18. प्रचनलर्त ननयमो ंके अनुसार िेय आयकर या अन्य नकसी कर की कटौर्ती मानसक पाररश्रनमक के भुगर्तान से पूर्व स्रोर्त 

पर ही की जाएगी। 
 

19. नहर्तो ंका टकरार्: युर्ा प्रोिेशनल से अपेक्षा की जाएगी नक र्ह पररर्ि/भारर्त सरकार के समय-समय पर प्रभार्ी 

सभी निशाननिेशो ंका पालन करेगा/करेगी। उसे अपने कर्तवव्यो ंके ननर्वहन में उच्चर्तम ईमानिारी, गोपनीयर्ता र्तिा 
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ननष्ठा प्रिनशवर्त करनी होगी। यनि नकसी युर्ा प्रोिेशनल की सेर्ाएँ असंर्तोर्जनक पाई जार्ती हैं या पररर्ि/भारर्त 

सरकार के नहर्तो ंके नर्रुद्ध पाई जार्ती हैं, र्तो उसकी ननयुम्मि नबना कोई कारर् बर्ताए र्तत्काल समाप्त की जा सकर्ती 

है। इस संबंध में एक र्चन पि (अंडरटेनकंग) ननयुम्मि से पूर्व हस्ताक्षररर्त कराया जाएगा। 
 

20. अपररहायव पररम्मस्थनर्तयाँ र्तिा अन्य शर्तें: यहाँ प्रयुि “अपररहायव पररम्मस्थनर्तयाँ” से आशय ऐसी नकसी अप्रत्यानशर्त एरं् 

अर्रोध-न-की-जा-सकने र्ाली प्राकृनर्तक घटना, नकसी भी प्रकार के युद्ध (घोनर्र्त या अघोनर्र्त), आक्रमर्, क्रांनर्त, 

नर्िोह अिर्ा समान प्रकृनर्त या बल की अन्य घटनाओ ंसे है, बशरे्त नक ऐसी घटनाएँ युर्ा प्रोिेशनल के ननयंिर् से 

बाहर हो ंर्तिा उसकी नकसी िुनट या लापरर्ाही के कारर् उत्पन्न न हुई हो।ं युर्ा प्रोिेशनल यह स्वीकार करर्ता/करर्ती 

है नक अनुबंध के अंर्तगवर्त नजन िानयत्वो ंका ननर्वहन उसे उन के्षिो ंमें करना है, जहाँ र्ह कायवरर्त है, कायावरंभ की रै्तयारी 

कर रहा/रही है अिर्ा कायव से पृिक हो रहा/रही है—नर्शेर्कर शांनर्त स्थापना, मानर्ीय सहायर्ता या समान कायों से 

संबंनधर्त के्षिो ंमें—ऐसे के्षिो ंकी कनठन पररम्मस्थनर्तयो ंया र्हाँ होने र्ाली नागररक अशांनर्त के कारर् उत्पन्न नर्लंब या 

िानयत्वो ंके ननर्वहन में नर्िलर्ता को माि इसी आधार पर अनुबंध के अंर्तगवर्त “अपररहायव पररम्मस्थनर्तयाँ” नही ंमाना 

जाएगा। 
 

21. चयननर्त अभ्यिी को ननयुम्मि प्रस्तार् की नर्तनि से र्तत्काल अिर्ा एक सप्ताह के भीर्तर कायवभार ग्रहर् करना अननर्ायव 

होगा।  
 

22. ननिेशक, आईसीएमआर–एनआईएनई को पिो ंकी संख्या में रृ्म्मद्ध या कमी करने, भर्ती प्रनक्रया को ननरस्त करने 

अिर्ा पिो ंका पुनः  नर्ज्ञापन जारी करने का अनधकार सुरनक्षर्त रहेगा, नजसके नलए कोई कारर् बर्ताना आर्श्यक नही ं

होगा। इस संबंध में नकसी भी प्रकार का पिाचार स्वीकार नही ंनकया जाएगा। 
 

23. उपयुवि ररम्मि सूचना के संबंध में नकसी भी पररनशष्ट् /रे्बसाइटों संशोधन की सूचना केर्ल हमारी  www.icmr.gov.in 

/ https://icmrnine.org पर ही जारी की जाएगी र्तिा पे्रस में अलग से कोई सूचना प्रकानशर्त नही ंकी जाएगी। अभ्यनिवयो ं

से अनुरोध है नक रे् स्वयं को अद्यर्तन रखने के नलए ननयनमर्त रूप से हमारी रे्बसाइट का अर्लोकन कररे्त रहें। 
 

आईसीएमआर–एनआईएनई र्तिा इसके नमशन, कायों एरं् अनुसंधान के प्रमुख के्षिो ं से संबंनधर्त नर्सृ्तर्त जानकारी 

एनआईएनई की रे्बसाइट (https://icmrnine.org/) पर िेखी जा सकर्ती है। 
 

 

-हस्ताक्षर- 

ननिेशक, आईसीएमआर– एनआईएनई, 

                  बेंगलुरु। 

http://www.icmr.gov.in/
https://icmrnine.org/

