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आईसीएमआर-राʼ्र ◌ीय ˢा˖ अनुसंधान सं˕ान, भुवनेʷर, "̊ʼʼ् भारत जनजातीय ˢा˖ वेधशाला" नामक 
पररयोजना के अंतगŊत ʼनɻʼलखखत पररयोजना कमगचाररयो ं को ʼवशुȠ ŝप से अ˕ायी अनुबंध के आधार पर 
आईसीएमआर-एनआईएचआर, भुवनेʷर मŐ ʼनयुƅ करना चाहता है। आवʴक योƶताएं और अɊ ʼववरण 
नीचे िʼए एŊ  हœ। 

Ţ. 
सं. 

पररयोजना मािन 
संसाधन िप 

िपो ं
की 

संƥा 

िआʴक योƶताएं समेवकत 
पाररŵवमक 

अवधकत 
म आयु 
सीमा 

1. जूʼनयर कंसʐŐट 03 (तीन) अपने ʼवशेषǒता Ɨेũ मŐ ʼसȠ ि◌Ɨता और Ŝ.80,000/- 50 वषग 
(मेिʼकल)  सफलता रखने वाले पेशेवर, ʼजनके पास

कम से कम 6 वषग का योƶता-पʮात अनुभव हो
और ʼजनके पास संबंʼधत ʼवषय मŐ
Ɋूनतम एमबीबीएस, बीि◌◌ीएस,

बीवीएससी 

 (ʼनयमो ंके 
अनुसार आयु मŐ 

छूट) 

 

 

 

2. युवा पेशेवर-I 

(जन ˢा˖) 

06 (छह) जीव ʼवǒान ʼवषयो/ंजन ˢा˖ मŐ 
˘ातकोȅर िʼŤी 

Ŝ.35,000/- 30 वषग 
(ʼनयमो ंके 

अनुसार आयु मŐ 
छूट) 

     

3. युवा पेशेवर-II 01 (एक) ŮौȨोʼकŎ/आईटी/कंɗूटर ʼवǒान मŐ Ŝ.42,000/- 35 वषग 
(आईटी)  ˘ातकोȅर, 3 वषग का अनुभव।  (ʼनयमो ंके 

अनुसार आयु मŐ 
छूट) 

  

 

4. युवा पेशेवर-I 01 (एक) ʼकसी भी ʼवषय मŐ माɊता Ůाɑ Ŝ.35,000/- 30 वषग 
(Ůशासन)  ʼवʷʼवȨालय/कॉलेज से Ɋूनतम 55% अंको के साथ

˘ातक। (संबंʼधत Ɨेũ/ʼवषय मŐ Ɋूनतम एक
वषग का योƶता-पʮात अनुभव 
आवʴक है) 

 (ʼनयमो ंके 
अनुसार आयु मŐ 

छूट) 

 

 

 

5. युवा पेशेवर-I (लेखा) 01 (एक) माɊता Ůाɑ ʼवʷʼवȨालय/कॉलेज से Ŝ.35,000/- 30 वषग 
  बी.कॉम/बीबीए (Ɋूनतम 55% अंको ं के 

साथ)। (संबंʼधत Ɨेũ/ʼवषय मŐ Ɋूनतम एक 
वषग का योƶता-पʮात अनुभव)। 

 (ʼनयमो ंके 
अनुसार आयु मŐ 

छूट) 
  

जारी…पृʿ/2 
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सामाɊ वनयम िएं शतŐ: 
1. िपो ंकी संƥा ʼभɄ हो सकती है। 

2. यह िप अ˕ायी आधार पर है। 
3. युवा पेशेवरो ं की Ůारंʼभक ʼनयुखƅ एक वषग के ʼलए होर्◌ी, ʼजसे संठŊ न मŐ उनकी सेवाओं की आवʴकता तथा 
अʼतररƅ महाʼिनेशक/वररʿ उप महाʼिनेशक/वररʿ ʼवȅीय सलाहकार ˑर के अʼधकारी Ȫारा संतोषजनक कायग 
ʼन˃ाि◌न के मूल्◌ा◌ंकन के आधार पर ि◌◌ो अʼतररƅ वषो ं(एक बार मŐ एक वषग) तक बढाया जा सकता है। इस 
Ůकार आईसीएमआर मŐ युवा पेशेवरो ंकी अʼधकतम ʼनयुखƅ अवʼध ̓ कसी भी ख˕ʼत मŐ तीन वषग (1+1+1) होर्◌ी। 
4. इस ʼवǒापन मŐ ि◌शागए एŊ  वेतन/भȅे की ि◌रŐ  समेʼकत हœ। 
5. आयु सीमा की कट-ऑफ ʼतʼथ वॉक-इन-इंटरʩू की ʼतʼथ के अनुसार होर्◌ी। 
6. आयु मŐ छूट आईसीएमआर के ि̓ शा̓ िनेशो ंके अनुसार होर्◌ी। 
7. आयु मािनंि◌ को पूरा करने वाले और आवʴक योƶता एवं अनुभव रखने वाले उʃीि◌वार िनधाŊįरत आवेिद 

Ůपũ के सधथ वॉक-िइ-इंिटʩू मŐ उप˕थत हो सकते हœ। सभी संबंʼधत शैƗʼणक ि◌ˑावेज, संलư करŐ ; अɊथा 

आवेि◌न अˢीकृत कर िʼया जाएर्◌ा। 

8. शॉटािलथट ककए गए उʃीदविधो ंको ही सधƗधǽिध बोर्◌ा के समƗ उप˕थत होि◌◌े की िअुमनत दी जधएगी।को 

साƗाǽार बोि◌ग के समƗ उपख˕त होने की अनुमʼत ि◌◌ी जाएर्◌ी और उʃीि◌वार ʼवǒापन से संबंʼधत अिपेट के ʼलए 
हमारी वेबसाइट ि◌◌ेख सकते हœ। 
9 सधƗधǽिध हेतु उʃीदविधो ं की शॉटािल˕टंग शैƗिणक योƶतध एवं िअुभव के आिधŊ िप की जधएगी। 

आवʴकतध पिड़े िप सधƗधǽिध से पूवा िलिणत िपीƗध एवं असधिइमŐट भी आयोˏत ककए जध सकते हœ। ककसी भी 

थित िप समिध अंक Ůधɑ होि◌◌े की ̞ थनत मŐ ऐसे सभी उʃीदविधो ंको अिगे िचि◌ हेतु अहा मिधध जधएगध। 

जारी…पृʿ/3 

-:02:- 

उʃीि◌वारो ंको ʼनɻʼलखखत ʼतʼथयो ंपर वॉक-इन इंटरʩू के ʼलए आमंʼũत ʼकया जाता है: 

 
• जूʼनयर कंसʐŐट (मेिʼकल) के ʼलए: 28 मई, 2026 (र्◌ुŜवार) सुबह 10 बजे से 
• वाईपी-I (जन ˢा˖) के ʼलए: 29 मई, 2026 (शुŢवार) सुबह 10 बजे से 
• वाईपी-II (आईटी) के ʼलए: 1 जून, 2026 (सोमवार) सुबह 10 बजे से 
• वाईपी-I (Ůशासन) के ʼलए: 2 जून, 2026 (मंलŊवार) सुबह 10 बजे से 
• वाईपी-I (लेखा) के ʼलए: 3 जून, 2026 (बुधवार) सुबह 10 बजे से 

 
साƗाǽार आईसीएमआर- राʼ्र ◌ीय s ा˖ अनुसंधान सं˕ान, चंūशेखरपुर, भुवनेʷर, 751023 के एनेƛ भवन मŐ 
आयोʼजत ̓ कया जाएर्◌ा। 
 

उʃीि◌वारों को समय पर पहंचने और ʼनधागररत ʼतʼथ, समय और आवʴक योƶताओं को पूरा करने की 
सलाह ि◌◌ी जाती है। केवल वे ही उʃीि◌वार साƗाǽार मŐ भार् लेने के पाũ होर्ं◌े जो योƶता, आयु, अनुभव आि̓  से 
संबंʼधत आवʴक पाũता मािनंि◌◌ो◌ं को पूरा करते हœ और ʼजनके मूल ि◌ˑावेजो ंका सȑापन आईसीएमआर-

एनआईएचआर, भुवनेʷर Ȫारा ̓ कया याŊ है। 
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-:03:- 

10. उʃीि◌वारो ंका चयन साƗाǽार मŐ िŮशगन के आधार पर ʼकया जाएर्◌ा। 
11. चयʼनत होने पर, उʃीि◌वारो ंको ǜाइʼनंर् के समय अपनी आयु, शैƗʼणक योƶता, अनुभव, Ůशंसा पũ आिʼ के ˢ-

सȑाʼपत Ůमाणो ंकी Ůʼतयां जमा करनी होर्ं◌ी। 
12. सफल उʃीि◌वारो ंको कतगʩो ंका आवंटन सƗम Ůाʼधकारी Ȫारा अपने ʼववेकानुसार तय ʼकया जाएर्◌ा। 
13. योƶता और अनुभव संबंʼधत ʼवषय/Ɨेũ मŐ और Ůʼतʼʿत सं˕ान से होना चाʼहए। अनुभव Ɋूनतम आवʴक योƶता Ůाɑ 
करने के बाि◌ अʼजगत ̓ कया याŊ होना चाʼहए। 
14. माũ आवʴक योƶता पूरी करने से चयन की र्◌ारंटी नही ंʼमलती। 
15. ʼकसी भी सरकारी ʼवभार्/संठŊ न के अधीन ʼनयʼमत वेतनमान पर कायगरत ʩखƅ आवेि◌न करने के पाũ नही ंहœ। 
16. साƗाǽार/ʩखƅतŊ चचाग मŐ शाʼमल होने के ʼलए कोई याũा भȅा/भȅा नही ं िʼया जाएर्◌ा और उʃीि◌वारो ं को 
पररवहन/आवास की ʩव˕ा ˢयं करनी होर्◌ी। 
17. आईसीएमआर-एनआईएचआर, भुवनेʷर ʼकसी भी आवेि◌न/उʃीि◌वारी पर ʼवचार करने या उसे अˢीकार 
करने का अʼधकार सुरʼƗत रखता है। 
18. चयन ŮʼŢया के ि◌◌ौरान लŊत या झठूी जानकारी Ůˑुत करने पर ʼकसी भी ˑर पर उʃीि◌वारी रȞ कर ि◌◌ी 
जाएर्◌ी। 
19. मानव संसाधन िपो ंपर ʼनयुƅ ʩखƅयो ंका आईसीएमआर या इसके ʼकसी भी सं˕ान/कŐ ū या भारत सरकार के 
ʼकसी भी ʼवभार् मŐ ʼनयʼमत िप पर कोई ि◌◌ावा नही ं होर्◌ा और ʼकसी भी या एकाʼधक पररयोजनाओं मŐ उनकी 
पररयोजना अवʼध, चाहे अंतराल के साथ हो या ʼबना अंतराल के, उɎŐ ʼकसी अɊ पररयोजना मŐ आर्◌े के कायगभार या 
˕ानांतरण या ʼवȅपोषण एजŐसी या आईसीएमआर मŐ ʼनयुखƅ/समावेशन/सेवा ʼनयʼमतीकरण का कोई अʼधकार िŮान नही ं
करेर्◌ी। भʼवˈ ʼनʼध, पŐशन योजना, अवकाश याũा ररयायत, ʼचʼकȖा ि◌◌ावा, ːाफ Ɠाटगर और आईसीएमआर के 
ʼनयʼमत कमगचाररयो ंको ʼमलने वाली अɊ सुʼवधाएं पररयोजना मानव संसाधन िपो ंके ʼलए लार्◌ू नही ंहोर्ं◌ी। 
20. युवा पेशेवर मानव संसाधन िपो ंके ʼलए आईसीएमआर की नीʼत के अनुसार अवकाश िʼया जाएर्◌ा। 
21. आईसीएमआर-एनआईएचआर, भुवनेʷर अपने ʼववेक से ʼकसी भी समय इस ŮʼŢया को रȞ/संशोʼधत करने का अʼधकार 
सुरʼƗत रखता है। 
22. सƗम Ůाʼधकारी का ʼनणगय अंʼतम और बाȯकारी होर्◌ा। 
23. ʼकसी भी ŝप मŐ ʼसफाररश करना अयोƶता होर्◌ी। 
24. इस ʼवǒापन के संबंध मŐ कोई भी शुखȠपũ/पररʼशʼ्/अʼतररƅ जानकारीकेवल हमारी वेबसाइट पर Ůकाʼशत की जाएर्◌ी। 
इसʼलए, उʃीि◌वारो ं को इस ʼवǒापन से संबंʼधत आर्◌े की जानकारी के ʼलए आईसीएमआर, नई िʼʟी और 
आईसीएमआर-एनआईएचआर, भुवनेʷर की वेबसाइट ʼनयʼमत ŝप से ि◌◌ेखने की सलाह ि◌◌ी जाती है। 

 

 
एस 

ि◌◌ी/-वररʿ Ůशासʼनक 
अʼधकारी 

ʼिनेशक के ओर से 



 

 

आई.सी.एम.आर - रा̓ ्र ◌ीय ˢास ◌ ्थ ◌ ्य अनुसंधान सं˕ान 
चȾशेखरपुर , भुवनेʷर - 751023 

पूणŊतः अ˕ायी आधार पर पररयोजना मानव संसाधन पद की ननयुİƅ के िनए आवेदन Ůपũ 

 
पद हेतु आवेदन : 

ववǒापन सं. : 

1. उʃीदवार का नाम : 

(˙ʼ अƗर ◌ं मŐ) 

2. वपता का नाम : 

3. जɉ वतिव : 

4. वततमान आयु : 

5. व ◌ंग : पुŜष / मवह ◌ा 

6. वगत : अनुसूिवत जावत / अनुसूिवत जनजावत / अɊ वपछडा वगत / अɊ 

7. पũाि◌◌ार के व ए पता : 

8. ˕ायी पता : 

9. म बाइ नंबर : 

10. ईमे : 
 

11. िवƗाȏक य ƶताएं (सभी ि◌◌ैƗिवक परीƗाओं और Ůाɑ िवŤी का वववįर। मैवįर कु ◌ेि◌न या 
समकƗ परीƗा से ि◌◌ुŝ) 

Ţं . सं. उȅीणŊ परीƗा उȅीणŊ 
होने का 
वणŊ 

बोणŊ/नवʷनवȨाि◌य अंको ंका 
Ůनतशत % 

     

     

     

     

     

 
 

 
पासप रत आकार 
का रंगीन फ र 
िवपकाएं 



 

 

12. कायण अनुभव (वततमान वनय ƅा से ि◌◌ुŝ करते Šए का ◌ानुŢवमक Ţम मŐ) 
 

Ţं . 
सं. 

ननयोि◌◌ा का 
नाम 

(कायािणय/सं ा̞ का 
नाम) 

धाररत पद कतणव्◌ो◌ं की Ůकृनत 
(संƗेप मŐ) 

अवनध 
(तारीख/माह/वणŊ)  

से तक 

      

      

      

      

      

 
 

13. ̆ ातक ȅर कायत और Ůकािवत पũ ◌ं का वववįर: 
 
 
 
 

 
घोर्Ŋ◌ा 

मœ एतȞ्वारा घ िषा करता šँ वक ऊपर दी गई जानकारी मेरे सवोȅम जानकारी और ववʷास के अनुसार सȑ, पूि◌त 

और सही है। मœ समझता šँ वक मेरे Ȫारा दी गई क ई भी जानकारी वकसी भी ˑर पर झठूी या ग त पाई जाने की 

˕˕वत मŐ, मेरी उʃीदवारी/वनयु˕ƅ वबना वकसी सूि◌ना या इसके बद ◌े मŐ वकसी भी मुआवजे के रȞ/समाɑ की जा 

सकती है। 

 
 

 
˕ान: 

वदनांक: उʃीदवार के हˑाƗर 
 
 
 

संि◌ưक: सभी Ůमाि◌पũ ◌ं/िŮंसापũ ◌ं की ˢ-सȑावपत Ůवतयां | 


