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(रिक्तियों की अधिसूचना- विज्ञापन संख्या- 03/2026-27) 
निम्िलिखित पदों को परूी तरह से अस्थायी और अिबुधं के आधार पर तीि महीिे की अवधध के लिए या मिैपावर आउटसोलसिंग जेम कॉन्ट्रैक्ट (जीईएम 
बोिी सखं्या जीईएम/2026/बी/7491140) के अनंतम रूप देिे तक, जो भी पहिे हो, भरा जािा है, पररयोजिा का िाम “स्टडी ऑि एंग्जायटी एंड डडपे्रशि 
अमगं लसकि सेि डडजीज (एससीडी) पेशेंट्स " आई.सी.एम.आर.-एि.आई.टी.एच.आर, जबिपरु के लिए भरा जािा प्रस्ताववत है: - 

 

वॉक -इि-इंटरव्य ूकी 
नतधथ 

22-07-2026 सबुह 9.00 बजे से 

काययक्रम का स्थाि  आई.सी.एम.आर.- राष्ट्रीय जिजातीय स्वास््य अिसुधंाि ससं्थाि, जबिपरु वपि - 482003 

क्र.

स.ं  

िाम और 

पोस्ट की सखं्या 
अनिवायय अहयता वांछिीय योग्यता आय ु मालसक वेति कायय जजम्मदेारी 

1. प्रोजेक्ट 
टेजक्िकि 
सपोटय – III, 

पोस्ट -01, एस. 
सी.  

सबंधंधत ववषय/क्षेत्र में 
तीि वषीय स्िातक डडग्री 
तथा न्ट्यिूतम आवश्यक 
योग्यता प्राप्त करिे के 
पश्चात 03 वषय का 
अिभुव, या सबंधंधत 
ववषय/क्षेत्र में स्िातकोत्तर 
( PG) डडग्री। 
 

1. एथं्रोपोलॉजी/सोशियोलॉजी/सोिल 

वर्क /साइर्ोलॉजी/इर्ोनॉशिक्स/लाइफ 

साइसं/पॉपलेुिन  स्टडीज़/बायोस्टैशटशस्टक्स 

िें शडग्री वाले र्ैं शडडेट र्ो प्राथशिर्ता दी 

जाएगी, ज़्यादा क्वाशलशफरे्िन वाले 

र्ैं शडडेट, ग्रािीण/आशदवासी इलार्ों िें र्ाि 

र्रने र्ा अनभुव रखने वाले र्ैं शडडेट, 

रं्प्यटूर एप्लीरे्िन र्ी जानर्ारी। 

35 साल , sc रै्टेगरी 

रे् र्ैं शडडेट्स रे् शलए 

उम्र िें 5 साल र्ी छूट 

ह।ै 

 

रु.28,000/- + 

20% एच. 
आर. ए.  
प्रनत माह 

फील्ड में प्रोजेक्ट एजक्टववटीज करिा। 
डटेा किेक्शि, क्यरेूशि और 
एिालिलसस का काम करिा। गाइडेंस 
के हहसाब से ररपोटय/ररसचय आहटयकि 
तयैार करिे में मदद करिा। कॉजम्पटेंट 
अथॉररटी द्वारा हदए गए दसूरे काम। 

 

सकं्षक्षप्ताक्षर:  अिारक्षक्ष )Unreserved), EWS- आधथयक रूप से कमजोर वगय ( Economically Weaker Section), ST- अिसुधूचत जिजानत( Scheduled Tribe), SC- अिसुधूचत जानत 

(Scheduled Caste), OBC- अन्ट्य वपछडा वगय(Other Backward Class), कालमयक एव ंप्रलशक्षण ववभाग, भारत सरकार.,  
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 Department of Personnel and Training, GOI- भारत सरकार (Government of India), PI- प्रधाि अन्ट्वेषक ( Principal Investigator). 

हटप्पणी: यह पद पणूयतः अस्थायी है तथा पररयोजिा की अवधध तक )Co-terminus with the Project) ही मान्ट्य रहेगा। स्थािीय अभ्यधथययों तथा उच्च 
शकै्षखणक योग्यता एव ंकायायिभुव रििे वािे अभ्यधथययों को प्राथलमकता प्रदाि की जाएगी। चयनित अभ्यथी को आईसीएमआर /आईसीएमआर-राष्ट्रीय 
जिजानत स्वास््य अिसुधंाि ससं्थाि ) ICMR-NITHR) में नियलमत नियजुक्त का कोई दावा प्राप्त िहीं होगा. वॉक -इि-इंटरव्य ूमें सजम्मलित होिे के इच्छुक 

अभ्यथी आवेदि पत्र का प्रारूप आईसीएमआर- अिराष्ट्रीय जिजानत स्वास््य ुुसधंाि ससं्थाि की वेबसाइट www.nirth.res.in तथा आईसीएमआर, िई हदल्िी 
की वेबसाइट www.main.icmr.nic.in से डाउििोड कर सकत ेहैं।. ववधधवत भरा हुआ आवेदि पत्र तथा सभी आवश्यक प्रमाण -पत्रों की स्वप्रमाखणत प्रनतयों 

सहहत अभ्यधथययों को वॉक-इि-इंटरव्य ूके हदि  प्रािः 09:00 बजे से 11:00 बजे िक आईसीएमआर -राष्ट्रीय जिजानत स्वास््य अिसुधंाि ससं्थाि , जबिपरु 
)म.प्र (.में प्रस्ततु करिा होगा।  प्रािः 11:00 बजे के बाद ककसी भी अभ्यर्थी को प्रिेश की अनमुति नहीं दी जाएगी।. वविबं से प्राप्त, अपणूय अथवा त्रहुटपणूय 

आवेदि बबिा ककसी सचूिा के निरस्त कर हदए जाएंगे। केवि पात्र अभ्यधथययों को ही साक्षात्कार में सजम्मलित होिे की अिमुनत दी जाएगी। ककसी भी 
प्रकार का अिधुचत प्रभाव )Canvassing) अभ्यथी की अयोग्यता का कारण होगा। अभ्यधथययों को अपिे आवदेि पत्र में परू्ण पिा, वपन कोड, मोबाइल नबंि एि ं
ई -मेल आईडी  अनिवायय रूप से अकंकत करिा होगा। 

तनयम एिं शिें : - 
1. शकै्षखणक योग्यता एव ंअिभुव ककसी मान्ट्यता प्राप्त एव ंप्रनतजष्ट्ित ससं्थाि से सबंधंधत ववषय /क्षेत्र में होिा चाहहए। अिभुव न्ट्यिूतम आवश्यक शकै्षखणक 

योग्यता प्राप्त करिे के पश्चात अजजयत ककया गया होिा चाहहए। 
2. केवि आवश्यक शकै्षखणक योग्यता पणूय करिा चयि की गारंटी िहीं है 

3. ककसी भी सरकारी ववभाग अथवा सगंिि में नियलमत वेतिमाि पर काययरत व्यजक्त इस पद हेत ुपात्र िहीं होंगे।. 
4. साक्षात्कार में चयनित अभ्यधथययों को नियजुक्त से पवूय अपिी आय,ु शकै्षखणक योग्यता एव ंअिभुव से सबंधंधत मिू दस्तावेज प्रस्ततु करिे होंगे। 

यहद वे पात्र िहीं पाए जात ेहैं, तो उिका चयि तत्काि निरस्त कर हदया जाएगा।. 
5. ककसी भी सशंोधि, पररणाम अथवा अन्ट्य सचूिा के लिए अभ्यधथययों को समय -समय पर ससं्थाि की वेबसाइट का अविोकि करत ेरहिे की सिाह दी जाती है।  

6. आईसीएमआर के ससं्थािों /केन्ट्रों की पररयोजिाओं में काययरत अथवा पवूय में कायय कर चुके ववभागीय अभ्यधथययों को आईसीएमआर के हदशा-निदेशों 
के अिसुार अधधकतम 05 िर्ण अथवा पवूय पररयोजिा सेवा की पणूय अवधध )माह/वषय (में से जो कम हो , उतिी आय ुसीमा में छूट प्रदाि की जाएगी, 
बशत ेवे सबंधंधत पद हेत ुनिधायररत आवश्यक शकै्षखणक योग्यता एव ंअिभुव रित ेहों। 

7. यहद आरक्षक्षत वगय के उपयकु्त अभ्यथी उपिब्ध िहीं होत ेहैं, तो चयि सलमनत की अिशुसंा के आधार पर अन्ट्य वगय के अभ्यधथययों से नियजुक्त की 
जा सकती है तथा भववष्ट्य में ररजक्त सबंधंधत आरक्षक्षत वगय से भरी जाएगी।. 

8. आरक्षक्षत पदों पर आय ुसीमा में छूट भारत सरकार के नियमािसुार प्रदाि की जाएगी। अिारक्षक्षत पदों के लिए ककसी प्रकार की आय ुसीमा में छूट देय िहीं 

http://www.nirth.res.in/
http://www.main.icmr.nic.in/
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होगी।. 
9. आय ुकी गणिा वॉक-इि-इंटरव्य ूकी नतधथ के आधार पर की जाएगी।. 
10. उक्त पद पणूयतः सवंवदात्मक (Contractual) है तथा निधायररत अवधध के लिए ही रहेगा। आवश्यकता एव ंसतंोषजिक कायय निष्ट्पादि के आधार पर अिबुधं का 

िवीिीकरण ककया जा सकता है अथवा िहीं भी ककया जा सकता। 
11. पररयोजिा पदों हेत ुदेय समेककत मािदेय (Consolidated Emoluments) समय-समय पर पररवनत यत ककया जा सकता है।. 
12. साक्षात्कार में सजम्मलित होिे अथवा नियजुक्त ग्रहण करिे हेत ुककसी प्रकार का यात्रा भत्ता (TA) अथवा दैनिक भत्ता (DA) देय िहीं होगा। आवागमि एव ंआवास 

की व्यवस्था अभ्यधथययों को स्वय ंकरिी होगी।. 
13. निदेशक, आईसीएमआर-राष्ट्रीय जिजानत स्वास््य अिसुधंाि ससं्थाि, जबिपरु को ककसी भी आवेदि अथवा अभ्यधथयता को स्वीकार अथवा अस्वीकार करिे का 

पणूय अधधकार सरुक्षक्षत रहेगा। 
14. चयि प्रकक्रया के ककसी भी चरण में गित अथवा भ्रामक जािकारी प्रस्ततु ककए जािे पर अभ्यधथयता तत्काि निरस्त कर दी जाएगी। 
15. पररयोजिा के अतंगयत नियजुक्त पणूयतः अस्थायी होगी तथा अभ्यथी को आईसीएमआर-राष्ट्रीय जिजानत स्वास््य अिसुधंाि ससं्थाि, आईसीएमआर अथवा 

भारत सरकार के ककसी अन्ट्य सगंिि में नियलमत नियजुक्त का कोई अधधकार प्राप्त िहीं होगा। 
16. पररयोजिा कमयचाररयों को अवकाश आईसीएमआर की पररयोजिा सबंधंी िीनत के अिसुार प्रदाि ककया जाएगा। 
17. आवश्यकता के अिसुार ररजक्तयों की सखं्या में पररवतयि ककया जा सकता है। 
18. अभ्यथी अपिे क्षते्र के दो जजम्मेदार व्यजक्तयों अथवा ऐसे दो सदंभय (References) का वववरण दें, जो उन्ट्हें व्यजक्तगत रूप स ेजाित ेहों। 
19. इस ववज्ञापि से सबंधंधत ककसी भी प्रकार का पररलशष्ट्ट (Addendum) अथवा सशंोधि (Corrigendum) समाचार-पत्र में प्रकालशत िहीं ककया जाएगा। इस सबंधं में 

ससं्थाि की वेबसाइट www.nirth.res.in का नियलमत अविोकि करें। 
जजि ववषयों के सबंधं में कोई ववशषे निदेश जारी िहीं ककए गए हैं, उिका निणयय निदेशक, आईसीएमआर-राष्ट्रीय जिजानत स्वास््य अिसुधंाि ससं्थाि, जबिपरु द्वारा 
ककया जाएगा तथा उिका निणयय अनंतम एव ंसभी अभ्यधथययों पर बाध्यकारी होगा। 

महत्िपरू्ण सचूना 
निदेशक, आईसीएमआर-राष्ट्रीय जिजानत स्वास््य अिसुधंाि ससं्थाि, जबिपरु को भती प्रकक्रया के ककसी भी चरण में, ककसी भी समय, अपिे वववेकाधधकार से भती 
प्रकक्रया को सशंोधधत अथवा निरस्त करिे का पणूय अधधकार सरुक्षक्षत है। इस सबंधं में निदेशक का निणयय अनंतम एव ंसभी अभ्यधथययों पर बाध्यकारी होगा। 

http://www.nirth.res.in/

