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पǐरͧशçट 
 

                   वै£ाǓनक-सी के पद के ͧलए भतȸ सूचना 
 

 पǐरषद मÉुयालय कȧ वेबसाइट पर व£ैाǓनक-सी पद को Ǔनयͧमत आधार पर भरे जाने हेत ुĤकाͧशत 
ͪव£ापन सÉंया आईसीएमआर/भतȸ/व-ैसी/03/2025-आरपी सेल के सदंभ[ मɅ । 

2.  यह देखा गया है ͩक उपयु[Èत ͪव£ापन मɅ गलती से अãपसचूीबÚदता के मानदंडɉ का उãलखे नहȣ ं
ͩकया गया था। तदनसुार Ǔनàनͧलͨखत उपबधं को उÈत ͪव£ापन का अͧभÛन अगं माना जाए। 

अãपसचूीबÚदता मानदंड:  
 

(i)   Ĥथम चरण मɅ, आय,ु श¢ैͨणक योÊयता तथा अनभुव (जहाँ आवæयक हो) से सबंंͬ धत Ûयनूतम 
पाğता मानदंडɉ को परूा करत ेहɇ, वे सभी अßयथȸ अãपसचूीबÚद ͩकए जाएंगे। 
 

(ii)  यǑद ऐस े अãपसचूीबÚद ͩकए गए अßयͬथ[यɉ कȧ सÉंया अͬधक हो जाती है और सभी को 
सा¢ा×कार हेतु बलुाना सभंव नहȣं हो पाता है, तो आईसीएमआर के स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत 
उपयÈुत अãपसचूीबÚदता मानदंड के आधार पर अßयͬथ[यɉ कȧ और भी छंटनी कȧ जा सकती है। यɮयͪप 
यह मामले-दर-मामले ͧभÛन हो सकता है और गणुवƣा (मǐेरट) आधार पर Ǔनभ[र करेगा, परंत ुसामाÛयतः 
आईसीएमआर उन अßयͬथ[यɉ को Ĥाथͧमकता देता है िजनके पास सबंंͬ धत ¢ेğ मɅ अͬधक अनभुव हो 
अथवा िजनकȧ श¢ैͨणक योÊयता उÍचतर हो, जैसा ͩक ǓनयिुÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ǔनण[य ͧलया जाए। 

3. ͪव£ापन कȧ अÛय सभी शतɏ एव ंǓनयम वहȣं रहɅगे। 

4. यह आदेश स¢म Ĥाͬधकारȣ कȧ èवीकृǓत से जारȣ ͩकया जाता है। 

 
 

-हèत- 
(रȣमा शमा[) 

सहायक महाǓनदेशक (Ĥशा.) 


