
 सं. पीएवंअइ/ववववधमामले/2023                                                                            ददनांक: 22-07-2026 

(ररवि की ऄवधसचूना) 

भारतीय अयुर्ववज्ञान ऄनसुंधान पररषद (अइसीएमअर), ऄपने ऄनसुंधान के       , पररणामों और प्रभाव को बढ़ावा दनेे के 

वलए नीवत और सचंार प्रभाग में यवुा पशेवेरों (YP) की पूरी तरह ऄस्थाइ संववदा अधार पर वनयुवि करने के वलए वॉक-आन-

आंटरव्यू अयोवजत करने का प्रयोजन रखता ह।ै   

वनम्नवलवखत पदों के वलए अवेदन अमंवित दकए जात ेहैं। पदों के बारे में ऄवधक वववरण ऄनलुग्नक-I में ददया गया ह।ै 

क्र.स.ं कायय की प्रकृवत  पद का नाम पदों 

की 

सखं्या 

समदेकत 

पररलवधधया ं

अयु सीमा 

1.       सामग्री विकास एिं 

प्रसार 
यवुा पशेवेर–II 

(तकनीकी/वजै्ञावनक) (सामान्य) 

01 रु.42,000/- अविकतम 35 

िर्ष 

ईम्मीदवारों को 14     , 2026 को प्रातः 09:30 बजे वॉक-आन-आंटरव्यू में शावमल होने के वलए अमंवित दकया जाता ह।ै यह 

वॉक-आन-आंटरव्यू भारतीय अयुर्ववज्ञान ऄनुसंधान पररषद (अइसीएमअर), वी. रामललगस्वामी भवन, पी.ओ. बॉक्स संख्या 

4911, ऄंसारी नगर, नइ ददल्ली – 110029, भारत में अयोवजत दकया जाएगा। 

1. ईम्मीदवारों को समय पर ईपवस्थत होने के साथ-साथ भरे हुए अवेदन पि (संलग्न प्रारूप की प्रवत) के साथ सत्यापन के 

वलए मूल दस्तावेज़ ऄवनवायय रूप से लाने और वे स्वयं यह सुवनवित करें दक वे ऄवनवायय पािता मानदडंों को पूरा करत े

ह ै । केवल शैविक योग्यता, अय,ु ऄनुभव अदद जैसे अवश्यक पािता मानदडंों को पूरा करने वाले ईम्मीदवार ही 

पररषद द्वारा मूल दस्तावेज़ों के सत्यापन के पिात सािात्कार में भाग लेने के पाि होंगे। 

2. युवा पेशेवरों वनयुवि की योजना भारतीय अयरु्ववज्ञान ऄनसुधंान पररषद (अइसीएमअर)  के ददनाकं 08-05-2026 

के कायायलय ज्ञापन सखं्या 16/84/2023- प्रशा./ इ-171470 के यवुा पशेवेर (YP) की वनयवुि संबधंी ददशा-वनदशेों  

के ऄनुसार होगी और आनके वलए वनयम और शतें आसी कायायलय ज्ञापन के ऄनुसार होंगी। 

3. सामान्य वनयम और शतें: 

i. ये पद ऄस्थाइ संववदा अधार पर हैं। 

ii. अयु सीमा की ऄंवतम तारीख वॉक-आन-आंटरव्यू की तारीख होगी। 

iii. वनयवुि की ऄववध:- 

युवा पेशेवरों की वनयुवि की प्रारंवभक ऄववध शुरूअत में एक वषय के वलए होगी वजसे यदद अवश्यक 

हुअ तो, अइसीएमअर द्वारा संबंवधत िेि में कायय/सेवा की अवश्यकताओं को दखेते हुए और ऄपर 

महावनदशेक/वररष्ठ ईप महावनदशेक/वररष्ठ ववत्त सलाहकार स्तर के ऄवधकारी द्वारा ईनका मूल्यांकन 

करने के बाद ईम्मीदवारों के संतोषजनक प्रदशयन के अधार पर वजसे दो वषों के वलए (01 वषय में एक 

बार) बढ़ाया जा सकता ह।ै अइसीएमअर में युवा पेशेवरों की वनयुवि की ऄवधकतम ऄववध दकसी भी 

वस्थवत में तीन वषय (1+1+1) ह।ै 

iv. शैविक योग्यता/ववशेषज्ञता/ऄनुभव से संबंवधत अवश्यक दस्तावेज़, जैसा दक दावा दकया गया ह,ै वॉक-

आन-आंटरव्यू के समय अवेदन पि के साथ ऄवनवायय रूप से संलग्न दकए जाने हैं। 

v. परीिा/सािात्कार में शावमल होने के वलए कोइ यािा भत्ता/दवैनक भत्ता (TA/DA) नहीं ददया जाएगा; 

ईम्मीदवारों को पररवहन/अवास की व्यवस्था स्वयं करनी होगी। 



vi. पररषद के महावनदशेक दकसी भी अवेदन/ईम्मीदवारी पर ववचार करने या ईसे दकसी भी समय 

ऄस्वीकार करने का ऄवधकार सुरवित रखते हैं। 

vii. चयन प्रदक्रया के दौरान गलत या झूठी जानकारी प्रस्तुत करने पर दकसी भी चरण में ईम्मीदवारी ऄयोग्य 

घोवषत कर दी जाएगी। 

viii. मानव संसाधन पदों पर वनयुि व्यवियों का पररषद या ईसके दकसी भी संस्थान/कें द्र या भारत सरकार 

के दकसी भी ववभाग में वनयवमत पद पर दावा नहीं होगा। ईनकी पररयोजना ऄववध, चाह ेईसमें ऄंतराल 

हो या न हो, दकसी एक या ऄनेक पररयोजनाओं में, ईन्हें अग े दकसी ऄन्य पररयोजना में वनयुवि, 

स्थानांतरण, वनयुवि/समायोजन/सेवा के वनयवमतीकरण का कोइ ऄवधकार प्रदान करने का दावा नहीं 

करेगी। भववष्य वनवध, पेंशन योजना, ऄवकाश यािा के वलए ररयायत, वचदकत्सा के लाभ का दावा, 

स्टाफ क्वाटयर तथा पररषद के वनयवमत कमयचाररयों को ईपलधध ऄन्य सुववधाएँ पररयोजना मानव 

संसाधन पदों पर लाग ूनहीं होंगी। 

ix. पररषद के महावनदशेक सहमत ऄनुबंध ऄववध या ववस्ताररत ऄनुबंध ऄववध के दौरान भी वबना कोइ 

कारण बताए युवा पेशेवर के पद को समाप्त करने का ऄवधकार सुरवित रखते हैं। 

x. ईपवस्थवत और ऄवकाश पररषद के युवा पेशेवरों (YPs) के वलए वनधायररत नीवत के ऄनुसार होंगे। 

xi. पररषद के महावनदशेक ऄपनी वववेकाधीन शवि से दकसी भी समय प्रदक्रया को रद्द या संशोवधत करने 

का ऄवधकार सुरवित रखते हैं। 

xii. सािात्कार या वनयुवि के वलए दकसी भी प्रकार की वसफाररश या बाहरी प्रभाव डालने का प्रयास 

ऄयोग्यता माना जाएगा और ईम्मीदवार को चयन प्रदक्रया से बाहर कर ददया जाएगा। 

xiii. पररषद के महावनदशेक प्रतीिा सचूी के ईम्मीदवारों का एक पैनल तैयार/वनधायररत करने का ऄवधकार 

सुरवित रखते हैं, जो एक वषय के वलए वैध होगा। 

xiv. दकसी भी कें द्रीय/राज्य सरकार/स्वायत्त संगठन/ववभाग/सावयजवनक िेि के ईपक्रम (PSU) में वनयवमत 

सेवा में काययरत ईम्मीदवार आस पद पर अवेदन के पाि नहीं हैं।  

xv. आस ववज्ञापन से संबवंधत कोइ भी शुवि-पि/पररवशष्ट/ऄवतररि जानकारी, केवल हमारी वेबसाआट पर 

प्रकावशत की जाएगी। ऄतः ईम्मीदवारों को सलाह दी जाती ह ैदक वे आस ववज्ञापन स ेसंबंवधत अग ेकी 

ऄद्यतन जानकारी के वलए वनयवमत रूप स े पररषद की अवधकाररक वेबसाआट 

(https://www.icmr.gov.in/)  दखेें। प्रेस में ऄलग से कोइ ऄवधसूचना जारी नहीं की जाएगी। 

 

एसडी/- 

नीवत एवं संचार प्रभागाध्यि 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

https://www.icmr.gov.in/


ऄनलुग्नक-I 

 

       सामग्री ववकास और प्रसार 

पद का नाम युवा पेशेवर–II (तकनीकी/वैज्ञावनक) (सामान्य) 

पदों की सखं्या 01 

अयु सीमा ववज्ञापन की तारीख के ऄनुसार अयु 35 वषय से कम। 

पाररश्रवमक रु. 42,000/-/- प्रवत महीना; कोइ मकान दकराया भत्ता (एचअरए) नहीं ददया जाएगा। 

ऄवनवायय ऄहयकता 

दकसी मान्यता प्राप्त ववश्वववद्यालय या संस्थान से न्यूनतम 55% ऄंकों के साथ जीव 

ववज्ञान/औषवध ववज्ञान/सामावजक कायय/समाजशास्त्र/बीएएमएस, बीएसएमएस व स्नातकोत्तर 

ईपावध और अयुष में एमडी तथा संबंवधत िेि में स्नातकोत्तर ईपावध प्राप्त करने के बाद कम से 

कम     वषय का ऄनुभव । 

वाछंनीय ऄहयकता  

• स्नातकोत्तर ईपावध प्राप्त करने के बाद सरकारी संगठनों, ऄंतरराष्ट्रीय ववकास एजेंवसयों या 

वनजी संगठनों में कायय का ऄनुभव। 

• लेखन एव ंसंपादन, वडज़ाआलनग तथा वीवडयो संपादन में दिता (जहाँ लागू हो)। 

• नीवत एव ंसंचार िेि में ऄनुभव, ववशेषकर स्वास््य या ऄनुसंधान ििे में। 

• अइटी ऄनुप्रयोगों, वचुयऄल मीटटग प्लेटफॉमय तथा कंप्यूटर एमएस वडय /एक्सेल/पावर प्वाआंट 

/ टैली अदद) का ज्ञान। 

नोट: आंटनयवशप/प्रवशिण का ऄनुभव मान्य नहीं होगा। 

भवूमकाएँ एवं ईत्तरदावयत्व 

सोशल मीवडया और सचंार सामग्री प्रभारी 

• संगठनात्मक लक्ष्यों के ऄनुरूप सभी संचार सामग्री और सोशल मीवडया अईटपुट 

की योजना, वनमायण और दक्रयान्वयन की दखेरेख करना। 

• ईच्च मानकों और वनरंतरता बनाए रखने के वलए सभी सामग्री पर रणनीवतक 

मागयदशयन प्रदान करना और गुणवत्ता जांच करना। 

• सामग्री की स्वीकृवत की सुगमता और वववभन्न माध्यमों पर समयबि प्रसार 

सुवनवित करने के वलए अंतररक टीमों और बाहरी वहतधारकों के साथ समन्वय 

स्थावपत करना। 

• प्रमुख ऄवसरों तथा संगठनात्मक पहलों के वलए रणनीवतयों को शावमल करके 

व्यापक सोशल मीवडया ऄवभयानों की रूपरेखा तैयार और ववकवसत करना। 

• नेतृत्व के साथ सहयोग करके सम्मलेनों, बैठकों और काययक्रमों के वलए मुख्य लबदओुं 

का मसौदा तैयार करना, ईन्हें पररष्कृत करना और ऄनुकूवलत करना। 

 

वीवडयो शटूटग एवं सपंादन 

• ईच्च गुणवत्ता वाले पररणाम सुवनवित के वलए ग्रादफक वडज़ाआन, वीवडयो शूटटग, 

संपादन और ईत्पादन गवतवववधयों का नेतृत्व एव ंपययवेिण करना। 

• संगठनात्मक ईद्देश्यों और ब्ांलडग ददशावनदशेों के ऄनुरूप ग्रादफक और वीवडयो 

सामग्री का ववकास, समीिा और ऄनुमोदन करना। 

• प्रमुख संदशेों का प्रभावी संप्रेषण और सहभावगता को बढ़ाने के वलए आन्फोग्रादफक्स, 

दशृ्यात्मक कहानी कहने और वीवडयो कथानकों के वलए रचनात्मक ददशा प्रदान 

करना। 



• ऄवभयानों, ररपोटों और ऄन्य अवती संगठनात्मक अवश्यकताओं के वलए पुनः 

प्रयोज्य टेम्पलेट्स और दशृ्य संसाधनों के ववकास का मागयदशयन करना। 

• रचनात्मक पररणामों की समय पर अपूर्वत सुवनवित करना, साथ ही ईन्हें प्रभाग के 

ईद्देश्यों और समय-सीमाओं के ऄनरुूप प्राथवमकता दनेा। 

तनैाती का स्थान नीवत एव ंसंचार प्रभाग, पररषद मुख्यालय, नइ ददल्ली 

 
 

 

 

 

 


