
 
 

भारतीय आयरु्विज्ञान अनसंुधान पररषद 

 

र्वज्ञापन संख्या: कें द्रीय प्रापण प्रकोष्ठ/स्टाफ/परामर्िक/2025-26                                         ददनांक: 27.07.2026 

 

भारतीय आयुर्विज्ञान अनुसंधान पररषद (मुख्यालय) का कें द्रीय प्रापण प्रकोष्ठ प्रभाग, पूणि रूप 

स ेसंर्वदा आधार पर अस्थाई परामर्िकों (प्रर्ा.) की ननयुक्तत करने का प्रयोजन रखता है। 
 

पद/अर्िता/अनुभव/कायि का संक्षिप्त र्ववरण ननम्नानुसार रै्: 
 

पद का नाम कननष्ठ परामर्िक (प्रर्ा.) – प्रापण (खरीद) 
पदों की संख्या दो (2) 

तैनाती का 
स्थान  

पररषद मुख्यालय , नई ददल्ली 

अननवायि 
अहिता 

ऐसे पेर्वेर, क्जनके पास प्रासंगगक र्वषय जैसे प्रबंधन/कानून/लोक 
प्रर्ासन/र्वत्त और लेखा/सीए/आईसीडब्लल्यूए/वाणणज्य/अथिर्ास्र आदद में 
स्नातकोत्तर उपागध प्राप्त करने के पश्चात प्रर्ासननक/र्वत्त और लेखा में 
कम-से-कम 6 वषि कायि करने का अनुभव हो, क्जसमें से 5 वषि का अनुभव 
सरकारी र्वभाग/साविजाननक उपक्रम/स्वायत्त ननकायों में साविजननक खरीद 
और GeM (गवनिमेंट ई-माकेट) के माध्यम से ननर्वदा प्रक्रक्रया से संबंगधत 
हो। 

वांछनीय 
अहिकता 

 अननवायि अहिता प्राक्प्त के बाद प्रापण में पूवि अनुभव। 

 प्रबंधन टूल्स और माकक्रोसफ्ट फक्रसस जैसे सांक्ख्यकी टूल्स का ज्ञान। 

 फक्ऱिस की कायिप्रणाली और ई-फक्ऱिस दटप्पण/प्रारूपण का ज्ञान। 
कतिव्यों की 
प्रकृनत 

 पररषद और कसके संस्थानों के ललए सामग्री/एएमसी/सेवाओं से संबंगधत 
ननर्वदा के मामलों में सहायता करना। 

 पूवि-बोली, तकनीकी मलू्यांकन और र्वत्तीय वातािलाप बैठकों की 
ननगरानी/समय पर बैठक बुलाकर ननर्वदा प्रक्रक्रया में सहायता करना। 

 ननर्वदा का मसौदा तैयार करना और GeM पर फडिर देना। 

 लेखा-परीक्षा से संबंगधत प्रश्नों के उत्तर तैयार करना और 
प्रर्ासननक/खरीद मामलों से संबंगधत मुद्दों की तैयारी करना। 

 कसके अलावा, ननर्वदा प्रक्रक्रया के ललए संस्थानों द्वारा जमा करवाए गए 
दस्तावेजों की जांच करना और यथाआवश्यकतानुसार वार्षिक खरीद की 
योजना तैयार करना। 

 सीपीसी प्रभाग- प्रमुख द्वारा सौंपे गए अन्य कोई कायि। 



पररलक्ब्लधयां ₹60,000/- से ₹90,000/- समेक्रकत प्रनत माह 

आय ुसीमा 40 वषि तक 
कायिकाल आरंभ में एक वषि की अवगध के ललए, क्जसे पररषद के ददर्ाननदेर्ों के 

अनुसार बढाया जा सकता है। 
 

सामान्य ननबंधन एवं र्तें: 
1. यह पद पूणि रूप से अस्थाई और संर्वदा आधार पर है, और चयननत उम्मीदवार पररषद 

या कसके संस्थानों/कें द्रों में ननयलमत ननयुक्तत के ललए कोई दावा नहीं करेगा। 

2. परामर्ि की अवधध : परामर्िक की ननयुक्तत की प्रारंलभक अवगध एक वषि से अगधक नहीं 
होगी और पद से अपेक्षक्षत कायों की आवश्यकताओं और कसकी समाक्प्त की रूप-रेखा 
और सक्षम प्रागधकारी द्वारा कायि-ननष्पादन के मूल्यांकन के आधार पर मामला-दर-
मामला अनुवती र्वस्तार पर, यदद हुआ, तो र्वचार क्रकया जा सकता है तथा यह अवगध 5 
वषि से अगधक नहीं होगी। 

3. परामर्िक क्रकसी अन्य सुर्वधा, जैसे क्रक मानदेय या भते्त (जैसे भर्वष्य ननगध, पेंर्न योजना, 
महंगाई भत्ता, घर का टेली़िोन, पररवहन सुर्वधा, आवासीय व्यवस्था, वैयक्ततक स्टा़ि, 

सीजीएचएस और गचक्रकत्सा प्रनतपूनत ि आदद) के हकदार नहीं होंगे। 

 

कच्छुक और पार उम्मीदवार अनुलग्नक-1  के अनुसार ननधािररत प्रारूप में आवेदन पर और 
सीवी ईमेल आईडी के माध्यम से 12 अगस्त 2026 (15 ददनों के भीतर) तक 

https://forms.gle/h3oRogmJhT9STW8E9 पर जमा कर सकते हैं। देरी/र्वलंब से आने वाले 
/अपूणि आवेदनों पर र्वचार नहीं क्रकया जाएगा और बबना कोई कारण बताए या पराचार क्रकए 
बबना सीधे ही अस्वीकार कर ददया जाएगा। अतः, उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है क्रक वे 
अपना आवेदन समय से जमा करें। 

 

ससल उम्मीदवारों की उम्मीदवारी पररषद द्वारा सभी मूल दस्तावेजों के सत्यापन और 
अहिता, आयु, अनुभव आदद के संबंध में सभी अपेक्षक्षत पारता मानदंडों को पूरा करने के अधीन 
होगी। ससल उम्मीदवारों को वफक-कन-कंटरव्यू के बारे में ईमेल के माध्यम से सूगचत क्रकया 
जाएगा। 

 

ननयुक्तत की प्रक्रिया और र्तें : 
1. उम्मीदवार का चयन वफक-कन-कंटरव्यू में उनके प्रदर्िन के आधार पर क्रकया जाएगा। 

2. उम्मीदवारों को वफक-कन-कंटरव्यू के ददन सत्यापन के ललए उल्लेणखत सभी मूल दस्तावेज़ 
साथ में लाने होंगे। 

3. चयन हो जाने पर, उम्मीदवारों को कायिभार ग्रहण करते समय अपनी आय,ु र्ैक्षक्षक अहिता, 
अनुभव, प्रर्ंसा-पर आदद की र्वगधवत स्व-सत्यार्पत प्रनतयां जमा करवानी होंगी। 

4. अपूणि आवेदन या ननधािररत प्रारूप में जमा न क्रकए गए, सोटोरदहत और अहस्ताक्षररत या 
अनंतम तारीख के बाद प्राप्त होने वाले आवेदनों को सीधे अस्वीकार कर ददया जाएगा। 

5. गलत या असत्य जानकारी प्रस्तुत करन े पर भती प्रक्रक्रया के क्रकसी भी चरण में 
उम्मीदवारी अयोग्य घोर्षत कर दी जाएगी। 

https://forms.gle/h3oRogmJhT9STW8E9


6. अहिता और अनुभव प्रासंगगक र्वषय/क्षेर में होना चादहए और सक्षम प्रागधकरण से 
मान्यता प्राप्त प्रनतक्ष्ठत संस्थान/संगठन से होना चादहए। 

7. पररषद के महाननदेर्क बबना कोई कारण बताए क्रकसी भी आवेदन को स्वीकार/अस्वीकार 
करने का अगधकार सुरक्षक्षत रखते हैं और कस संबंध में कोई पराचार/लससाररर् स्वीकार 
नहीं की जाएगी। 

8. पररषद के महाननदेर्क वेबसाकट पर र्वज्ञार्पत क्रकसी भी पद को भरने या न भरने का 
अगधकार सुरक्षक्षत रखते हैं। 

9. पररषद के महाननदेर्क उम्मीदवारों की एक प्रतीक्षा-सूची का पैनल तैयार/फे्रम करने का 
अगधकार सुरक्षक्षत रखते हैं जो एक वषि के ललए मान्य होगा। 

10. पररषद के महाननदेर्क ननधािररत अनुबंध अवगध या र्वस्ताररत अनुबंध अवगध के दौरान 
भी, बबना कोई कारण बताए सेवा समाप्त करने का अगधकार सुरक्षक्षत रखते हैं। 

11. साक्षात्कार में भाग लेने या पद का कायिभार ग्रहण करने के ललए कोई भी यारा 
भत्ता/महंगाई भत्ता नहीं ददया जाएगा और उम्मीदवारों को साक्षात्कार के दौरान, और यदद 
चयन होता है तो कायिभार ग्रहण करने के बाद रहने की व्यवस्था स्वयं करनी होगी। 

12. उपयुितत ररक्ततयों के संबधं में क्रकसी भी पररलर्ष्ट/र्ुद्गध-पर की सूचना केवल पररषद की 
वेबसाकट https://www.icmr.gov.in/employment-opportunities पर ही प्रकालर्त की जाएगी 
और प्रेस में कोई अन्य अगधसूचना जारी नहीं की जाएगी। आवेदकों से अनुरोध है क्रक 
अद्यतन जानकारी के ललए पररषद की वेबसाकट https://www.icmr.gov.in/employment-

opportunities ननयलमत रूप से देखें। 

13. सक्षम प्रागधकारी का ननणिय अनंतम एवं बाध्यकारी होगा। 

 
 

-हस्ता- 
(स्वानत ददलीप गायकवाड़) 

वरर. प्रर्ासन अगधकारी 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.icmr.gov.in/employment-opportunities
https://www.icmr.gov.in/employment-opportunities
https://www.icmr.gov.in/employment-opportunities


भारतीय आयुर्विज्ञान अनसुंधान पररषद  
INDIAN COUNCIL OF MEDICAL RESEARCH 

 

संर्वदा आधार पर परामर्िक के पद के लिए आवेदन-पत्र 
(Application Form for the Post of Consultant On Contract Basis)  

 
 
 

 

 

 

1. आवेददत पद/Position applied 

for....................................................................................................... 

 

2. उम्मीदवार का नाम (मैदिक प्रमाण-पर के 
अनुसार)/................................................................................. 
Name of the Candidate (As per matriculation 

certificate)……..…………………………….…....………………. 

  

3. र्पता का नाम/Father's 

Name…………………………………………………………………………………………….….………. 

 

4. जन्म-नतगथ /Date of Birth  

(मैदिक प्रमाण-पर के अनुसार)/As per matriculation certificate)……………………………………………………… 

 

5. आवेदन प्राक्प्त की अंनतम तारीख के अनुसार 
आयु/........................................................................................... 

Age as on the last date of receipt of 
application……………………………………………………………..………… 
 

6. ललगं 
(पुरुष/मदहला)/Gender(Male/Female)......................................................................................... 
 

7. पराचार के ललए डाक का पता/Postal Address for 

correspondence………………………….…………………..….. 

.................................................................................................

. 

.................................................................................................

. 

8. स्थाई पता/Permanent Address 

……………………………………………………………………………….………………... 

.................................................................................................

. 

...........................र्पनकोड/Pincode.............................................

. 

9. मोबाकल नं./Mobile No.                   

…................................................................................................ 

10. ईमेल-आईडी/Email Id                     

…..…………................................................................................... 

 

नवीनतम सोटो / 
recent 

Photograph 

 



 

11. र्कै्षक्षक/पेर्वेर योग्यताएं (अपयािप्त स्थान की क्स्थनत में, कृपया आवेदक द्वारा र्वगधवत 
हस्ताक्षररत अलग र्ीट सलंग्न की जा सकती है):/ Educational/ Professional qualifications (In 

case of insufficient space, please attach separate sheet duly signed by the applicant): 
 
 

क्र. 
सं./Sl. 

No. 

उत्तीणि परीक्षा/डडग्री/ 
Exam/Degree 

passed 

र्वद्यालय/महार्वद्यालय/र्वश्वर्वद्यालय 
/ School/college/ University  

ललए गए 
र्वषय/Subject 

Taken 

उत्तीणि 
वषि/Year 

of 

passing 

कक्षा/शे्रणी 
प्रनतर्त/Class/ 

Division %age 

      

      
 

12. कायि का अनुभव (यदद स्थान अपयािप्त हो तो कृपया आवेदक द्वारा हस्ताक्षररत अलग र्ीट संलग्न 
की जा सकती है):/ 
Work Experience (In case of insufficient space, please attach separate sheet duly signed by 

the applicant): 
 

13. आहररत अंनतम वेतन / Last Pay Drawn           

……………………………………………………………………………………. 

14. कोई अन्य सूचना/ Any other information     

…………………….……………………………………………………………….. 

(अभ्यथी के हस्ताक्षर) / 

(Signature of the candidate) 
 

घोषणा/DECLARATION 
 

i. मैं एतद्द्वारा घोषणा करता/करती हूँ कक मैं संविदा वियवुि के पद के विए विर्ााररत आयु सीमा, शैविक 

योग्यता और अिुभि आकद से संबंवर्त पात्रता की सभी शतों को पूरा करता/करती हूँ।/ I hereby declare 

that I fulfill all the conditions of eligibility regarding age limits, educational 

qualifications and experience etc, prescribed to the post on contractual appointment. 

ii. यह भी घोषणा करता/करती हूँ कक इस आिेदि में कदए गए सभी वििरण मेरी जािकारी और विश्वास के 

अिुसार सत्य, पूणा और सही हैं। मैं समझता/समझती हूँ कक सािात्कार से पहिे या बाद में ककसी भी सूचिा 

के दािे/झूठे या गित पाए जािे या अयोग्यता पाए जािे की वथिवत में मेरी उम्मीदिारी रद्द की जा सकती 

ह।ै/ It is further declare that all statements made in this application are true, complete 

and correct to the best of my knowledge and belief  I understand that in the event of 

any information being found suppressed /false or incorrect or ineligibility being 

detected before or after the interview, my candidature is able to be cancelled. 
 

 

थिाि:/Place: 

कदिांक:/Date: 

(आिेदक के हथतािर)/ 

(Signature of candidate) 
 

 

(अर्स्तािररत आवेदन अस्वीकार कर ददया जाएगा)/ 
(Unsigned application will be rejected) 

 

नोट:- रै्क्षक्षक/पेर्ेवर योग्यताएं एवं अनुभव प्रमाण-पर से सबंंगधत सहायक दस्तावेजों के बबना आवेदन 
अस्वीकार कर ददया जाएगा।/The application without supporting documents pertaining to 

education/professional qualifications and experience certificate shall liable to be rejected. 
 


