
आवेदन ᮧाि᳙ कᳱ अिंतम ितिथ:  01 िसतबंर 2026 

वेबसाइट हतेु  

भारतीय आयᳶुव᭄ान अनसुधंान पᳯरषद, नई ᳰद᭨ली  
िव᭄ापन सं. ICMR/Rectt/BMHRC/Principal/02/2026-RPCell 

सकंाय पद के िलए भतᱮ सचूना  

 

भारतीय िचᳰक᭜सा अनुसंधान पᳯरषद (आईसीएमआर), भारत सरकार के ᭭वा᭭᭝य एवं पᳯरवार क᭨याण मंᮢ ालय के ᭭वा᭭᭝य 

अनुसंधान िवभाग के अंतगᭅत एक ᭭वायᱫ संगठन ह।ै आईसीएमआर रा᳦ीय/अंतराᭅ᳦ ीय एजᱶिसयᲂ के सहयोग से, नई ᳰद᭨ली 
ि᭭थत अपने मु᭎यालयᲂ और दशे भर मᱶ ि᭭थत 27 सं᭭थानᲂ/कᱶ ᮤᲂ तथा बड़ी सं᭎या मᱶ फᳱ᭨ड ᭭टेशनᲂ के मा᭟यम से िविभ᳖ ᭃेᮢᲂ मᱶ 
जैव-िचᳰक᭜सा/᭭वा᭭᭝य अनसुधंान का कायᭅ कर रहा ह।ै  

 

2. आईसीएमआर, ᮧधानाचायᭅ (नᳺसग कॉलेज) सामा᭠य कᱶ ᮤीय सेवाए,ँ समूह ‘अ' राजपिᮢत, गैर-मंᮢ ालयी के वेतन मैᳯᮝ᭍स के 

लेवल 12 (78,800-2, 09,200 ᱧपये) मᱶ पद को भरने के िलए भारतीय नागᳯरकᲂ से 01 िसतबंर 2026 शाम 5:30 बज ेतक 

ऑनलाइन आवेदन आमिंᮢत ᳰकए ह,ᱹ िज᭠हᱶ समᮕ िविध (ᮧितिनयुिᲦ/ पदो᳖ित) के मा᭟यम से भरा जाना ह ै।  

पद का 
नाम 

 

अिधकतम आय ुसीमा आव᭫यक यो᭏यता एव ंअनभुव 

 

वांछनीय  

ᮧधानाचायᭅ 

(नᳺसग 

कॉलजे)  

 

ᮧितिनयिुᲦ हते ु 

 

ᮧितिनयुिᲦ ᳇ारा 
िनयुिᲦ के िलए 
अिधकतम आयु-सीमा 
(अ᭨पकािलक अनुबंध 
सिहत) आवेदन ᮧा᳙ होन े

कᳱ अंितम ितिथ पर 56 

वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी। 

ᮧितिनयिुᲦ हते:ु 
   के᭠ᮤ सरकार या रा᭔य सरकार या के᭠ᮤ शािसत ᮧदशेᲂ के अिधकारी  

क (i) मूल संवगᭅ या िवभाग मᱶ िनयिमत आधार पर समᱨप धारण पद  

या (ii) वेतन मᳯैᮝ᭍स मᱶ ᭭तर-11 (ᱧ. 67700-208700) मᱶ िनयिमत 
आधार पर िनयुिᲦ के बाद ᮧदान ᳰकए गए ᮕेड मᱶ पांच साल कᳱ 
सेवा या मूल कैडर या िवभाग मᱶ समकᭃ।  

 
ख. िन᳜िलिखत शैᭃिणक यो᭏यता एव ंअनुभव 
आव᭫यक: 
(i) दस वषᭅ’ अनुभव के साथ मा᭭टर ऑफ साइंस (नᳺसग) िजसमᱶ से सात 

वषᭅ ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭थान से िशᭃण अनुभव होना आव᭫यक 
ह।ै 

(ii) भारतीय नᳺसग पᳯरषद या रा᭔य नᳺसग पᳯरषद मᱶ नसᭅ के ᱨप मᱶ 
पंजीयन।  

नोट : 

(i) फᳱडर ᮰ेणी का िवभागीय अिधकारी जो पदो᳖ित कᳱ सीधी रेखा मᱶ ह,ै 
ᮧितिनयुिᲦ पर िनयुिᲦ के िलए िवचार के िलए पाᮢ नहᱭ होगा। इसी 
ᮧकार, ᮧितिनयुिᲦकताᭅ पदो᳖ित ᳇ारा िनयुिᲦ पर िवचार के िलए 
पाᮢ नहᱭ हᲂगे।  

डॉ᭍टर ऑफ 
ᳰफलॉसफᳱ 
(नᳺसग) 

 



पद का 
नाम 

 

अिधकतम आय ुसीमा आव᭫यक यो᭏यता एव ंअनभुव 

 

वांछनीय  

(ii) ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध, िजसमᱶ के᭠ᮤीय सरकार के उसी या ᳰकसी अ᭠य 
संगठन या िवभाग मᱶ इस िनयुिᲦ से ठीक पहले धाᳯरत ᳰकसी अ᭠य पूवᭅ-
कैडर पद पर ᮧितिनयुिᲦ कᳱ अविध भी शािमल ह,ै सामा᭠यतः चार 
वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी।  

पदो᳖ित के िलएः 
उपल᭣ध नहᱭ  
 

पदो᳖ित के िलएः 
वेतन मᳯैᮝ᭍स (ᱧ. 67700-208700) मᱶ ᭭तर-11 मᱶ पाचं साल कᳱ िनयिमत 
सेवा के साथ उप-ᮧधानाचायᭅ (नᳺसग कॉलेज) का पद धारण करने वाले और 
ᮧितिनयुिᲦकताᭅ (ऊपर उि᭨लिखत) के िलए िनधाᭅᳯरत आव᭫यक यो᭏यता और 
अनुभव रखने वाले िवभागीय उ᭥मीदवार पर भी बाहरी ᳞िᲦ के साथ 
िवचार ᳰकया जाएगा और यᳰद पद पर िनयुिᲦ के िलए चुना जाता ह;ै इस े
पदो᳖ित ᳇ारा भरा गया माना जाएगा।  

 

3. कतᭅ᳞  एव ंिज᭥मदेाᳯरया:ं अनलुᲨक 'ए' के ᱨप मᱶ संलᲨ ।  

4. आवेदन शु᭨क ᱧ. 1500/- (केवल एक हजार पांच सौ ᱧपये)। एससी/एसटी/मिहला/पीड᭣᭨यूबीडी/ईड᭣᭨यूएस उ᭥मीदवारᲂ को 

आवेदन शु᭨क से छूट दी गई ह।ै आवेदन शु᭨क का भुगतान अ᭤यथᱮ को ऑनलाइन आवेदन पᮢ मᱶ ᳰदए गए ᳲलक के मा᭟यम स े
करना होगा। एक बार भुगतान ᳰकए गए आवेदन शु᭨क को ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ वापस नहᱭ ᳰकया जाएगा।  
5. आवेदन ᮧᳰᮓया: 

I. अ᭤यᳶथयᲂ को आव᭫यक आवदेन शु᭨क के साथ https://recruitment.icmr.org.in पर ऑनलाइन आवदेन करना 
होगा। 

II. आवेदन के साथ िन᳜िलिखत ᭭व-स᭜यािपत द᭭तावज़े अपलोड करना आव᭫यक ह:ै 
a) ज᭠म ितिथ का ᮧमाण  
b) शैᭃिणक यो᭏यता   
c) अनुभव  

6. अ᭠य शत:ᱸ 

1) आवेदन, ऑनलाइन आवेदन शु᭨क के साथ जमा ᳰकया जाना चािहए। आवेदन कᳱ हाडᭅ कॉपी आईसीएमआर मु᭎यालय 
को भेजन ेकᳱ आव᭫यकता नहᱭ ह।ै  

2) ᳰकसी ᳞िᲦ कᳱ भतᱮ ᮧᳰᮓया के दौरान या उसके बाद ᳰकसी भी समय आवेदन मᱶ दी गई ᳰकसी भी गलत जानकारी या 
ᳰकसी भी सामᮕी/ त᭝य को िछपाने कᳱ ि᭭थित मᱶ, उसकᳱ उ᭥मीदवारी/सेवाए ंसमा᳙ कᳱ जा सकती ह ᱹ।  

3) सहायक द᭭तावजेᲂ के िबना अधूरा आवदेन अ᭭वीकार ᳰकया जा सकता ह ै।  

4) ᳞िᲦगत चचाᭅ के समय, के᭠ᮤ सरकार/रा᭔य सरकार/संघ रा᭔य ᭃेᮢ के अधीन काम करने वाले आवेदकᲂ को िनयोᲦा से 

'अनापिᱫ ᮧमाण पᮢ' ᮧ᭭तुत करना होगा, िजसमᱶ यह उ᭨लेख हो ᳰक 'आवेदक को िनयिुᲦ आदशे ᮧा᳙ होने के एक माह 

के भीतर कायᭅमᲦु कर ᳰदया जाएगा।  
5) ᳰकसी उ᭥मीदवार या उसके पᳯरवार के सद᭭यᲂ ᳇ारा लाया गया कोई भी बाहरी ᮧभाव (राजनीितक या अ᭠यथा) उस े

अयो᭏य घोिषत कर दगेा ।  
6) कोई भी मामला, िजसके िलए कोई िविश᳥ िनदᱷश नहᱭ ᳰदया गया ह,ै आईसीएमआर ᳇ारा तय ᳰकया जाएगा एव ं

िनणᭅय अंितम होगा तथा अ᭤यᳶथयᲂ पर बा᭟यकारी होगा।   
7) कोई भी अितᳯरᲦ िव᭭तृत सचंार/जानकारी केवल आईसीएमआर वेबसाइट पर ᮧदᳶशत ᳰकया जाएगा। उ᭥मीदवारᲂ से 

अनुरोध ह ैᳰक वे ᳰकसी भी अपडटे के िलए िनयिमत ᱨप से आईसीएमआर वेबसाइट दखेᱶ ।  



8) िव᭄ापन के िवᱧ᳍ भतᱮ स े संबंिधत कोई भी िववाद नई ᳰद᭨ली ᭠यायालय के अिधकार ᭃेᮢ मᱶ होगा। हालांᳰक, 

संभािवत उ᭥मीदवारᲂ कᳱ सामा᭠य जानकारी के िलए यह अिधसूिचत ᳰकया जाता ह ै ᳰक भतᱮ के िलए यह िव᭄ापन 

और इसका पᳯरणाम आᳰद माननीय उᲬ ᭠यायालय, जबलपुर (एमपी) मᱶ WP19115/2025 के पᳯरणाम के अधीन 

होगा।  

 

7. चयन करन ेके मानदडं : 

(i)  आवेदकᲂ कᳱ सं᭎या िव᭄ािपत ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सं᭎या के संदभᭅ मᱶ अिधक होन ेपर आईसीएमआर उ᭥मीदवारᲂ को चयिनत 

(शॉटᭅिल᭭ट) करने का अिधकार सुरिᭃत रखता ह।ै हालाँᳰक यह संिᭃ᳙ सूची आईसीएमआर ᳇ारा िनधाᭅᳯरत मानदडंᲂ 
पर आधाᳯरत होगी।  

 
(ii) सवᭅᮧथम, उ᮫, शैᭃिणक यो᭏यता और अनुभव (जहां भी आव᭫यक हो) के संबधं मᱶ ᭠यनूतम पाᮢता को पूरा करन ेवाले 

सभी उ᭥मीदवारᲂ को चयिनत (शॉटᭅिल᭭ट) ᳰकया जाएगा।  
 

(iii) यᳰद ऐसे चयिनत ᳰकए गए उ᭥मीदवारᲂ कᳱ सं᭎या अिधक ह ैऔर उन सभी को साᭃा᭜कार के िलए बुलाना संभव नहᱭ 

ह,ै तो आईसीएमआर कुछ उपयुᲦ शॉटᭅ-िलᳲ᭭टग मानदडंᲂ के आधार पर उ᭥मीदवारᲂ को आग ेचयिनत करेगा, जैसा ᳰक 

िनयुिᲦ ᮧािधकारी अथाᭅत डीजी, आईसीएमआर ᳇ारा तय ᳰकया जा सकता ह।ै हालांᳰक यह यो᭏यता के आधार पर 

मामले दर मामल ेअलग-अलग हो सकता ह,ै लेᳰकन आईसीएमआर आम तौर पर सबंंिधत ᭃेᮢᲂ मᱶ उᲬ अनुभव वाले 

उ᭥मीदवारᲂ या उᲬ शैᭃिणक यो᭏यता वाले उ᭥मीदवारᲂ को ᮧाथिमकता दतेा ह।ै  
 

ᳰकसी भी तकनीकᳱ सहायता या भुगतान संबंधी ᮧ᳤ᲂ के िलए कायᭅ ᳰदवसᲂ मᱶ सुबह 9:30 बजे से शाम 5:30 बजे (आईएसटी) 
के बीच 011-26589167 पर कॉल करᱶ या query.rpcell@icmr.gov.in पर ईमेल करᱶ ।  

 

 
ᮧभारी िनदशेक  

बीएमएचआरसी, भोपाल 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनलुᲨक – अ  
ᮧाचायᭅ (नᳺसग कॉलजे), भो.᭭मा.अ.अन.ुके., भोपाल के कतᭅ᳞  और िज᭥मदेाᳯरया ं

 

1. िवकास, योजना, कायाᭅ᭠वयन और नᳺसग कोसᱷस अथाᭅत बी .एससी. , नᳺसग, एम .एससी. , नᳺसग।  

2. शैᭃिणक कायᭅᮓम के िलए िवचार/दशᭅन और उ᳎े᭫ य िवकिसत करना।  

3. शैᭃिणक कायᭅᮓम से संबिंधत वतᭅमान आव᭫यकताᲐ कᳱ पहचान करना तथा संसाधनᲂ कᳱ जाचं, म᭨ूयांकन और 

सुरᭃा )सरंिᭃत(  करना।  
4. अिधगम अनुभवᲂ के िलए चयन और आयोजन करना । 
5. नᳺसग कॉलजे के ल᭯य कᳱ ᮧाि᳙ सुिनि᳟त करने के िलए कमᭅचाᳯरयᲂ के साथ िमलकर गितिविधयᲂ कᳱ ᮧ᭜यᭃ योजना 

बनाना और कायᭅᮓम का ᳰकया᭠वयन करना। 

6. ᮧ᭜येक शैᭃिणक एवं गैर- शैᭃिणक कमᭅचारी के पद कᳱ सं᭎या, कायᭅᭃेᮢ एवं िज᭥मेदारी िनधाᭅᳯरत करना। 

7. शैᭃिणक कायᭅᮓम कᳱ आव᭫यकताᲐ के संदभᭅ मᱶ ᳰकए जाने वाले कायᭅ का िव᳣ेषण करना। 

8. कायᭅ िववरण तैयार करना, ᮧािधकार कᳱ रेखा इंिगत करᱶ , संगठन चाटᭅ और अ᭠य िविध के मा᭟यम से संबधं और संचार के 

चैनल कᳱ िज᭥मेदारी 
9. ᮧितिनिधयᲂ का अिधकार िज᭥मेदारी के अनᱨुप होना चािहए। 
10. कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ बैठक आᳰद जैसे ᮧभावी ᭭टाफ कायᭅᮧणाली के िलए संगठना᭜मक ढांचा ᮧदान करना । 

11. ᳞िᲦगत कमᭅचारी कᳱ यो᭏यता और अनुभव, नौकरी के दायरे और कुल संरचना के आधार पर िनयुिᲦ और पदो᳖ित कᳱ 

अनुशंसा करना। 
12. कमᭅचाᳯरयᲂ एवं छाᮢᲂ के क᭨याण के संदभᭅ मᱶ िवकासा᭜मक पहलुᲐ को ᮧो᭜सािहत करना। 
13. ᭭थािपत नीितयᲂ के आधार पर िनरंतर ᮧशासिनक िनणᭅय लेना।  

14. सामुदाियक, ᳞ावसाियक और सं᭭थागत गितिविधयᲂ मᱶ भागीदारी के िलए समय और अवसर ᮧदान करके भागीदारी को 

सुगम बनाना। 
15. पाᲹᮓम के ढांचे के भीतर कमᭅचाᳯरयᲂ को सᳰᮓय ᮧिशᭃण पाᲹᮓम िवकिसत करने कᳱ ᭭वतंᮢता ᮧदान करना। 
16. अनुसंधान मᱶ कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ भागीदारी को बढ़ावा दनेा।  
17. मानक ᭭तर कᳱ भौितक सुिवधाᲐ कᳱ खरीद एवं रखरखाव करना। 
18. नᳺसग िशᭃा को अ᭠य संबिंधत िवषयᲂ और आम जनता के िलए ᳞ा᭎याियत करना।  
19. िशᭃा कायᭅᮓम के िनरंतर अनुवतᭅन और संशोधन का ᮧावधान करना )उपल᭣ध कराना( ।  
20. आविधक ᳯरपोटᭅ तैयार करना िजसमᱶ स᭥पूणᭅ कायᭅᮓम कᳱ ᮧगित एवं सम᭭याᲐ कᳱ समीᭃा कᳱ जाए तथा इसके सतत 

िवकास के िलए योजनाए ंᮧ᭭तुत कᳱ जाए ं

21. बजट तैयार करना, सुरिᭃत करना, अनुमोᳰदत करना और उसका ᮧबंधन करना।   

22. द᭭तावजेी कायᭅᮓम आव᭫यकताᲐ, काᳶमकᲂ के अनुमािनत नामांकन और अ᭠य अंितम आव᭫यकताᲐ के आधार पर कॉलेज 

बजट िवकिसत करना तथा कायᭅᮓम को बजट समय के भीतर रखना। 

23. आईएनसी, रा᭔य नᳺसग पᳯरषद, म᭟य ᮧदशे आयुᳶव᭄ान िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा ᭭वा᭭᭝य ᳰदवस, नᳺसग ᳰदवस का आयोजन 

कर आविधक िनरीᭃण आयोिजत करना तथा रा᳦ीय ᭭वा᭭᭝य कायᭅᮓम मᱶ भाग लेना।   



24. िव᳡िव᳒ालय, ᳞ावसाियक और सामदुाियक सेवा गितिविधयᲂ मᱶ भाग लेना।  

25. िवभागीय बैठक का संचालन करना और उसमᱶ भाग लेना या िव᳡िव᳒ालय, आईएनसी और डीएनसी मᱶ िविभ᳖ बैठकᲂ मᱶ 

भाग लेना। 
26. शैᭃिणक कायᭅᮓमᲂ मᱶ सुधार के िलए अनुसंधान अ᭟ययन आरंभ करना और उनमᱶ भाग लेना। 
27. ᭭वयं एवं कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए सतत िशᭃा कᳱ आव᭫यकताᲐ को मा᭠यता ᮧदान करना तथा िवकास के िलए अवसर ᮧदान 

करना। 
28. अनुशासन सुिनि᳟त करने के िलए छाᮢ आचार संिहता और कॉलेज हडᱹबुक का िवकास करना। 
29. कॉलेज के मु᳎ᲂ पर अिभभावकᲂ और छाᮢᲂ के साथ िनयिमत स᭥मेलन आयोिजत करᱶ। 
30. अधीन᭭थᲂ के िलए मागᭅदशᭅक के ᱨप मᱶ कायᭅ करना। 
31. वᳯर᳧ अिधकाᳯरयᲂ /िनदशेक /सᭃम ᮧािधकाᳯरयᲂ ᳇ारा समय-समय पर सᲅपा गया कोई अ᭠य कायᭅ। 

 

नोट  :कतᭅ᳞  और िज᭥मदेाᳯरया ंबदलती पᳯरि᭭थितयᲂ के साथ बदल सकती ह।ᱹ 
 

 

ᮧभारी िनदशेक  
बीएमएचआरसी, भोपाल 

 
नोट- *यᳰद ᳲहदी और अᮕंजेी सं᭭ करणᲂ मᱶ कोई िवरोधाभास या असगंित पाई जाती ह,ै तो अᮕंजेी सं᭭ करण ही मा᭠य होगा। 

 

******* 


