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अनुलÊनक-1  

आवेदन-पğ 
 

1. नाम एवं पता (सुèपçट अ¢रɉ मɅ) दरूभाष संÉया एवं ई-
मेल आईडी सǑहत  

 

 

2. आवेǑदत पद 

 

 

2.1 आवेदन ͩकए गए संèथान का कोड सं.  

 

 

3. जÛम-Ǔतͬथ (ईसवी सन ्के अनुसार)  

 

 

4. (i) सेवा मɅ Ĥवेश कȧ तारȣख   

(ii) कɅ ġȣय/राÏय सरकार के Ǔनयमɉ के अनुसार सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ 
तारȣख  

 

 

 5. शैͯ¢क योÊयताएँ  

 

 

6. Èया पद के ͧलए अपेͯ¢त शैͯ ¢क एवं अÛय योÊयताए ँ
संतोषजनकपूण[ हɇ? (यǑद ͩकसी योÊयता को Ǔनयमɉ मɅ 
Ǔनधा[ǐरत योÊयता के समक¢ माना गया है, तो उसके 
ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ का उãलेख करɅ।)  

 

 

ͪव£ापन/ǐरिÈत-पǐरपğ मɅ उिãलͨखत अपेͯ ¢त 
योÊयताए/ँअनुभव 

अͬधकारȣ ɮवारा धाǐरत 
अह[कताए/ँअनुभव 

 
अǓनवाय[  अǓनवाय[ 
अह[ता अह[ता 
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क) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय अथवा संèथान से 
कोई èनातक ͫडĒी तथा कंÜयूटर का काय[साधक £ान। 
अनुभव  

(i) मूल संवग[/ͪवभाग मɅ Ǔनयͧमत आधार पर समतुãय पद 
धारण ͩकया हो; अथवा 
(ii) कɅ ġȣय सरकार/राÏय सरकार/èवायƣ Ǔनकाय/साव[जǓनक 
उपĐम मɅ वेतन èतर-6 एवं 7 मɅ सहायक Ēेड मɅ 5 वष[ कȧ 
Ǔनयͧमत सवेा का अनुभव। 

 

अनुभव 

7. आपके ɮवारा ऊपर कȧ गई Ĥͪविçटयɉ को Úयान मɅ रखते 
हुए कृपया èपçट Ǿप से बतायɅ ͩक Èया आप पद से 
अपेͯ¢त अǓनवाय[ योÊयता एवं काय[ का अनुभव पूरा 
करते हɇ।  

 

8. रोजगार का ͪववरण, कालानुĐम मɅ। यǑद नीच ेǑदया गया èथान पया[Üत न हो तो अपने हèता¢र 
से ͪवͬधवत Ĥमाͨणत अलग से शीट संलÊन करɅ।  

काया[लय/संèथान 

 

Ǔनयͧमत 
आधार पर 
धाǐरत पद 

 

सेवा कȧ अवͬध 

 

Ǔनयͧमत आधार पर 
धाǐरत पद का वेतन 
èतर/वेतन बɇड एवं 
Ēेड वेतन/वतेनमान 

ǓनयुिÈत 
का Ĥकार, 

अथा[त 
Ǔनयͧमत/त
दथ[/ĤǓतǓन
युिÈत 

 

कत[åयɉ का 
èवǾप 
(ͪवèतार से) 

 

  से तक  वेतन 
बɇड/वे
तन 
èतर 

Ēेड 
वेतन 

 

मूल 
वेतन 

 

  

 

9. वत[मान रोजगार का èवǾप अथा[त तदथ[ 
अथवा अèथायी अथवा अɮ[ध-èथायी अथवा 
èथायी  
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10. यǑद वत[मान रोजगार ĤǓतǓनयुिÈत/संͪवदा के 
आधार पर है, तो कृपया èपçट करɅ ͩक—  

   

क) Ĥारंͧभक ǓनयुिÈत कȧ 
तारȣख 

 

ख) ĤǓतǓनयुिÈत/संͪवदा 
पर ǓनयुिÈत कȧ अवͬध 

 

ग) आवेदक से संबंͬधत 
मूल काया[लय/संगठन 
का नाम  

घ) मूल संगठन मɅ 
वाèतव मɅ धाǐरत पद 
का नाम एवं वेतन। 

 
 
 

 

 

 

10.1 ǑटÜपणी: जो अͬधकारȣ पहले से ĤǓतǓनयुिÈत पर हɇ, उनके आवेदन मूल संवग[/ͪवभाग ɮवारा 
संवग[ कȧ अनापͪƣ, सतक[ ता अनापͪƣ तथा स×यǓनçठा Ĥमाणपğ सǑहत अĒेͪषत ͩकए जाने चाǑहए। 
10.2 ǑटÜपणी: उपयु[Èत èतंभ 10(ग) एवं 10(घ) कȧ सूचना उन सभी मामलɉ मɅ दȣ जानी चाǑहए 
जहाँ कोई åयिÈत संवग[/संगठन से बाहर ĤǓतǓनयुिÈत पर पद धारण कर रखा हो, ͩकÛतु अपने मूल 
संवग[/संगठन मɅ उसका अͬधकार बना हुआ हो। 
11. यǑद आवेदक ने पूव[ मɅ ͩकसी पद पर 

ĤǓतǓनयुिÈत पर काय[ ͩकया हो, तो अǓंतम 
ĤǓतǓनयुिÈत से वापसी कȧ तारȣख तथा अÛय 
ͪववरण। 

 

12. वत[मान रोजगार संबंधी अǓतǐरÈत ͪववरण:  

कृपया बताए ंͩक आप Ǔनàन मɅ से ͩकसके अधीन 
काय[रत हɇ (संबंͬधत कॉलम के सामने अपने 
ǓनयोÈता का नाम ͧलखɅ): 

क) कɅ ġ सरकार  

ख) राÏय सरकार  

ग) èवायƣ सरकार  

घ) सरकारȣ उपĐम  

ङ) ͪवæवͪवɮयालय  

च) अÛय  

 

13. कृपया बताए ंͩक Èया आप समान ͪवभाग 
मɅ काय[रत हɇ तथा फȧडर Ēेड अथवा फȧडर 
से फȧडर Ēेड मɅ हɇ।  

 

14. Èया आप संशोͬधत वेतनमान मɅ हɇ? यǑद 
हाँ, तो सशंोधन लागू होन ेकȧ तारȣख तथा 
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संशोधन से पूव[ का वेतनमान भी बताएं।  

15. वत[मान मɅ ĤाÜत कुल माͧसक पǐरलिÞधयाँ  

वेतन बɇड मɅ मूल वेतन Ēेड प े कुल पǐरलिÞधयाँ 
   

16. यǑद आवेदक ऐसे संगठन से संबंͬधत है जहाँ कɅ ġȣय सरकार के वेतनमान लागू नहȣं हɇ, तो 
संगठन ɮवारा जारȣ नवीनतम वेतन पचȸ, िजसमɅ Ǔनàनͧलͨखत ͪववरण हो, संलÊन करɅ।  

वेतनमान एव ंवाͪष[क वतेनवɮृͬध 
कȧ दर सǑहत मूल वेतन 

महँगाई वेतन/अतंǐरम राहत/अÛय 
भƣे आǑद (ͪवèततृ ͪववरण 
सǑहत) 

कुल पǐरलिÞधयाँ 

 

 
  

17. यǑद कोई अǓतǐरÈत सूचना हो, जो आपके 
ɮवारा आवेǑदत पद के ͧलए आपकȧ 
उपयुÈतता के समथ[न मɅ Ĥासंͬगक हो। (इसमɅ 
अÛय बातɉ के साथ-साथ Ǔनàनͧलͨखत 
जानकारȣ दȣ जा सकती है—  

(i) अǓतǐरÈत शैͯ ¢क योÊयताएँ 
(ii) åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण 

(iii) ǐरिÈत पǐरपğ/ͪव£ापन मɅ Ǔनधा[ǐरत 
अनुभव से अͬधक काय[ अनुभव 

(ǑटÜपणी: यǑद èथान पया[Üत न हो तो अलग से शी 
संलÊन करɅ।) 

 

 

मɇने ǐरिÈत पǐरपğ/ͪव£ापन का सावधानीपूव[क पढ़ ͧलया है तथा मुझ ेपूण[ जानकारȣ है 
ͩक मेरे ɮवारा आवेदन मɅ दȣ गई सूचना, अǓनवाय[ योÊयता/काय[ का अनभुव के सबंंध मɅ Ĥèतुत 
दèतावेजɉ ɮवारा ͪवͬधवत समͬथ[त है तथा मेरȣ सवȾƣम जानकारȣ एवं ͪवæवास के अनुसार सहȣ 
एवं स×य है और मेरे चयन को Ĥभाͪवत करने वाला कोई भी मह×वपूण[ तØय Ǔछपाया अथवा 
रोका नहȣं गया है। 

(अßयथȸ के हèता¢र) 

पता ___________________ 

Ǒदनांक: ___________________ 
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ĤǓतहèता¢ǐरत 

___________________ 

(ǓनयोÈता/संवग[ Ǔनयंğण Ĥाͬधकारȣ कȧ मुहर सǑहत) 
 

ǓनयोÈता/संवग[ Ǔनयंğण Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ĥमाणन 

यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक उपयु[Èत आवेदन मɅ आवेदक ɮवारा दȣ गई 
सूचना/ͪववरण अͧभलेखɉ मɅ उपलÞध तØयɉ के अनुसार सहȣ एवं स×य हɇ। वे ǐरिÈत पǐरपğ मɅ 
उिãलͨखत शैͯ¢क योÊयता एवं अनुभव रखता/रखती है। चयन होने पर उसे त×काल काय[मुÈत 
कर Ǒदया जाएगा। 

2. यह भी Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक—  

(i) Įी/Įीमती ............................................... के ͪवǽɮध कोई सतक[ ता अथवा अनुशासǓनक 
मामला लंǒबत/ͪवचाराधीन नहȣं है। 

(ii) उनकȧ स×यǓनçठा Ĥमाͨणत कȧ जाती है। 

(iii) भारत सरकार के अवर सͬचव (वेतन èतर-11) से Ǔनàन पद के अͬधकारȣ ɮवारा ͪवͬधवत 
स×याͪपत, ͪपछले 5 वषɟ के उनके एपीएआर/एसीआर कȧ स×याͪपत छायाĤǓतयाँ संलÊन हɇ। 

(iv) ͪपछले 10 वषɟ के दौरान उन पर कोई Ĥमुख/लघु दंड अͬधरोͪपत नहȣं ͩकया गया है अथवा 
ͪपछले 10 वषɟ मɅ अͬधरोͪपत Ĥमुख/लघु दंडɉ कȧ सूची संलÊन है। (जो भी लागू हो)| 

 
 
 
 

ĤǓतहèता¢ǐरत 

(ǓनयोÈता/संवग[ Ǔनयंğण Ĥाͬधकारȣ कȧ मुहर सǑहत) 
 

èथान:                                                                 नाम एवं पदनाम: 
 Ǒदनांक:                                                              दरूभाष संÉया:                                                                                            
                                                                           फैÈस संÉया: 
                                                                           काया[लय कȧ मुहर: 
                                                                             

 

 


