
भारतीय आयुͪव[£ान अनुसंधान पǐरषद 

नई Ǒदãलȣ 
 

                          सं.आईसीएमआर/आरएडंपी सेल/अनुभाग अͬधकारȣ/ĤǓतǓनयुिÈत/2026 

 

ǐरिÈत सचूना 
ͪवषय: पǐरषद मÉुयालय/सèंथानɉ/केÛġɉ मɅ अनभुाग अͬधकारȣ (वेतन èतर-7) के पद पर ĤǓतǓनयिुÈत 

आधार (अãपकाͧलक संͪ वदा सǑहत) पर भतȸ – के सबंधं मɅ। 

******** 
 

 भारतीय आयुͪ व[£ान अनसुधंान पǐरषद (आईसीएमआर), èवाèØय अनसुधंान ͪवभाग, 

èवाèØय एव ं पǐरवार कãयाण मğंालय, भारत सरकार के अधीन एक èवायƣ सगंठन है, यह पǐरषद 

कɅ ġȣय/राÏय सरकार/èवायƣ Ǔनकाय/साव[जǓनक उपĐमɉ  के पाğ कम[चाǐरयɉ से पǐरषद 

मÉुयालय/सèंथानɉ/कɅ ġɉ मɅ अनभुाग अͬधकारȣ के ǐरÈत पदɉ को ĤǓतǓनयिुÈत आधार (अãपकाͧलक संͪ वदा 

सǑहत) पर भरने हेतु आवदेन आमǒंğत करता है। यह ǓनयिुÈत Ĥारंभ मɅ एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए 

होगी, िजस ेकाय[ कȧ आवæयकता को देखते हुए आगे बढ़ाया जा सकता है।  

2. ǐरिÈतयɉ तथा पाğता मानदंडɉ का ͪववरण Ǔनàनानसुार है:– 

Đं.स.ं पद का नाम एव ंवेतन èतर पद 
कोड 

पǐरषद  के सèंथानɉ के नाम ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया 

1.  
 
 
 
 
अनभुाग अͬधकारȣ 
èतर-7 ₹44,900-1,42,400 
 
 
 
 
 

S-1 पǐरषद मÉुयालय,नई Ǒदãलȣ 22 
2. S-2 एनआईओएचआर, अहमदाबाद 01 
3. S-3 एनआईटȣएम, बेलगावी 01 
4. S-4 एनआईआरईएच, भोपाल 01 
5. S-5 एनआईएचआर, भवुनेæवर 02 
6. S-6 एनआईआरटȣ, चेÛनई 01 
7. S-7 एनआईएमआर, ɮवारका 01 
8. S-8 एनआईसीएचआर, नई Ǒदãलȣ 01 
9. S-9 एनआईएचआर, ͫडĦगूढ़ 01 
10. S-10 एनआईएन, हैदराबाद 05 
11. S-11 एनआईएचआर, पटना 02 
12. S-12 एनआईवीसीआर, पडुुचेरȣ 03 
13. S-13 एनआईवी, पणेु 04 
14. S-14 एनआईएचआर, Įी ͪवजयपरुम       01 
15. S-15 सीआरएमसीएच, चंġपरु       01 

कुल 47 

 

 

 



पाğता कȧ शतɏ : 

क) कɅ ġȣय/राÏय सरकार/èवायƣ Ǔनकाय/साव[जǓनक उपĐमɉ  के अͬधकारȣ;  
ख) ͩकसी भी ͪवषय मɅ èनातक ͫडĒी हो तथा कंÜयटूर का काय[साधक £ान रखने वाले समान पद 

पर काय[रत अͬधकारȣ।  
या 

ͩकसी भी ͪवषय मɅ èनातक ͫडĒीधारȣ और कंÜयटूर का काय[साधक £ान रखनवेाला तथा कɅ ġȣय 
सरकार/राÏय सरकार/èवायƣ Ǔनकाय/ साव[जǓनक उपĐमɉ मɅ èतर 6 एव ं7 मɅ काय[रत सहायक पद 
पर 5 वष[ कȧ Ǔनयͧमत सेवा का अनभुव हो। 
 

नोट : ͪवभागीय अͬधकारȣ ĤǓतǓनयिुÈत के ͧलए पाğ नहȣं हɉगे तथा इसी Ĥकार ĤǓतǓनयÈुत अͬधकारȣ 
पदोÛनǓत के ͧलए पाğ नहȣ ंहɉगे। 

4. आय ुसीमा : आवदेन ĤाÜत होने कȧ अǓंतम तारȣख तक अͬधकतम आय ु 56 वष[। 

5. सामाÛय जानकारȣ एव ंǓनयम एव ंशतɏ : 

(i) इÍछुक एव ं पाğ अͬधकारȣ अपना आवेदन पğ पǐरͧशçट-I मɅ Ǒदए गए Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ 
Ĥèततु करɅ।  

(ii) सèंथान का पोèट कोड आवेदन पğ मɅ èपçट Ǿप से अंͩ कत ͩकया जाना चाǑहए। (जो अßयथȸ 
एक से अͬधक सèंथान के ͧलए आवेदन करना चाहत ेहɇ, उÛहɅ आवेदन पğ मɅ सबंंͬ धत पोèट 
कोड èपçट Ǿप स ेअंͩ कत करना होगा। अßयथȸ कȧ उàमीदवारȣ केवल उÛहȣ ंसèंथानɉ के 
ͧलए ͪवचार कȧ जाएगी िजनके पोèट कोड आवेदन पğ मɅ अंͩ कत ͩकए गए हɇ। आवदेन 
Ĥèततु करने के बाद सèंथान/पोèट कोड जोड़न,े हटाने अथवा बदलने का कोई अनरुोध 
èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 

(iii) ͪव£ाͪपत ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया अèथाई है एव ंआवæयकता के अनसुार इनमɅ पǐरवत[न ͩकया 
जा सकता है।  

(iv) ĤǓतǓनयिुÈत कȧ अवͬध एक (1) वष[ कȧ होगी, िजस ेआवæयकता के अनसुार बढ़ाया जा सकता 
है। 

(v) अÛय पाğता मानदंड आईसीएमआर के भतȸ Ǔनयमɉ एव ं समय-समय पर डीओपीटȣ ɮवारा 
जारȣ अनदेुशɉ के अनसुार ͪवǓनयͧमत हɉग,ेजो भी लाग ूहोगɅ।  

(vi) सवंग[ Ǔनयğंक Ĥाͬधकारȣ आवदेन पğ को सभी सबंधंी आवæयक दèतावेजɉ सǑहत अĒेͪषत 
करेगा, अथा[त :  

(क) आवदेन पğ;  

(ख) श¢ैͨणक योÊयता Ĥमाण-पğ एव ंअनभुव Ĥमाण-पğ;  

(ग) सवंग[-अनापͪƣ; 

(घ) ͪपछले पाचँ वषɟ (2020-21, 2021-22, 2022-23, 2023-24 एव ं2024-25) कȧ एपीएआर;  

(ड़) सतक[ ता मज़ूंरȣ;  
(च) स×यǓनçठा Ĥमाण-पğ; 

 (छ) अनापͪƣ Ĥमाण-पğ (NOC);  

(ज) ͪपछले दस वषɟ मɅ लगाए गए Ĥमखु/लघ ुदंडɉ कȧ सचूी, यǑद कोई हो। 
 



(vii) अͬधकाǐरयɉ के उÈत दèतावेजɉ के साथ सभी पहलओुं मɅ पणू[ आवेदन पğ  जो अपेͯ¢त 
योÊयता/अनभुव को परूा करते हɉ, उͬचत माÚयम स े “सहायक महाǓनदेशक (भतȸ), भारतीय 
आयुͪ व[£ान अनसुधंान पǐरषद, वी. रामͧलगंाèवामी भवन, असंारȣ नगर, नई Ǒदãलȣ – 110029” 

तक रोजगार समाचार मɅ ǐरिÈत पǐरपğ के Ĥकाशन कȧ तारȣख से 30 Ǒदनɉ के भीतर अĒेͪषत 
ͩकए जाएँ। आवेदन पğ वाले ͧलफाफे पर èपçट Ǿप से ͧलखा हुआ होना चाǑहए — “पǐरषद 
मÉुयालय/सèंथान/केÛġɉ मɅ अनभुाग अͬधकारȣ (ĤǓतǓनयिुÈत पर) के पद हेत ुआवेदन”। 
 

(viii) पहले से ĤǓतǓनयिुÈत पर काय[रत अͬधकारȣ अपना आवदेन पğ मलू कैडर/ͪवभाग ɮवारा कैडर 
मजूंरȣ, सतक[ ता मजूंरȣ एव ंस×यǓनçठा Ĥमाण-पğ सǑहत अĒेͪषत करɅ।  

(ix) उͬचत माÚयम से ĤाÜत न होने वाल ेअथवा अǓंतम तारȣख के बाद ĤाÜत आवदेन पğ, चाहे 
उͬचत माÚयम से अĒेͪषत ͩकए गए हɉ, पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

(x) चयǓनत अßयͬथ[यɉ को सा¢ा×कार (ऑफ़लाइन/ऑनलाइन) हेत ुपǐरषद मÉुयालय, नई Ǒदãलȣ 
बलुाया जाएगा, िजसकȧ तारȣख एव ं समय बाद मɅ सूͬ चत ͩकया जाएगा। सा¢ा×कार मɅ 
सिàमͧलत होने हेतु कोई याğा भƣा/दैǓनक भƣा देय नहȣं होगा। 

(xi) इस ͪव£ापन का कोई भी पǐरͧशçट/सशंोधन अथवा अÛय सचूना केवल आईसीएमआर, नई 
Ǒदãलȣ कȧ आͬधकाǐरक वेबसाइट पर Ĥकाͧशत कȧ जाएगी। 

(xii) अßयͬथ[यɉ को Ǔनयͧमत Ǿप से आईसीएमआर वेबसाइट पर अɮयतन जानकारȣ देखने कȧ 
सलाह दȣ जाती है। 

6. कत[åयɉ का èवǾप : 

अनभुाग अͬधकारȣ अनभुाग के ĤशासǓनक कायɟ कȧ देखरेख एव ंĤबधंन के ͧलए उƣरदायी होगा तथा 
कायɟ का कुशल, समयबɮध एव ं Ǔनयम-आधाǐरत Ǔनèतारण सǓुनिæचत करɅगे। कत[åयɉ का èवǾप 
Ǔनàनͧलͨखत है : 

(i) अनभुाग के कम[चाǐरयɉ के बीच काय[ का पय[व¢ेण, ͪवतरण एव ं समÛवय करना तथा 
अनशुासन, द¢ता एव ं उͬचत ǐरकोड[ Ĥबधंन, ǐरकॉͫडɍग, सचूीबÚद करना, ͫडिजटलȣकरण एव ं
फाइलɉ कȧ छंटनी सǑहत सǓुनिæचत करना। 

(ii) èथापना, काͧम[क, भतȸ, सेवा सबंधंी ͪवषय, सतक[ ता, आरटȣआई, Ûयायालयीन मामल ेएव ंअÛय 
काया[लय ĤͩĐयाओं स े सबंंͬ धत ĤशासǓनक मामलɉ का Ĥसèंकरण एव ं Ǔनèतारण भारत 
सरकार के Ǔनयमɉ एव ंआईसीएमआर के Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के अनसुार करना है।  

(iii) ĤाÜत पğɉ (डाक) कȧ जांच, Ǔनयͧमत मामलɉ का èवतğं Ǔनèतारण, अनèुमारक जारȣ करना, 
तØया×मक जानकारȣ उपलÞध कराना, लǒंबत मामलɉ कȧ Ǔनगरानी करना तथा ĤǓतवेदन एव ं
ǐरपोट[ का समय पर ĤèतǓुतकरण सǓुनिæचत करना।  

(iv) बजट आकलन कȧ जांच, åयय Ǔनयğंण, सचूी एव ं पǐरसपंͪƣ Ĥबधंन, Đय ĤͩĐया, अनदुान 
लेखांकन तथा जीएफआर एव ं अÛय लाग ू ͪवƣीय Ǔनयमɉ का अनपुालन करते हुए ͪवƣीय, 

बजटȣय, Đय, लेखा एव ंलखेा परȣ¢ा सबंधंी मामलɉ कȧ जांच एव ंĤसèंकरण करना। 
(v) लेखा परȣ¢ा ǑटÜपͨणयɉ/ǐरपोटɟ तयैार करने मɅ सहयोग करना तथा भडंार, पेशगी, अͬĒम, 

èवीकृǓतया,ँ भौǓतक स×यापन एव ंअÛय ͪवƣीय अͧभलखेɉ से सबंंͬ धत मामलɉ कȧ जांच करना। 
(vi) अनसुधंान काय[Đमɉ/पǐरयोजनाओं से सबंंͬ धत ĤशासǓनक मामलɉ का Ǔनèतारण करना, िजसमɅ 

पǐरयोजना Ĥèतावɉ का Ĥसèंकरण, ĤशासǓनक èवीकृǓत, अनदुान Ĥबधंन, पǐरयोजना सबंधंी 



ĤशासǓनक मɮुदɉ कȧ Ǔनगरानी तथा व£ैाǓनकɉ एव ंअÛय Ǒहतधारकɉ के साथ समÛवय बनाये 
रखना शाͧमल है। 

(vii) ǑटÜपͨणयɉ, पğाचार, काया[लय आदेश, ǐरपोट[ एव ंबठैकɉ हेत ुपावरपॉइटं ĤèतǓुतयɉ का मसौदा 
तयैार करना; जǑटल मामलɉ कȧ जाचं करना; डीओपीटȣ/आईसीएमआर के Ǔनदेशɉ का अनपुालन 
सǓुनिæचत करना तथा समय-समय पर स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा सɋपे गए अÛय कायɟ का 
Ǔनव[हन करना। 

7. अßयͬथ[यɉ हेत ुअनदेुश : 

(i) ͩकसी भी Ĥकार कȧ ͧसफाǐरश  अयोÊयता मानी जाएगी। 
(ii) अßयथȸ ͩकसी भी Ûयायालय ɮवारा दोषͧसɮध नहȣं होना चाǑहए। 
(iii) यǑद अßयथȸ ɮवारा दȣ गई कोई जानकारȣ अथवा घोषणा अस×य पाई जाती है या 

अßयथȸ ने जानबझूकर इस ǓनयिुÈत से सबंंͬ धत कोई मह×वपणू[ जानकारȣ Ǔछपाई है, 

तो उसकȧ उàमीदवारȣ त×काल समाÜत कर दȣ जाएगी तथा ǓनयिुÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा 
उͬचत कार[वाई कȧ जाएगी। 

(iv) स¢म Ĥाͬधकारȣ इस ͪव£ापन मɅ पणू[ अथवा आंͧशक सशंोधन, Ǔनरèतीकरण अथवा 
पǐरवत[न करने का अͬधकार सरुͯ¢त रखत ेहै, ǒबना कोई कारण बताये या सचूना Ǒदए 
ǒबना। 

(v) सा¢ा×कार, दèतावेज़ स×यापन एव ंचयन सबंधंी स¢म Ĥाͬधकारȣ का Ǔनण[य अǓंतम 
होगा एव ंसभी अßयͬथ[यɉ पर बाÚयकारȣ होगा। इस सबंधं मɅ कोई ĤǓतवदेन/पğाचार 
èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 

(vi) इस भतȸ स ेसबंंͬ धत सभी ͪववाद केवल नई Ǒदãलȣ के Ûयायालयɉ के अͬधकार ¢ेğ 
मɅ हɉगे। 

 

 

-हèत- 
(रȣमा शमा[) 

सहायक महाǓनदेशक (Ĥशा.) 
 

 

 

 


