
 
 
   
 
 
 
 
 

A.12016/1/2025-Estt.Recruitment/…359                                          Date-25.08.2026 
                                             

िव²ापन (परामशªक एव ंयुवा पेशेवर) 
Advertisement (Consultant & Young Professional) 

 

आईसीएमआर– राÕůीय ÖवाÖÃय अनसुंधान क¤ þ (एनआईएचआर), गोरखपरु भारतीय आयिुवª²ान अनुसंधान पåरषद (आईसीएमआर), ÖवाÖÃय 
अनसुंधान िवभाग, ÖवाÖÃय और पåरवार कÐयाण मंýालय, भारत सरकार के तÂवावधान म¤ काम करने वाल ेÿितिķत अनसुंधान संगठनŌ म¤ स े
एक है । केÆþ म¤ अनसुंधान एवं संÖथागत कायŎ के सचुाŁ संचालन हेतु िनÌनिलिखत पदŌ पर परामशªक/कंसÐट¤ट एवं यवुा पशेेवर/यंग ÿोफेशनल–
II कì िनयिुĉ पूणªतः अÖथायी एव ंसिंवदा के आधार पर कì जानी ह।ै 
पदŌ कì सं́ या, आवÔयक योµयताए ँएवं अÆय िववरण िनÌनिलिखत ह§: 
 

ICMR–National Institute of Health Research (NIHR), Gorakhpur is one of the prestigious research organizations 
working under the aegis of Indian Council of Medical Research, Department of Health Research, Ministry of Health 
and Family Welfare, Govt. of India. The Centre intends to engage Consultants and Young Professionals–II, purely 
on temporary & contractual basis to support research and institutional activities of the Centre. 
The positions, required qualifications and other details are mentioned below: 
 

øमांक 
S. No. 

पद का नाम 
Name of Position

पदŌ कì 
सं´या  

No. of 
Positions 

अिनवायª अहताª 

Essential Qualifications 
मािसक समेिकत वेतन (₹)  

Monthly Consolidated 
remuneration (₹) 

 

आयु सीमा (वषª) 
Age Limit (yr) 
(आयु म¤ िनयमानसुार छूट) 

(Age relaxation as per 
rules) 

01    कंसÐट¤ट 

(ÿशासिनक) 
 

Consultant 

(Administrative) 
 

  01 Professionals having at least 08 years of 
experience in Administrative in Govt. 
Dept/PSU/Autonomous bodies and should 
possess Post Graduate degree in relevant subject 
Viz Management /public Administration etc.  

OR  

Retired Government employees, with Bachelor 
degree in any discipline and in the pay level -7 and 
above with 10 years of experience in the field 
management /Public Administration etc. 
 

.  

Between 80,000-
120000 

For retired Govt. 
servant the 
remuneration 
shall be fixed in 
accordance with 
the Ministry of 
Finance, Dept. of 
Expenditure OM 
No. 3-25/2020-
E.IIIA dated 
09/12/2020. 

   Age limit :-
40 to 60 Years  

  

Age for retired 
Government 
employees 

Upto 70 Years.  

3. यंग ÿोफेशनल-II 
(िव²ानीय) 
Young 

Professional-II 
(Scientific) 

01 Post-graduates in Life Sciences/ Pharmacy / 
Statistics / Social works/ Sociology / BAMS, 
BSMS, and MD in AYUSH with at least 55% 
marks with three (03) Years post qualification 
experience in related field. 
 
 

42,000/- The maximum 
age limit for 
YP-II will be 

35 years.  

  



 
 

 

आवेदन ÿिøया/ APPLICATION PROCEDURE :  

पाý उÌमीदवार गूगल शीट फॉमª के माÅयम से संलµन आवेदन ÿाłप (अनलुµनक 1) और िवÖतृत सीवी के साथ अपना आवेदन (ÿÂयेक पद 

के िलए अलग स)े ÿÖतुत कर सकते ह§। आवेदन कì अंितम ितिथ: 11.09.2026। शॉटªिलÖट िकए गए उÌमीदवार को िनधाªåरत ितिथ के 

अनसुार सा±ाÂकार के िलए बलुाया जाएगा, तथा उĉ उÌमीदवार सा±ाÂकार के िदन समÖत दÖतावेज़ कì छायाÿित (02 ÿित म¤) व मूल 

दÖतावेज़ के साथ ÿितभाग करे और उपयुĉ उÌमीदवार का चयन योµयता, अनभुव और सा±ाÂकार म¤ ÿदशªन के आधार पर िकया जाएगा ।  

Eligible candidates may apply by submitting their application (separately for each post) through Google 
sheet form and attaching the application format (Annexure 1) and detailed CV. Last date of application: 
11.09.2026. The shortlisted candidate shall be called for interview as scheduled, also those candidate 
should be present with 02 set photocopy of all documents and with original documents. and suitable 
candidate may be selected on the basis of qualifications, experience and performance in the interview.  

सा±ाÂकार ितिथ और समय / Interview date and time:  

परामशªक/कÆसÐटेÆट/Consultant : 16-09-2026 ; सुबह 9 बजे 

युवा पेशेवर / यंग ÿोफेशनल (ÿशासिनक व लेखा) / Young Professional(Admin and F&A): 14-09-2026; सुबह 9 बजे 

युवा पेशेवर / यंग ÿोफेशनल (वै²ािनकì) / Young Professional (Scientific): 15-09-2026; सुबह 9 बजे 

सबुह 09.00 से 11.00  बजे तक डी वी िकया जाएगा । 11.00 बजे के बाद िकसी को ÿितभाग करने कì अनमुित नही होगी   

Document Verification will be done between 09.00 to 11.00 am. No candidate will be entertained 
after 11.00 am.    

  

4. यंग ÿोफेशनल-II 
(ÿशासिनक) 
Young 

Professional-II 
(Admin) 

01 Post graduate in any discipline with minimum 
55% marks from a recognized 
University/College. The candidate should have 
minimum three (03) years of post-qualification 
experience in relevant field / subject. 
 
Note: knowledge of IT applications, virtual 
meeting platforms and Computer Skills (MS 
word/excel/Power Point/tally etc.) will be an 
added advantage.  

`42,000/- The maximum 
age limit for 
YP-II will be 

35 years. 
 

5. यंग ÿोफेशनल-II  
(िव° एव ंलेखा) 
Young 

Professional-II  
(Finance & 
Accounts) 

01 M.Com / MBA (with minimum 55% marks) from 
a recognized University/College or CA (Inter) / 
ICWA (Inter) / CS (Inter). The candidate should 
have minimum three (03) year of post 
qualification experience in relevant field / 
subject). 
 
Note: knowledge of IT applications, virtual 
meeting platforms and Computer Skills (MS 
word/excel/Power Point/tally etc.) will be an 
added advantage. 

`42,000/- The maximum 
age limit for 
YP-II will be 

35 years. 

 



 
 

 

 

Öथान / Venue: सा±ाÂकार आईसीएमआर- राÕůीय ÖवाÖÃय अनुसधंान संÖथान, गोरखपरु, बीआरडी मेिडकल कॉलेज पåरसर, गोरखपरु, 

उ°र ÿदेश-273013 म¤ आयोिजत िकया जाएगा । The interview will be held at ICMR–National Institute of Health 

research , Gorakhpur, BRD Medical College Campus, Gorakhpur, Uttar Pradesh–273013. 
 
नोट / Note : उÌमीदवारŌ को सलाह दी जाती है िक वे समय पर पहòंच¤ और सिुनिĲत कर¤ िक व ेसभी आवÔयक योµयताए ंपूरी करते ह§ । केवल 

वे लोग जो योµयता, आय,ु अनभुव आिद से संबंिधत आवÔयक पाýता मानदंडŌ को पूरा करते ह§ और िजनके मूल दÖतावेज आईसीएमआर- 

एनआईएचआर गोरखपरु Ĭारा सÂयािपत हŌगे, सा±ाÂकार म¤ भाग लेने के िलए पाý हŌगे । Candidates are advised to arrive on time 

and ensure they meet the stipulated date, time, and essential qualifications. Only those fulfilling the 
required eligibility criteria—pertaining to qualifications, age, experience, etc.—and whose original 
documents are verified by ICMR-NIHR, Gorakhpur will be eligible to participate in the interview.  

सामाÆय िनयम और शत¦ / General Terms & Conditions: 

1) सभी िनयुिĉया ँआईसीएमआर मु´यालय Ĭारा परामशªक /यवुा पशेेवरŌ को िनयĉु करने के िलए जारी अīतन िदशा–िनद¥शŌ (सं́ या. 
16/84/2023-Admn II/ e-file 171470; िदनांिकत 08/05/2026) के अनसुार कì जाएगँी । All the positions will be governed 
as per the revised ICMR’s guidelines for engaging Consultant / Young Professionals (No. 16/84/2023-
Admn II/ e-file-171470 dated 08/05/2026). 

2) कंसÐट¤ट/YP का कॉÆůै³ट अÖथायी होता है और इसे िबना िकसी पूवª सूचना या कारण बताए कभी भी खÂम िकया जा सकता है। हालािँक, 
सामाÆय तौर पर, कॉÆůै³ट को िकसी भी समय िबना कोई कारण बताए, दोनŌ म¤ स ेिकसी भी प± Ĭारा कम स ेकम एक महीने का नोिटस 
देकर खÂम िकया जा सकता है। The contract of consultant/YPs are of a temporary nature and can be terminated 
anytime without any prior notice and without providing any reason for it. However in normal course, 
termination of contract may be done by giving not less than one month notice on either side at anytime without 
assigning any reason. 

3) सलाहकार कì िनयिुĉ कì शŁुआती अविध एक साल स ेÛयादा नहé होगी। इसके बाद, काम कì ज़łरत और उसे पूरा करन ेकì समय-
सीमा को देखते हòए, और स±म अिधकारी Ĭारा िकए गए परफॉम¦स मूÐयांकन के आधार पर, िनयिुĉ को आग ेबढ़ान ेपर िवचार िकया 
जा सकता है, लिेकन यह कुल िमलाकर पाचँ (5) साल स ेÛयादा नहé होनी चािहए। िकसी भी मामल ेम¤, सलाहकार कì िनयिुĉ कì 
अविध 05 साल स ेÛयादा या 70 साल कì उă पूरी होन ेतक (जो भी पहल ेहो) नहé होगी। The initial term of engagement 

of consultant shall be for not more than one year and subsequent extension, if any, can be considered, 
on case to case basis, depending upon the job requirement and the frame for its completion, subject to 
fulfillment of performance evaluation made by the competent authority, but should not be more than 
Five (5) Years. In all cases, the duration of engagement of any Consultant shall not be more than 05 
years or till attaining the age of 70 Years whichever is earlier.  

4) वाई.  पी. कì ÿारंिभक िनयिुĉ एक वषª के िलए होगी िजसे सेवाओ ंकì आवÔयकता और क¤ þ के स±म ÿािधकारी Ĭारा मूÐयांकन के 
बाद उÌमीदवार के संतोषजनक ÿदशªन के आधार पर दो और वषŎ (एक बार म¤ 01 वषª) के िलए बढ़ाया जा सकता है। इस ÿकार, िकसी 
भी मामले म¤ िनयुिĉ कì अिधकतम अविध तीन वषª (1+1+1) है । Initial engagement of YPs will be for one year which 
is extendable for two more years (01 year at a time) subject to requirement of the services of the 
Consultant/ Young Professional in the organization, and satisfactory performance of the candidate 
after evaluation by the Competent Authority of the Centre. Thus, maximum duration of engagement 
is three years (1+1+1) in any case. 

 



 
 

 

 

 

5) आय ुसीमा के िलए कट-ऑफ ितिथ आवेदन कì अंितम ितिथ के अनसुार होगी । आय ुम¤ छूट आईसीएमआर/डीओपीटी के िदशािनद¥शŌ 
के अनसुार होगी । आयु मानदंड को पूरा करने वाले और आवÔयक योµयता और अनुभव रखने वाले उÌमीदवार, िनधाªåरत आवेदन पý के 
ÿित के साथ इंटरÓयू के िलए उपिÖथत हो सकते ह§। सभी संबंिधत शैि±क दÖतावेज, नवीनतम फोटोúाफ / अनुभव ÿमाण पý, संलµन / 
लाए जाने चािहए िजसम¤ िवफल होने पर आवेदन अÖवीकार कर िदया जाएगा ।  Cut-off date for age limit will be the last 

date of submission of application. Age relaxation will be as per the guidelines of ICMR. Candidates 
meeting the age criteria and possessing the required qualifications and experience, may appear for 
interview with the prescribed application form. All related educational documents, latest 
photograph/experience certificates, should be enclosed/brought failing which application shall be 
rejected. 

6) उÌमीदवारŌ का चयन शैि±क योµयता, ÿासंिगक अनभुव और सा±ाÂकार म¤ ÿदशªन पर आधाåरत होगा । Selection of Candidates 
will be based on the educational qualifications, relevant experience and performance in the 
interview. 

7)  उÌमीदवारŌ को चयिनत होने पर, Ûवाइिनंग के समय, उनकì आय,ु शैि±क योµयता, अनभुव, ÿशंसा-पý आिद के ÿमाण कì िविधवत 
Öव-सÂयािपत ÿितयां ÿÖतुत करनी हŌगी। Candidates have to submit the duly self –attested copies of proof of 
their age, educational qualifications, experiences, testimonials etc. at the time of joining, if selected. 

8) चयिनत अËयिथªयŌ को कायŎ का आवंटन स±म ÿािधकारी Ĭारा उनके िववेकानसुार िकया जाएगा । Allotment of duties to 
the successful candidates will be decided by the competent authority at its discretion.  

9)  योµयता और अनभुव ÿासंिगक ±ेý म¤ और माÆयता ÿाĮ बोडª/िवĵिवīालय से होने चािहए।ं सभी ÿाĮ अनभुव अिधमानतः सरकारी  
संगठनŌ से होने चािहए ंऔर उÆह¤ (अनभुव) Æयूनतम आवÔयक अहताª ÿाĮ करने के बाद कì ितिथ से िगना जाएगा। केवल आवÔयक 
योµयता को परूा करना चयन कì गारटंी नहé दतेा है। Qualification & experience should be in relevant 
discipline/field and from an Institution of repute. Experience should have been gained after 
acquiring the minimum essential qualification. Mere fulfilling the essential qualification does not 
guarantee the selection. 

10) सेवा अविध के दौरान अंशकािलक या पूणªकािलक कोई अÆय पाåर®िमक या मानद असाइनम¤ट लेने कì अनमुित नहé दी जाएगी । The 
appointees would not be permitted to take up any other remunerative or honorary assignment either 
part time or fulltime during the engagement period. 

11) उÌमीदवार को संतोषजनक ÿदशªन और स±म ÿािधकारी Ĭारा ÿमािणत उपिÖथित सÂयापन के आधार पर एक िनिĲत समेिकत 
मािसक पाåर®िमक का भगुतान िकया जाएगा। इस ÿकार िनधाªåरत पाåर®िमक कì रािश अनबुंध कì अविध के िलए अपåरवितªत रहेगी।  
कोई अÆय भ°ा Öवीकायª नहé होगा । The candidate shall be paid a fixed consolidated monthly remuneration, 
based on an explicit certificate from the Head on the satisfactory performance and attendance. The 
amount of remuneration so fixed shall remain unchanged for the term of contract.  No other 
allowance shall be admissible. 

12) िकसी भी सरकारी िवभाग/संगठन के तहत पूवª स ेही िनयिमत सेवा म¤ कायªरत Óयिĉ आवेदन करने के िलए पाý नहé ह§। सेवािनव°ृ 
कािमªक कì िनयिुĉ को पनुिनªयिुĉ का मामला नहé माना जाएगा । Persons already in regular time scale 
service under any Government Department/ Organizations are not eligible to apply. 
Engagement of retired personal shall not be considered as re-employment case 

 

 

 



 
 

 

 

 

13) सा±ाÂकार हेतु याýा/भ°ा दये नहé होगा और उÌमीदवारŌ को Öवयं पåरवहन / आवास कì ÓयवÖथा करनी होगी । No TA/DA 

will be paid to attend interview / personal discussion and candidates have to arrange 
transport/accommodation themselves. 

14) आईसीएमआर-एनआईएचआर गोरखपरु के पास िबना कोई कारण बताए िकसी आवेदन/उÌमीदवारी पर िवचार करने या अÖवीकार 
करने का अिधकार सरुि±त है और इस मामले म¤ िकसी पýाचार/िसफाåरश पर िवचार नहé िकया जाएगा । The ICMR–NIHR , 

Gorakhpur reserves the right to consider or reject any application/candidature without assigning any 
reason thereof and no correspondence/recommendation will be entertained in this matter. 

15) चयन कì ÿिøया के दौरान गलत या गलत जानकारी ÿÖतुत करना िकसी भी Öतर पर उÌमीदवारी को अयोµय घोिषत कर देगा । 
Submission of wrong or false information during the process of selection shall disqualify the 
candidature at any stage. 

16) अवकाश एवं अÆय िनयम आईसीएमआर के िदशा–िनद¥श अनसुार हŌगे । Leave shall be as per the ICMR’s guidelines 

for engaging Consultant / Young Professionals. 

17) सरकार के िनयमŌ और कानूनŌ के अनसुार लागू सभी टै³स सोसª पर ही काट िलए जाएगंे। All applicable taxes as per Govt. 
rules and regulations will be deducted at source. 

18) Óयिĉगत कंसÐट¤ट/YP को पूरी तरह से कॉÆůै³ट और अÖथायी आधार पर रखा जाएगा और उÆह¤ िकसी भी मकसद से 
काउंिसल/इंÖटीट्यूट/स¤टर का कमªचारी या अिधकारी नहé माना जाएगा। साथ ही, उÆह¤ कॉÆůै³ट कì अविध खÂम होन ेके बाद इसे 
आगे बढ़ान ेया ICMR या इसके िकसी भी इंÖटीट्यूट/स¤टर या भारत सरकार म¤ नौकरी प³कì करन ेका दावा करने का कोई अिधकार 
नहé होगा। काउिंसल/ICMR इंÖटीट्यूट और संबिंधत Óयिĉ कॉÆůै³ट कì अविध के दौरान पैदा होन ेवाले िकसी भी िववाद, मतभदे 
या दावे को आपसी सहमित से सुलझान ेकì पूरी कोिशश कर¤गे। The individual’s consultant/YPs shall be engaged 
purely on contractual and temporary basis and will not be regarded for any purpose as being either 
an employee or official of council/institute/centre. Further, he or she shall have no right to claim of 
further extension beyond contractual engagement or regularization of service in ICMR or its any 
institute/center or Govt. of India in any case. Council/ICMR institute and the individual shall use 
their best efforts to amicably settle disputes, controversy or claim, arising out of the contractual 
duration.    

19)  आईसीएमआर- एनआईएचआर, गोरखपरु अपने िववेक से िकसी भी समय ÿिøया को रĥ/संशोिधत करने का अिधकार सरुि±त 
रखता है और िबना कोई कारण बताए सहमत अनबुंध अविध या िवÖताåरत अनबुंध अविध के दौरान भी उÌमीदवार को समाĮ करने 
का अिधकार सरुि±त रखता है । The ICMR-NIHR , Gorakhpur reserves the right to cancel/modify the 

process at any time, at its discretion and reserves the right to terminate the candidate even during 
the agreed contract period or extended contract period without assigning any reason. 

20) िकसी भी ÿकार कì अनशुंसा/िसफाåरश अमाÆय होगी। स±म ÿािधकारी का िनणªय अंितम और बाÅयकारी होगा । Canvassing in 
any form will be a disqualification. The decision of the Competent Authority will be final and 
binding. 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

21) इस िव²ापन के संबंध म¤ कोई भी शिुĦपý/पåरिशĶ/अिधक जानकारी केवल हमारे वेबसाइटŌ पर ÿकािशत िकए जाएगेँ। इसिलए, 
उÌमीदवारŌ को सलाह दी जाती है िक वे इस िव²ापन स ेसंबंिधत आगे के अपडेट के िलए िनयिमत łप स ेआईसीएमआर, नई िदÐली 
और आईसीएमआर- एनआईएचआर, गोरखपरु कì वेबसाइट देखते रह¤ । Corrigendum/addendum/further 
information; if any, in respect of this advertisement, will be published on the websites only. Hence, 
the candidates are advised to see the website of ICMR, New Delhi & ICMR–NIHR, Gorakhpur 
regularly for further updates related to this advertisement. 

 

 
 

ĤशासǓनक अͬधकारȣ 
Administrative Officer 

 

 


